ESTADO DE PARANA
CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

LEI ORDINARIA N° 10981/2010

Institui o Estatuto da Guarda Municipal de Londrina,
e da outras providéncias. (Substitutivo n° 3)

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA DESTINACAO E MISSAO

Art. 1° A Guarda Municipal de Londrina é érgédo integrante da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Londrina, organizada com base na hierarquia e na disciplina, sob a
autoridade suprema do Prefeito Municipal, com a finalidade de proteger seus bens, servicos e
instalacbes, e tem como principios norteadores de suas agoes:

| — o respeito a dignidade humana;

Il — o respeito a cidadania;

Ill — o respeito a justica;

IV — o respeito a legalidade democrética;

V — o respeito a coisa publica.

Art. 2° Os uniformes, continéncias, honras, sinais de respeito, protocolo e cerimonial da Guarda
Municipal de Londrina serdo determinados por ato do Chefe do Executivo em regulamentos
Especificos.

Art. 3° A Guarda Municipal de Londrina subordina-se a Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. 4° Compete ao Diretor da Guarda Municipal de Londrina, dirigir o érgdo nos aspectos
técnico e operacional.

Art. 5° Compete a Guarda Municipal de Londrina:

| — proteger 6rgaos, entidades, servi¢cos e o patriménio do Municipio de Londrina;

Il — exercer a atividade de orientacdo e protecdo dos agentes publicos e dos usuarios dos
servigos publicos municipais;

Il — prestar servicos de vigilancia nos 6rgaos da administracdo direta e nas entidades da
administracéo indireta do Municipio;

IV — auxiliar nas a¢des de Defesa Civil sempre que estiverem em risco bens, servigos e
instalac6es municipais e, em outras situagdes, a critério do Prefeito;

V — auxiliar o exercicio da fiscalizagdo municipal, sempre que estiverem em risco bens, servi¢cos
e instalagbes municipais e, em outras condi¢fes e situagdes excepcionais, a critério do Prefeito;
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VI — atuar na fiscalizagdo, no controle e na orientagéo do transito e do trafego, por determinacao
expressa do Prefeito;

VIl — garantir a preservacao da seguranca e da ordem nos préprios municipais sob sua
responsabilidade;

VIl — planejar, coordenar e executar as atividades de prevencdo e combate a incéndios nos
préprios municipais, como medida de primeiro esfor¢o, antecedendo a atuacdo do Corpo de
Bombeiros do Parana;

IX — planejar, coordenar e executar acdes de interagdo com os cidadaos;

X — promover a realizacdo de cursos, treinamentos, sele¢cdes, seminarios e outros eventos,
visando o constante aperfeicoamento, qualificacdo e promog¢éo de seus integrantes;

XI — manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de forma a garantir sempre a
qualidade de seus servicos;

XII — assegurar que suas a¢des estejam sempre fundamentadas no respeito a dignidade
humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e aos direitos humanos;

XIll — atuar de forma preventiva nas areas de sua circunscri¢cdo, onde se presuma ser possivel a
guebra da situacéo de normalidade;

XIV — atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua area de responsabilidade, visando ao
restabelecimento da situacdo de normalidade, precedendo eventual emprego da Forca Publica
Estadual;

XV — manter relacionamento urbano e harmdénico com as instituices que compdem o Sistema
de Defesa Social, promovendo o intercambio e a colaboragéo reciprocos.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 6° Supervisdo € a atividade permanentemente desenvolvida em nome da autoridade
competente, com o propdsito de apurar e determinar o exato cumprimento de ordens e decisdes.

Art. 7° Hierarquia é a ordem e a subordinacéo dos diversos cargos e fungdes que constituem a
estrutura e a carreira da Guarda Municipal e que, conforme a ordem crescente de niveis, investe
de autoridade o cargo mais elevado.

8§ 1° A civilidade é parte integrante da educacédo dos servidores da Guarda Municipal,
competindo ao superior hierarquico tratar os subordinados de modo respeitoso, e ao
subordinado, manter deferéncia para com seus superiores.

§ 2° A camaradagem é indispensavel a formacéo e ao convivio dos integrantes da Guarda
Municipal, objetivando o aperfeicoamento das relagdes sociais entre 0S mesmos.

Art. 8° A hierarquia e a disciplina manifestam-se por meio do exato cumprimento dos deveres
civis e funcionais, em todos os niveis, escaldes, cargos e fungdes, e constituem a base
institucional da Guarda Municipal de Londrina.

§ 1° A hierarquia é a ordenac¢do da autoridade em niveis diferentes, dentro da estrutura da
Guarda Municipal de Londrina.

§ 2° A disciplina do Guarda Municipal € a exteriorizacdo da ética do servidor e manifesta-se
pelo exato cumprimento de deveres, em todos os escalfes e em todos os graus da hierarquia,
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guanto aos seguintes aspectos:

| — pronta obediéncia as ordens legais;

Il — observancia as prescricfes legais e regulamentares;

Il — emprego de toda a capacidade em beneficio do servico;

IV — correcéo de atitudes;

V — colaboragdo espontanea com a disciplina coletiva e com a efetividade dos resultados
pretendidos pela Guarda Municipal de Londrina;

VI — respeito aos direitos humanos e sua promocao.

Art. 9° O principio da subordinagéo rege todos os graus da hierarquia da Guarda Municipal de
Londrina, conforme o disposto nesta Lei.

TITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL E DE TRABALHO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Esta lei é de aplicacdo exclusiva aos servidores titulares dos cargos publicos efetivos
integrantes da estrutura funcional da Guarda Municipal de Londrina, e no que couber,
especialmente quanto ao regime disciplinar nela previsto, aos ocupantes do cargo em comissao
de Supervisor, Inspetor e Diretor da Guarda Municipal de Londrina.

Paragrafo unico. Aos servidores titulares do cargo de Guarda Municipal aplica-se
concomitantemente a legislagdo pertinente aos demais servidores publicos efetivos integrantes
da estrutura funcional da Administracao direta, especialmente, no que lhes for aplicavel, o regime
juridico disposto na Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992.

Art. 11. Para os efeitos desta lei, entende-se por servidor a pessoa legalmente investida em
cargo publico ou funcdo publica integrante da estrutura funcional da Guarda Municipal de
Londrina e da Secretaria Municipal de Defesa Social.

CAPITULO Il
DO CURSO DE FORMACAO ESPECIFICA

Art. 12. Observadas as disposi¢@es de ingresso no servigo publico, na forma da Lei n° 4.928/92,
constitui requisito especifico para o provimento no cargo de Guarda Municipal, a aprovacdo em
todas as fases do concurso publico, bem como no curso de formacéo especifico da Guarda
Municipal de Londrina.

§ 1° O curso de formagéo a que se refere o caput deste artigo constituira a etapa final do
concurso para provimento do cargo publico efetivo de Guarda Municipal, durante o qual o
candidato aprovado recebera uma bolsa mensal, com valor definido em decreto, de natureza
indenizatéria e sobre a qual ndo incidirdo quaisquer descontos, a exce¢ao dos dias de falta ao
curso, que serdo descontados na forma prevista no artigo 146 da Lei n° 4.928/92.

§ 2° Durante o curso de formacéo serdo aplicadas ao candidato as regras dos planejamentos e
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dos regulamentos da Guarda Municipal de Londrina e da entidade encarregada de ministrar o
curso, se houver, destacadamente, os relativos & avaliagcdo, horérios, hierarquia, disciplina,
direitos e obrigacdes, mediante a integral observancia de seus cédigos de ética e de disciplina.

§ 3° O candidato que, durante o Curso de Formacdo, tiver a sua conduta julgada inconveniente
ou incompativel com os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema de ensino sera
imediatamente desligado e reprovado no concurso, apés a instauracdo do devido processo legal
e observados o contraditério e a ampla defesa.

§ 4° Reprovado no curso de formacédo, o candidato sera considerado reprovado no concurso
publico, ndo lhe assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda
Municipal.

Art. 13. O candidato, devidamente matriculado e freqiientando o curso de formacdo, fica desde
ja sujeito as disposicdes legais e regulamentares que regem a corporagdo, com a ressalva de
encontrar-se em periodo de formacao.

§ 1° Aquele que, no curso de formacéo, por motivo de instru¢cdo ou servi¢o, venha a sofrer
acidente que o invalide permanentemente, devera ser amparado por seguro de vida oferecido
pela administracdo municipal, desde que nado tenha dado causa ao acidente.

§ 2° Aquele que porventura vier a falecer, em decorréncia de instrugcdo ou do servigo, devera
ser amparado por seguro de vida oferecido pela administragdo municipal, desde que nao tenha
dado causa.

CAPITULO 1l
DO REGIME DE TRABALHO

Secéo |
Da jornada

Art. 14. A jornada de trabalho do Guarda Municipal podera ocorrer em turnos diurnos e
noturnos, inclusive em finais de semana e feriados, e com carga horaria de trinta e seis (36)
horas semanais, de acordo com as especificidades das atividades e das necessidades da
Guarda Municipal de Londrina. (Redacdo dada pelo art. 9° da Lei n® 12.270, de 28 de abril de

2015).

§ 1° O exercicio do cargo publico de provimento em comissdo na Guarda Municipal é
incompativel com o exercicio de outra atividade, publica ou privada.

§ 2° E defeso o exercicio simultaneo de cargo em comiss&o ou funcéo gratificada e cargo de
provimento efetivo.

8§32 Fica-vedada-=a 2Ca Jarda
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§ 3° Fica vedada a lotacdo de servidor no cargo de Guarda Municipal fora da estrutura da
Secretaria Municipal de Defesa Social, bem como sua cessao para outros 6rgaos e entidades da
Administracédo Publica dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
exceto os Guardas Municipais designados para as funcdes de Corregedor Adjunto e Ouvidor
Adjunto, que ficarao cedidos respectivamente a Corregedoria Geral do Municipio e a Ouvidoria
Geral do Municipio.(Redacdo dada pelo art. 4° da Lei n® 13.646, de 16 de outubro de 2023).

Secéo Il
Da Frequéncia e do Horario

Art. 15. A freqliéncia sera apurada, diariamente, por meio de ponto, chamadas de pessoal ou
mediante equipamentos de comunicacédo, no inicio e ao término do horario do servigo.

Art. 16. Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedado dispensar o
servidor de registro de ponto ou das demais formas de registro de presenca, bem como abonar
faltas ao servico.

Paragrafo Unico. O ponto ou as demais formas de registro de presenca destinam-se a controlar,
diariamente, a entrada e a saida de servico da Guarda Municipal em seus respectivos locais de
trabalho.

TITULO 1l
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DA REMUNERACAO

Secéo |
Do vencimento

Art. 17. O vencimento base atribuido aos ocupantes do cargo de Guarda Municipal é o
estabelecido no art. 12 da Lei n® 10.774/2009.

Secéo I
Das indenizacdes

Art. 18. Constituem indenizagfes ao integrante da Guarda Municipal:
| — diaria;
Il — transporte.
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Art. 19. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para sua concessao, serao
estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 20. O integrante da Guarda Municipal que, a servico, se afastar do Municipio, fara jus a
passagem e diaria, para cobrir as despesas de pousada, alimentacéo e locomocéo urbana.
Paragrafo Unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Art. 21. O Guarda Municipal que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias a partir do seu recebimento.
Paragrafo Unico. Na hipotese de o Guarda Municipal retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias em excesso no prazo previsto neste artigo.
Secdo Il Das gratificacdes e dos adicionais

Art. 22.  Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo concedidos aos
integrantes da Guarda Municipal as seguintes gratificagcdes:

| — gratificacdo pela funcéo de instrutor em programa de aperfeicoamento profissional,

Il — gratificac&o de risco de vida.

Art. 23. Sao extensivos aos integrantes da Guarda Municipal os adicionais previstos na Lei
Municipal 4.928/92.

Subsecéo |
Da gratificacdo pela fungéo de instrutor em programa de aperfeicoamento profissional

Art. 24. O integrante da Guarda Municipal que exercer funcdo de instrutor em programa de
aperfeicoamento de interesse do Executivo, percebera gratificacdo pelo exercicio dessa fungao,
na proporcao de 3% (trés por cento) por hora, calculados sobre o valor de seu vencimento base.
Paragrafo Unico. Para fazer jus a gratificacao referida neste artigo, o integrante da Guarda
exercera a fungéo, sem prejuizo de sua jornada de trabalho.

Subsecéo |l
Da gratificagdo de risco de vida

Art. 25. Fica assegurada ao Guarda Municipal, quando no exercicio de suas atribuicdes, a
percepcédo de Gratificagdo de Risco de Vida, em percentual de 30% (trinta por cento), calculado
sobre o padréo base de vencimento do cargo ocupado pelo Guarda Municipal.

Paragrafo Unico. A gratificacdo tratada neste artigo é devida ao Guarda Municipal que
desempenha suas atribuicdes e esteja regularmente capacitado para a fungéo, incorporando-se
aos vencimentos para os devidos fins, inclusive nos proventos de aposentadoria e por ocasiao
da penséo por morte.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL
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Art. 26. Os ocupantes do cargo publico efetivo de Guarda Municipal integram o Quadro de
Cargos Efetivos dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Londrina, que sera objeto
de lei especifica.

Art. 27. A Guarda Municipal oferecera cursos na sua area de atuacao, com o propdsito de
manter seus integrantes capacitados e atualizados para o desempenho de suas atividades, de
participacéo facultativa ou obrigatdria, conforme a hipotese.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ETICA DA GUARDA MUNICIPAL DE LONDRINA

Art. 28. A honra, o sentimento do dever e a correcdo de atitudes impdem conduta moral e
profissional irrepreensiveis a todo integrante da Guarda Municipal de Londrina, o qual deve
observar, além dos demais preceitos desta Lei, os seguintes principios de ética:

| — amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade profissional,

Il — observar os principios da Administracéo Publica, no exercicio das atribuic6es que Ihe couber
em decorréncia do cargo;

Il — respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV — cumprir e fazer cumprir as leis, cddigos, resolucdes, instrucdes e ordens das autoridades
competentes;

V — ser justo e imparcial na apreciacdo e avaliagdo dos atos que lhe couber avaliar;

VI — zelar pelo seu préprio preparo profissional e incentivar a mesma prética nos companheiros,
em prol do cumprimento da missdo comum;

VIl — praticar a camaradagem e desenvolver o espirito de cooperacgao;

VIII — ser discreto e cortés em suas atitudes, maneiras e linguagem e observar as normas da boa
educacdo;

IX — abster-se de tratar, fora do &mbito apropriado, de assuntos internos da Guarda Municipal de
Londrina ou de matéria sigilosa;

X — cumprir seus deveres de cidadao;

XI — respeitar as autoridades civis e militares;

XIl — garantir assisténcia moral e material a familia ou contribuir para ela;

Xl — preservar e praticar, mesmo fora do servico ou quando ja na inatividade remunerada, os
preceitos da ética da Guarda Municipal de Londrina;

XIV — exercitar a proatividade no desempenho profissional;

XV — abster-se de fazer uso do posto para obter facilidade pessoal de qualquer natureza ou
encaminhar negdcios particulares ou de terceiros;

XVI — abster-se do uso de suas designacdes e posi¢cdes na Guarda Municipal de Londrina:

a) em atividades liberais, comerciais ou industriais;

b) para discutir ou provocar discusséo pela imprensa a respeito de assuntos institucionais;

¢) no exercicio de cargo de natureza civil, na iniciativa privada;

d) em atividades religiosas;
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e) em circunstancias prejudiciais & imagem da Guarda Municipal de Londrina.

Paragrafo Unico. Os principios éticos orientardo a conduta do Guarda Municipal e as acfes da
chefia imediata e mediata para adequa-las as exigéncias da Instituicdo, dando-se sempre, entre
essas acgles, preferéncia aquelas de cunho educacional.

CAPITULO Il
DAS ACOES DISCIPLINARES

Art. 29. As acdes disciplinares relativas aos integrantes da Guarda Municipal de Londrina serao
desenvolvidas pela Corregedoria da Guarda Municipal, que fica subordinada a Corregedoria-

Geral do Municipio._(Redacao dada pelo art. 3° da Lei n® 13.085, de 29 de junho de 2020).

de junho de 2020).

CAPITULO 1l
DOS DEVERES DO GUARDA MUNICIPAL

Art. 31. Sao deveres dos integrantes da Guarda Municipal de Londrina, além da observéancia
aos principios e garantias estabelecidos nos demais dispositivos desta Lei:

| — observar e cumprir as leis, os regulamentos, as instrucdes e as ordens vigentes;

Il — manter assiduidade e pontualidade ao servico;

Il — trajar o uniforme completo e usar corretamente 0s equipamentos e acessoérios sob sua
responsabilidade, zelando pela sua correta apresentacdo pessoal em publico, e se homem,
barbeado e com cabelos e bigode aparados, e se mulher, com cabelos presos, ndo usar batons
com cores extravagantes e nem usar jéias ou outros aderecos que se destaquem mais que 0
uniforme, devendo ambos se apresentar com o0s sapatos limpos e polidos;

IV — desempenhar com zelo e presteza as atribui¢des do cargo ou fungao;

V — participar de atividades de formacéao, aperfeicoamento ou especializagdo sempre que for
determinado, e repassar aos seus pares, informagées e conhecimentos técnicos proporcionados
pela Administracdo Municipal;

VI — cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

VII — prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por
meio das ferramentas de comunicac¢éo que lhe forem disponibilizadas;

VIII — operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informatica
postos a sua disposi¢éo;

IX — redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicacao oficial;
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X — zelar pela guarda, economia e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho e do
patrimdnio publico;

XI — propor a chefia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposi¢cdo, manutencdo e reparo de
materiais e equipamentos;

XIl — zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletivo;
XIlI — ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver

desempenhando as suas tarefas;

XIV — manter-se atualizado sobre as hormas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administracdo Municipal,

XV — atender as requisicBes para a defesa do Municipio, bem como as solicitacdes da
Corregedoria-Geral do Municipio, da Corregedoria da Guarda Municipal de Londrina e dos
demais 6rgdos da Administracdo Municipal;

XVI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou as ilegalidades de que
tiver conhecimento em raz&o do cargo, da fungdo ou do servico;

XVII — ser leal as instituicdes a que servir;

XVIII — manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

XIX — tratar com zelo e urbanidade o cidad&o.

CAPITULO IV
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 32. Entende-se como infracdo a disciplina qualquer ofensa aos principios éticos e aos
deveres funcionais do Guarda Municipal, estabelecidos nesta Lei e na legislag&o pertinente.

Art. 33. As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
| —leves;

Il — médias;

Il — graves.

Art. 34. S&o infragbes disciplinares de natureza leve:

| — deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execucéo de ordem legal recebida;

Il — chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servi¢o, ou ndo apresentar-se convenientemente
trajado em servico, com uniforme determinado;

Il — permutar servigco sem permissdo da autoridade competente;

IV — deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou néo, neste caso desde que
0 conheca, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de consideracéao e respeito,
bem como o superior hierarquico, de responder ao cumprimento;

V — usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario incompativel
com a funcéo, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal;

VI — negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que Ihe sejam destinados ou
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devam ficar em seu poder;

VII — conduzir veiculo da instituicdo sem autorizacao da unidade competente:

VIII — apresentar-se ao servigco sem a Carteira Funcional, fornecida pela Corporacéo;

IX — apresentar-se ao servigco sem a Carteira Nacional de Habilitacdo quando na escala de
motorista ou motociclista, com o intuito de escusar-se da funcao.

Art. 35. Sao infrag6es disciplinares de natureza média:

| — deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, informacao
sobre perturbagéo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

Il — maltratar animais;

IIl — deixar de dar informacdes em processos, quando Ihe competir;

IV — deixar de encaminhar documento no prazo legal,

V — encaminhar documento ao superior hierarquico comunicando infracdo disciplinar inexistente
ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de fundamento fatico;

VI — desempenhar inadequadamente suas fung@es, por falta de atengéo;

VIl — afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se por
forca de ordens ou disposicdes legais;

VIIl — deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais em
que deva comparecer;

IX — assumir compromisso da Guarda Municipal que comanda ou em que serve, sem estar
autorizado;

X — sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas
ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoracdes;

XI — dirigir veiculo da Guarda Municipal com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

XII — ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos a servidores ou
municipes;

XIII — responder por qualgquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Municipal com funcdo
superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer meio;

XIV — deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacao do que for
confiado & sua guarda ou utilizagéo;

XV — andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma particular,
descumprindo o disposto na legislacao federal;

XVI — disparar arma de fogo por impericia, imprudéncia ou negligéncia;

XVII — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria.

Art. 36. S&o infragdes disciplinares de natureza grave, com pena de suspenséo de até 30
(trinta) dias:

| — faltar com a verdade;

Il — desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;

IIl — simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV — suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificacéo;

V — deixar de punir o infrator da disciplina;

VI — abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;
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VII — usar armamento, muni¢cdo ou equipamento ndo autorizado;

VIII — abrir ou tentar abrir qualquer unidade da administracao publica municipal sem autorizagéo;

IX — ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Municipal que exerca
fungéo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou acoes;

X — retirar ou empregar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento,
material, objeto ou equipamento do servico publico municipal, para fins particulares;

XI — retirar ou tentar retirar, de local sob a administracdo da Guarda Municipal, objeto, viatura ou
animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

XIl — deixar de cumprir ou retardar servico ou ordem legal,

XIIl — descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custédia de preso;

XIV — aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

XV — dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XVI — referir-se depreciativamente em informacgdes, parecer, despacho, pela imprensa, ou por
qgualquer meio de divulgacéo, as ordens legais;

XVII — determinar a execugéo de servigo nao previsto em ordem de servigo;

(Redacao revogada pelo art. 11, alinea "b" da Lei n°® 13.085, de 29 de junho de 2020).

XIX — violar ou deixar de preservar local de crime;

XX — publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a Guarda
Municipal que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a
seguranga;

XXI — deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por servidor
da Guarda Municipal em funcdo subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;

XXIl — omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XXIIl — transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou
material, sem autoriza¢do da autoridade competente;

XXIV — deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo
guando néo lhe couber intervir;

XXV — faltar, sem motivo justificado, a servigo de que deva tomar parte;

XXVI — doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporacéo para terceiros, sem
gue 0 mesmo esteja devidamente descaracterizado e inutil para o servico;

XXVII = conduzir veiculo da instituicdo quando na escala de motorista ou motociclista com a
Carteira Nacional de Habilitagdo vencida;

XXVIII — disparar arma de fogo desnecessariamente;

Art. 37. S&o infra¢gdes disciplinares de natureza grave, com pena de suspenséo de até 30
(trinta) dias:_(Redacao dada pelo art. 4° da Lei n® 13.085, de 29 de junho de 2020).

| — dificultar ao servidor da Guarda Municipal em fun¢éo subordinada a apresentacéo de recurso
ou o exercicio do dlrelto de petlgao
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de 2020).

Il — maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;

IV — contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;
V — extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica Municipal ou
sob a responsabilidade do Municipio;

VI — usar expressfes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raca, a religido, o credo ou a
orientacdo sexual,

VII — praticar usura sob qualquer de suas formas;

VIII — procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencdo de vantagem indevida;
IX — deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

X — liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuicdo legal;

Xl — ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declara¢@es falsas em procedimento penal,
civil ou administrativo;

XIlI — acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

Xl — trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;

PN PN

morte-ou-lesdo-a-integridade-fisica-de-outrem. (Redacédo revogada pelo art. 11, alinea "c" da Lei
n°® 13.085, de 29 de junho de 2020).

Art. 38. As responsabilidades civil, criminal e administrativa sdo independentes entre si e
podem ser apuradas de forma concomitantemente.

Paragrafo Unico. A instauracao de processo na area civel ou criminal ndo impede a imposicao
imediata, na esfera administrativa, de penalidade cabivel pela transgressao disciplinar residual
ou subjacente no mesmo fato.

Art. 39. O julgamento das transgressodes deve ser precedido de exame que considere:
| — os antecedentes do transgressor;

Il — as causas que a determinaram;

Il — a natureza dos fatos ou dos atos que a envolveram;

IV — as conseqiiéncias que dela possam advir.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE

Art. 40. O integrante da Guarda Municipal sera responsabilizado civil, penal e
administrativamente pelo prejuizo a que der causa contra a Fazenda Publica ou contra terceiros.
Paragrafo Unico. A responsabilidade pessoal decorre de a¢do ou omissdo dolosa ou culposa.

Art. 41. No caso de indenizagdo a Fazenda Publica, por prejuizo causado por dolo, o integrante
da Guarda Municipal de Londrina sera obrigado a repor, de uma s6 vez, o valor correspondente
ao dano causado.

Paragrafo Unico. A indenizacdo a Fazenda Publica, por prejuizo causado por culpa, sera
descontada em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte do provento ou da
remuneracao liquidos, em valores atualizados.
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Art. 42. A responsabilidade administrativa ndo exime o integrante da Guarda Municipal de
Londrina da responsabilidade civil ou penal pelo mesmo fato, assim como o pagamento da
indenizacdo a que ficar obrigado judicialmente ndo o exime da pena disciplinar cabivel.
Paragrafo Unico. As responsabilidades civil e administrativa serdo afastadas no caso de
absolvicao criminal que dé como provada a inexisténcia do fato ou de sua autoria.

Art. 43. Tratando-se de dano causado a terceiros, a Fazenda Publica promovera acgéo
regressiva contra o agente causador, na forma prevista em lei, nos casos em que este agir com
dolo ou culpa.

Paragrafo Unico. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite da heranca recebida, na forma da legislacao civil.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES E DA SUA APLICACAO

Secéo |
Das Penalidades Disciplinares

Art. 44. Sao penalidades disciplinares, em ordem de gravidade crescente:

| — adverténcia;

Il — repreenséao;

HH-suspensao-de-até-90-(noventa)-dias—consecutivas-lIl - suspensao de até 30 (trinta) dias
consecutivos;_(Redacdo dada pelo art. 5° da Lei n® 13.085, de 29 de junho de 2020).

IV — destituicdo de cargo em comissédo ou de funcao publica.

V — demisséo;

VI — cassacéo de aposentadoria.

Paragrafo unico. Conforme a hipétese, o integrante da Guarda Municipal que sofrer punigcéo
disciplinar poderé ser submetido a programa reeducativo.

Secéo Il
Da Aplicacéo das Penalidades

Art. 45. Na aplicagéo das penalidades deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o0 servigo publico e para a Guarda
Municipal, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 46. Na&o havera aplicacdo de penalidade disciplinar quando for reconhecida qualquer causa
de justificacéo.

Paragrafo Gnico. S&o consideradas causas de justificagdo:

| — ter havido motivo de for¢ca maior, plenamente comprovado e justificado;

Il — ter sido cometida a transgressao:

a) na préatica de acdo meritéria, em estado de necessidade, no estrito cumprimento do dever
legal, no exercicio regular de direito e no interesse do servigo ou da seguranca urbana;

b) em legitima defesa propria ou de outrem;
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¢) em obediéncia a ordem superior, desde que ndo manifestamente ilegal;

Art. 47. Sao consideradas circunstancias atenuantes:

| — relevancia dos servigos prestados;

Il — ter o agente confessado a autoria de infracdo ignorada ou imputada a outrem;

Il — ter o infrator procurado diminuir as consequéncias da infragdo antes da punicéo, reparando
0s danos;

IV — ter sido cometida a infracéo:

a) para evitar mal maior;

b) em defesa prépria de seus direitos ou de outrem, desde que ndo constitua causa de
justificacao;

¢) por motivo de relevante valor social.

Art. 48. Sao consideradas circunstancias agravantes:

| — préatica simultanea ou conexao de duas ou mais infracées;
Il — reincidéncia de transgressoes;

IIl = conluio de duas ou mais pessoas;

IV — cometimento da transgressao:

a) durante a execucao de servigo ou uniformizado;

b) em presenca de subordinado;

¢) com abuso de autoridade hierarquica ou funcional;

d) com premeditacao;

e) em presenca de publico ou de seus pares;

f) com induzimento de outrem a co-autoria;

g) utilizando armamento, equipamento ou veiculo da corporacao.

n° 13.085, de 29 de junho de 2020).

Art. 50. A repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de descumprimento de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna que nao justifique a imposicdo de
penalidade mais grave, conforme a hipétese.

Art. 51. A suspensao sera aplicada nos casos de reincidéncia especifica das faltas punidas com
repreensdo, bem como nos casos de violacdo das proibicdes que ndo constituam infracéo sujeita
a penalidade de demissao, e ndo podera exceder a 90 (noventa) dias consecutivos.

§ 1° Sera punido com suspensao de até 90 (noventa) dias consecutivos aquele que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada por autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 2° Sera punido com suspensao de até 90 (noventa) dias consecutivos aquele que,
injustificadamente, deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado, para prestar
depoimento ou declaracdo perante a Corregedoria-Geral do Municipio, a Corregedoria da
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Guarda Municipal de Londrina ou perante aquele que presidir, na forma desta Lei, a sindicancia
ou ao processo administrativo disciplinar.

§ 3° A penalidade de suspensao sempre sera, na base de 50% (cinglienta por cento) do dia de
vencimento ou remuneracdo, na proporcédo de tantos dias-multa quantos forem os dias de
suspensao, ficando o servidor obrigado a entregar no ato da suspensao, sua identidade
funcional, porte de arma, armas, acessorios e qualquer outro item de propriedade da Guarda,
ndo podendo exercer qualquer tipo de atividade na Guarda Municipal enguanto durar a
suspensao, nem mesmo utilizar-se do uniforme.

§ 4° A autoridade que aplicar a pena de suspensado podera converté-la em multa, obrigando-se
0 servidor a permanecer em exercicio, com direito a metade de seu vencimento._(Redacao
acrescida pelo art. 7° da Lei n® 13.085, de 29 de junho de 2020).

§ 5° O servidor que permanecer por mais de cinco dias em suspenséo ndo convertida em
multa, ficara obrigado a entregar no ato da suspensao, sua identidade funcional, porte de arma,
acessorios e qualquer outro item de propriedade da Guarda, ndo podendo exercer qualquer tipo
de atividade na Guarda Municipal enquanto durar a suspensdo, nem mesmo utilizar-se do
uniforme. (Redacé&o acrescida pelo art. 7° da Lei n® 13.085, de 29 de junho de 2020).

Art. 52. As penalidades previstas nos incisos | a IV do artigo 44 desta Lei terdo seu registro
cancelado na ficha individual de registro do Guarda Municipal apds o decurso de 5 (cinco) anos
de exercicio, se 0 mesmo ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragcdo disciplinar.

§ 1° O cancelamento do registro ndo surtir efeitos retroativos.

§ 2° O Guarda Municipal ndo sera considerado reincidente, para quaisquer efeitos disciplinares,
apos o decurso do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 53. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administracao publica;

Il — abandono de cargo ou funcao;

Ill — desidia no desempenho de cargo ou fungéo;

IV — ato de improbidade;

V — incontinéncia, ma conduta ou mau procedimento;

VI — insubordinacdo em servico;

VIl — ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo se em legitima defesa ou no estrito
cumprimento do dever, nos casos previstos em lei;

VIII - crimes contra a liberdade sexual e crime de corrupcédo de menores;

IX — aplicacao irregular de dinheiro publico;

X — revelagcdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo ou funcédo, para lograr
proveito préprio ou alheio;

XI — lesdo aos cofres publicos;

Xl — dilapidagao do patriménio publico;

XIII — corrupcgéo;

XIV — acumulagéo ilicita de cargo, emprego ou fungéo publica.

Art. 54. Além dos casos enumerados no artigo anterior, € causa de demissdo a sentenca
criminal transitada em julgado que condenar o servidor a mais de dois anos de recluséo.
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Art. 55. Verificada a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, em processo
administrativo disciplinar, se ficar comprovada a boa-fé do Guarda Municipal, 0 mesmo podera
optar por um dos cargos.

§ 1° Provada a ma-fé, o servidor perdera os cargos que estiver exercendo no servigco publico
municipal e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° Sendo um dos cargos, emprego ou fungéo, exercido em outra esfera administrativa, esta
serd comunicada da demisséo verificada na esfera municipal.

Art. 56. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que tenha praticado, na
situacéo de atividade, falta punivel com a pena de demissao.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, ao ato de cassacédo da aposentadoria ou
da disponibilidade seguir-se-a o de demissao.

Art. 57. A destituicdo de cargo em comissao ou de fungdo publica sera aplicada nos casos de
infracdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demissao.

§ 1° Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracao efetuada nos termos da lei
sera convertida em destituicdo de cargo em comissédo ou de funcao publica.

§ 2° Sendo o servidor detentor de cargo publico efetivo, a aplicagdo da penalidade de
destituicdo do cargo em comissdo ou de funcdo publica ndo impedira a aplicacdo das
penalidades de suspensédo ou de demissao.

Art. 58. A demissédo ou a destituicdo de cargo em comissao ou de funcéo publica, nos casos
dos incisos IV, IX, XI, Xll, Xl e XIV do artigo 53 desta lei, implicard ressarcimento ao eréario
municipal, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

Art. 59. A demissado de detentor de cargo de provimento efetivo ou a destituicdo de exercente
de cargo em comissdo ou de funcdo publica constituem causas que incompatibilizam o ex-
integrante da Guarda Municipal de Londrina para nova investidura em cargo publico municipal
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 60. Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempenho das
atribuicdes e a transgressao habitual dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Art. 61. Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por trinta
dias consecutivos. (Redacdo dada pelo art. 8° da Lei n® 13.085, de 29 de junho de 2020).

7 -

servi¢co sessenta dias, interpoladamente, sem justa causa. (Redacao dada pelo art.8° da Lei n°

13.085, de 29 de junho de 2020).
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CAPITULO VII
DA COMPETENCIA PARA A APLICACAO DAS PENAS DISCIPLINARES

- (Redacédo do caput, dos incisos e dos

Art. 63. O ato de imposicao da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da
sancdao disciplinar.

Art. 64. Constardo da ficha individual de registro do servidor todas as penalidades que lhe
forem impostas, bem como as referéncias elogiosas.

CAPITULO VI
DA PRESCRICAO DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 65. A acdo disciplinar prescrevera:
| —em 5 (cinco) anos, no caso de infracdes puniveis com demissado, cassacao de aposentadoria
ou de disponibilidade e destituicao de cargo em comisséo ou de funcédo publica.

Il — em 2 (dois) anos, no caso de infracdes sujeitas a pena de suspensao.

Il — em 2 (dois) anos, no caso de infragdes sujeitas as penas de adverténcia e de repreenséo.

§ 1° O prazo da prescri¢cdo inicia-se no dia em que a autoridade responséavel pela apuracéo da
infrac&o disciplinar tomar conhecimento de sua ocorréncia._(Redagdo dada pelo art. 9° da Lei n°®

13.085, de 29 de junho de 2020).

§ 2° Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares que
correspondam a fatos nela tipificados.

§ 3° abertura da sindicancia ou a instauracao de processo administrativo disciplinar
interrompem a prescricao.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a fluir novamente a partir da data do
ato que a interromper.

CAPITULO IX
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DA APURAGAO SUMARIA (Redag&o dos artigos 66 a 88 revogada pelo art. 11, alinea "e" da Lei
n°® 13.085, de 29 de junho de 2020).
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PO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (Redacao revogada pelo art. 11, alinea "e"
da Lei n® 13.085, de 29 de junho de 2020).
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 89. O Guarda Mun|0|pal gue responder a processo admlnlstratlvo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao do feito e o cumprimento
da penalldade (Redacdo dada pelo art 10 da Lei n° 13.085, de 29 de junho de 2020).

(Redacao dos arthos 90 a 116 revogada pelo art. 11, alinea "g" da Lei n°® 13 085 de 29 de |unho
de 2020).
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DO RECURSO EM-MATERIA DISCIPLINAR (Redacdo dos artigos 90 a 116 revogada pelo art.
11, alinea "g" da Lei n°® 13.085, de 29 de junho de 2020).

DA REVISAOC EM MATERIA DISCIPLINAR (Redacdo dos artigos 90 a 116 revogada pelo art. 11,

alinea "g" da Lei n° 13.085, de 29 de junho de 2020).
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TiTULO V
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL
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Art. 117. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servi¢os, atos meritérios
e trabalhos relevantes prestados pelo integrante da Guarda Municipal.(Vide Decreto n°® 372 de
26 de margo de 2025)

Art. 118. Sao recompensas da Guarda Municipal:(Vide Decreto n® 372 de 26 de marco de 2025)
| — condecoracao por servigos prestados;

Il — elogio;

Il — nota meritoria;

IV — referéncia elogiosa;

V — dispensa do servico.

8§ 1° A condecoracéo constitui-se em referéncia honrosa e insignia conferidas ao integrante da
Guarda Municipal de Londrina por sua atuacdo relevante em intervencdo de destaque na
preservacdo da vida, da integridade fisica e do patriménio publico, sendo formalizada com a
devida publicacao no Jornal Oficial do Municipio e registro na respectiva Ficha Individual.

§ 2° Elogio é o reconhecimento formal da Guarda Municipal de Londrina as qualidades morais e
profissionais do Guarda Municipal reveladas em atos ou fatos de grande repercusséo interna ou
externa, que merecam destaque especial ao agente que contribuiu para a elevacdo do nome da
instituicdo, com a devida publicidade no Jornal Oficial do Municipio e registro na Ficha Individual.
§ 3° Nota meritdria € o reconhecimento da Guarda Municipal de Londrina & participacao de
Guarda Municipal em ocorréncia ou fato que demonstre suas qualidades, tais como a iniciativa, a
coragem, a dedicacdo, o altruismo ou o seu conhecimento profissional, com publicidade interna
e registro na Ficha Individual.

§ 4° Referéncia elogiosa é o registro na Ficha Individual de cita¢cfes ou informacdes de
pessoas, autoridades ou entidades, que realcem os servigos prestados por Guarda Municipal,
podendo ser transformada em Nota Meritéria ou Elogio, a critério do Diretor da Guarda
Municipal.

§ 5° Dispensa do servigco é a concessao ao Guarda Municipal de descanso adicional, além do
previsto em escala, como recompensa por ato praticado ou por término de trabalho relevante.
Podera ser concedida isolada ou concomitante com as recompensas dos incisos | a IV deste
artigo, conforme regulamento.

Art. 119. As recompensas previstas no artigo anterior serdo conferidas:(Vide Decreto n° 372 de
26 de margo de 2025)

| — pelo Prefeito e pelo Secretario Municipal de Defesa Social, nos casos dos incisos | e l;

Il — pelo Diretor da Guarda Municipal de Londrina nos casos dos incisos Il a V;

TITULO VI
DO CONTROLE E DA AVALIACAO DO COMPORTAMENTO DO GUARDA MUNICIPAL

Art. 120. O comportamento dos ocupantes do cargo publico efetivo de Guarda Municipal sera
permanentemente aferido e registrado em seus assentamentos funcionais, para os fins de seu
controle, avaliacdo e designacao para as atividades rotineiras, para as missfes especiais, para a
avaliacdo de sua permanéncia no servico publico e para a sua progressao na carreira.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput e sem prejuizo das disposi¢cfes
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complementares estabelecidas no regulamento desta lei, os comportamentos dos Guardas
Municipais terdo as seguintes classificacbes:

| — ao ingressar na instituicdo, o servidor tera sua conduta classificada, de oficio, no conceito
"bom";

Il — a cada periodo de 60 (sessenta) meses, se néo tiver sofrido qualquer punicéo disciplinar, a
conduta do servidor sera classificada no conceito "6timo";

IIl — a cada periodo de 48 (quarenta e oito) meses, se nao tiver atingido 4 (quatro) pontos
negativos, a conduta do servidor serd classificada no conceito "muito bom";

IV — a cada periodo de 36 (trinta e seis) meses, se tiver atingido até 4 (quatro) pontos negativos,
a conduta do servidor seré classificada no conceito "bom";

V — a cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses, se tiver atingido até 8 (oito) pontos negativos, a
conduta do servidor sera classificada no conceito "satisfatério”;

VI — a cada periodo de 12 (doze) meses, tiver atingido pontuagdo superior a 8 (0ito) pontos
negativos, a conduta do servidor serd classificada no conceito "insatisfatéria”.

Art. 121. Exclusivamente para os fins do artigo anterior, e sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades devidas na hipdtese de cometimento de infracdo, serdo levadas a compensacéao as
condutas positivas e as negativas atribuidas ao Guarda Municipal, conforme a seguinte
gradacéo:

| — recompensas:

a) nota meritéria — 1 (um) ponto positivo;

b) elogio — 2 (dois) pontos positivos;

¢) condecoracéo - 4 (quatro) pontos positivos;

Il — penas disciplinares:

a) adverténcia — 1 (um) ponto negativo;

b) repreenséo — 2 (dois) pontos negativos;

) suspensao: — até 30 dias: 3,0 (trés) pontos negativos; — de 31 a 90 dias: 4,0 (quatro) pontos
negativos.

§ 1° Nao serdo objeto de compensagéo as transgressdes que violem os principios norteadores
das ac¢des da Guarda Municipal ou afetem o seu prestigio, ou que constituam crime.

§ 2° As compensacdes serdo realizadas de oficio para a classificagdo da conduta do Guarda
Municipal.

§ 3° E vedada ao Guarda Municipal que estiver classificado no comportamento insatisfatorio a
progressao profissional, bem como a participacdo em cursos ou em atividades consideradas
especiais pelo Secretario Municipal de Defesa Social.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 122. Até que sejam preenchidos todos os cargos publicos efetivos de Guarda Municipal de
Londrina previstos no Anexo Unico desta Lei, o provimento dos cargos para Supervisor, Inspetor,
Diretor, Ouvidor e Corregedor da Guarda Municipal de Londrina, se dara por comissionamento
de livre escolha e iniciativa do Prefeito Municipal.
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Art. 123. O porte de armas pelos ocupantes dos cargos de Guarda Municipal, de Supervisor, de
Inspetor e de Diretor da Guarda Municipal de Londrina, serad autorizada pelos 6rgaos
competentes e obedecera a critérios e procedimentos fixados na legislacéo propria, 0s quais
deverao constar de regulamento especifico em a&mbito municipal.

Paragrafo Unico. Para a utilizacdo de arma por Guarda Municipal, Supervisor, Inspetor ou
Diretor da Guarda Municipal de Londrina, quando nomeados em cargos de comissao, &
indispensavel a freqiiéncia e aprovagdo em curso especifico de capacitacao e avaliagcdo sécio-
psicoldgica, conforme previsto em legislacédo especifica.

Art. 124. O Executivo buscara a cooperagdo com outras esferas de governo, visando a
compartilhar institucionalmente informacgdes relevantes a seguranca publica, bem como para
dotar o Municipio dos instrumentos necessarios para interagir, de forma suplementar, na area de
segurancga publica.

Art. 125. A Guarda Municipal de Londrina terd a sua implantacdo gradativa, assegurando-se o
treinamento e qualificacdo dos seus profissionais de forma permanente.

Art. 126. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cfes em
contrario.

Londrina, 10 de setembro de 2010.

HOMERO BARBOSA NETO JAIR GRAVENA
Prefeito do Municipio Secretario de Governo

Ref.

Projeto de Lei n® 13/2010

Autoria: Executivo Municipal

Aprovado na forma do Substitutivo n® 3 com a Emenda n°® 1

ANEXO UNICO

QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS PARA A GUARDA MUNICIPAL DE LONDRINA
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|Nome do cargo ||Nl]mero de vagas |
|Guarda Municipal de Londrina || 856 |
|Supervisor da Guarda Municipal de Londrina || 110 |
|Inspetor da Guarda Municipal de Londrina || 33 |
|Diretor da Guarda Municipal de Londrina || 1 |

Este texto ndo substitui o publicado no Jornal Oficial, edicdo n°® 1373, caderno Unico, pags. 1 a
14, em 16/9/2010. Errata publicada no Jornal Oficial n® 1379, de 24/9/2010, pag. 8.
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