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Programa de Trabalho
21030.17.512.0004.1.015

Valor em R$
3.556.932,18
3.556.932,18

Natureza da Despesa Fonte de Recursos
3.3.90.40 8090

TOTAL

Art. 2° A utilizagédo de Superavit Financeiro, apurado em Balanco Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2023, para a abertura do Crédito
previsto no artigo anterior, esta prevista no inciso |, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e do previsto nos §§ 1° e 2°,
do artigo 11, da Lei n® 13.721, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execucédo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2024, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2024, acrescendo a Previsdo de Aplicagdo de Recursos em R$ 3.556.932,18 (trés milhdes, quinhentos e cinquenta e seis mil, novecentos e trinta
e dois reais e dezoito centavos), conforme a seguir especificado:

Orgéo Cédigo do Grupo de Despesa Fonte de Més F?rgwsao de Arf)llc.agao de Recursos - Em RS
Recursos Inicial Acréscimo Atual
21 460 8090 Novembro 0,00 3.556.932,18 3.556.932,18
Total 0,00 3.556.932,18 3.556.932,18

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 14 de novembro de 2024. Jodo Mendonga da Silva, Prefeito do Municipio (em substituicdo), Ronaldo Deber Siena, Secretario(a) Municipal
de Governo, Marcelo Baldassarre Cortez, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 1479 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar; e altera o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2024.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), junto a Chefia de
Gabinete, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho
02010.04.122.0002.2.003

Valor em R$
80.000,00
80.000,00

Natureza da Despesa Fonte de Recursos
3.3.90.39 000
TOTAL

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-4 de anulagéo parcial ou total de dotagéo
orgamentaria, prevista no inciso lll, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e no artigo 10, da Lei n°® 13.721, de 21 de
dezembro de 2023, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
05020.16.482.0025.5.002 3.3.90.48 000 80.000,00
TOTAL 80.000,00

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execucéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2024, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro
de 2024, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos em R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), conforme a seguir especificado:

) Cédigo do Fonte de Previsdo de Aplicacdo de Recursos - Em R$
Orgdo Grupo de Recursos Mes Inicial Acréscimo Atual
Despesa
02 20 000 Novembro 110.000,00 80.000,00 190.000,00
Total 110.000,00 80.000,00 190.000,00

Art. 4° Como recursos para a alteracao prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplicagdo de Recursos, conforme a

seguir especificado:

Cédigo do Previsdo de Ndo Aplicacdo de Recursos - Em R$
P Fonte de N
Orgéo Grupo de ReCUrsos Més Inicial Deduca Atual
Despesa nicial educao tual
05 105 000 Janeiro 200.000,00 80.000,00 120.000,00
Total 200.000,00 80.000,00 120.000,00

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 14 de novembro de 2024. Jodo Mendonga da Silva, Prefeito do Municipio (em substituicdo), Ronaldo Deber Siena, Secretério(a) Municipal

de Governo, Marcelo Baldassarre Cortez, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 1480 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 3.064.000,00 (trés milhdes, sessenta e quatro
mil reais), junto a Secretaria Municipal de Fazenda / Encargos do Municipio, conforme a seguir especificado:
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Programa de Trabalho Natureza da Fonte de Recursos Valor em R$
Despesa
06020.04.122.0002.1.002 4.5.90.65 000 917.000,00
06020.04.122.0002.2.014 3.3.90.39 000 600.000,00
06020.28.843.0000.0.002 3.2.90.21 000 367.000,00
06020.28.843.0000.0.002 4.6.90.71 000 1.180.000,00
TOTAL 3.064.000,00

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-4 de anulagéo parcial ou total de dotacédo
orgamentaria, prevista no inciso Ill, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e no artigo 10, da Lei n® 13.721, de 21 de
dezembro de 2023, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Fonte de Recursos Valor em R$
Despesa

06020.28.843.0000.0.002 3.2.90.22 000 3.064.000,00

TOTAL 3.064.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 14 de novembro de 2024. Jodo Mendonga da Silva, Prefeito do Municipio (em substituicdo), Ronaldo Deber Siena, Secretario(a) Municipal
de Governo, Marcelo Baldassarre Cortez, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 1482 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024
SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina — CAAPSML.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuices legais, considerando a aprovacéo do
Conselho Administrativo e o constante no processo SEI n° 43.004082/2024-41,

DECRETA:

CAPITULO | .
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina — CAAPSML,
entidade autarquica subordinada a Chefia do Poder Executivo, tem por finalidade promover a gestdo do Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico do Municipio de Londrina, que visa proporcionar assisténcia previdenciaria aos seus segurados.

Art. 2° A CAAPSML, para o cumprimento de seus objetivos, observara a Constituicdo Federal, legislagdo e regulamentos federais e municipais e as
normativas dos 6rgdos reguladores e fiscalizadores que norteiam a gestdo do regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos do
Municipio de Londrina.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° A CAAPSML é constituida das seguintes unidades organizacionais:

I- Conselho Administrativo;

II- Conselho Fiscal;

IlI- Comité de Investimentos;

IV- Superintendéncia;

V- Assessoria Técnica - Previdenciaria;

VI- Assessoria Técnica - Controle e Arrecadacdo Previdenciaria e Estudos Atuariais;
VII- Assessoria Técnica - Controle Interno e Ouvidoria da Previdéncia;
VIlI- Diretoria de Beneficios Previdenciarios:

a) Geréncia de Concessao de Beneficios Previdenciarios;

b) Geréncia de Cadastro Previdenciario e Registro de Beneficios

c) Geréncia de Controle de Arrecadacéo e Compensagao Previdenciéria;
IX - Diretoria Administrativa-Financeira Previdenciaria:

a) Geréncia Administrativa Previdenciaria

b) Geréncia Financeira Previdenciaria;

¢) Geréncia de Contabilidade e Orgamento da Previdéncia.

CAPITULO 11l
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE DIRECAO
Secéao |
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 4° O Conselho Administrativo reunir-se-a em carater ordinario, mensalmente, e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente,
cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigfes:

| — eleger seu presidente;

Il — analisar e aprovar o regimento interno da Autarquia proposto pelos 6rgaos executivos;

IIl — analisar e aprovar as diretrizes gerais de gestao da Autarquia propostas pelos 6rgdos executivos;

IV — analisar e aprovar propostas de modificacdo nesta Lei ou em seu regulamento, segundo proposi¢éo dos érgaos executivos;

V — analisar e aprovar as propostas do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e da Lei de Orcamento Anual (LOA) e sobre
os pedidos de créditos adicionais;

VI — decidir sobre os recursos interpostos contra as decisdes de primeira instancia, de interesse dos segurados;

VIl — acompanhar a execugéo dos servigos administrativos da Autarquia e a prestacéo dos beneficios concedidos pelo plano de seguridade social,
velando por sua integridade;

VIl — analisar e aprovar o plano de custeio e os planos de aplicagdo financeira dos recursos da Caapsml, bem como os de seu patriménio;

IX — propor adequagdes no plano de seguridade social, segundo avaliagéo técnica e atuarial;



