Jornal Oficial n® 5498 Pag. 10 Quarta-feira, 28 de maio de 2025
DECRETO N° 600 DE 22 DE MAIO DE 2025
SUMULA: Registra a ndo vinculagéo ao regime de previdéncia complementar da servidora Liange Hiroe Doy Fernandes e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais e considerando o disposto na Lei n°
13.191, de 28 de dezembro de 2020, regulamentada pelo Decreto n® 992, de 31 de julho de 2024, e o processo SEI n° 43.000720/2025-35.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o registro da ndo vinculagdo ao regime de previdéncia complementar da servidora Liange Hiroe Doy Fernandes, considerando
seu ingresso no servigo publico em 28/05/2013, conforme comprovado por meio de certiddo de tempo de contribuigdo previdenciéria.

Paragrafo Unico. O periodo compreendido entre a data constante no caput e a nomeagao no cargo atual devera ser averbado em ficha funcional
pela respectiva area de recursos humanos, por meio de ato especifico, para os fins previdenciarios e funcionais previstos em lei, sem prejuizo a
averbacdo de outros periodos definidos pelo servidor.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a nomeacédo do servidor no cargo atual, revogadas as
disposi¢cGes contrarias.

Londrina, 22 de maio de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario(a) Municipal de
Governo, Luiz Nicacio, Superintendente

DECRETO N° 601 DE 22 DE MAIO DE 2025
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), junto a Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia, conforme a seguir especificado:

Natureza da

Programa de Trabalho Fonte de Recursos Valor em R$
Despesa
07010.04.121.0002.2.016 3.3.90.92 000 5.000,00
TOTAL 5.000,00

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-4 de anulagéo parcial ou total de dotacédo
orgamentaria, prevista no inciso Ill, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e no artigo 10, da Lei n° 13.900, de 20 de
dezembro de 2024, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Fonte de Recursos Valor em R$
Despesa
07010.04.126.0002.2.017 3.3.90.40 000 5.000,00
TOTAL 5.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 22 de maio de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario(a) Municipal de
Governo, Marcos Jeronimo Goroski Rambalducci, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 602 DE 23 DE MAIO DE 2025
SUMULA: Decreta nomeacao de servidores para o cargo de Técnico de Gestdo Publica -A.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando os Processos SEI
n° 60.006301/2025-07 e 60.003626/2025-20,

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados os servidores, nos termos abaixo:

a) Conforme Anexo Unico.
b) Legislagdo: Art. 15, inc. |, da Lei Mun. n°® 4.928/92 e Lei Mun. n°® 9337/04, e altera¢des posteriores.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 23 de maio de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario(a) Municipal de
Governo, Vivian Biazon el Reda Feijo, Diretor(a) Superintendente da Autarquia Municipal de Saude

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - ESTADO DO PARANA

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 602 DE 23 DE MAIO DE 2025

Servidor Data Vigéncia Cargo-Classe Funcéo
Tab/Ref/Niv Secretaria Diretoria Geréncia
Edital de Abertura
156418 LSL,JA(iég SOuUsA 29/05/2025 TECNICO DE GESTAO PUBLICA-A TGPAO1-ASSISTENCIA DE GESTAO
51 1 41-AUTARQUIA 4103-DAPS - DIRETORIA DE ATENQAO 059-DAPS - GERENCIA DE
MUNICIPAL DE SAUDE PRIMARIA A SAUDE PROGRAMAS ESPECIAIS

023/2024 - DDH/SMRH




