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Fundamentacao Legal do
Planejamento Municipal para o
exercicio Financeiro de 2026

Constituicao Federal de 1988;

Lei Complementar n°© 101/2000;

Lei n© 4.320/1964;

Lei Organica do Municipio de Londrina;
Leil Geral do Plano Diretor;

Lei do Plano Plurianual;

Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Lei Orcamentaria Anual.



INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO

Periodo de 4 anos
‘ 2025-2029

LOA
LEI ORGAMENTARIA ANUAL — Anual

)




LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS - LDO

Estabelece a conexao
entre o planejamento

opa) LDO de médio prazo
oy | XXX representado pelo PPA
KKK I _ KKK
| | YYY

YYY

e as acoes necessarias
no dia-a-dia,
concretizadas no
orcamento anual.




LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS - LDO / 2026

As metas e prioridades deverao estar
compatibilizadas com o Plano Plurianual,
estabelecendo-se os programas, as acoes

e metas a serem alcancadas no exercicio
financeiro.

Meta
o




LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS - LDO / 2026

Tem a finalidade de orientar a elaboracao
e a execucao do orcamento fiscal, da
seguridade social e de investimentos das
empresas estatais.




LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS - LDO

Estrutura do Projeto de Lei

v Texto da Lel; e

v Anexos.




LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXOS DA LDO:

Anexo de Metas e
Prioridades

Anexo de Metas

(sera encaminhado com a Lei Fiscais
Orcamentaria)
Anexo de Biscos Demonstrativo das
Fiscals Obras em Andamento

Avaliacao da situacao financeira e
atuarial do Plano de Previdéncia

Autorizacoes Especificas Inciso II, § 19, do Art.
169 da Constituicao Federal Relativas a
Despesas de Pessoal e Encargos Sociais para
2026




PROJETO DE LEI

O Projeto de Lei possui 81 artigos

ESTRUTURA DA LEI - Art. 1°

I - Metas e Prioridades da
Administracao Publica Municipal (sers

encaminhado com a Lei Orcamentaria),

II - Organizacao e Estrutura dos
Orcamentos;




PROJETO DE LEI
ESTRUTURA DA LEI - Art. 1°

III - Diretrizes Especificas para o
Poder Legislativo;

IV - Diretrizes Gerais para a
Elaboracao e Execucao dos
Orcamentos do Municipio e suas
Alteracoes;




PROJETO DE LEI
ESTRUTURA DA LEI - Art. 1°

V - Disposicoes Relativas as
Despesas do Municipio com Pessoal
e Encargos Sociais;

VI - Disposicoes sobre a Legislacao
Tributaria do Municipio;




PROJETO DE LEI
ESTRUTURA DA LEI - Art. 1°

VII - Disposicoes Relativas a Divida
| Publica Municipal;

VIII - Disposicoes Finais.




PROJETO DE LEI

Art. 29, As metas e prioridades da
Administracao Publica Municipal para o
exercicio financeiro de 2026 serao
estabelecidas no projeto de lei do Plano
Plurianual - PPA relativo ao periodo 2026-
2029, a ser enviado ao Poder Legislativo
até 31 de agosto de 2025.

8§ 1° Na elaboracao da proposta
orcamentaria para o exercicio financeiro
de 2026 sera dada prioridade aos
seguintes eixos estratégicos:



PROJETO DE LEI

I. Saude e Bem-Estar

a. Foco: Saude, Qualidade de Vida e Inclusao
Social.

b. Objetivo: Ampliar o acesso a servicos
publicos de saude eficientes, com énfase na
atencao basica, na promocao da qualidade de
vida, no acolhimento de populacoes
vulneraveis, no cuidado integral e na redugao
das filas de espera por atendimentos e
procedimentos eletivos.



PROJETO DE LEI

II. Educacao e Promocao Cultural

a. Foco: Educacao de Qualidade, Cultura e
Formacao Integral.

b. Objetivo: Promover uma educacao publica
de qualidade, centrada na inclusao e no
desenvolvimento integral, bem como acoes
que ampliem o acesso a cultura com
iniciativas que reconhecam o publico como
protagonista das politicas culturais e a cultura
como um direito essencial e vetor de
transformacao social.




PROJETO DE LEI

II1. Desenvolvimento Economico,
Inovacao e Desburocratizacao

a. Foco: Industria, Comércio, Agro, Turismo,
Tecnologia e Liberdade Econdmica.

b. Objetivo: Reequilibrar a matriz econdmica
de Londrina impulsionando o desenvolvimento
de areas estrategicas como industria, agro,
turismo e tecnologia, e apoiando o0 setor
produtivo com acoes de desburocratizacao e
desregulamentacao, estimulo a inovacgao,
valorizacao da atividade empreendedora
/empresarial e qualificacao profissional.



PROJETO DE LEI

IV. Seguranca Publica e Desenvolvimento
Humano

a. Foco: Sequranca, Formacao Cidada e
Prevencao Social.

b. Objetivo: Fortalecer a seguranca publica
por meio de acoes integradas de prevencao,
com foco na formacao cidada, na inclusao
social e na ocupacao qualificada dos espacos
urbanos, promovendo o desenvolvimento
humano como estratégia duradoura de
enfrentamento a violéncia.



PROJETO DE LEI

V. Gestao Inteligente, Transparente e
Inovadora

a. Foco: Transformacao Digital,
Transparéncia, Participacao e Eficiéncia.

b. Objetivo: Facilitar o acesso do cidadao a
todos 0Ss servicos municipais por meio da
inovacao tecnoldgica, promovendo uma
gestao mais transparente, participativa e
eficiente, com foco no combate a corrupgao e
na entrega de servicos publicos ageis,
acessiveis e alinhados as reais necessidades
da populacao.



PROJETO DE LEI

VI. Meio Ambiente e Sustentabilidade

a. Foco: Parques Lineares, Sustentabilidade e
Resiliéncia ambiental e Protecao Animal.

b. Objetivo: Implantar parques lineares como
eixo estruturante de uma cidade mais verde,
resiliente ambientalmente, socialmente e
economicamente, promovendo a conservacao
dos recursos naturais, bem como a protecao
responsavel dos animais.



PROJETO DE LEI
Principais Artigos da Lei

Art. 74. Os valores das metas fiscais, em
anexo, devem ser considerados como
estimativa, admitindo-se variacoes de
forma a acomodar a trajetoria que as
determine até o envio do Projeto de Lei

Orcamentaria para o exercicio de 2026
ao Legislativo Municipal.



PROJECOES PARA 2026




Importante ressaltar que os anexos
da LDO seguem a metodologia
disponibilizada pela Secretaria do
Tesouro Nacional / STN, atraves da
publicacao do Manual de
Demonstrativos Fiscais — MDF (1432
edicao)




RECEITAS

ESPECIFICACAO

ESTIMATIVA RECEITA

2026

RECEITAS CORRENTES

3.675.552.000,00

Receita Tributaria

1.444.427.000,00

Receita de Contribuicoes

214.115.000,00

Receita Patrimonial

129.336.000,00

Receita de Servicos

52.890.000,00

Transferéncias Correntes

1.752.380.000,00

Outras Receitas Correntes

82.404.000,00

RECEITAS DE CAPITAL 6.725.000,00
Alienacao de Bens 409.000,00
Transferéncias de Capital 6.316.000,00

RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS

630.952.000,00

Receita de Contribuicoes

461.713.000,00

Receita Patrimonial

1.032.000,00

Receita de Servicos

16.483.000,00

Outras Receitas Correntes

151.724.000,00

TOTAL COM INTRAORCAMENTARIAS

4.313.229.000,00

TOTAL SEM INTRAORCAMENTARIAS

3.682.277.000,00

Receita liqguida de renuncias, descontos e FUNDEB




DESPESAS

PROJETADO

ESPECIFICACAO

2026

DESPESAS CORRENTES

3.972.491.000,00

Pessoal e Encargos Sociais

2.310.378.000,00

Juros e Encargos da Divida

26.242.000,00

Outras Despesas Correntes

1.635.871.000,00

DESPESAS DE CAPITAL

185.999.000,00

Investimentos

56.954.000,00

Inversoes Financeiras

14.915.000,00

Amortizacao da Divida

114.130.000,00

Reserva Contingéncia

3.132.000,00

Reserva RPPS

151.607.000,00

TOTAL COM INTRAORGCAMENTARIAS

4.313.229.000,00

TOTAL SEM INTRAORGCAMENTARIAS

3.682.277.000,00




ELABORACAO
PLANO PLURIANUAL - PPA
2026-2029

A partir de 24/04 iniciaremos as
audiéncias publicas para
elaboracao do PPA, mas a partir
de amanha (15/04) ja estara
disponivel o formulario eletronico
para as solicitacoes da populacao,
atraves do link:
https:/ /portal.londrina.pr.gov.br/
plano-plurianual-ppa




ELABORACAO
PLANO PLURIANUAL - PPA
2026-2029

Portal da Transparéncia - Planejamento e Orcamento -
Plano Plurianual - PPA

O Plano Plurianual de 2026 - 2029 esta em elaboragao!

Acesse o formulario para deixar sua opiniao sobre as maiores demandas do municipio, clicando aqui ou pelo celular
apontando a cAmera para o qrCode abaixo.

Quer saber mais, como ajudar na elaboracio deste PPA, clique aqui.




FIM!




Eixos Estrategicos da Administracao 2025-2028

Prefeitura de Londrina | Gestao Tiago Amaral

O QUE COMO META QUANDO | INDICADOR
(OBJETIVO)

Saude (1

Saude (1)

Nenhum
paciente na fila
de espera por
procedimentos
eletivos

Garantir
disponibilidade
e otimizar
atendimentos
na Saude

Realizar mutirdes cirurgicos periodicos
Ampliar a contratagao de prestadores via
convénios e parcerias

Implantar sistema informatizado de
regulacdo e monitoramento de filas
Mapear e priorizar procedimentos
considerando risco/tempo de
espera/disponibilidade (neoplasias,
cardiovasculares, osteodegenerativas,
gastrointenstinais, etc)

Digitalizar e modernizar agendamento e
prontuario eletrénico

Oferecer visualizagcao do histdrico via
aplicativo

100% de pacientes Dez/2026 Numero de

atendidos em até pacientes com
60 apods a tempo de
constatacao da esperaacima
necessidade de 60 dias.

70% dos usuarios Dez/2027 % de usuarios
por agendamentos agendados on-
on-line line.



Eixos Estrategicos da Administracao 2025-2028

Prefeitura de Londrina | Gestao Tiago Amaral

OQUE(OBJETIVO) COMO META QUANDO | INDICADOR

Saude (1

Saude (1)

voltar

Reduzir a evolucao
de casos clinicos
por falta de
intervencodes
precoces

Assegurar atencao
integral a
pacientes cronicos
e com limitagdes
de mobilidade

Fortalecer a escuta qualificada e a
classificagcao de risco na porta de
entrada da UBS

Implementar o programa ‘Sinal de
alerta’ voltado a incentivar a busca nas
UBSs por consultas preventivas.

Criar um Programa de Teleatendimento
Preventivo e de Acompanhamento
Busca ativa de grupos de risco (idosos,
cronicos, gestantes)

Ampliar a cobertura do cuidado em
casa para pessoas com condicdes
cronicas e mobilidade reduzida
Realizar a entrega domiciliar de
medicamentos de uso continuo a
pacientes cronicos

Reducéao de 60%
no tempo médio
entre sintoma e
intervencao

Reducéao de 70%
no atendimento
presencial a
pacientes cronicos
ou mobilidade
reduzida.

Dez/2027 Tempo médio

Dez/
2026

entre sintoma e
intervencao

Numero de
atendimentos
presenciais a
pacientes
crénicos ou
mobilidade
reduzida



Eixos Estrategicos da Administracao 2025-2028

Prefeitura de Londrina | Gestao Tiago Amaral

O QUE COMO META QUANDO | INDICADOR
(OBJETIVO)

Social/
Saude (1)

Assisténcia/
Trabalho (1)

Fortalecero
cuidado de
populacoes
vulneraveis para
casos de alta
complexidade

Reduzir
dependencia de
programas de
transferéncia de
renda

Estabelecer protocolos integrados de
atendimento da Assisténcia junto a
Secretaria de Saude para casos de alta
complexidade (e.g. dependéncia quimica,
transtornos mentais, abandono).
Fortalecer a atuacdo dos CRAS e CREAS
em territérios prioritarios com maior
vulnerabilidade.

Mapeamento das familias exclusivamente
dependentes de beneficios.

Estabelecer regramentos que limitem o
prazo de concessao do beneficio.

Criar programas de capacitagdo com foco
em demandas reais do mercado local.
Priorizar cursos com potencial de
empregabilidade ou empreendedorismo.

Atingir 60% dos
casos complexos
até 2026 e 100%
até 2027

Reduzirem 25% o
numero de familias
dependentes de
transferéncia de
renda até
dezembro de 2026
e 50% em 2028.

Dez/2027

Dez/2028

% das pessoas
em situacao de
vulnerabilidade
complexa.

% de familias
dependentes de
transferéncias
governamentais



Eixos Estrategicos da Administracao 2025-2028

Prefeitura de Londrina | Gestao Tiago Amaral

O QUE COMO META QUANDO | INDICADOR
(OBJETIVO)

CMTU/ Promover Aquisicao de Castramoével com 95 % de castracdo Dez/2027 Evolugao % de

Meio Ambiente politicas publicas capacidade de atendimento itinerante  em animais sem castracdo em

(1) de bem-estare rural tutor definido. animais sem
controle animal * Estabelecer convénios com clinicas tutor

veterinarias localizadas nos pontos
cardeais da cidade

* Campanhas educativas sobre guarda
responsavel e maus-tratos

COHAB/ Moradia digna a * Programa de capacitacao de familias Atender de 85% Dez/2028 % de familias de
Social (1) populacao de para autoconstrugdo assistida das pessoas baixa renda
baixa renda * Urbanizar e requalificar areas de regularmente sem moradia
vulnerabilidade cadastradas digna.

* Realizar regularizagao fundiaria em
assentamentos precarios

* Construir casa de passagem para 0s
indigenas que ocupam APA

* Parceria com a FUNAI para construcao
de moradias para indigenas.

voltar



Eixos Estrategicos da Administracao 2025-2028

Prefeitura de Londrina | Gestao Tiago Amaral

O QUE COMO META QUANDO | INDICADOR
(OBJETIVO)

Educacao (2

Educacao/
Saude/
Social (2)

Fortalecer
competéncias
légico-
cientificas e
tecnologicas
dos alunos.

Garantir
inclusao efetiva
de criancas
com deficiéncia
e necessidades
especificas.

Criar Nucleos de Reforco e Estudo
Intensivo em Matematica e Ciéncias
(dentro e fora do contraturno escolar).
Capacitar professores com metodologias
ativas e ensino baseado em resolugao de
problemas e experimentacao.

Implantar provas simultaneas periddicas
de Matematica e Ciéncias (Fisica, Quimica
e Biologia) para todos os estudantes da
rede publica municipal.

Expandir o nimero de salas de
Atendimento Educacional Especializado
(AEE) nas escolas da rede.

Garantir profissionais de apoio e
cuidadores em escolas com estudantes
que demandam suporte especifico.
Busca ativa a criancgas fora da escola por
conta de necessidades especificas.

Atingir Nota 8,0 no Dez/2028
IDEB até 2027 e

9,5 até 2028

80% das escolas Dez/2027

municipais com
plena capacidade
de atender
criancas
portadoras de
necessidades
especiais.

Nota IDEB
(IDEB = SAEB x
taxa de
aprovacao
escolar)

SAEB: avaliacao
em Lingua
portuguesa e
Matematica.

% de escolas
com
atendimento
amplo a
criangas com
necessidades
especiais.



Eixos Estrategicos da Administracao 2025-2028

Prefeitura de Londrina | Gestao Tiago Amaral

O QUE COMO META QUANDO | INDICADOR
(OBJETIVO)

Social/
Trabalho (2)

Educacao (2)

Incentivo a
empregabilidad
e e autonomia
financeira de
pessoascom
deficiéncia ou
transtornos

Garantia do
direito a
educacao
infantil para
criancas de O a
3 anos

Implantar Programa de Capacitacao
Profissional Inclusiva em escolas técnicas
parceiras

Articulacao ativa da prefeitura com o setor
produtivo para cumprimento da Lei de
Cotas e geracao de oportunidades reais de
trabalho.

Construgao, ampliacao e requalificacao
de unidades base em georreferenciamento
da demanda

Convénios com instituicdes privadas e
filantropicas com qualidade comprovada.
Garantir profissionais capazes de
identificar precocemente sinais de
autismo, maus-tratos e comportamentos
atipicos, garantindo o encaminhamento
adequado e a protecao integral da crianga.

Garantir Dez/2028
oportunidade de

emprego erenda a

qualquer

interessado deste

grupo

Atender 100% da Dez/2028
demanda por
creche

Numero de
pessoas do
grupo
procurando
trabalho.

Numero de
criangas sem
vaga em
creches do
municipio.



Eixos Estrategicos da Administracao 2025-2028

Prefeitura de Londrina | Gestao Tiago Amaral

OQUE(OBJETIVO) COMO META QUANDO | INDICADOR

Criar o programa ‘Som na Praga’ com
calendario anual por regides da cidade.
Envolver coletivos culturais e moradores na
escolha do estilo musical de cada edi¢ao, ao
mesmo tempo que insere novos estilos.
Integrar agdes educativas ou oficinas antes dos
shows (ex: oficina de beat, roda de capoeira,

Cultura

(2)

Cultura/
IPPUL/
Obras (2)

Promover .
pertencimento e
cidadania pormeio

do acesso e
participacao ativa

na cultura s
Restaurare .
requalificar os -
equipamentos .
culturais e .
histéricos .

bate-papo com artistas).

Reforma do Teatro Zaqueu de Melo
Concluséo da reforma do Museu Histérico
Revitalizagao do Centro de Referéncia - DST
Reativacdo do acesso ao Museu Histérico.
Reforma e reativagcdo dos espagos da concha

acustica do zerao.

Entrega do Teatro Municipal

Levar pelo Dez/2027
menos um

espetaculo

cultural a

100% dos

bairros.

100% dos
equipamento
cultural a
disposicao
da
populacao

Dez/2028

% de pessoas
que tiveram
oportunidade
de assistiruma
apresentacao
culturalem seu
bairro.

Equipamentos
nao
disponibilizado
s a populacao

voltar



Eixos Estrategicos da Administracao 2025-2028

Prefeitura de Londrina | Gestao Tiago Amaral

O QUE COMO META QUANDO | INDICADOR
(OBJETIVO)

Planejamento/
Obras/
CODEL/
Cultura (3)

Planejamento
/CODEL
/Fazenda (3)

Ter o turismo
como eixo
estratégico do
desenvolvime
nto
econdmico
local

Terna IBT um
eixo
estratégico do
desenvolvime
nto
econdmico
local

Construir o maior parque linear urbano da
Ameérica Latina.

Resignificar o centro histdrico de Londrina:
revitalizagdo urbana e valorizacao cultural.

Revitalizar o parque Daisaku lkeda.

Criar uma agenda anual de eventos
turisticos e culturais estratégicos
(festivais, feiras, congressos).

Estruturar e divulgar Londrina no exterior,
como polo de turismo de saude,
articulando hospitais, clinicas e servigos
de acolhimento ao visitante

Preparar a infraestrutura do municipio
para atrair industrias de base tecnoldgica.
Estabelecer um programa municipal de
incentivos regulatérios para empresas de
base tecnoldgica (mas nao so a elas)
Apresentar o potencial de Londrina para a
empreendimentos tecnoldgicos ao
mercado nacional e internacional

Alcancgar 8% do
PIB municipal com
o Turismo até
2028.

Garantir a
evolucao do PIB
municipalem 2%
ao ano proveniente
da IBT.

Dez/2028

Dez/2027

Evolucao % do
turismo na

composicao do
PIB.

Evolucao % da
IBT na

composicao do
PIB.



Eixos Estrategicos da Administracao 2025-2028

Prefeitura de Londrina | Gestao Tiago Amaral

O QUE COMO META QUANDO | INDICADOR
(OBJETIVO)

Agricultura/
CMTU (1) (3)

Obras/

Agricultura/
Meio Ambiente

(3)

voltar

Promover
qualidade de vida
e inclusao
produtiva na zona
rural.

Potencializar o
desenvolvimento
regional por meio
da conectividade
rodoviaria
estratégica.

Readequar e pavimentar as estradas
rurais do municipio, garantindo
seguranca, mobilidade e escoamento
da producao.

Expandir o acesso a internet de
qualidade nas comunidades rurais de
Londrina

Construcao da Rodovia Arapongas-
Assai por meio a interligacdo das vias
ja estabelecidas

Construcao da Rodovia Apucarana —
Nova Santa Barbara por meio a
interligacdo das vias ja estabelecidas

Coberturade
internet em 90%
da arearurale
100% de estradas
transitaveis com
seguranca.

125 quildmetros
destes corredores
asfaltados.

Dez/2027

Dez/2028

Evolucédo % na
cobertura de
internet e
evolugao % no
numero de
quildmetros
transitaveis.

Evolucao % das
interligacoes.



Eixos Estrategicos da Administracao 2025-2028

Prefeitura de Londrina | Gestao Tiago Amaral

O QUE COMO META QUANDO | INDICADOR
(OBJETIVO)

Planejamento Fomentaro Criar Portal Unico para empresas com 90 % de processos Dez/2028 Evolugao % dos
/Fazenda empreendedor login Unico e painéis personalizados resolvidos sem processos
/Governo (3) ismo por meio ¢ Integracdo entre sistemas de fiscalizagdo, intervencéo resolvidos sem
da tributacao e licenciamento humana interacao
desburocratiza <+ Digitalizacdo de requerimentos e fluxos humana.
cao e melhoria com rastreamento em tempo real

do ambiente Conexao com a RedeSim e demais
de negocios sistemas estaduais/federais



Eixos Estrategicos da Administracao 2025-2028

Prefeitura de Londrina | Gestao Tiago Amaral

O QUE COMO META QUANDO | INDICADOR
(OBJETIVO)

Defesa/ Fortalecero Implantar o Centro de Inteligéncia e 90 % de satisfagdo Dez/2027 Evolugéo % no
Planejamento/ controle urbano e Monitoramento em tempo real da populagéo nos nivel de
Social (4) ocupagao Acdes integradas de fiscalizagéo territérios satisfagcdo da
qualificada do urbana com abordagem humanizada atendidos populagao do
espago publico Programa de incentivo & ocupacao entorno.
cultural dos espacgos publicos
Defesa/Social/ Promover a Programa ‘Orgulho do bairro’ de Reducao de 70% Dez/2027 Numero de
FEL/Governo culturadapazeo cidadania e engajamento em 100% dos nareincidéncia de jovens
(4) desenvolvimento bairros jovens apreendidos
humano Programa ‘Fora do alvo’ de apreendidos por por
enfrentamento ao trafico de drogas na envolvimento com envolvimento
periferia drogas. com drogas.

voltar

Programa ‘Joga junto’ de incluséo pelo
esporte, em areas de maior
vulnerabilidade social.




Eixos Estrategicos da Administracao 2025-2028

Prefeitura de Londrina | Gestao Tiago Amaral

O QUE COMO META QUANDO | INDICADOR
(OBJETIVO)

CMTU/ Otimizar a * Implantar o 156 - Central de 90 % de Dez/2026 Evolucao % no
Planejamento  experiéncia do Atendimento ao Cidadao ‘Londrina atendimentos ao numero de
(5) cidaddo com os Facil’ cidadao realizados atendimento
servigos publicos ¢ Simplificar e permitir ao cidadéo a por canais digitais por canais
emissdo de documentos por meio digitais.
digital

* Disponibilizar a negociacao de dividas
municipais de forma digital

Planejamento  Simplificar o Grau de exceléncia Dez/2027 Ranking de
(5) acessoadadose * Disponibilizar painéis visuais com no ranking transparéncia
acbes da dados atualizados sobre orgamento, nacional de publica
administragao indicadores, obras, programas e metas  transparéncia
municipal. por area, com filtros simples e graficos publica

de facil compreensao.

voltar



Eixos Estrategicos da Administracao 2025-2028

Prefeitura de Londrina | Gestao Tiago Amaral

O QUE COMO META QUANDO | INDICADOR
(OBJETIVO)

CMTU/ Promover * Implantar o Projeto 7030 de reduzirem 30% a Dez/2028 Evolucao % no
Planejamento  mobilidade mobilidade urbana (inteligéncia viaria, emissao de CO, no numero de
(5) (6) urbana com infra-estrutura de transposicao urbana) deslocamento usuarios do
acessibilidade * Malha cicloviaria continua, segura e urbano transporte
ampliada e baixa interligada coletivo e
emissao * Substituir os dnibus convencionais por utilizacao da
veiculos movidos a biogas bicicleta.

voltar



Eixos Estrategicos da Administracao 2025-2028

Prefeitura de Londrina | Gestao Tiago Amaral

O QUE COMO META QUANDO | INDICADOR
(OBJETIVO)

Gestao/ Registro ponto 100% das Fev/2026 % de unidades
Planejamento  biométrico « Implantar sistema unificado de ponto unidgc!es daN ir?tegradas ao
() biométrico em todos os 6rgdos municipais aFImlnlstragao sistema.
« Integrar o ponto biométrico ao sistemade  direta

folha de pagamento
CMTU/ Promover a * Construgdo de Planta de recuperacéao Evitaremissdode  Dez/2028 Ton. de CO,
Meio ambiente transicdo energética de residuos. (aterro sanitarioe 120 mil ton. de equivalente.
(6) ecolégica de usina de biogas) CO, equivalente. Gravimetria de

Londrina * Reativar o programa de separacao de <10% de materiais reciclaveis.
reciclaveis com nova estrutura de reciclaveis no lixo

operacao, engajamento popular e apoioas comum.
cooperativas.



