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LONDRINA PLANEJADA:

Moderna, Sustentavel e Cidada



E com grande senso de responsabilidade e esperanca que
apresento a populacao de Londrina o Plano Plurianual
2026-2029. Este nao € apenas um documento de
planejamento, mas um compromisso firmado entre a
administracao municipal e cada cidadao londrinense.
Estamos construindo, juntos, mais oportunidades, inclusao e
desenvolvimento sustentavel.



Neste sentido, o processo de elaboracao do PPA buscou,
aléem de atender as exigéncias constitucionais, a coesao
entre os Planos Municipais existentes, as diretrizes
estabelecidas nas conferéncias e audiéncias publicas
realizadas e o Programa de Governo do Prefeito.



Também foram consideradas as informagoes levantadas nas
audiéncias publicas realizadas, bem como as solicitacoes
efetuadas através do formulario eletronico. Tendo como
parametro as estimativas de recursos e responsabilidade da

gestao fiscal.



O PPA foi elaborado com base em seis eixos estratégicos que
traduzem os anseios da sociedade e as prioridades da nossa
gestao, nao restringindo o aspecto intersetorial das diversas
politicas publicas.



Eixo 1 - Saude e Bem-Estar

Reafirma 0 nosso compromisso em ampliar 0 acesso aos Servicos
de salde com qualidade, garantindo atencao integral as familias e
reduzindo as filas que tanto angustiam a populacao.



Eixo 2 - Educacao e Promocao Cultural

Tem como centro a crianca e o jovem, oferecendo uma formacao
integral, inclusiva e de qualidade, que valorize o conhecimento, a
cultura e a criatividade desde a infancia.



Eixo 3 - Desenvolvimento Economico, Inovacao
e Desburocratizacao

Reflete 0 esforco para que Londrina continue sendo uma cidade
vibrante e empreendedora, capaz de atrair investimentos
estratégicos, fortalecer 0 setor produtivo
e gerar mais empregos e renda.



Eixo 4 - Seguranca Publica e Desenvolvimento
Humano

Busca assegurar que nossa cidade seja um lugar acolhedor e
pacifico, promovendo a prevencao a violéncia e a valorizacao da
cidadania, para que cada londrinense viva com dignidade e

tranquilidade.



Eixo 5 - Gestao Inteligente, Transparente e
Inovadora

Reafirma o compromisso em modernizar a administracao publica,
utilizando a tecnologia para simplificar processos, combater a
corrupcao e entregar servicos mais rapidos e eficientes.



Eixo 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade

Traduz a visao de uma Londrina que preserva Seus recursos
naturais, fortalece a resiliéncia frente aos desafios climaticos,
incentiva a mobilidade urbana sustentavel e protege os animais.



ANEXOS PLANO PLURIANUAL

Anexo I - Demonstrativo da Estimativa da Receita;

Anexo II - Demonstrativo por Programa de Governo;

Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos / Indicadores;
Anexo IV - PPA Crianca;

Anexo V - Demonstrativo dos Objetivos e Acoes;

Anexo VI — Lei de Diretrizes Orcamentarias / Anexo I - Metas Fiscais -
Demonstrativo de Metas Anuais; e

Anexo VII - Lei de Diretrizes Orcamentarias / Anexo III - Metas e Prioridades -
2026.



ANEXO YV

DEMONSTRATIVO
DOS OBJETIVOS E ACOES

(196 acoes)



Fundo Municipal de Saude de Londrina

Orgao:

42 - Fundo Municipal de Saide de Londnina

Programa: 16 - Salde Mais Perto de Viooé

Eixo:

1 - Saude & Bem-Estar

Objetivo:

Patencializar resultados em saode publica por meio da articulagao @ fortalecimento da gestao

Jinstrumiento Base: Plano Municipal de Sailde

4 nidade de
Descricdo da Agao | Atnndacde! Sulby n
A0 Local ¢ AL Produto 5 Fungdo Funcio| Ane | Medida Recursos - RS
Esperado : Fisica
Winculados Livres Total
2026 100.0 40.226.000,00 weoeTo0000] 22850800000
Manutengio das X 2037 100.0 41.522.000,00 201,008,500 u;x:nl 42 820 mml
BO26 Municipio 3"'“"2!3'&:3 da -M?I"lli-l:l'ﬁl l"-'f':lfd'l'-"rs B.026 10 301 ghebal
Eaica de Zaude rarhoEs 2028 100.0 42 3500000 318535 000 ml 281 470 :-:nc-al
2029 100.0 44,300 000,00 mnaconno|  ze2oce :-:a-:ﬂl
Total da Agio 11800 (78 DK ) sé8DEO00D0|  f.O85064 :-:n-:ul

InlCIAtivas gerenclials:

Afuisicdo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontoldgico, laboratorial & hospitalar

Contratlac a0 de senvidores

Manutencdo da despesa com pessoal

Manuteng 3o das atividades



NA SEQUENCIA



Projeto de Lel
Orcamentaria

2026

Volumes |l e ll

PREFEITURA DE LONDRINA

PROJETO DE LEI
ORCAMENTARIA ANUAL
LOA - 2026

21



ORCAMENTO

O Orcamento basicamente é:
e Previsao da Receita

e Fixacao da Despesa




ORGCAMENTO FISCAL /2026

(*Exclusive Receitas e Despesas Intraorcamentarias)

ORCAMENTO FISCAL| RECEITA - R$ % |DESPESA-RS$ %
Camara  Municipal ~ de 0.00 0,00 67.000.000.00 1.80
Londrina
Administragao Direta 2.769.224.000,00 74.24 | 2.030.193.000,00 54.43
Administracao Indireta 1.593.902.000,00 42.73 | 2.265.933.000.00 60.75
EXCLUS'VE - Recetas e ¢q5 967.000,00 -16,97 | -632.967.000,00 -16,97
espesas Intraorcamentarias

TOTAL 3.730.159.000,00 100 | 3.730.159.000,00 100




> Compreensao das bases da Lei Orcamentaria Anual

A LOA é a lei que estabelece, para cada exercicio financeiro (ano), todas as receitas
que 0 municipio prevé arrecadar e todas as despesas que pretende realizar. Trata-se do
principal instrumento de planejamento financeiro e de gestao publica, pois define
quanto sera gasto e com o qué, respeitando os limites legais e as prioridades definidas
previamente na LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e no PPA (Plano Plurianual).

As receitas — classificadas pela origem:

1. Receitas Proprias

Sao aquelas arrecadadas diretamente pelo municipio, com base em sua competéncia
tributaria ou patrimonial. Ou seja, sao receitas que o proprio municipio gera, sem
depender de repasses de outros entes federativos (Uniao ou Estado). ISS; IPTU; ITBI;
IRRF; ITR, Taxa de Coleta de Lixo; COSIP sao as principais.

2. Receitas de Transferéncias

Sao recursos recebidos de outros entes federativos, principalmente da Uniao e dos
Estados. Tém como base regras constitucionais, legais ou convénios e podem ser
obrigatdrias (constitucionais/legais) ou voluntarias (convénios e transferéncias
discricionarias). FPM; ICMS; IPVA; FUNDEB; SUS; CONVENIOS, sao as principais.



As receitas — classificadas pela liberdade de aplicacao:

1. Receitas Livres

Sao aquelas que podem ser aplicadas livremente pelo municipio, em qualquer
area de governo, de acordo com as prioridades definidas no orgamento.
Constituem a base da autonomia financeira municipal. ISS; IPTU; ITBI; IRRF;
60% do IPVA; 60% do FPM; 60% do ICMS.

2. Receitas Vinculadas
Sao aquelas cuja utilizacao esta previamente determinada por lei, devendo
ser aplicadas exclusivamente na finalidade para a qual foram arrecadadas ou
transferidas. FUNDEB (educacao); SUS (saude); COSIP (iluminacao publica);
40% do FPM (saude e educacao); 40% do ICMS (saude e educacao); 40% do
IPVA (saude e educacao)

A Secretaria de Fazenda estimou que as receitas livres totalizam
para o proximo ano R$ 2.067.413.000,00 e as receitas vinculadas
R$ 1.662.746.000,00, ou seja, temos um orcamento para 2026 de R$
3.730.159.000,00, descontadas as intraorcamentarias.



Despesas obrigatorias realizadas com as receitas livres:

Folha de pagamento da Administracao direta/ Indireta
Repasse para a Camara de Vereadores

Precatorios

Aporte (fundo de previdéncia CAAPSML)

Juros e Amortizacoes de financiamentos

v Educacao — Art. 212 da Constituicao Federal (art. 212) - Os municipios devem
aplicar no minimo 25% da receita resultante de impostos, incluidas as transferéncias
constitucionais: Receita do IPTU, ISS, ITBI, ICMS (cota-parte), FPM, etc. Em Londrina
a Lei 12.291 de 2015 altera para 30%.

v' Saude — Emenda Constitucional n® 29/2000 (art. 198). Os municipios devem aplicar
no minimo 15% da receita resultante dos impostos, incluidas as transferéncias
constitucionais em acdes e servicos publicos de saude (ASPS). Nao temos lei que
obrigue a uma aplicacao maior que o que determina a constituicao.

v Camara Municipal - A municipalidade precisa disponibilizar para a Camara
Municipal - varia de acordo com o numero de habitantes do municipio, até 4,5%
sobre a receita de impostos do municipio, incluindo as transferéncias constitucionais

v Despesa com Pessoal — deve estar abaixo de 48,6%, acima disso atinge limite de
alerta, aos 51,3% atinge o Limite Prudencial e ultrapassando os 54% esta acima do
limite, calculado com base na Receita Corrente Liquida.



A base para a construcao do orcamento de 2026 é o orcamento de
2025

E 0 orcamento de 2025 precisou passar por ajustes, em funcao de:

Receitas superestimadas R$ 89 milhdes
Despesas nao contabilizadas R$ 224 milhoes
TOTAL R$ 313 milhoes

Tal situacao exigiu um esforco para fazer com que uma despesa total de
R$ 4.346.827.000,00 coubesse em uma receita total de
R$ 4.033.827.000,00



ORGADS LEGISLATIVO/EXECUTIVO

CORCAMENTO 2025

ORCAMENTO 2025

APOS AIUSTES
CAMARA Municipal de Londrina (Poder Legislativo) 59.000.000,0:0 59.000.0:00., 0:0
CHEFIA DE GABIENTE T B D0, (D T 00 S0y, [0
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 5.6 1 Doy, [hDd 5. 48 Ty (b0
PROCURADORIA-GERAL DO MUMNICIPIO S0 556 (0 ({0 S0 103 SO0 DD
SECRETARILA MUNICIPAL DE GOVWVERMNO < 505 Dk, [0 4 128 [0y, [0

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - COORDENACAD GERAL

SECRETARIA MUMNICIPAL DE FAZENDA - ENCARGOS DO MUNICIPIO

500 218 00, (O

4977 217 100,00

SECRETARIA MURNICIPAL DE PLANEIAMENTO, ORCAMENTO E TECNOLOGIA 30715000, 00 23707 300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA 15828 000,00 13.617 400,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS5 HUMAMNOS 261235 000,00 23 564 500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 20 956 000, 0 13 201 . 700,00
SECRETARIA DE OBRAS E PAVIMENTACAD 98 894 000, D B8.739 300,00
SECRETARIA MUMNICIPAL DE EDUCACAQD 944 118 000,00 944 118 000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE 21 527 000,00 19.149 800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 17 895,000,000 17 895 000,00
SECRETARIA MUMNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 134 113 000,00 111.674 200,00
SECRETARIA MUMNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES 7. 275 000,00 6. 530 900,00
SECRETARIA MUNICIPAL DO 1DOS0 18279 000, 0 18 279 000,00
SECRETARIA MUMNICIPAL DE DEFESA SOCIAL 68 909 000, 0 63.511.30:0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA 2014 000, 0D 1.651 600,00
ADMINISTRACAOQ DOS SERVICOS FUNERARIOS E CEMITERIOS DE LONDRIN 19 387 000,00 19 .316.300,00
AUTARCQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA 266 000,00 128 800,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LOMDRINA 1.0935 586 000,00 1.056.630.200,00
CAAPSML - SALUDE 367 000,00 367 000,00
CAAPSML - PREVIDENCIA B035.065. 000,00 B035.065. 000,00
CAAPSML - ORGAO GERENCIADOR 16 624 000,00 16.624 000, 00
INSTITUTO DE PESCQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE LONDRIMA - IPPU B.B95 000,00 B304 900,00
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LOMDRIMA - CODEL 7. 450 000, 0 7.051.7700,00
FUNDACAD DE ESPORTES DE LONDRIMA - FEL 17 682 000,00 17 682 000,00
FUNDO DE URBAMIZACAC - FUL 140 985 (00, O 140 985 000,00

TOTAL GERAL 4,122 827 000,00 4.018.749.700,00




Os ajustes nas despesas permitiram uma reducao de R$
104.077.300,00 faltando R$ 208.922.700,00 ainda nao
equacionados.

Mas foi este orcamento ajustado, ainda sem equilibrar as
receitas e despesas que foi utilizado como base para a
projecao do orcamento de 2026.



ORGAODS LEGISLATIVO/EXECUTIVO

ORCAMENTO 2025

‘ ORCAMENTO 2025 45 AJUSTES ORCAMENTO mﬁ.
CAMARA Municipal de Londrina (Poder Legislativo) 59.000.000,00 59.000.000,00 67.000.000,00
CHEFIA DE GABIEMTE 7.784 000,00 F020 300,00 B 436 D00, (DO
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 5.641 000,00 5483 SO0, D 5705 D00, (O
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 30 556 D00, DD 30, 10:3 SO0, Doy S0 D20 DeDe 0y, Do
SECRETARIA MUNICIFAL DE GOVERMNO 4 695 000,00 4 128 000, (D 5. 5061 (e0h0D, (e

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - COORDENACAD GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - ENCARGOS DO MUNICIPIO

500218 OO0, DD

497 217 100, 00

536.179 000, (O

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E TECNOLOGIA 30.715.000,00 23.707_300,00 26_826.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA 15_828.000,00 13.617.400,00 15.302 000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURS0S HUMANOS 26.123.000,00 23 564 500,00 26.027.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 20.936.000,00 13.201.700,00 16.243.000,00
SECRETARIA DE OBRAS E PAVIMENTACEQ 98 294 000,00 88.739.300,00 100.461.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD 944 118 000,00 944 118.000,00| 1.003.343.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE 71 527.000,00 19.149 800,00 74_850.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 17_895.000,00 17_895.000,00 16.034.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 134.113.000,00 111 674.200,00 117.756.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES 7.275.000,00 5.530.900,00 7.397.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DO 1DOSO 18_279.000,00 18.279.000,00 19_813.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL 68.909.000,00 63.511.300,00 67.174.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA 2 014.000,00 1.651.600,00 7 332 000,00
ADMINISTRACAD DOS SERVICOS FUNERARIOS E CEMITERIOS DE LONDRI 19_387.000,00 19.316.300,00 20.032.000,00
AUTARQUILA MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA 766.000,00 128 800,00 376.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA 1.093.586.000,00 1.056.630.200,00| 1.214.182.000,00
CAAPSML - SAUDE 367.000,00 367.000,00 384 000,00
CAMPSML - PREVIDENCIA 203.065.000,00 803.065.000,00] e40.053.000,00
CAAPSML - ORGAQ GERENCIADOR 16.624.000,00 16.624.000,00 18_183.000,00
INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANGC DE LONDRINA - IPPL 8.895.000,00 B.304.900,00 9_596.000,00
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - CODEL 7.450.000,00 7.051.700,00 8.332.000,00
FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA - FEL 17682 000,00 17682 000,00 12 051.000,00
FUNDO DE URBANIZACAD - FUL 140.985.000,00 140.985.000,00 142.744.000,00

TOTAL GERAL 4.122.827.000,00 4.018.749.700.00 | 4.363.126.000.00




ORGAOS LEGISLATIVO/EXECUTIVO ORCAMENTO 2025 GHA'C:;E:;L(;TEED:E ORCAMENTO 2026
CAMARA Municipal de Londrina (Poder Legislativo) 59.000.000,00 59.000.000,00 67.000.000,00
CHEFIA DE GABIENTE 7.784.000,00 7.020.300,00 8.436.000,00
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 5.641.000,00 5.484.900,00 5.796.000,00
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 30.556.000,00 30.104.500,00 30.920.000,00 :
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 4.695.000,00 4.128.000,00 5.304.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - COORDENACAO GERAI: 500.218.000,00 497.217.100,00 536.179.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - ENCARGOS DO MUNICIPIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E TECNOLOGIA 30.715.000,00 23.707.300,00 26.826.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA 15.828.000,00 13.617.400,00 15.302.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 26.123.000,00 23.564.500,00 26.027.000,00 I
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 20.936.000,00 13.201.700,00 16.243.000,00 '
SECRETARIA DE OBRASE PAUIMENTA-:;EO 98.854.000,00 88.735.300,00 100.461.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 944.118.000,00 944.118.000,00] 1.003.343.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE 21.527.000,00 19.145.800,00 24.850.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 17.8595.000,00 17.895.000,00 16.034.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 134.113.000,00 111.674.200,00 117.756.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES 7.275.000,00 6.530.900,00 7.357.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO 18.279.000,00 18.279.000,00 19.813.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL 68.909.000,00 63.511.300,00 67.174.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA 2.014.000,00 1.651.600,00 2.332.000,00
ADMINISTRAQEU DOS SERVICOS FUNERARIOS E CEMITERIOS DE LONDRINA 19.387.000,00 19.316.300,00 20.032.000,00
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA 266.000,00 128.800,00 376.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA 1.093.586.000,00 1.056.630.200,00] 1.214.182.000,00
TOTAL DAS _DIRE[AS + Legislativo 3. 15?.?59.000,mr 3.02431[1.100,011 3.331.783.000,00




CAAPSML - SAUDE 367.000,00 367.000,00f 384.000,00
CAAPSML - PREVIDENCIA 803.065.000,00 803.065.000,00]  840.053.000,00
CAAPSML - ORGAO GERENCIADOR 16.624.000,00 16.624.000,00]  18.183.000,00
INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE LONDRINA - IPPUL 3.895.000,00 8304900000  9.596.000,00
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA - CODEL 7.450.000,00 7.051.700,00]  8.332.000,00
FUNDAGAO DE ESPORTES DE LONDRINA - FEL 17.682.000,00 17.682.000,00]  12.051.000,00
FUNDO DE URBANIZACAO - FUL 140.985.000,00 140.985.000,00]  142.744,000,00
TOTAL DAS INDIRETAS 995.068.000,00 994.079.600,00  1.031.343.000,00

TOTAL GERAL 4122.827.00000  4.018.749.700,00] 4.363.126.000,00




Observem que as despesas estao orcadas em R$ 4.363.126.000,00, mas
as receitas projetadas somam R$ 4.206.138.050,00 (recursos livres = R$
2.067.413.000,00 + recursos vinculados R$ 2.138.725.050,00), faltando
portanto R$ 156.987.950,00, que nao queremos ajustar nas despesas,
além de outros 56 milhoes de despesas nao previstas no orcamento de
2025 que devem ser previstas no de 2026.

No entanto, dependemos de algumas definicoes de projetos em andamento:
v' Alteracao do TAC na taxa de lixo;

v Revisao dos custos do transporte coletivo

v Adesao ao programa Regulariza Londrina

v Definicdo no comportamento das transferéncias constitucionais.

Reconhece-se a possibilidade de alcance do equilibrio fiscal pela via das
receitas e nao pelas despesas; entretanto, considerando que o prazo legal
para encaminhamento da Lei Orcamentaria Anual (LOA) expira em 29 de
agosto, a opcao foi por apresentar a proposta com a projecao disponivel,
com os ajustes condicionados a comprovacao das possibilidades de ajuste
nas receitas.



DESPESAS PREVISTAS
PARA 2026

PODER LEGISLATIVO
E
PODER EXECUTIVO



DESPESAS POR ORGAO

PODER LEGISLATIVO E PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO DIRETA / 2026

ORGAOS

R$

Camara Municipal de Londrina

67.000.000,00

Subtotal 67.000.000,00
Chefia de Gabinete 8.436.000,00
Controladoria-Geral do Municipio 5.796.000,00
Procuradoria-Geral do Municipio 30.920.000,00
Secretaria Municipal de Governo 5.304.000,00
Secretaria Municipal de Fazenda / Encargos do Municipio 536.179.000,00
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia 26.826.000,00
Secretaria Municipal de Gestao Publica 15.302.000,00
Secretaria Municipal de Recursos Humanos 26.027.000,00
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 16.243.000,00

Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao

100.461.000,00

Continua ...



DESPESAS POR ORGAO
PODER LEGISLATIVO E PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA / 2026

Secretaria Municipal de Educacgao 1.003.343.000,00
Secretaria Municipal do Ambiente 24.850.000,00
Secretaria Municipal de Cultura 16.034.000,00
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 117.756.000,00
Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres 7.397.000,00
Secretaria Municipal do ldoso 19.813.000,00
Secretaria Municipal de Defesa Social 67.174.000,00
Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda 2.332.000,00

SUBTOTAL ADMINISTRAGAO DIRETA 2.030.193.000,00

Continua ...



DESPESAS POR ORGAO

PODER LEGISLATIVO E PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO INDIRETA / 2026

ORGAOS R$
ACESF 20.032.000,00
AMS / FMS 1.214.558.000,00
CAAPSML - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE 384.000,00
CAAPSML - FUNDO DE PREVIDENCIA 840.053.000,00
CAAPSML - ORGAO GERENCIADOR 18.183.000,00
IPPUL 9.596.000,00
CODEL / FACITEL 8.332.000,00

Fundacao de Esportes de Londrina / FEIPE

12.051.000,00

Fundo de Urbanizacao de Londrina

142.744.000,00

SUBTOTAL ADMINISTRAGCAO INDIRETA

2.265.933.000,00

EXCLUSIVE - Despesas Correntes Intraorgamentarias

-632.967.000,00

TOTAL - PODER EXECUTIVO

3.663.159.000,00

TOTAL DO PODER LEGISLATIVO E DO PODER
EXECUTIVO

3.730.159.000,00




PODER EXECUTIVO

INVESTIMENTOS EM EDUCAGAO / 2026

Para fins do cumprimento dos dispositivos legais sera aplicado na
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino o montante de R$
661.464.000,00 (seiscentos e sessenta e um milhdes, quatrocentos e
sessenta e quatro mil reais), excluidas as receitas de rendimentos, que
corresponderao a 30,39% (trinta inteiros e trinta e nove centésimos por
cento) da receita resultante de impostos e das transferéncias
constitucionais, ou seja, a cada R$100,00 arrecadados nessas receitas R$
30,39 serao aplicados em Educacao.



PODER EXECUTIVO

INVESTIMENTOS EM SAUDE / 2026

Para fins de comprovacao do percentual minimo exigido pela legislacao
em vigor, sera aplicado o montante de R$ 510.738.000,00 (quinhentos e
dez milhdes e setecentos e trinta e oito mil reais) que representam
23,64%, da receita resultante de impostos e das transferéncias
constitucionais, superando o limite minimo de 15% fixado na Emenda
Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000. Ou seja, a cada R$
100,00 reais arrecadados nessas receitas R$ 23,64 serao aplicados em
Saude.



PODER EXECUTIVO
PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS EM 2026

A previsao da Receita Corrente Liquida atinge o montante de
R$3.448.537.000,00.

Os gastos do Municipio com Pessoal e Encargos Sociais, excluindo as deducoes
previstas na legislacao, totalizam R$ 1.617.789.000,00, representando 46,91% da
Receita Corrente Liquida, atendendo ao limite de 54% (cinquenta e quatro por
cento), estabelecido na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - LRF.



DESPESAS POR ORGAO

PODER LEGISLATIVO E PODER EXECUTIVO

ORCAMENTO CRIANCA /2026

ORGAO VALOR
Procuradoria Geral do Municipio / PROCON-LD 560.963,60
Secretaria Municipal de Governo 125.240,60
Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao 240.004,80

Secretaria Municipal de Educacgao

1.002.754.500,00

Secretaria Municipal de Cultura

10.203.812,00

Secretaria Municipal de Assisténcia Social 76.285.979,60
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres 1.761.225,70
Fundo Municipal de Saude de Londrina 284.078.300,50
Fundacao de Esportes de Londrina 2.270.997,80

TOTAL

1.378.281.024,60




3.1 Pessoal e Encargos Sociais

As projecoes das despesas com servidores ativos, inativos e pensionistas para o exercicio de
2026 foram calculadas a partir da aplicagao de um crescimento projetado de 8,6023% sobre o
valor reprojetado para 2025, sendo 7,0606% correspondentes a expectativa inflacionaria
divulgada pelo Banco Central do Brasil em 20/02/2025 (IPCA projetado) e 1,44% referentes ao
crescimento vegetativo da folha, conforme apontado em célculo atuarial.

No tocante as rubricas especificas, foram estimados pagamentos mensais de licen¢a-prémio no
limite de RS 200.000,00, totalizando RS 2.400.000,00 no exercicio, e as despesas com horas
extras da Administra¢ao Direta foram calculadas com base no realizado em 2024, corrigido em
4,17%, mas com redugao projetada de 70% em 2026.



3.2 e 4.6 Juros, Encargos e Amortizacao da Divida

A projecao das despesas com juros, encargos e amortizacao da divida foi realizada com base no
cronograma de desembolso elaborado pela Secretaria Municipal de Fazenda, por meio da
Diretoria de Contabilidade, contemplando tanto as parcelas de amortizacao quanto os encargos
financeiros incidentes.

Foi considerada, para o exercicio de 2026, uma reducdo inicial da ordem de RS 40 milhdes,
valor este que devera ser recomposto ao longo da execu¢ao orcamentaria, por meio de ajustes

e suplementag¢oes, de modo a garantir a observancia do equilibrio fiscal.



3.3 Outras Despesas Correntes

As demais despesas correntes foram projetadas tomando por referéncia os valores realizados
em 2024, corrigidos pela variagdao acumulada do IPCA, sendo 4,83% referentes a inflacao de
2024 e 7,0606% a projecao para 2025 (Banco Central, 20/02/2025), resultando em um
crescimento estimado de 12,23% para 2026.

Como premissa de planejamento e em consonancia com a politica de controle e equilibrio das
contas publicas, os orgaos da Administracao deverao compatibilizar suas necessidades com os
limites de recursos disponiveis.

Nesse grupo, algumas rubricas foram reduzidas em relacao ao valor projetado: precatorios em
RS 15 milhGes, aporte ao RPPS em RS 39 milhdes e subsidio ao transporte coletivo em RS 119
milhoes.

Ressalte-se que o transporte coletivo encontra-se sob auditoria de consultoria externa, visando
a revisao da estrutura de custos e a busca de maior eficiéncia operacional.

Também nesse grupo de despesa foram consideradas as despesas intraorcamentdrias e
excluidas as financiadas por fontes vinculadas ao RPPS (040, 100 e 551).




4. Despesa de Capital

As despesas de capital foram dimensionadas a partir dos investimentos previstos com recursos
da Uniao, do Estado e de recursos proprios municipais destinados a contrapartidas, de forma a
assegurar um nivel de investimentos compativel com as a¢0es estratégicas do governo.

Além dos investimentos diretos, foram consideradas as despesas intraorcamentarias e
excluidas as vinculadas as fontes de recursos do RPPS, em observancia as orientagoes da STN.
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