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PPA 2026 - 2029 — Londrina Planejada: Moderna, Sustentavel e Cidada

Mensagem do Prefeito

E com grande senso de responsabilidade e esperanga que apresento a populagdo de
Londrina o Plano Plurianual 2026-2029. Este ndo ¢ apenas um documento de
planejamento, mas um compromisso firmado entre a administragdo municipal e cada
cidaddo londrinense. Estamos construindo, juntos, mais oportunidades, inclusdo e
desenvolvimento sustentavel.

O PPA foi elaborado com base em seis eixos estratégicos que traduzem os anseios da
sociedade e as prioridades da nossa gestao.

O primeiro deles, Saude e Bem-Estar, reafirma o nosso compromisso em ampliar o
acesso aos servigos de saude com qualidade, garantindo atengdo integral as familias e
reduzindo as filas que tanto angustiam a populagdo. O segundo eixo, Educacio e
Promocao Cultural, tem como centro a crianga ¢ o jovem, oferecendo uma formacao
integral, inclusiva e de qualidade, que valorize o conhecimento, a cultura e a
criatividade desde a infancia.

O terceiro eixo, Desenvolvimento Economico, Inovaciao e Desburocratizacao, reflete
o esfor¢o para que Londrina continue sendo uma cidade vibrante e empreendedora,
capaz de atrair investimentos estratégicos, fortalecer o setor produtivo e gerar mais
empregos e renda.

De igual importancia, o quarto eixo, Seguranca Piblica e Desenvolvimento Humano,
busca assegurar que nossa cidade seja um lugar acolhedor e pacifico, promovendo a
prevencao a violéncia e a valoriza¢do da cidadania, para que cada londrinense viva com
dignidade e tranquilidade.

No quinto eixo, Gestiao Inteligente, Transparente e Inovadora, reafirmamos nosso
compromisso em modernizar a administragdo publica, utilizando a tecnologia para
simplificar processos, combater a corrup¢do e entregar servigos mais rapidos e
eficientes. Por fim, o sexto eixo, Meio Ambiente e Sustentabilidade, traduz a visao de
uma Londrina que preserva seus recursos naturais, fortalece a resiliéncia frente aos
desafios climaticos, incentiva a mobilidade urbana sustentavel e protege os animais.

Este Plano Plurianual ¢ fruto de didlogo e participacao, construido com a convicgao de
que Londrina precisa e merece avancar, sem deixar ninguém para trds. Temos
consciéncia dos desafios, mas também da for¢a do nosso povo, da capacidade de nossas
institui¢oes e da vitalidade de nossa economia.

Com este PPA 2026-2029, reafirmamos o nosso compromisso com o cidaddo para mais
satude, educa¢do, desenvolvimento, seguranga, modernizacao e inovagao.

Tiago Amaral
PREFEITO DE LONDRINA
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Apresentacio do Plano Plurianual 2026 - 2029
PPA 2026 - 2029 — Londrina Planejada: Moderna, Sustentavel e Cidada

Quando assumimos esta administracdo, encontramos um cendrio que exigiu firmeza e
responsabilidade. Herdamos um conjunto de inconsisténcias orcamentarias e de
execugao que impuseram decisdes drasticas ainda no exercicio de 2025, com reflexos
diretos no planejamento de 2026. A necessidade de ajustar rotas, corrigir distor¢des e
restabelecer o equilibrio fiscal tornou-se prioridade para que o municipio pudesse
retomar a capacidade de investir e prestar servicos com eficiéncia.

Neste contexto, a elaboragdo do Plano Plurianual 2026-2029 vai muito além de cumprir
a exigéncia constitucional. Ele representa o inicio de um novo ciclo de gestdo, pautado
por transparéncia, modernidade, integracao de politicas publicas ¢ especialmente
responsabilidade fiscal, com foco em superar improvisos e construir um modelo de
governanga que atue com proatividade, visdo estratégica e entrega efetiva de resultados
a populagao.

Para este novo PPA, revisamos a metodologia de construgdo, buscando clareza na
definicao de objetivos e metas, padronizacio de acdes e compatibilidade direta com
a Lei Orcamentaria Anual. Assim, cada agdo prevista no PPA terd a mesma
codificacdo agregadora utilizada nas dotagdes orcamentarias da LOA, garantindo maior
controle e rastreabilidade na execug@o dos gastos publicos.

Estruturamos nossa estratégia em seis eixos estratégicos, concebidos como plataformas
integradoras de politicas publicas, reunindo as secretarias e 6rgaos municipais de acordo
com suas areas de atuagdo. Ressaltamos que a vinculagdo a um eixo ndo exclui a
atuacdo conjunta em outros, pelo contrario: estimulamos a transversalidade e a
cooperacio intersetorial como base para a eficiéncia e o impacto positivo das agdes.

Eixos Estratégicos

I. Sauide e Bem-Estar

Foco: Satde, Qualidade de Vida e Inclusao Social.

Objetivo: Ampliar o acesso a servicos publicos de satde eficientes, com énfase na
atencdo bdasica, na promo¢do da qualidade de vida, no acolhimento de populagdes
vulneraveis, no cuidado integral e na redugdo das filas de espera por atendimentos e
procedimentos eletivos.

I1. Educacao e Promoc¢ao Cultural

Foco: Educacao de Qualidade, Cultura e Formagao Integral.

Objetivo: Promover uma educagdo publica de qualidade, centrada na inclusdo e no
desenvolvimento integral, bem como ampliar o acesso a cultura, reconhecendo o
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cidadao como protagonista das politicas culturais e a cultura como direito essencial e
vetor de transformacao social.

I11. Desenvolvimento Economico, Inovac¢ao e Desburocratizagao

Foco: Industria, Comércio, Agro, Turismo, Tecnologia e Liberdade Econdmica.
Objetivo: Reequilibrar a matriz econdmica de Londrina, impulsionando setores
estratégicos como industria, agro, turismo e tecnologia, e apoiando o setor produtivo por
meio da desburocratizacao, estimulo a inovacdo, valorizagdo da atividade
empreendedora e qualificagdo profissional.

IV. Seguranca Publica e Desenvolvimento Humano

Foco: Seguranca, Formagdo Cidada e Prevengdo Social.

Objetivo: Fortalecer a seguranga publica por meio de agdes integradas de prevengao,
com foco na formagdo cidada, na inclusdo social e na ocupagdo qualificada dos espagos
urbanos, promovendo o desenvolvimento humano como estratégia duradoura para a
convivéncia pacifica e a justi¢a social.

V. Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Foco: Transformagao Digital, Transparéncia, Participacdo e Eficiéncia.

Objetivo: Facilitar o acesso do cidaddo aos servigos municipais por meio da inovagao
tecnologica, promovendo uma gestdo mais transparente, participativa e eficiente, com
foco no combate a corrupcdo e na entrega de servicos ageis, acessiveis e alinhados as
reais necessidades da populagao.

VI. Meio Ambiente e Sustentabilidade

Foco: Parques Lineares, Sustentabilidade, Resiliéncia Ambiental e Protecao Animal.
Objetivo: Implantar parques lineares como eixo estruturante de uma cidade mais verde,
resiliente e sustentavel, promovendo a conservacdo dos recursos naturais € a prote¢ao
responsavel dos animais.

O processo de elaboracdo deste PPA partiu de um diagnostico realista, identificando
problemas herdados, gargalos operacionais e oportunidades estratégicas para o
municipio. A partir desse levantamento, definimos objetivos, metas e indicadores que
permitirdo aferir o desempenho das acdes, priorizando os programas finalisticos, que
entregam bens e servigos diretamente a populagao.

Mas o PPA 2026-2029 vai muito além do horizonte desta gestdo. Ele foi concebido
estabelecendo as bases para um reequilibrio estrutural da matriz econéomica de
Londrina. Mais do que um plano de ac¢des para quatro anos, ele organiza investimentos
e politicas publicas capazes de ampliar a diversificagdo produtiva, fortalecer setores
estratégicos e reduzir a dependéncia de areas vulneraveis a crises. Ao integrar
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desenvolvimento econdmico, inovagdo e sustentabilidade fiscal, o plano cria um
alicerce solido para que futuras administragdes encontrem um municipio mais
competitivo, resiliente e com capacidade continua de gerar emprego, renda e qualidade
de vida.

No ambito desta gestdo, o PPA prevé 29 programas e 196 acdes, com investimentos
provenientes de recursos proprios, operagdes de crédito e transferéncias da Unido e do
Estado via convénios e programas especificos.

A participagdo social foi assegurada com quatro audiéncias publicas - uma presencial e
trés virtuais - todas transmitidas ao vivo, alcangando 1.371 moradores, entre o dia 24/04
a 22/05, e recebendo contribui¢des de 406 cidadaos através do formulario eletronico,
que apresentaram sugestdes, dividas e demandas sobre temas como saude, educagio,
cultura, seguranca, meio ambiente, habitagdo, emprego, agricultura e infraestrutura
urbana. Uma quinta audiéncia foi realizada no dia 29/08, presencial e transmitida ao
vivo, para apresentacdo do projeto de lei do PPA.

O PPA 2026-2029 ¢ mais do que um instrumento técnico: ¢ o marco inicial de uma
nova gestao, comprometida com a reconstru¢cdo da confianca publica, a retomada do
equilibrio fiscal e a construcdo de uma Londrina mais justa, sustentdvel e inovadora,
com qualidade de vida e oportunidades para todos.

Marcos Jeronimo Goroski Rambalducci
Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Tecnologia
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PLANO PLURIANUAL - PPA 2026 — 2029
Londrina Planejada: Moderna, Sustentavel e Cidada

Cenario Economico e Social do Municipio

A Economia

Londrina conta, atualmente, com uma populacédo de mais de 555 mil habitantes (IBGE, 2022).
As projegdes do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social (IPARDES) apontam
para um crescimento populacional de 5,91% entre os anos 2025 e 2029 o que representa uma
populagdo projetada em 588.838 mil habitantes, em 2029. Considerando apenas a Regiédo
Metropolitana de Londrina, estima-se uma populacdo de aproximadamente 1,108 milhdo de

habitantes em 2024 com projecéo de 1,131 milhdo de habitantes em 2029.

Estas informagdes fornecem alguns indicativos importantes que vao além da questao
demografica. Um deles é o potencial econdmico que o municipio possui para a geragao de trabalho,
renda e melhoria das condi¢des de vida da populagéo. Nao obstante, o crescimento populacional traz
consigo desafios sociais que exigem do poder publico respostas e solugcbes imediatas para as

situacdes de fragilidade social, resultantes do aumento do nimero de habitantes.

Neste contexto, € importante lembrar que o municipio de Londrina esta geograficamente
situado em uma regido que possibilita a interagdo com diversos municipios vizinhos e que o
desenvolvimento de um representa o desenvolvimento de todos gerando um ciclo econémico social
virtuoso. Ao mesmo tempo, com efeito inverso, a crise e a recessao de um municipio representa

também prejuizos para toda regido.

Langando um olhar mais atento para a economia de Londrina, podemos observar que o
municipio possui uma cadeia produtiva diversificada e consolidada, que oferece a populagao
oportunidades de emprego e de sustento as familias. Ao longo do seu desenvolvimento, Londrina
consolidou-se como vetor de crescimento do norte do Parana. Em 2021, o Produto Interno Bruto
(PIB) do municipio alcangou 23,6 bilhdes de reais, com a participacao de 4,29% do total da economia
do Estado.

O PIB setorial permite mostra a divisao das atividades econdmicas em trés grandes setores,
primario, secundario e terciario. A agropecuaria, pertencente ao setor primario, representa 2,2% do
PIB municipal, sendo que a soja, o milho e o trigo figuram dentre os principais produtos
comercializados. Em 2024, a soja trouxe 504,8 milhdes de dolares em exportacdo aos agricultores

da regiao, representando um dos principais produtos da balanga comercial da cidade, com 54% de
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participacdo nas exportagoes.

Outra importante cultura em Londrina, o milho, se destina majoritariamente ao mercado
interno na alimentagdo humana e animal. Segundo o IPARDES, a produ¢ao de milho chegou a 427,9
mil toneladas, enquanto que a de soja foi de aproximadamente 1.2 milhdo de toneladas em 2024. A

producao de trigo, por sua vez, alcangou 197,5 mil toneladas.

Estes numeros atestam a importancia da manutengao das estradas rurais para o escoamento
da producdo agricola. Além da questdo econOmica, considera-se a dignidade de moradores e
trabalhadores da regido. Paralelo a essa cultura de alta tecnologia e produtividade, existe um
contingente importante de familias que produzem frutas e hortaligas em pequenas propriedades para
a comercializagao na cidade. O turismo rural junto com a piscicultura, também se constituem em fator

de geragéo de trabalho, renda e manutencao das familias no campo.

No que se refere aos principais rebanhos no municipio de Londrina e regido, os bovinos

somaram mais de 44 mil cabecas em 2023, as aves 1,6 milhdes e os suinos 3,6 mil.
Industria

Londrina possui poucas industrias de grande porte. Este fato gera a crenca equivocada de
que a economia do municipio é sustentada exclusivamente da prestagao de servigos. Ainda que o
setor de servigos seja 0 mais importante da economia local, dados da Relagdo Anual de Informagdes
sociais (RAIS, 2024) mostram que Londrina possui mais industrias que muitas cidades reconhecidas

como polos industriais do interior paulista.

Na realidade, as industrias existentes no municipio de Londrina sdo de pequeno porte e
possuem baixo valor adicionado, ja que ndo produzem bens complexos que demandam grande
investimento de capital e tecnologia de ponta. De modo geral, ha também baixa empregabilidade dos
estabelecimentos, sendo eles em sua maioria micro e pequenas empresas que necessitam de poucos

trabalhadores em seus processos produtivos.

Por estes motivos, existe grande reinvindicacdo da sociedade pelo aumento da
industrializagao da cidade através da atragdo de novas industrias de médio e grande porte, o que
potencialmente garantiria 0 aumento do emprego, da renda e da arrecadacéo tributaria do poder

publico.

Do ponto de vista do aumento da renda, a industrializacdo é desejada pela maioria dos
municipios. Isto porque essas empresas tendem a comportar salarios mais elevados, gerando

tributos aos cofres publicos e retendo parte da mao de obra que se forma anualmente em cursos
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técnicos e nas universidades locais. Dependendo do produto fabricado ha uma grande demanda de

trabalho qualificado e necessidade de insumos de outras empresas menores propciando o aumento

do emprego e da densidade tecnologica.

No que se refere ao PIB industrial, Londrina chegou a 24,0% em 2005, porém, este indice
caiu para 16,1% em 2018, voltando a ter uma trajetéria ascedente entre 2019 e 2021, terminando o
periodo com uma participacao de 21,14%, conforme podemos visualizar pelos indices apresentados
no grafico 1 Trajetdria Percentual do PIB da Industria em Londrina, de 2005 até 2021 e no grafico 2

Evolugéo do PIB da Industria em Londrina, a seguir:

Grafico 1 — Trajetéria Percentual do PIB da Industria em Londrina - 2005 a 2021
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Fonte: IBGE.
Nota: PIB a Pregos Basicos, sem contabilizagdo dos impostos.
Organizagao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagoes.
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Gréfico 2 — Evolugao do PIB da Industria em Londrina — 2005 a 2021 (por mil R$)
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Fonte: IBGE.
Nota: PIB a Pregos Basicos, sem contabilizagdo dos impostos.
Organizagao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagoes.

O municipio também perdeu participacdo no PIB do estado do Parana, com uma queda de
4,69% em 2005 para 4,29% em 2021, conforme podemos visualizar pelos indices apresentados no

grafico 3, a seguir:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Grafico 3 — Evolucao da Participacao do PIB de Londrina no Estado do Parana — 2005 a 2021
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Fonte: IBGE.
Organizagao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

Atualmente, o setor secundario de Londrina possui uma dependéncia significativa da
construgao civil, que emprega 34% do total de empregos do setor secundario. Além da construgéo,
existe grande representatividade da industria de Produtos Alimenticios, especificamente na produgao
de produtos de panificagdo. Outro segmento importante desta industria esta na fabricacédo de
maquinas e equipamentos de uso geral, assim como a fabricagdo de produtos de metal, exceto

maquinas e equipamentos.

De acordo com os dados da RAIS (2023), os subsetores de constru¢cao de edificios,
incorporacdo de empreendimentos imobiliarios e servigcos especializados para construcao
empregaram, respectivamente, 7.531, 1.698 e 8.523 trabalhadores neste ano, sendo segmentos que

demandam grande quantidade de méo de obra.

Servigos

O setor terciario constitui a base da economia do municipio de Londrina com uma ampla rede
de prestagao de servicos bem estruturada, diversificada e que extrapola sua microrregido. Neste

sentido, é possivel se perceber sua influéncia na economia como um todo. O comércio compde o
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conjunto de atividades com maior predominancia para a economia. De 2005 a 2021, o setor terciario

manteve sua participacao estavel na composi¢ao do PIB Londrinense, sendo que nos anos de 2017
a 2019, ultrapassou o patamar de 80%. Somente no ultimo ano de referencia, este setor contabilizou
aproximandamente 15,7 bilhdes de reais ao PIB da cidade. Conforme o grafico 4, a seguir, é possivel
visualizarmos a evolucao da participacao relativa dos setores no PIB de Londrina no periodo de 2005
até 2021.

Gréfico 4 — Evolugao da Participacao Relativa dos Setores no PIB de Londrina - 2005 a 2021
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Fonte: IBGE.

Nota: Na categoria “Comércio / Servigos” foram inclusos os valores da categoria “Administragédo, Defesa, Educacéo e Saude Publicas e
Seguridade Social”.

Organizagao dos dados: PML/ SMPOT/ DP/ Geréncia de pesquisas e informagdes.

O panorama apresentado no grafico mostra relativo aumento de atividades de prestacéo de
servicos que se deve, entre outros aspectos, ao aumento do nivel de renda no setor, ao incremento
urbano e a intensificagdo do comércio. Além de uma grande rede varejista e modernos shopping
centers que atraem pessoas de varias localidades, Londrina também é polo de referéncia médica e

conta com grandes hospitais, além de ser amplamente conhecida como cidade universitaria.

A rede de comércio varejista somou em 2024, um total de 5.112 unidades. Quando adicionado
a categoria de comércio por atacado e comércio de reparacdo de veiculos automotores e
motocicletas, este numero sobe para 6.407 unidades comerciais. A categoria alojamento e
alimentagédo do Codigo Nacional de Atividade Econd6mica (CNAE), contabiliza 1.513 unidades
atuantes (RAIS, 2024).

No admbito da oferta de ensino superior, 0 niumero de matriculas iniciais no ensino universitario
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presencial pertence, majoritariamente, a Universidade Estadual de Londrina (UEL). Em 2023, s6
nesta instituicao, foram efetuadas 12.592 matriculas dentre as modalidades presencial e EAD (UEL,
2024). O municipio contou, também, com mais 14 instituicdes de ensino superior em 2023, com
destaque para Instituicdes como UNIFIL, UTFPR, Universidade Pitagoras Unopar Anhanguera e PUC
Parana. Estudantes do Brasil inteiro procuram Londrina em busca deste servigo, especialmente os

residentes nas cidades paranaenses.

O progresso tecnoldgico, viabilizado por meio de pesquisa e educagédo de qualidade, € um
dos principais determinantes do crescimento econémico a longo prazo. Neste sentido, o polo
educacional da regiao é estratégico. Por meio dele & possivel viabilizar um setor industrial e de
prestacdo de servicos voltados as tendéncias dos mercados mundiais € as cadeias globais que

agregam mais valor.

Através do uso da inteligéncia artificial fomentar também as industrias limpas, verdes,
intensivas em capital e que utilizam mao de obra altamente especializadas. O mesmo ocorre com a
prestacao de servigos; focados cada vez mais em tecnologias que geram valor e desenvolvimento

para as pessoas.

Aspectos sociais

Para o processo de planejamento da gestao publica, é importante tragarmos um panorama
geral da populagdo do municipio, afinal, esta sera a usuaria dos servigos e agdes executadas pela
Prefeitura Municipal de Londrina nos préoximos anos. Utilizamos a base de dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e do Departamento de Informatica do Sistema Unico de
Saude - DataSUS para elaborar o panorama da populagéo organizado com populagao estimada e

crescimento absoluto, de 2015 até 2024, na tabela 1, a seguir:

Tabela 1 - Estimativas da Populagédo do municipio de Londrina — 2015 a 2024

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Populagdo estimada | 548.249 | 553.393 558.439  563.943 | 569.733 575.377 | 580.870 @ 555.937 1 577.318
Crescimento 5.246 5.144 5.046 5.504 5790 | 5.644 5.493 | -24.933 1 21.3812
absoluto

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas — DPE. Coordenagéo de Populagdo e Indicadores Sociais — COPIS.

Nota: 1 Estimativa ndo divulgada por parte do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. 2 O crescimento absoluto de 2024
foi calculado considerando como base o ano de 2022.

Organizagao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagoes.
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Gréfico 5 - Piramide etaria da populacao de Londrina — 2022
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Fonte: IBGE — Censo Demografico 2022.

Segundo dados de 2022 do IBGE, a participacdo da populagdo de 15 a 65 anos é de

70,4%. Ja as pessoas com 65 anos ou mais compreendem 12,7% da populagao.

Ainda conforme o grafico 5, assim como em 2010, o municipio apresenta um grande
contingente populacional de pessoas jovens (entre 20 e 29 anos), contudo, verifica-se um
aumento significativo na participagcao de faixas etarias que englobam a populagao com idades
entre 30 e 49 anos. De acordo com estes ultimos dados, considerando toda a populagcdo em
idade ativa, ou seja dos 15 aos 64 anos, agora temos uma participacao de 70% da populacéo do

municipio neste seguimento.

Em relacao a estratificacdo por sexo, 52,5% da populagao total € composta por pessoas

do sexo feminino e 47,5% por pessoas do sexo masculino.

A seguir apresentaremos alguns dados populacionais obtidos por meio do Censo 2022

(IBGE), que nos auxiliam na tarefa de mapear a realidade do municipio.
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Gréfico 6 - Percentual da Populacao Rural e Urbana Residente no Municipio — 1940 a 2022
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Fonte: IBGE — Censos Demograficos 1950, 1960, 1970, 1980, 1991, 2000, 2010 e 2022. IPARDES — Contagem da Populagéo(1996).
Nota: Para célculo dos percentuais de 1996, ja esta subtraida a populagdo de Tamarana, que era distrito do Municipio de Londrina e foi
desmembrado deste, através da Lei Estadual n° 11.224, de 13/12/1995.

Organizagao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

Grafico 7 - Percentual da Populacéo por Regides da Area Urbana de Londrina — 2022
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Fonte: IBGE — Censo Demografico 2022.
Organizagao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informacoes.
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Grafico 8 - Distribuicao Percentual da Populacéo Rural de Londrina por Distrito Administrativo — 2022
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Fonte: IBGE — Censo Demografico 2022 — Resultados do Universo.

Em termos gerais, podemos constatar, pelo grafico 8 que a populagéo de Londrina
esta localizada predominantemente na area urbana do municipio, com o maior contingente
populacional concentrado na zona norte. Ja em relagao a populagéao rural, a partir do grafico
8, é possivel perceber que esta localiza-se em sua maioria no distrito Sede, seguido pelo
distrito de Paiqueré Lerroville.

A seguir trazemos o retrato etario da populacédo de Londrina em 2022 e dados do

Percentual da Populacédo Residente em Londrina, por Cor ou Raga, no grafico 9:
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Grafico 9 - Percentual da populagao residente em Londrina, por cor ou raga — 2022
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Fonte: IBGE — Censo Demografico 2022. Resultados do Universo.
Organizagao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

Em relagdo a categoria cor ou raga, Londrina apresentou um percentual de 35,79 % 29,6%
de pessoas que se declaram como ndo-brancas, ou seja, mais de um terco da populagéo total do

municipio, segundo dados do Censo 2022.

Saude

Passado o periodo anterior da pandemia, a saude, bem como seus profissionais constinuam
a exercer um papel importantissimo na garantia da qualidade de vida da popula¢ao londrinense. Se
anteriormente, os inumeros casos da nova doenga exigiam a atencdo quase que total dos
profissionais do setor na necessidade de salvar vidas, no contexto atual, as pessoas continuam dando
entrada em hospitais diariamente devido a acidentes de transito, agressoes fisicas, e doengas como

AIDS, cancer, hepatite, entre outros.

Para isso, de acordo com a Autarquia Municipal de Saude, a solugao buscada baseia-se em

uma politica de gestao de pessoas que valoriza a capacitagéo e a qualificagédo oportuna de seu
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quadro de trabalhadores. Atualmente Londrina aplica acima de 25% dos recursos proprios em saude

publica, este percentual supera os 15%. preconizados na lei complementar n°® 141/2012. Atualmente

Londrina aplica acima de 25% dos recursos proprios em saude publica, ou seja, percentual este que

supera os 15% preconizados na lei complementar n°® 141/2012.

No que se refere a infraestrutura para saude publica, retratada pelas informagdes nas tabelas

2 até 5, a seguir, verificamos que os servicos de saude apresentam grande representatividade no

municipio. Além de um numero significativo de hospitais e de um grande numero de estabelecimentos

oriundos da area privada, € visivel o destaque para a rede de saude publica municipal, composta por

55 Unidades Basicas de Saude, 7 Unidades de Pronto Atendimento e 3 Centros de Atendimento

Psicossocial.

Tabela 2 — Estabelecimentos de Saude em Londrina, por Tipo de Estabelecimento — 2020 a 2024

Variavel 2020 2021 2022 2023 2024
Estabelecimentos de Saude - Total 1575  1.646 1.694 1.674  1.815
Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) 3 3 3 3 3
Centro de Imunizagao 2 3 3 3
Centro de Saude / Unidade Basica de Saude 51 54 54 55 55
Clinica Especializada / Ambulatério Especializado 186 215 254 272 401
Consultério Isolado 1.078 1.067 1.061 1.032 | 1.024
Farmécia 20 54 65 76 90
Hospital Dia-Isolado 7 7 7 7 7
Hospital Geral 17 16 16 15 16
Hospital Epsecializado 6 7 7 7 7
Policlinica 69 74 75 64 64
Posto de Saude 5 4 4 4 5
Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) 6 6 6 6 7
Unidade de Servico de Apoio de Diagnose e Terapia 94 98 100 91 90
Unidade Movel de Nivel Pré-hospitalar - Urgéncia / Emergéncia 11 11 11 10 10
Outros 302 341 382 393 525

Fonte: Ministério da Saude — Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude do Brasil.

Nota: Periodo de referéncia correspondente a dezembro de cada ano.

Organizacao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.
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Tabela 3 — Hospitalizacoes pelo SUS em Londrina (por local de residéncia) — 2020 a 2024

Varivel 2021 2022 2023
NUmero de Internagdes 36.755 31.049 34.941 39.931 42.490

Valor TOt?E%O?“O'g)tema@f’es 66.232.02203 7765308157 8007253570 7642357770  87.585.637,87

Valor Médio das IntemagBes 4 g55 43 2.500,98 229165 191389 2.061,32

(RS 1,00)

Dias de Permanéncia (dias) 197.838 182.992 196.054 203.054 221.447

Média de Permanéncia (dias) 54 59 5,6 5,1 52
Obitos nas Internagdes 2.190 2.625 2.305 2.036 2.227

Taxa de Mortalidade nas
Internagdes (%) 5% 8,45 6,60 5,10 5,24

Fonte: Ministério da Saude — Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS).
Organizagao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

Podemos observar, entre 2020 e 2024, um aumento de 15,6% no numero de internagdes.
A média de permanéncia (dias) apresentou certa estabilidade, com uma leve queda, e a taxa de
mortalidade sofreu redugdo de 12,08%, enquanto que tanto os gastos médios quanto o total

continuaram crescendo neste mesmo periodo.

Tabela 4 — Leitos Hospitalares SUS em Londrina — 2020 a 2024

Variavel 2020 2021
Leitos Hospitalares - SUS - Total 1.237 1477 1.214 1.210 1.316

Leitos Hospitalares - SUS - Cirurgicos 308 288 328 328 371
Leitos Hospitalares - SUS - Clinicos 448 442 439 435 465

Leitos Hospitalares - SUS - Obstétricos 69 69 69 69 99
Leitos Hospitalares - SUS - Pediatricos 90 86 80 80 85
Leitos Hospitalares - SUS - Outras Especialidades 287 287 293 293 2971

Leitos Hospitalares - SUS - Hospital / Dia 35 5 5 5 5

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES).
Nota: Periodo de referéncia correspondente a dezembro de cada ano.
Organizagao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informacoes.

Em relacado a infraestrutura de leitos SUS no municipio, esta apresentou a maior variacao
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absoluta positiva no numero de leitos cirurgicos, seguida pelo nimero de leitos obstétricos, com
aumento de 63 e 30 novos leitos entre 2020 e 2024, respectivamente. Contudo, esm termos relativos
essa relacado se inverte, com um aumento percentual de aproximadamente 43,5% para os leitos
obestétricos e de 20,5% para os leitos cirurgicos no mesmo periodo. Em raz&o inversa, se observa
um decréscimo percentual de 5,6% no numero de leitos pediatricos, 1,39% em outras especialidades

e de 85,7% em outras espceialidades, respectivamente.

Tabela 5 — Profissionais de saude em Londrina — 2020 a 2023

Variavel 2020 2021 2022 2023

Profissionais de Saude - Total 4.279 4.488 4.759 4.985

Profissionais de Saude - Médicos 2.084 2.028 2214 2.382

Profissionais de Saude - Enfermeiros 1.433 1.597 1.646 1.662
Profissionais de Saude - Dentistas 613 619 631 636
Profissionais de Satde - Farmacéuticos 149 244 268 305

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES).
Nota: Dados ainda n&o disponiveis para o periodo de 2024.
Organizagao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagoes.

No que se refere ao numero total de profissionais de saude existentes em Londrina de 2020
a 2023, é possivel observar um crescimento de aproximadamente 16,5% no contingente desses

profissionais no mesmo periodo.

Educacgao

Na esfera da Administracdo Municipal, a Secretaria Municipal de Educacido é uma das que
possui maior estrutura. A seguir, sdo apresentados alguns dados importantes sobre esta politica
publica em Londrina, no que se refere ao rendimento escolar pelo IDEB, indice de Desenvolvimento
da Educacao Basica, ao fluxo de matriculas, ao niumero de estabelecimentos de ensino e de docentes

na rede municipal de educagao, conforme tabelas 6 até 9, a seguir:
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Tabela 6 - indice de Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB), observado na Rede Municipal de
Londrina, no Ensino Fundamental Anos Iniciais — 2011, 2013, 2015, 2017, 2019, 2021 e 2023

Variavel 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Meta Projetada - E.F Anos Iniciais 55 58 6,0 6,3 6,5 6,7 -2
IDEB observado - E.F Anos Iniciais 54 6,4 6,5 6,8 6,8 6,4 6,9

Fontes: MEC/INEP.

Notas: 1 O IDEB observado é calculado através do indicador de rendimento escolar (P) e a nota média padronizada da Prova Brasil (N):
(N x P). 2 Com o fim do primeiro ciclo do Ideb, o Inep criou um Grupo Técnico para elaborar estudo e subsidiar a atualizagéo do Ideb e a
avaliagdo de novas metas - para maiores informacdes ver Portaria n® 26 de 29/01/2024 (https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-26-de-
29-de-janeiro-de-2024-540345023) que institui o Grupo Técnico e

Portaria n® 231 de 17/06/2024 (https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-231-de-17-de-junho-de-2024-566241404) que prorroga o prazo
para conclus&o das atividades.

Organizagao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagoes.

Como demonstrado na tabela acima, a rede municipal de ensino de Londrina conseguiu atingir
todas as metas projetadas em relacao ao IDEB observado nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
de 2011 a 2019 mesmo havendo um estacionamento em relagéo a nota atingida e em 2017 e 2019

. Apenas no ano de 2021 houve em sutil queda em relacdo a meta vigente

Tabela 7 — Matriculas da Rede Municipal de Ensino em Londrina — 2020 a 2024

Variavel 2020 2021 2022 2023 2024
Matriculas na Educacéo Basica - Rede Municipal 38.735 = 40.108 = 39.848 39.803 = 40.008
Matriculas na Educacao Infantil - Rede Municipal 10.747 | 11.020  11.021 11.383 | 11.345
Matriculas na Creche - Rede Municipal 2.005 1.935 2.162 2.236 2.350
Matriculas na Pré-Escola - Rede Municipal 8.742 9.085 8.859 9.147 8.995
Matriculas no Ensino Fundamental - Rede Municipal 27370 = 2849 @ 28.2012  27.880  28.112
Matriculas na Educagdo Especial - Classes Exclusivas - Rede 36 17 13 23 37
Municipal
Matriculas na EJA, no Ensino Fundamental - Rede Municipal 618 592 615 540 551

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES).
Organizagao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

Entre 2020 e 2024, observamos aumentos percentuais no numero de matriculas da Educacgéo
Basica (3,3%), da Educacéo Infantil (5,6%) sendo na creche (17,2%) e na pré-escola (2,9%), no
Ensino Fundamental (2,8%) e nas classes exclusivas da Educacao Especial (89,5%). Ao passo que
apresentaram queda percentual de matriculas na creche (19,7%) e, por fim, na Educacao de Jovens
e Adultos — Ensino Fundamental uma redu¢ao no niumero de matriculas no periodo compreendido (-
10,8%).
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Tabela 8 — Estabelecimentos de ensino na Rede Municipal em Londrina — 2020 a 2024

Variavel 2020 2021 2022 2023 2024

Estabelecimentos de Ensino na Educacdo Basica 119 118 120 120 121
Estabelecimentos de Ensino na Educacéo Infantil 108 109 109 109 113

Estabelecimentos de Ensino com Creche 31 30 32 S 34
Estabelecimentos de Ensino Pré-Escolar 106 107 107 107 112

Estabelecimentos de Ensino Fundamental 87 87 87 87 88

Estabelecimentos de Ensino com Educacéo Especial - Classes
5 3 3 4 4
Exclusivas
Estabelecimentos de Ensino na EJA, no Ensino Fundamental 36 35 36 38 38

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES).
Organizagao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagoes.

Atentando-se especificamente para o ano de 2024, podemos constatar algumas proporgoes

interessantes entre o numero de matriculas e o numero de estabelecimentos. Para a Educacao

Basica, essa proporc¢éo € de aproximadamente 331 matriculas para 1 estabelecimento, 100:1 para a

Educacao Infantil, 69:1 para a modalidade creche, 80:1 para a pré-escola, 319:1 para o ensino

fundamental, 9:1 para classes exclusivas da educagdo especial e 14 matriculas a cada

estabelecimento de Ensino Fundamental para Jovens e Adultos.

Tabela 9 — Docentes na Rede Municipal de ensino em Londrina — 2020 a 2024

Variavel
Docentes na Educagéo Basica - Rede Municipal 2.731 2.689 2.730 2.693 2.665
Docentes na Educacéo Infantil - Rede Municipal 1.173 1.108 1.119 1.136 1.135
Docentes na Creche - Rede Municipal 542 484 508 533 518
Docentes na Pré-Escola - Rede Municipal 715 674 655 627 635
Docentes no Ensino Fundamental - Rede Municipal 1.962 1.913 1.928 1.773 1.685
Docentes na Educagéo Especial - Classes Exclusivas - Rede 16 7 8 13 11
Municipal
Docentes na EJA, no Ensino Fundamental - Rede Municipal 46 50 52 59 57

Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES).
Organizagao dos dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagoes.
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Em relacdo ao numero de docentes, todos os niveis contemplados pela rede municipal de
ensino apresentaram sutil reducao, sendo que de maneira geral para a Educacao Basica, o montante
ficou em aproximadamente -2,41%. Excetuam-se os docentes atuantes no Ensino Fundamental da

Educacgao de Jovens e Adultos, categoria em que houve um acréscimo em torno de 23,9%.

Rede Socioassistencial

A Assisténcia Social como politica de Estado configura-se como uma atividade de grande
relevancia para significativa parte da populacdo do pais. Ela significa garantia a todos, que dela
necessitam, e sem contribuicao prévia, a provisao dessa protecao, tendo como 3 principais funcoes:

a protecédo social; a defesa social e institucional; e a vigilancia socioassistencial (PNAS 2004).

Gréfico 11 - Familias no Cadastro Unico e Familias Beneficiarias do Programa Bolsa Familia em
Londrina — dezembro de 2017, 2018, 2019 e 2020
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - CECAD/ VIS DATA.

Notas: 1 *12/2020, 11/2020, 10/2020, 09/2020, 08/2020, 07/2020, 06/2020, 05/2020, 04/2020, 03/2020 - Devido a Pandemia Covid-19,
de abril/2020 a dezembro/2020 as familias beneficiarias elegiveis ao Programa Bolsa Familia receberam o Auxilio Emergencial, portanto,
para esta consulta 0s dados correspondentes ao Auxilio Emergencial estarao disponiveis do
site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/vis/data3/index.php?g=2 . 2 Para o ano de 2022, o nimero de familias admitido como participantes
do PBF, sédo aquelas consideradas elegiveis para o recebimento do auxilio emergencial.

Organizagao dos Dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informagdes.

A partir dos dados fornecidos pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome, observamos um aumento de 32% no nimero de familias inscritas no
Cadastro Unico, ao passo que o nimero de familias beneficiarias cresceu 61,8% entre dezembro
de 2020 e dezembro de 2024. Isso demonstra que houve um alto crescimento da demanda pela

rede socioassistencial no municipio neste mesmo periodo.
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Grafico 12 — Valor Médio do Beneficio do Programa Bolsa Familia em Londrina — marco de 2020,
2021, 2023 e janeiro 2024
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - CECAD/ VIS DATA.

Nota: entre 10/2021 e 02/2023, dados ndo disponiveis no relatério do programa Bolsa Familia /Vis Data 3 da Secretaria de Avaliagéo,
Gestao da Informacéo e Cadastro Unico - SAGICAD .

Organizagao dos Dados: PML/SMPOT/DP/Geréncia de Pesquisas e Informacgdes.

A Regiao Metropolitana de Londrina

A Regiao Metropolitana de Londrina (RML), primeira do interior brasileiro, &€ formada por 25
municipios, a saber: Londrina, Bela Vista do Paraiso, Cambé, lbipora, Jataizinho, Rolandia,
Sertanodpolis, Tamarana, Alvorada do Sul, Assai, Jaguapita, Pitangueiras, Sabaudia, Florestodpolis,
Porecatu, Arapongas, Centenario do Sul, Guaraci, Lupiondpolis, Primeiro de Maio, Miraselva, Prado

Ferreira, Rancho Alegre, Sertaneja e Urai.

Dentre as vantagens para a constituicao de uma regiao metropolitana, esta a possibilidade de
captacao de créditos para investimentos em projetos regionais, bem como recursos para habitagao,
a integracao do transporte coletivo, melhorias na seguranga publica entre outras politicas de

planejamento e integracado que podem favorecer os habitantes de uma mesma localidade ou regido.

Segundo dados do Censo Demografico 2022, a populacdo da Regido Metropolitana de
Londrina apresenta 1.088.734 habitantes. Assim, os municipios da RML concentram quase 10% do
total da populagéo do Estado. O PIB da regido metropolitana em 2021 foi de R$ 48,4 bilhdes, o que
representa uma participacdo de 8,8% do total do Estado. E possivel perceber como o potencial
econdmico de Londrina cresce substancialmente com a inclusdo da RML. Dados da RAIS (2023)

apontam que 54,8% dos empregos formais da RML se encontram em Londrina.


https://aplicacoes.cidadania.gov.br/vis/data3/index.php
https://aplicacoes.cidadania.gov.br/vis/data3/index.php
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O potencial de consumo da regiao e a dindmica plural das economias locais oferecem aos
empresarios de diferentes localidades excelentes oportunidades de negdcios, considerando,
também, nichos variados de mercado. Neste sentido, o poder publico tem a tarefa de viabilizar o
gerenciamento de um ambiente de mercado em que diferentes ramos empresariais possam
realizar suas atividades e que estas materializem ganhos sociais para todos. Na sequéncia,
apresentamos o mapa da regido metropolitana de Londrina para tratarmos das dificuldades que

atravessam processos de avang¢o econdmico e social de Londrina e regido.

Mapa 1 - Regido Metropolitana de Londrina
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O mapa apresenta as regides que possuem desafios a serem superados. O transporte
metropolitano para o deslocamento da populacao e das mercadorias entre estas cidades é um deles.
Mas, a juncao destas localidades pode contribuir, a médio e longo prazo, para melhorias econémicas

e sociais.
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As discussdes sobre o Planejamento para o Desenvolvimento da Regido Metropolitana
de Londrina, orientam neste momento a realizacdo do Plano de Desenvolvimento Urbano
Integrado - PDUI. Com iniciativa do governo do Estado, por meio do Paranacidade, este plano
como objetivo “alinhar os municipios que compdem a regiao metropolitana em relagdo as
Fungdes Publicas de Interesse Comum (FPICs), buscando solugdes integradas para problemas
comuns, com foco em trés eixos principais: Planejamento Territorial e Uso e Ocupagao do Solo;

Mobilidade Metropolitana; Meio Ambiente e Saneamento Basico.

Portanto, os aspectos aqui demonstrados tornam-se desafios para o Municipio e Regido

Metropolitana para os proximos quatro anos.
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Plano Plurianual - PPA 2026-2029

Londrina Planejada: Moderna, Sustentavel e Cidada

Demandas Sociais

Durante a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA) foi realizada uma pesquisa com a populacdo para identificar as
principais demandas da sociedade. As solicitagdes foram agrupadas em 15 adreas de atua¢do governamental,
conforme listado a seguir:

e Agricultura e Abastecimento

e Assisténcia Social, Mulher e Idoso

e Cemitérios e Servigos Funerdrios

e  Cultura, Esporte e Lazer

e Defesa de Direitos

¢ Desenvolvimento Econdmico e Turismo
e Educacao

e Habitacgdo

¢ Meio Ambiente

¢ Planejamento Urbano

e Pavimentagao, lluminagao e Obras

e Saude

e Seguranga Publica

e Trabalho, Emprego e Renda

e Urbanismo, Transito, Transportes e Limpeza Publica

Cada uma dessas areas foi subdividida em tdpicos especificos, para maior detalhamento, conforme apresentado
abaixo:

1. Agricultura e Abastecimento

e Assisténcia a Agricultura e Abastecimento



e
S
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Estradas Rurais
Hortas Comunitarias

Seguranca Alimentar e Nutricional

Outro Tema em Agricultura e Abastecimento

2. Assisténcia Social, Mulher e Idoso

Assisténcia a Crianca e Adolescente

Assisténcia a Mulher

Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia

Assisténcia a Pessoa ldosa

Assisténcia a Pessoa em Situacdo de Rua

Assisténcia a Usuarios de Alcool e Substancias Entorpecentes
Assisténcia a Qualificacdao Profissional e Acesso ao Trabalho
Assisténcia ao Povo Indigena

Manutengdo dos Beneficios Sociais

Melhoria da Estrutura Fisica de Atendimento da Assisténcia Social

Outro Tema em Assisténcia Social

3. Cemitérios e Servigos Funerarios
Capelas Mortudrias

Cemitérios

Servigos Funerarios

Outro Tema em Cemitérios e Servigos Funerarios

4. Cultura, Esporte e Lazer

Espacos Culturais
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Projetos Culturais
Incentivo a Cultura
Espacos Esportivos
Projetos Esportivos
Incentivo ao Esporte
Areas de Lazer

Outro Tema em Cultura, Esporte e Lazer

5. Defesa de Direitos

Direitos do Consumidor
Promocdo da Igualdade
Transparéncia e Controle Social

Outro Tema em Defesa de Direitos

6. Desenvolvimento Economico e Turismo
Incentivo ao Empreendedorismo

Incentivo a Industrializagdo

Incentivo ao Turismo

Outro Tema em Desenvolvimento Econdmico e Turismo

7. Educacao

Educagao Infantil

Educagdao Fundamental
Educacgdo de Jovens e Adultos
Merenda

Unidades Escolares
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Outro Tema em Educacdo

8. Habitacgao
Construgao de Unidades Habitacionais
Regularizacdo Fundiaria

Outro Tema em Habitacao

9. Meio Ambiente
Arborizacao Urbana
Bem-Estar Animal
Fiscalizagdes Ambientais

Poda e Erradicacdo de Arvores
Pracas, Parques e Bosques
Preservacdao Ambiental

Outro Tema em Meio Ambiente

10. Planejamento Urbano
Zoneamento Urbano
Infraestrutura Urbana

Outro Tema em Planejamento Urbano

11. Pavimentacao, lluminagao e Obras
Aprovacgao de Projetos

lluminagdo Publica

Obras Publicas

Pavimentacdo Asfaltica
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Loteamentos, Subdivisdo e Anexacao

Outro Tema em Pavimentacao, Iluminacdo e Obras

12. Saude

Atencgado Basica
Assisténcia Farmacéutica
Combate as Endemias
Unidades de Saude
Urgéncia e Emergéncia
Vigilancia em Saude

Outro Tema em Saude

13. Seguranga Publica
Defesa Civil Municipal
Seguranga Publica

Outro Tema em Seguranga Publica

14. Trabalho, Emprego e Renda
Assisténcia ao Trabalhador
Vagas de Emprego

Outro Tema em Trabalho, Emprego e Renda

15. Urbanismo, Transito, Transportes e Limpeza Publica
Acessibilidade
Coleta de Lixo

Limpeza Publica
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e Transito, Sinalizacdo e Infraestrutura Viaria
e Transporte Urbano

e Qutro Tema em Urbanismo, Transito, Transportes e Limpeza Publica

Os resultados desta pesquisa estao disponiveis em formato grafico interativo no site:
& https://portal.londrina.pr.gov.br/plano-plurianual-ppa

Neste mesmo link, estdo disponiveis informacdes complementares sobre o PPA e seu processo de elaboracao.


https://portal.londrina.pr.gov.br/plano-plurianual-ppa?utm_source=chatgpt.com
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¥ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

-

PROJETO DE LET N°

Sumula: Dispde sobre o Plano Plurianual - PPA 2026 - 2029, altera a Lei n°
13.963/2025 - LDO/2026 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE

LEI:

CAPITULO1
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual - PPA do Municipio de
Londrina, para o periodo de 2026 - 2029, em cumprimento ao disposto no § 1°, do art.
165, da Constitui¢ao Federal.

Art. 2° O Plano Plurianual 2026 - 2029 organiza a atuagdo
governamental em Programas orientados para o alcance dos objetivos estratégicos
definidos para o periodo do Plano.

Art. 3° O PPA 2026 - 2029 ¢ o instrumento de planejamento
governamental que define diretrizes, objetivos € metas com o proposito de viabilizar a
implementagdo e a gestdo das politicas publicas, convergir a dimensdo estratégica da
acdo governamental, orientar a definicdo de prioridades e auxiliar na promog¢dao do
desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo unico. O PPA 2026-2029 constituir-se-4 no Programa de
Metas da Administragao Municipal para o periodo de 2026-2029.

Art. 4° O PPA 2026 - 2029 tera como diretrizes:

I. as acOes que visem garantir eficiéncia, universalidade e qualidade na oferta
dos servigos de saude, com énfase na atencao basica, na promocao da qualidade
de vida, no cuidado integral e na redugdo das filas de espera para atendimentos e
procedimentos eletivos;

I1. as agdes que assegurem o direito a educagdo publica de qualidade, inclusiva e
equitativa, desde a creche até o ensino fundamental, promovendo aprendizagem
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significativa, formagdo de valores e acesso a cultura como instrumento de
expressao e participacao social;

III. as agdes que promovam a atragdo ¢ a consolidacao de investimentos em
setores estratégicos como industria de base tecnologica, agro, turismo e
comércio, visando ampliar o emprego e a renda, fortalecer a sustentabilidade
fiscal e diversificar a matriz econdmica do municipio;

IV. as agdes integradas de prevengdo a violéncia e promoc¢do da seguranga
publica, com foco na formagdo cidada, na inclusdao social, na ocupagao
qualificada dos espacos urbanos e no fortalecimento do desenvolvimento
humano como base para uma cultura de paz e de justica social;

V. as agdes que fomentem a transformacdo digital, a transparéncia, a
participagdo social e a eficiéncia administrativa, por meio da inovagdo
tecnologica, do combate a corrupcdo e da melhoria continua na prestacao de
servigos publicos;

VI. as ag¢Oes voltadas ao desenvolvimento sustentavel e a resiliéncia ambiental,
incentivando a mobilidade urbana sustentavel, a conservacao dos recursos
naturais, a implantacdo e manutengdo de parques lineares e a protegao
responsavel da fauna;

VII. as agdes de integragdo e cooperagdo com os governos Federal e Estadual e
com os municipios da Regido Metropolitana de Londrina, buscando solugdes
conjuntas para o desenvolvimento social, econdmico e ambiental;

VIIIL. as acdes que fortalecam a cultura como politica publica e vetor de
desenvolvimento humano e econdmico, ampliando o acesso e a participacdo da
populacdo em atividades culturais e criativas;

IX. as a¢des de estimulo ao empreendedorismo e ao fortalecimento de micro e
pequenas empresas, com foco nas potencialidades locais e na simplificacao de

processos para fomentar a liberdade econdmica;

X. as agdes de incentivo a participacdo popular nos processos decisorios,
garantindo canais de escuta, didlogo e controle social sobre as politicas publicas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 5° O PPA 2026 - 20259 reflete as politicas publicas e organiza a
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atuacdo governamental por meio de Programas, classificados como Finalisticos, de
Gestao, Manutengao e Servicos e de Operagdes Especiais, assim definidos:

I - Programa Finalistico: que engloba os 6rgdos cujas agdes resultam em
bens e servicos ofertados diretamente a sociedade;

I - Programa de Apoio a Gestdo Governamental: que englobam os
orgdos cujas agOes sao de natureza tipicamente administrativa destinadas ao apoio a
gestdo e a manutencdo da atuacdo governamental; e

IIT - Operagdes Especiais: que englobam as despesas que ndo contribuem

para a manutencao das agoes de governo, das quais ndo resulta um produto, e que nao
geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos.

Art. 6° Integram o PPA 2026 - 2029 os seguintes anexos:

Anexo I - Demonstrativo da Estimativa da Receita;
Anexo II - Demonstrativo por Programa de Governo;

Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores;

Anexo IV - PPA Crianga;
Anexo V - Demonstrativo dos Objetivos e A¢des;

Anexo VI — Lei de Diretrizes Or¢amentarias / Anexo I - Metas Fiscais -
Demonstrativo de Metas Anuais; €

Anexo VII - Lei de Diretrizes Or¢amentarias / Anexo III - Metas e
Prioridades - 2026.

CAPITULO 111
DA INTEGRACAO COM OS ORCAMENTOS

Art. 7° Os programas e agdes deste Plano serdo observados nas leis de
diretrizes orgamentdrias, nas leis orcamentarias anuais e nas leis que as modifiquem.

Art. 8° O valor anual dos Programas e as Metas ndo se constituem em
limites a programacao e a execugao das despesas expressas nas leis orgamentarias € nas
leis que as modifiquem.

§1° A antecipag¢do de metas fisicas, bem como a transposicdo de metas
remanescentes, constantes deste Plano, poderdo ser remanejadas por Decreto do Poder
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Executivo, limitadas as disponibilidades or¢amentarias e financeiras.

§2° As metas financeiras, constantes deste Plano, serdo atualizadas pelas
leis orgamentarias anuais e leis que as modifiquem.

Art. 9° Os or¢amentos anuais, de forma articulada com o PPA 2026 -
2029 serao orientados para o alcance dos Objetivos constantes deste Plano.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO

Sessao 1
Aspectos Gerais

Art.10. A gestdo do PPA 2026 — 2029 consiste na articulagdo dos meios
necessarios para viabilizar a consecucdo das suas metas, sobretudo, para a garantia de
acesso aos segmentos populacionais mais vulneraveis, buscando o aperfeigcoamento:

I - dos mecanismos de implementagao e integragdo das politicas publicas;

II - dos mecanismos de monitoramento, avaliagdo ¢ revisao do PPA 2026
-2029

Secao 11
Do Monitoramento e Avaliacio

Art. 11. O Monitoramento do Plano Plurianual ¢ atividade estruturada a
partir da implementacdo de cada Programa, e orientada para o alcance das metas
prioritarias do governo.

Art. 12. O Poder Executivo promovera a adog¢do de mecanismos de
estimulo a cooperagdo com vistas a producdo, ao intercambio e a disseminacdo de
informacdes para subsidiar a gestao das politicas publicas.

Art. 13. A avaliagdo do PPA 2026 - 2029 consiste na analise das
politicas publicas e dos Programas, fornecendo subsidios para eventuais ajustes em sua
formulag@o e implementagao.

Art. 14. A avalia¢do anual do PPA 2026 - 2029 sera realizada por cada
Orgdo responsavel pelos seus respectivos Programas, sob a coordenagdo da
Controladoria-Geral do Municipio.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Para fins de atendimento ao disposto no paragrafo 1° do art. 167
da Constituicdo Federal, o investimento plurianual, para o periodo 2026 - 2029 esta
incluido no Valor dos Programas.

Paragrafo unico. A lei orcamentaria anual e seus anexos detalhardo os
investimentos de que tratam o caput, para o ano de sua vigéncia.

Art. 16. Cabera ao Poder Executivo estabelecer normas complementares,
se necessario, para a gestdao do Plano Plurianual 2026 - 2029.

Art. 17. O Poder Executivo fica autorizado a:
I - alterar o 6rgdo responséavel por programas e agdes;
IT - alterar os indicadores dos programas e seus respectivos indices;

IIT - incluir, excluir ou alterar agdes e respectivas metas, limitadas as
disponibilidades or¢amentarias e financeiras;

IV - incluir, excluir ou alterar as iniciativas gerenciais, limitadas as
disponibilidades or¢amentarias e financeiras;

V - adequar a meta fisica e financeira de agdo orgamentaria para
compatibiliza-la com alteragdes no seu valor, produto, ou unidade de medida, efetivadas
pelas leis orcamentarias anuais e seus créditos adicionais ou por leis que alterem o
Plano Plurianual.

Art. 18. O Anexo I - Metas Fiscais - Demonstrativo de Metas Anuais,
bem como sua metodologia de célculo, e o Anexo IIl - Metas e Prioridades - 2026
constantes da Lei n° 13.963, de 15 de julho de 2025 - Lei de Diretrizes Or¢amentarias -
LDO/2026, passam a vigorar, respectivamente, conforme os Anexos VI e VII desta Lei.

Paragrafo unico. Ficam alterados os demais anexos afins constantes da
Lein® 13.963/2025 - LDO/2026.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2026, revogadas
as disposi¢des com contrario.

Londrina,
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Municipio de Londrina - PPA 2026 / 2029
ANEXO | - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RECEITA
CONSOLIDACAO GERAL

Receita Corrente
11 - IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA
Rentncia
Descontos Concedidos
12 - CONTRIBUIGOES
13 - RECEITA PATRIMONIAL
16 - RECEITA DE SERVICOS
17 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
Dedugdes de Receita para a Formagdo do FUNDEB
19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
72 - CONTRIBUICOES
73 - RECEITA PATRIMONIAL
76 - RECEITA DE SERVICOS

79 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES

2026
1.530.377.000,00
-46.990.000,00
-38.960.000,00
236.292.000,00
141.030.000,00
52.923.000,00
1.904.344.000,00
-158.630.000,00
82.494.000,00
462.005.000,00
1.285.000,00
17.883.000,00

151.794.000,00

2027
1.637.489.000,00
-49.789.000,00
-41.420.000,00
242.214.000,00
127.124.000,00
57.070.000,00
2.112.346.000,00
-174.793.000,00
85.750.000,00
373.111.000,00
1.076.000,00
17.603.000,00

207.938.000,00

2028
1.753.757.000,00
-52.730.000,00
-43.910.000,00
251.595.000,00
126.915.000,00
58.950.000,00
2.339.382.000,00
-192.478.000,00
89.698.000,00
387.767.000,00
1.118.000,00
18.607.000,00

230.156.000,00

2029
1.875.267.000,00
-57.307.000,00
-46.441.000,00
260.988.000,00
126.260.000,00
60.438.000,00
2.600.310.000,00
-212.141.000,00
93.977.000,00
402.314.000,00
1.159.000,00
19.602.000,00

255.339.000,00

TOTAL
6.796.890.000,00
-206.816.000,00
-170.731.000,00
991.089.000,00
521.329.000,00
229.381.000,00
8.956.382.000,00
-738.042.000,00
351.919.000,00
1.625.197.000,00
4.638.000,00
73.695.000,00

845.227.000,00

Total das receitas correntes

4.335.847.000,00

4.595.719.000,00

4.968.827.000,00

5.379.765.000,00

19.280.158.000,00

Receita Capital
22 - ALIENAGCAO DE BENS
24 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

29 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

2026
409.000,00
26.870.000,00

15.672.000,00

2027
409.000,00
16.107.000,00

16.075.000,00

2028
409.000,00
10.102.000,00

17.056.000,00

2029
409.000,00
9.684.000,00

18.078.000,00

TOTAL
1.636.000,00
62.763.000,00

66.881.000,00

Total das receitas de capital

42.951.000,00

32.591.000,00

27.567.000,00

28.171.000,00

131.280.000,00

Subtotal da receita

4.378.798.000,00

4.628.310.000,00

4.996.394.000,00

5.407.936.000,00

19.411.438.000,00

Exclui receita Intraorcamentaria

632.967.000,00

599.728.000,00

637.648.000,00

678.414.000,00

2.548.757.000,00

Total da receita

3.745.831.000,00

4.028.582.000,00

4.358.746.000,00

4.729.522.000,00

16.862.681.000,00
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Municipio de Londrina - PPA 2026 / 2029
ANEXO Il - DEMONSTRATIVO POR PROGRAMA DE GOVERNO

PROGRAMA NOME 2026 2027 2028 2029 TOTAL
0000 Operagdes Especiais 297.022.000,00 260.371.000,00 274.668.000,00 297.133.000,00 1.129.194.000,00
0001 Procedimentos Legislativos 66.965.000,00 71.406.000,00 76.321.000,00 81.663.000,00 296.355.000,00
0002 Apoio & Gestdo Governamental 399.268.000,00 489.436.000,00 535.698.000,00 574.077.000,00 1.998.479.000,00
0003 Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel 16.243.000,00 18.183.000,00 16.616.000,00 17.987.000,00 69.029.000,00
0004 Infraestrutura e Mobilidade Urbana 58.810.000,00 63.538.000,00 68.789.000,00 74.546.000,00 265.683.000,00
0005 Eficientizagdo do Sistema de lluminacéo Publica e Tecnologias de Smarcities 41.673.000,00 43.361.000,00 45.622.000,00 47.955.000,00 178.611.000,00
0006 Educagéo para a escola 1.003.343.000,00 1.126.709.000,00 1.281.568.000,00 1.463.158.000,00 4.874.778.000,00
0007 Londrina Mais Verde 24.850.000,00 23.969.000,00 26.007.000,00 28.227.000,00 103.053.000,00
0008 Cultura para Nossa Gente 16.160.000,00 17.415.000,00 18.808.000,00 20.334.000,00 72.717.000,00
0009 Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina 109.301.000,00 117.228.000,00 126.035.000,00 135.659.000,00 488.223.000,00
0010 Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infancia e da Adolescéncia 8.455.000,00 6.255.000,00 6.696.000,00 7.180.000,00 28.586.000,00
0011 Promocéo e Garantia dos Direitos das Mulheres 7.397.000,00 8.003.000,00 8.676.000,00 9.417.000,00 33.493.000,00
0012 Promog&o e Articulagao para a consolidagdo dos Direitos da Pessoa Idosa 19.813.000,00 21.232.000,00 22.587.000,00 24.241.000,00 87.873.000,00
0013 Londrina, Seguranga e Ordem 67.174.000,00 72.708.000,00 78.875.000,00 85.645.000,00 304.402.000,00
0014 Londrina Desenvolvimento: Trabalho, Empreendedorismo e Renda 2.332.000,00 2.491.000,00 2.685.000,00 2.899.000,00 10.407.000,00
0015 Modernizagdo dos Servigos Funerarios para um novo tempo para Londrina 19.629.000,00 20.692.000,00 21.606.000,00 22.537.000,00 84.464.000,00
0016 Saude Mais Perto de Vocé 1.214.134.000,00 1.279.965.000,00 1.348.031.000,00 1.423.930.000,00 5.266.060.000,00
0017 Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina 658.058.000,00 614.934.000,00 643.438.000,00 673.095.000,00 2.589.525.000,00
0018 Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integrado 9.510.000,00 10.504.000,00 11.391.000,00 12.360.000,00 43.765.000,00
0019 Programa de Transformag&o Econdémica 8.298.000,00 8.971.000,00 9.718.000,00 10.542.000,00 37.529.000,00
0020 Esporte e lazer: movimentando um novo tempo 12.013.000,00 12.868.000,00 13.781.000,00 14.777.000,00 53.439.000,00
0021 Londrina Mais Limpa, Um Novo Tempo 83.824.000,00 90.898.000,00 99.450.000,00 108.321.000,00 382.493.000,00
0022 Londrina pela Vida no Transito 33.680.000,00 33.939.000,00 34.245.000,00 35.125.000,00 136.989.000,00
0023 Transporte Inteligente 10.355.000,00 11.060.000,00 11.837.000,00 12.685.000,00 45.937.000,00
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Municipio de Londrina - PPA 2026 / 2029

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO POR PROGRAMA DE GOVERNO

PROGRAMA NOME 2026 2027 2028 2029 TOTAL
0024 Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora 1.781.000,00 1.804.000,00 1.857.000,00 1.870.000,00 7.312.000,00
0025 Casa Digna 1.617.000,00 1.696.000,00 1.798.000,00 1.898.000,00 7.009.000,00
0026 Servigos Urbanos de Qualidade: Limpeza, Mobilidade e Bem-Estar Animal 9.212.000,00 10.677.000,00 11.309.000,00 11.937.000,00 43.135.000,00
0027 Protegendo Nossos Animais 5.353.000,00 5.721.000,00 6.127.000,00 6.568.000,00 23.769.000,00
9999 Reserva de Contingéncia 172.528.000,00 182.276.000,00 192.155.000,00 202.170.000,00 749.129.000,00

TOTAL

4.378.798.000,00

4.628.310.000,00

4.996.394.000,00

5.407.936.000,00

19.411.438.000,00
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01 - Camara Municipal
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'/'I"/ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Camara Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo V - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Orgdos: Camara Municipal de Londrina

Programa: 0001 - Procedimentos Legislativos

Tipo do Programa: N3ao Finalistico

Contextualizacdo:

A Camara Municipal busca cumprir suas funcdes primordiais de legislar sobre assuntos de
interesse local, fiscalizar os atos do Poder Executivo e criar canais efetivos de contato direto entre
0 publico externo, os vereadores e suas atividades parlamentares. Além disso, visa viabilizar o
acesso as informacdes e aos servigos prestados.

O cendrio atual evidencia baixa representatividade, devido ao numero de parlamentares,
resultando em um distanciamento entre a populacdo e o Parlamento. Para o quadriénio 2026-
2029, buscamos aprimorar a estrutura administrativa, aumentar a representatividade e
melhorar a comunicagdo entre a populagao e os parlamentares.

O publico-alvo dessas agdes sdo os cidadaos e os servidores da Camara. Os resultados esperados
incluem maior engajamento social e processos legislativos mais efetivos. Essas a¢des tém como
objetivo a busca pela exceléncia no servico prestado pelo Poder Legislativo e,
consequentemente, mais beneficios a populagdo londrinense.

Objetivo Geral:

Desempenhar as fungdes legislativas, fiscalizadoras e administrativas conferidas em lei.

Objetivo Especifico:

Buscar a exceléncia nos servigos prestados pelo Poder Legislativo.



5 SELETN o
R

+ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

—

Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2026 - 2029

Programa de Governo:

0002 - Apoio a Gestao Governamental

Orgaos:

02 - Chefia de Gabinete

03 - Controladoria-Geral do Municipio

04 - Procuradoria-Geral do Municipio

0S - Secretaria Municipal de Governo

06 - Secretaria Municipal de Fazenda

07 - Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e
Tecnologia

08 - Secretaria Municipal de Gestao Publica

09 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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ESTADO DO PARANA

ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo V - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora

Orgdos: Chefia de Gabinete / Controladoria-Geral / Procuradoria-Geral / Secretaria de
Governo / Secretaria de Fazenda / Secretaria de Planejamento, Orcamento e Tecnologia /
Secretaria de Gestdo Publica / Secretaria de Recursos Humanos

Programa: 0002 - Apoio a Gestao Governamental

Tipo do Programa: Nao Finalistico

Contextualizacdo:

Na administracdo publica municipal, as atividades-meio desempenham um papel crucial ao
oferecer suporte essencial as secretarias responsaveis pelas atividades finalisticas, que
constituem o foco principal da atuagdo governamental. Essas atividades de apoio sdo
fundamentais para garantir o funcionamento eficiente e a coordenacgao das diversas areas da
administracdo.

No ambito da administragdo direta municipal, as atividades-meio sdao conduzidas por érgaos
como:

e Chefia de Gabinete, responsavel pela assisténcia direta ao chefe do Executivo;
e Controladoria-Geral, encarregada do controle interno e da promogao da transparéncia;

e Procuradoria-Geral do Municipio, que atua na defesa juridica dos interesses do
municipio;

e Secretaria Municipal de Governo, responsavel pela articulacdo politica e
administrativa;

e Secretaria Municipal da Fazenda, que gerencia as finangas publicas;

e Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia, incumbida do
planejamento do desenvolvimento e da alocagdo de recursos;

e Secretaria Municipal de Gestdo Publica, que cuida da organizagdo administrativa;
e Secretaria Municipal de Recursos Humanos, responsavel pela gestdo de pessoal.

No Plano Plurianual (PPA) 2026—2029, essas Secretarias estdo integradas ao Programa de Apoio
a Gestdo Governamental. Esse programa tem como objetivo central prover suporte estratégico
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e operacional para o desempenho das atividades governamentais das Secretarias que atuam
diretamente na entrega de bens e servicos a populacdo, com foco na otimizacao da eficiéncia e
da eficacia da gestdo publica.

Diferentemente dos programas finalisticos, as acdes deste programa nao se vinculam a
objetivos especificos, mas sim ao objetivo geral do programa, sendo o detalhamento da
execucdo evidenciado nas iniciativas.

Objetivo Geral:

Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuag¢ao governamental
no ambito das atividades de apoio administrativo.
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
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Plano Plurianual 2026 - 2029
Programa de Governo:
0003 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel

(')rga’w:

20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo Ill - Desenvolvimento Econdmico, Inovagao e Desburocratizagao
Orgdo: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 0003 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SMAA) desenvolve politicas de
agricultura e de abastecimento do municipio, atuando atualmente em dois eixos estratégicos.
O primeiro eixo é focado no desenvolvimento rural, por meio de politicas voltadas a promocao
da manutencdo e conservacdo da malha vidria rural, a busca de recursos e parcerias com o
Estado e a Unido para fomento de programas prioritarios, ao planejamento e desenvolvimento
de agbes que visem ao incremento da producdo agropecuadria, a integracao da cadeia produtiva
e a melhoria constante da qualidade de vida dos produtores rurais.
Outro eixo de atuagdo envolve a drea de abastecimento, com iniciativas voltadas ao apoio da
agricultura familiar e da pequena produgao agropecuaria, oferecendo incentivos por meio de
instrumentos, orientagdo para a comercializagdo e suporte aos processos produtivos. Esse eixo
também busca investimentos que visem a expandir o potencial agroindustrial de Londrina,
priorizando agroindustrias que trabalham em sistema de integracdo com produtores rurais, além
de estimular as compras comunitarias e viabilizar a¢Ges para o Programa de Seguranca
Alimentar.

O municipio de Londrina possui oito distritos rurais: Espirito Santo, Guaravera, Ireré, Lerroville,
Maravilha, Paiqueré, Sdo Luis e Warta, com cerca de 3.200 propriedades rurais, sendo
aproximadamente 8.400 agricultores, dos quais 7.600 pertencem a agricultura familiar (fonte:
IDR-Londrina).

A area rural de Londrina possui cerca de 900 quildometros de estradas rurais, sendo que 107
quilébmetros encontram-se em territério de assentamentos de reforma agraria Eli Vive | e Il
Transitam diariamente nessa area, além da populagdo rural e dos produtores, alunos que fazem
uso de transporte escolar, além do escoamento da producdo agricola de graos, hortalicas, frutas,
dentre outros. Para atender a comunidade rural, é necessaria a melhoria e manutencdo
constantes das vias vicinais, devido, principalmente, entre outros fatores, a alta precipitacdo
pluviométrica da regiao.
Pensando nessas melhorias e manutencgoes, sera essencial, para o proximo quadriénio, que a
Secretaria busque a ampliagdo e manutencdo de suas mdquinas e equipamentos, incluindo
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implementos agricolas e veiculos de tracdo mecanica. Além disso, serd fundamental investir na
capacitacdo dos recursos humanos, com quantidade de profissionais compativel com a demanda
dos servigcos prestados e frota disponivel. Outro ponto crucial serd a necessidade de promover
uma infraestrutura adequada para as estradas rurais ndo pavimentadas, de forma integrada as
praticas conservacionistas, buscando parcerias com o Governo Federal e Estadual.
No que se refere a producdo agropecuaria, as a¢cdes da equipe de Desenvolvimento Rural terdo
como foco a qualificacdao dos produtores por meio de projetos que oferecam suporte técnico
para a melhoria da qualidade do solo e de técnicas de manejo e conservagao. Também serdo
contempladas a aquisicdo de equipamentos, implementos agricolas e veiculos de tragdo
mecanica, com o objetivo de expandir o Programa Patrulha Rural Mecanizada.
Na area de abastecimento, serdo desenvolvidas a¢des voltadas a promoc¢do da comercializacdo
de alimentos oriundos de cadeias produtivas sustentdveis. Destacam-se programas e projetos
relacionados as feiras, como a Feira do Produtor, as Feiras de Produtos de Epoca (como a Feira
do Peixe Vivo, da Uva, do Morango, de Flores) e a Feira de Produtos Organicos. Além disso, serdo
promovidas a¢bes de incentivo ao associativismo e ao cooperativismo, por meio de programas
federais como o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) e o Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE). Também serdo desenvolvidas iniciativas que estimulem a producgdo
da agricultura familiar e a producao organica certificada.
Quanto as politicas voltadas a agroindustrializagcdo, as a¢Oes terdo como principal objetivo
orientar e capacitar os produtores nos processos de transformacao, com vistas a ampliacdo das
atividades econbmicas no meio rural.
As acOes a serem desenvolvidas na area de abastecimento estardo alinhadas as politicas publicas
de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) e com o Direito Humano a Alimenta¢do Adequada
(DHAA), referenciados pelo Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN).
Fazem parte dos equipamentos publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional o Restaurante
Popular e o Mercado do Campo, operado pela Cooperativa Soliddria de Producdo,
Comercializagdo e Turismo Rural da Agricultura Familiar do Norte do Parana (COAFAS Londrina).
Também se insere nessa area a Politica Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana.
A atuacdo do setor, no préoximo quadriénio, também buscara garantir a qualidade e a seguranca
dos produtos de origem animal, por meio do Servico de Inspec¢do Municipal de Produtos de
Origem Animal (SIM), responsavel pelo registro e fiscalizagdo da produgdo industrial e sanitdria
de produtos de origem animal, viabilizando as agroindustrias do municipio de Londrina.
O setor da Nota Fiscal do Produtor Rural, que tem como fungdo o registro da producdo agricola
comercializada no municipio, é responsavel pelo recebimento e emissao de notas fiscais junto a
Receita Estadual do Parand, por meio do sistema SEFANET CAD-PRO e da plataforma do Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (INCRA). Um aspecto fundamental desse setor serd
melhorar a conexdao com o georreferenciamento, visando a elaboracdo de uma base cartografica
da area rural, o que permitird sistematizar informacgGes sobre as propriedades rurais e subsidiar
0s programas e acdes da SMAA.
A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento ainda promove a fiscalizacdo do
parcelamento do solo na area rural de Londrina, em desacordo com a legislagdo aplicavel, e
pretende intensificar as fiscaliza¢Ges, visando garantir a ocupac¢do ordenada do territério,
conforme a legislacdo urbanistica, ambiental e fundiaria, a fim de proteger o interesse publico,
a seguranga juridica e a qualidade de vida da populagdo.
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Objetivo Geral:

Promover politicas voltadas a melhoria da qualidade de vida da populacdo rural e urbana,
fortalecendo a producao rural, promovendo a seguranca alimentar no municipio e investindo na
manutencao, conservacao e modernizacao das estradas rurais.

Objetivos Especificos:

Promover a melhoria da infraestrutura das estradas rurais e ampliar a aquisicao de
equipamentos agricolas e rodovidrios

Fomentar a expansdo da producdo agropecudria, além de promover o aumento do
acesso dos produtores a mecanizagao agricola

Articular e implementar politicas para promocdao da comercializacdo de alimentos
oriundos de cadeias produtivas sustentdveis

Expandir as politicas publicas voltadas a melhoria da situacdo da Seguranca Alimentar e
Nutricional no Municipio

Reestruturar e adequar a infraestrutura da Secretaria visando garantir a sua eficiéncia e
funcionamento adequado

Indicadores do Programa:

Nome: Promocdo da Seguranga Alimentar Nutricional por meio do Restaurante Popular

Gerente: Priscila Lima Magarotto de Paula

Metodologia: Numero de refei¢Ges servidas no Restaurante Popular de Londrina.

Fonte: Geréncia de Agrolndustria, Diretoria de Abastecimento

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 123.345

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026

2027 2028 2029

132.000 144.000 156.000 168.000

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagcdo em Geral

Nome: Qualidade e Seguranca dos Produtos de Origem Animal ( SIM/LD)

Gerente: Priscila Lima Magarotto de Paula

Metodologia: Niumero de ag¢des (orientacOes técnicas, palestras, inspecOes e fiscalizagOes)
realizadas em estabelecimentos de produtos de origem animal, regularizados ou ndao perante o
Servico de Inspeg¢ao Municipal - SIM.



Fonte: Servico de Inspe¢do Municipal, Geréncia de Agroindustria, Diretoria de Abastecimento
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 194

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

230 248 266 284

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Melhoria da infraestrutura das estradas rurais
Gerente: Alessandro Antonio Capeloto

Metodologia: Quantidade, em quilometros, de estradas rurais ndo pavimentadas que
receberam servicos de conservacao e manutencao.

Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Rural
Unidade de Medida: Km

indice de Referéncia: 500

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

550 600 700 800

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral



* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2026 - 2029

Programa de Governo:

0004 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
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21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao
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* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo V - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Orgdo: Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo

Programa: 0004 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

Cenario atual

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacdo tem como missdo a execucao dos servicos
técnicos de fiscalizacdo de obras publicas e particulares, a atuacdo direta e indireta no projeto,
conservagao, manutencdo e melhoria da infraestrutura da cidade, visando a exceléncia no
atendimento aos municipes.

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacdo trabalha nos seguintes eixos para desenvolver
suas atividades:

Malha Vidria e Rede de Aguas Pluviais

O Municipio de Londrina conta atualmente com uma malha viaria de aproximadamente 2.250
km de vias pavimentadas com asfalto, 790 km de vias moledadas, 24,24 km de vias pavimentadas
com paralelepipedo, 120 km de vias sem pavimentagdo e 640 km de estradas de terra. Deste
total, cerca de 110 km (aproximadamente 880.000 m?) estdo com o leito trafegavel seriamente
comprometido, apresentando indicios de abalamento da subestrutura, e 85 km
(aproximadamente 680.000 m?) apresentam sinais de comprometimento inicial da capa
asfaltica.

Existem diversos corredores vidrios que hoje estdo interrompidos por obstaculos naturais (como
cursos d’agua, ferrovias e rodovias) ou sdo pontos criticos por estarem com a sua capacidade de
trafego saturada, ou ainda por apresentarem alto numero de acidentes, e requerem
urgentemente a execucdo de intervencdes com adequacbGes geométricas e obras de arte
especiais, como viadutos, pontes e trincheiras, ja detectadas no Plano de Mobilidade Urbana.

O municipio conta, também, com cerca de 640 km de rede de drenagem e 25.600 unidades de
captacdo de dguas pluviais. No entanto, grande parte do sistema encontra-se assoreada, com
entupimento das unidades de captagdo e da tubulagao, comprometendo ainda mais a estrutura
da malha vidria do municipio.
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Prédios Publicos Municipais

Em razdo do atendimento das politicas de acessibilidade e mobilidade urbana, voltadas as leis
de inclusdo de pessoas com deficiéncia, os prédios publicos municipais estdo em constante
reforma e adaptacdo, com vistas a ampliar a acessibilidade desse publico.

Meio Ambiente

O Municipio de Londrina possui extensas areas de fundo de vale, pragas e dreas verdes que
requerem, cada vez mais, projetos adequados a politica de sustentabilidade e mobilidade. Essas
areas estdo sofrendo agressdes com a formacdo de bolsdes de despejo de entulho e lixo em
geral, além da depredacdo de instalages de lazer existentes em pragas, parques e areas verdes.
Tudo isso requer da Secretaria de Obras o desenvolvimento de projetos racionais, sustentaveis e
eficazes.

Gestdo de Fundos

A Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacdo é responsavel pela execucdo orcamentaria das
acbes do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano (FMDU) e do Fundo de Saneamento
Basico e Desenvolvimento Sustentavel (FMSBDS), de acordo com as delibera¢des de seus
respectivos conselhos.

Para realizar suas atribuicGes, a Secretaria conta atualmente com um quadro de recursos
humanos altamente capacitado, porém ainda insuficiente nas areas de Engenharia, Arquitetura
e Topografia, para atender a crescente demanda de servicos exigidos (administrativos, técnicos
e operacionais).

E importante ressaltar, também, que a estrutura fisica da Secretaria, embora renovada
parcialmente nos ultimos anos, ainda possui um déficit estrutural, sendo necessdria a
continuidade dos investimentos para a atualizacdo do seu parque tecnolégico e de
equipamentos (maquinas, veiculos, computadores, softwares, equipamentos técnicos diversos
e infraestrutura de retaguarda, entre outros).

Em vdrias situagOes, o déficit de pessoal e de aparato técnico nas areas de Engenharia,
Arquitetura e Topografia restringe a capacidade da Secretaria de Obras de atender a todas as
demandas, inclusive aquelas provenientes de outras secretarias municipais.

Problema publico

Londrina tem registrado um grande crescimento populacional ao longo dos ultimos anos, mas,
apesar de avangos em algumas areas, ainda existem defasagens em varias outras, como a
conservagao e renovagao da pavimentacdo, cal¢adas, sistemas de macro e microdrenagem,
manutencdo predial, manutencgdo/revitalizacdo e novas obras de arte especiais em pontos
criticos e em corredores de trafego estratégicos.

A deficiéncia em cada uma dessas areas resulta em vias publicas esburacadas e inseguras, rotas
mais demoradas, alagamentos, edifica¢cbes publicas desgastadas, com perdas progressivas de
funcionalidade e servigos ao publico com maior tempo de resposta ao cidadao.

Objetivo

Realizar acGes estruturantes de ampliacdo, conservacdo e melhorias da malha viaria, da
infraestrutura, da rede de drenagem, dos préprios municipais (edificacGes e areas publicas), dos
parques industriais, do parque tecnoldgico e de equipamentos da Secretaria de Obras
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(maquinas, veiculos, computadores, softwares, equipamentos técnicos diversos e infraestrutura
de retaguarda, entre outros), bem como o aperfeicoamento das capacidades técnicas e
interpessoais dos seus servidores.

Publico-alvo

O publico-alvo das acdes deste programa compreende toda a populacdo da area urbana do
distrito-sede e dos distritos rurais de Londrina.

Resultados esperados

Como resultado da realizacdo das ac¢Oes, espera-se atingir um crescimento nos indicadores de
desempenho em cada uma das areas descritas, com a consequente elevacdao do nivel de
satisfacdo dos cidadaos londrinenses com os servicos prestados pela Secretaria de Obras.

Objetivo Geral:

Realizar acGes estruturantes que otimizem a amplia¢do, conservacdo e melhorias nas seguintes
areas: malha viaria, infraestrutura, rede de drenagem, prdprios municipais, parques industriais,
parque tecnolégico de equipamentos e pessoal da Secretaria de Obras

Objetivos Especificos:

e Realizar acOes estruturantes na malha viaria, para a ampliacdo, conservacdo e melhorias
do sistema

e Realizar agbes estruturantes no sistema de drenagem, para ampliacdo e
operacionalizacdo da rede de captacdo de aguas pluviais

e Realizar ag¢Oes para a ampliacdo e modernizacdo de espacos publicos do Municipio
(pragas, parques e centros esportivos)

e Revitalizar préprios municipais da Secretaria, para ampliagdo e modernizagdo da
capacidade técnica e executiva

e Realizar acOes estruturantes para o desenvolvimento e a implantacdo de areas
industriais

e Realizar agBes para modernizagdo dos processos internos

Indicador do Programa:

Nome: Recuperagdo e ampliacdo da malha pavimentada
Gerente: Diretoria de Servigos Urbanos e Pavimentac¢do

Metodologia: Apura¢do da quantidade de m2 recuperada e/ou ampliada por ano com execuc¢do
direta e indireta incluindo todas as modalidades de pavimento

Fonte: SMOP-DSUP
Unidade de Medida: m?
indice de Referéncia: 400.000

Data de Apuragao: 2024
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indice Anual Desejado:

2026

2027

2028

2029

450.000

500.000

550.000

600.000

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo V - Gestdo Inteligente, Transparente e Inovadora
Orgdo: Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo

Programa: 0005 - Eficientizacdo do Sistema de lluminagdo Publica e Tecnologias de
Smartcities.

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

A Londrina lluminagdo S.A., sociedade de economia mista de capital fechado criada por meio
da Lei n? 12.194/2014, é a entidade delegataria responsavel pela gestdo do sistema de
iluminacdo publica do Municipio de Londrina. Suas atribuicdes incluem a modernizagao,
expansao, operagdo e manutencao de toda a rede de iluminacdo publica da cidade.

Até o final de 2024, Londrina alcangou um marco significativo: a total modernizacdo de seu
parque de iluminagcdo publica. 69.000 pontos ja foram convertidos para tecnologia LED,
representando 100% de cobertura com lumindrias de alto desempenho energético e
preparadas para tecnologias inteligentes. Essa modernizacdo foi realizada ao longo de um
programa estruturado de eficientizagdo e otimizacao da rede de iluminagdo, culminando em
um sistema mais econdmico, sustentavel e de alta durabilidade.

Atualmente, o sistema de iluminag¢do publica da cidade se estende por aproximadamente
2.100 km de rede, abrangendo zonas urbanas, avenidas, bairros, areas publicas e regiGes em
expansdo. Com a base totalmente em LED, a Londrina lluminag¢do agora direciona suas
estratégias para uma nova fase de desenvolvimento: a constru¢dao de uma infraestrutura de
Iluminacdo Publica Inteligente, integrada aos conceitos de Cidades Inteligentes (Smart Cities).

Nova Diretriz Estratégica: Smart Cities

Com a base técnica e operacional consolidada, o foco atual da companhia estd na integracdo
de novas tecnologias ao sistema de iluminacdo. A rede modernizada permite a adogao
imediata de solu¢bes como:

e Telegestdo de lumindrias: todas as lumindrias instaladas estdo aptas a receber
controladores inteligentes, que permitem o0 monitoramento remoto de
funcionamento, consumo e falhas, possibilitando ag¢Ges preventivas e corretivas mais
rapidas.
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e Instalacdo de cameras e sensores inteligentes: os postes passam a ser plataformas para
outros servicos publicos, como videomonitoramento, sensores de qualidade do ar,
medidores climaticos, sensores de ruido, detectores de trafego e outros dispositivos
gue apoiam a gestdo urbana.

e Gestdo centralizada e integrada: com uso de sistemas préprios em desenvolvimento, a
Londrina lluminacdo avanca para uma atuacdo como gestora de uma plataforma
urbana de dados, conectando equipamentos e servicos a rede de iluminac¢do, o que
garante eficiéncia operacional e melhora a seguranca publica.

Indicadores e A¢des Mensuraveis

Neste novo ciclo, as ag¢bes da companhia podem ser acompanhadas por indicadores
mensuraveis e metas claras, como:

e Manutencao da rede 100% LED
A cidade ja conta com todos os seus pontos de iluminagdo em LED, e a manutencao
corretiva e preventiva continua sendo a principal atividade operacional. Isso garante o
pleno funcionamento do sistema com alta eficiéncia e resposta rapida as demandas da
populagdo, com rastreamento de atendimentos, indicadores de tempo de resposta e
taxa de disponibilidade dos pontos.

e Infraestrutura preparada para telegestao
Todas as lumindrias instaladas atualmente sdo compativeis com tecnologias de
telegestdo. A expansdo da funcionalidade se dara por fases, com métricas de cobertura
de telegestdo implantada por regido e quantidade de pontos gerenciados
remotamente.

e Obras de expansao com estrutura inteligente
Toda nova obra de ampliacdo da rede de iluminacdo ja prevé infraestrutura adequada
para futuras solugdes de smart cities. Isso inclui a instalagdo de postes multifuncionais,
dutos adicionais, conectividade e provisao de energia para equipamentos embarcados.
A mensuracdo se da pela quilometragem de rede expandida com infraestrutura smart-
ready.

e Desenvolvimento de sistemas préprios
A Londrina lluminagdo também investe no desenvolvimento de tecnologias e sistemas
préprios para gerenciar os ativos de iluminacdo e outros dispositivos conectados. As
metas incluem a criacdo de plataformas digitais, APIs para integragdo com outros
sistemas da cidade e dashboards com dados em tempo real para apoio a tomada de
decisdo.

Papel da lluminagao Publica na Qualidade de Vida e na Gestdao Urbana

A iluminagdo publica segue sendo uma das infraestruturas mais valorizadas pela populacgdo,
impactando diretamente na sensacao de seguranca, mobilidade, lazer noturno e uso dos
espacos publicos. O novo ciclo de investimentos conecta essa funcdo essencial a modernizacdo
tecnoldgica, transformando os pontos de iluminagdao em verdadeiros nés de informacgao para a
gestao urbana.
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Com a integracdo de sensores e cameras, os dados gerados pela rede de iluminagdo podem
apoiar decisdes sobre mobilidade urbana, seguranca, meio ambiente, salde publica e
planejamento territorial.

Este programa visa colocar Londrina como referéncia nacional em Iluminagdao Publica
Inteligente, promovendo a¢des que ampliem, conservem e modernizem a rede de iluminacdo,
integrando-a ao ecossistema de Cidades Inteligentes e garantindo qualidade, eficiéncia e
sustentabilidade ao servico prestado.

Perspectivas Futuras

A Londrina lluminacdo se posiciona como uma protagonista da transformagdo urbana
sustentavel, aliando eficiéncia energética a inovacdo tecnolégica. Além da atuacdo local,
mantém estudos e articulagdes visando a ampliacdo de sua atuagdo regional, por meio de
contratos de cooperacdo com outros entes publicos, contribuindo para levar o modelo de
gestdo inteligente de Londrina a outros municipios.

Objetivo Geral:

Ampliar e conservar a rede de ilumina¢do publica com luminarias LED eficientes, oferecendo
um servico de qualidade e promovendo a transformacdo urbana sustentavel por meio da
integracdo de tecnologias inteligentes, pautada na inovacao, ética e transparéncia.

Objetivos Especificos:

e Manter a exceléncia na operagdo e manutenc¢do do parque de iluminagdo 100% LED.
e Expandir a rede com infraestrutura preparada para dispositivos inteligentes.

e Implantar sistemas de telegestdo e sensores de forma progressiva e planejada.

e Desenvolver solugbes tecnoldgicas préprias para gestdo eficiente dos ativos publicos.

e Apoiar a seguranga, mobilidade e sustentabilidade urbana por meio da integragdo de
dados.

e Avaliar e estabelecer parcerias com outros municipios para expansdo regional dos
Servigos.

e Manter o elevado nivel de qualidade nos servicos prestados a populagao e clientes
e Empregar tecnologias que permitam otimizar os servigos prestados

e Garantir a eficiéncia e sustentabilidade das opera¢des da Londrina lluminagdo S.A.

e Expandir e tornar mais eficiente o Parque de lluminagdo Publica

e Realizar acGes para modernizagdo dos processos internos e de fiscalizacdo dos servigos
delegados de iluminagdo publica

Indicadores do Programa:
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Nome: Eficiéncia no atendimento dos chamados realizados pela populagao
Gerente: Helder Rafael Cavalcante de Oliveira

Metodologia: Atender, no minimo, 95% dos chamados de iluminacdao publica vidria em até
cinco dias Uteis, mantendo a eficiéncia e aplicando tecnologias de otimizacdo para melhorar o
atendimento e a manutengdo da iluminagao.

Fonte: Sistema Informatizado de Gerenciamento da lluminacgdo Publica
Unidade de Medida: %

indice de Referéncia: 95

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

95 96 97 98

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Nome: Prazo de execucdo das obras realizadas.
Gerente: Helder Rafael Cavalcante de Oliveira

Metodologia: Manter e expandir o cronograma das obras realizadas dentro do prazo,
preparando o parque de iluminacdo publica e as areas atendidas para serem polos de
instalacdo tecnoldgica e informatizada de Smart Cities.

Fonte: Sistema Informatizado de Gerenciamento da lluminagdo Publica / Contratos.
Unidade de Medida: %

indice de Referéncia: 95

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

95 97 98 99

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagcdo em Geral

Nome: Manutencéo e Eficientizacdo da Iluminacdo

Gerente: Fabio Simd&es Prado - Geréncia de lluminag¢do Publica



Metodologia: Expansdo anual dos pontos do sistema de lluminacdo Publica que recebe
manutencdo e/ou ampliacdo por ano.

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdao — SMOP
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 800

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

1000 1000 1000 1000

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo Il - Educacdo e Promog¢ao Cultural
Orgdo: Secretaria Municipal de Educagdo

Programa: 0006 - Educagdo para a escola

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

O Programa Educacdo para a Escola nasce do compromisso com uma educacao que reconhece
e respeita as singularidades de cada espaco escolar. Mais do que uma politica padronizada, o
programa propde uma educacdo feita com e para cada escola, atenta as suas realidades, escutas
e possibilidades.

Com foco nas necessidades especificas de cada espaco educativo, o Programa tem como meta
fortalecer as unidades escolares, reconhecendo que cada escola é um lugar Unico de
aprendizagens, vinculos e transformacdo. Nesse sentido, o Programa atua de forma articulada
para:

e Reduzir as desigualdades de aprendizagem entre as escolas;

e Fortalecer o incentivo a leitura, garantindo acesso a literatura de qualidade e a formacao
leitora;

e Promover a participacdo ativa da comunidade escolar na construcdo de solugdes locais
e no planejamento pedagdgico;

e Garantir a qualidade dos espagos escolares e dos materiais pedagdgicos utilizados no
cotidiano, assegurando condi¢des adequadas ao desenvolvimento das atividades
educativas;

e Ampliar e qualificar os espacos verdes nos ambientes escolares, promovendo bem-estar
e consciéncia ambiental;

e Atualizar e oficializar as Diretrizes Curriculares Municipais;

e Efetivar préticas antirracistas na promocdo da Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais
(ERER), garantir a formacdo continuada de professores em temas especificos (ERER,
Direitos Humanos e Educacdo Ambiental) e aprimorar a inclusdo e a Educacdo em Tempo
Integral;
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e Criar e suprir cargos para diversas funcdes (professores de idiomas/arte, profissionais de
saude, gestores culturais, engenheiros, arquitetos etc.), e oferecer auxilio financeiro
para professores em areas de vulnerabilidade;

e Melhorar a gestdo e distribuicdo de materiais pedagdgicos, garantir certificacdes
(Vistoria Sanitaria/Bombeiros), construir e modernizar prédios escolares e ampliar a
capacidade elétrica;

e Implantar e institucionalizar programas de atencdo a saude mental para profissionais da
educacao, além de acolhimento e apoio aos estudantes; e

e Aprimorar a gestdo da rede, melhorando os indicadores de atendimento e
aprendizagem, e atendendo as condicionalidades do Fundeb (VAAR).

O Programa propde uma abordagem localizada, dialdgica e corresponsdvel, considerando o
contexto de cada unidade e reafirmando o papel da escola como nucleo vital da educacao
publica democratica.

Ressaltamos que, embora o titulo Educagdo para a Escola utilize o termo “escola” em sua forma
tradicional, ele se refere, de maneira abrangente, a todas as unidades da rede municipal. Isso
inclui os CEls (Centros de Educacdo Infantil Filantropicos), os CMEIs (Centros Municipais de
Educacdo Infantil) e as Escolas Municipais, reconhecendo a diversidade de instituicdes que
compdem o sistema publico de educacao.

A Rede Municipal de Educacdo de Londrina atende mais de 46 mil estudantes distribuidos entre
88 Escolas Municipais, 33 CMEIs e 63 CEls filantrépicos. Embora o IDEB médio da rede seja 6,9
(acima da média nacional), ha disparidades significativas de desempenho entre as unidades.
Enquanto algumas escolas alcancaram IDEB 8,8 e fluéncia leitora 8,1, outras apresentam indices
preocupantes, com IDEB de 4,9 e fluéncia de 4,8. Das 88 escolas, 38 estdo abaixo da média
municipal, localizadas majoritariamente em regiGes de maior vulnerabilidade social.

Além da desigualdade de aprendizagem, o municipio enfrenta déficit de professores, sobretudo
no atendimento especializado. Ha cerca de 4.100 estudantes publico-alvo da educacdo especial
na rede municipal. Desse total, aproximadamente 1.600 necessitam de acompanhamento
especializado. Contudo, uma parcela dos estudantes aguarda atendimento, e cerca de 1.000
estudantes estdo em processo de avaliacdo.

Ainda, persistem fragilidades estruturais na rede municipal, sobretudo na infraestrutura fisica
das unidades. Em muitos casos, apresentam deficiéncias em conservacgdo, acessibilidade e
adequacao dos espagos as praticas pedagdgicas contemporaneas. Ha também escassez de
materiais didatico-pedagdgicos e tecnoldgicos, dificultando o pleno desenvolvimento das
atividades educacionais.

Tais elementos evidenciam a urgente necessidade de formulagdo e implementacdo de politicas
publicas educacionais que sejam sensiveis as realidades especificas, que reconhegam e valorizem
a diversidade sociocultural e promovam ag¢des concretas voltadas a garantia da equidade no
acesso, permanéncia e aprendizagem de todos os estudantes.

O Programa abrange todas as unidades da rede municipal, incluindo Escolas, CMEls e CEls. Seu
publico direto sdo: estudantes (do ensino regular, EJA e educac¢do especial); equipes gestoras;
professores e demais profissionais da educacdo. Além disso, a comunidade escolar é vista como
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corresponsavel, participando ativamente dos processos de escuta, decisdo e transformacao das
praticas educacionais.

Diretrizes e Politicas Alinhadas ao Programa:

e Fortalecimento do Plano Municipal de lIgualdade Racial de Londrina, com foco na
superacao das desigualdades estruturais;

e Diretriz de fortalecimento da gestdo democratica, valorizando o protagonismo das
escolas e a participacdo da comunidade;

e Diretriz de territorializacdo das acOes, com base em dados concretos de desempenho e
contexto socioeducacional;

e Diretriz de sustentabilidade (Plano em construcdo), com énfase na criacdo, preservacao
e uso pedagdgico de areas verdes;

e Diretriz de inclusdo e acessibilidade, assegurando estruturas adequadas, profissionais
capacitados e politicas efetivas para o atendimento especializado;

e Politica Municipal de Alfabetizacdo, com foco na aprendizagem na idade certa e na
superacao das lacunas estruturais (Plano em construcdo);

e Plano Municipal do Livro e da Leitura, voltado a democratizacdo do acesso ao livro e ao
estimulo a leitura literdria desde a primeira infancia (Plano em construcao);

e Plano Municipal pela Primeira Infancia, que articula politicas publicas para o
desenvolvimento integral de criangas de 0 a 6 anos, com base na escuta, no cuidado e
na intersetorialidade (Plano em construgdo).

Objetivo Geral:

Promover educagao de qualidade, inclusiva e integral, garantindo que cada unidade escolar se
desenvolva com equidade e qualidade, fortalecendo a gestdo escolar, qualificando espacgos e
recursos, incentivando a leitura e aprimorando ag¢des de inclusao.

Objetivos Especificos:

e Ampliar a oferta e equipar as unidades da Educacdo Basica Municipais, garantindo
espacos e recursos de qualidade

e Aprimorar e assegurar a qualidade para manter a Educagdo Basica em todas as suas
etapas e modalidades

e Ampliar e assegurar a oferta e atendimento equitativo de qualidade aos alunos do
Ensino Especial

e Ampliar a jornada escolar no Ensino Fundamental e expandir a educa¢do em tempo
integral

e Aprimorar a Educagdo e reduzir as desigualdades entre escolas, melhorando os
indicadores de aprendizagem (IDEB)

Indicadores do Programa:
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Nome: Ampliagdo da Educacdao em Tempo Integral (ETI)

Gerente: SME

Metodologia: Niumero de alunos matriculados no ensino em tempo integral
Fonte: Sistema de Gestdo de Informagdes — SME

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 2.542

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

2.542 2.600 2.780 3.080

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Nome: SAEB (Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica)
Gerente: SME

Metodologia: Nota obtida pela rede municipal na Prova SAEB.
Fonte: Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos (INEP) / MEC
Unidade de Medida: Nota

indice de Referéncia: 6,9

Data de Apuragao: 2023

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

7,0 7,1 7,1 7.2

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagcdo em Geral

Nome: Percentual de Unidades Escolares Seguras
Gerente: SME

Metodologia: Total de Unidades da rede provida com certificado de vigilancia sanitaria, vistoria
de prevencdo contra incéndio pelo Corpo de Bombeiros e monitoramento de seguranga
patrimonial, dividido pelo total de unidades

Fonte: Relatdrio Préprio DAP



Unidade de Medida: %
indice de Referéncia: 35
Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028

2029

35 45 50

60

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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23 - Secretaria Municipal do Ambiente
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo VI - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Orgdo: Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 0007 - Londrina Mais Verde

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

A Secretaria Municipal do Ambiente (SEMA), integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA), conforme a Lei Federal n? 6.938/1981, tem como missdo estabelecer diretrizes,
coordenar, executar e garantir a implementacdo das politicas ambientais nas esferas federal,
estadual e municipal dentro do municipio de Londrina. Atua em parceria com érgaos dessas trés
esferas governamentais para promover a preservacdao do meio ambiente, o enfrentamento as
mudancas climaticas e o uso sustentavel dos recursos naturais, realizando a gestdo das politicas
municipais ambientais com a Educacdo Ambiental como ferramenta de mudanca
comportamental, visando um ambiente ecologicamente equilibrado para melhor qualidade de
vida da populagdo de Londrina.

Na area de Licenciamento Ambiental, a SEMA utiliza esse instrumento de gestao e planejamento
para controlar as atividades efetivas ou potencialmente causadoras de impacto ambiental local,
além de gerar receita por meio do recolhimento de taxas ambientais. O processo apresenta
oportunidades para aprimoramento na eficiéncia e celeridade, contribuindo para incentivar o
desenvolvimento sustentdvel. O objetivo é garantir o cumprimento das normas ambientais,
aumentar a eficiéncia dos procedimentos e beneficiar empreendedores, industrias e a
comunidade impactada.

A Gestdo de Recursos Hidricos é outro foco prioritdrio, uma vez que os corpos d’agua municipais
sdo suscetiveis a polui¢do e precisam ser protegidos. A drenagem urbana contribui para manter
fatores ambientais essenciais, como a umidade relativa do ar e a qualidade térmica. Além disso,
os recursos hidricos funcionam como corredores ecoldgicos, com potencial para serem
transformados em parques lineares que oferecem lazer e melhoram a qualidade de vida. O
desafio estd em implementar essas acGes de forma integrada e efetiva, com foco em toda a
populagdo londrinense.

O Zoneamento Ambiental, Geoprocessamento e Gestdo da Informacgao sdo regulamentados pela
Lei Municipal 11.471/2012 e vinculados ao Plano Diretor. Esse zoneamento baseia-se no
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diagndstico do Plano Municipal da Mata Atlantica (PMMA), que indica areas prioritdrias para
intervencdo e estratégias ambientais. O desafio reside na atualizacdo constante e na integracao
desse zoneamento com o planejamento urbano, garantindo o ordenamento territorial
sustentavel. O publico-alvo inclui 6rgaos publicos, planejadores e a populacao em geral, que se
beneficiam da protecao ambiental e do uso adequado do solo.

O Cdédigo Ambiental e a Revisao da Legislagdo Ambiental Municipal fazem parte do Plano Diretor
Participativo, contemplando uma ampla revisdo normativa alinhada as politicas nacionais,
estaduais e municipais. A meta é consolidar um marco legal atualizado, claro e eficaz, que
suporte a fiscalizacao, a protecdo ambiental e o desenvolvimento sustentdvel.

Na Gestdo de Residuos, destaca-se a necessidade de combater o descarte irregular em areas
publicas, especialmente em dreas verdes como fundos de vale, pracas e terrenos vagos. A
implementacdo da logistica reversa e do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos
Sélidos (PMGIRS) tornou-se essencial para esse objetivo. Pequenos geradores precisam de
alternativas acessiveis para descarte adequado, e o poder publico deve garantir a coleta e
destinacdo final corretas. O publico-alvo é amplo, abrangendo toda a populacdo e setores
produtivos locais.

Os Parques Municipais, como Arthur Thomas e Daisaku lkeda, sdo espacos turisticos,
educacionais, culturais e de lazer, além de abrigarem importantes patrimoénios histéricos. Eles
desempenham papel fundamental na conservacdo da flora e fauna, funcionando como
corredores ecoldgicos interligados ao Rio Tibagi. A conservacdo e valorizacdo desses parques
beneficiam diretamente a populacdo londrinense e visitantes, promovendo qualidade de vida e
educagdo ambiental.

A Arborizagdo Urbana é essencial para a qualidade de vida, oferecendo beneficios ambientais e
sociais. Apesar do déficit significativo de arvores na cidade, a SEMA enfrenta limita¢Oes
estruturais para intensificar o plantio e garantir o manejo adequado, principalmente em periodos
de seca, que dificultam a manutencdo pds-plantio. O objetivo é superar esses desafios para
ampliar a cobertura arbdrea, beneficiando toda a populagdo.

A Fiscalizacdo Ambiental é fundamental para assegurar o cumprimento da legislacdo vigente,
prevenindo impactos negativos das atividades humanas e promovendo o desenvolvimento
sustentavel. Além da repressdo a infracdes, atua também na educagdo e orientacdo ambiental.
A ampliacdo da estrutura e dos recursos para a fiscalizacdo é necessdria para aumentar a
efetividade das agdes, beneficiando diretamente o meio ambiente e a sociedade.

Por fim, a Educa¢do Ambiental é responsdvel por campanhas e treinamentos que conscientizam
a populagdo sobre a importancia da preservagdao ambiental. Em parceria com outros setores e
entidades, utiliza espagos como parques e dreas municipais para oferecer alternativas praticas a
sustentabilidade. Essas a¢gdes contribuem para a construgdo de uma sociedade mais consciente
e comprometida com o meio ambiente.

Em sintese, as ag¢Ges da Secretaria estdo direcionadas a promogao da sustentabilidade, a
conservacdo ambiental e a melhoria da qualidade de vida da populacdo londrinense, por meio
do desenvolvimento integrado e do ordenamento territorial responsavel.

Objetivo Geral:
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Promover a consciéncia e o cuidado com o meio ambiente em sua totalidade, fortalecendo a
gestdao ambiental e as politicas publicas sustentaveis.

Objetivos Especificos:

Fortalecer o controle e o planejamento ambiental, com foco na prevengdo de impactos
e na reparacao de danos ambientais

Promover a valoriza¢do, conservacao e uso sustentavel dos espacos livres publicos como
parques, pracas e fundos de vale

Ampliar e fortalecer a¢cbes de educa¢do ambiental para a sensibilizacdo e construcdo de
populagdo responsavel com ecossistema

Desenvolver e implementar acGes para a conservacdo da fauna silvestre nativa e a
protecao dos seus habitats

Elaborar e executar projetos voltados as politicas publicas de preservacdao e uso
sustentdvel dos recursos naturais

Indicadores do Programa:

Nome: Arborizacdo Urbana

Gerente: Alaide Matheus de Souza

Metodologia: Niumero de arvores plantadas divididas pela removidas

Fonte: Geréncia Operacional

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 3,27

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026

2027 2028 2029

3,5

3,75 4,00 4,25

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagcdo em Geral

Nome: Licenciamento Ambiental

Gerente: Rodrigo de Menezes Trigueiro

Metodologia: Média aritmética do niumero de dias corridos entre o protocolo e a expedicdo da
licenga ambiental (descontados os dias em que o processo estiver sobrestado)

Fonte: Geréncia de Licenciamento Ambiental

Unidade de Medida: Dias

indice de Referéncia: 38
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Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028

2029

37 36 35

34

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Nome: Vistorias decorrentes de a¢des de fiscalizacao

Gerente: Oziel Glavao Magdalena

Metodologia: Numero absoluto de vistorias realizadas decorrentes de acGes de fiscalizacdo

ambiental

Fonte: Diretoria de Fiscalizacdo Ambiental
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 2.369

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028

2029

2.000 1.700 1.500

1.300

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagcdo em Geral
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* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo Il - Educacdo e Promog¢ao Cultural
Orgdo: Secretaria Municipal de Cultura

Programa: 0008 - Cultura para Nossa Gente

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

A Secretaria Municipal da Cultura deve ser reconhecida como instrumento de desenvolvimento
social e econémico, promovendo a inclusdo e a qualidade de vida por meio das praticas de
geracdo de valor e renda, baseadas na economia criativa, tanto para o cidaddo quanto para a
cidade.

Esta politica publica fundamenta-se nos principios da territorialidade, do publico-alvo e da
linguagem. A proposta de cultura, enquanto politica publica voltada ao atendimento do cidadao,
esta alinhada as diretrizes nacionais do Ministério da Cultura, que tem empreendido esforcos
para a constituicdo de uma sistemadtica integrada de atendimento as praticas culturais, articulada
entre os entes da federacao brasileira.

As diretrizes aprovadas nas Conferéncias Municipais de Cultura realizadas em Londrina norteiam
a conducdo desta politica. Sdo elas:

e Reconhecimento da politica publica de cultura como um direito basico do cidadao;
e Gestdo compartilhada da cultura;

e Cultura pela polis, que significa a presenca da arte na vida coletiva, na vida da cidade
como espaco de urbanidade e convivéncia;

e Manutengdao do PROMIC — Programa Municipal de Incentivo a Cultura como fonte de
fomento a projetos culturais;

e Efetivacdo das diretrizes apontadas no Plano Municipal de Cultura.

Nos ultimos 30 anos, a politica cultural de Londrina conquistou avancgos significativos,
destacando-se o Sistema Municipal de Cultura, o PROMIC e o Fundo de Patriménio. Também
merece destaque a criacdo de novos equipamentos culturais, especialmente as bibliotecas
publicas municipais.
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O programa visa desenvolver um plano de politica publica que recomponha, modernize e
qualifique os espacos publicos; valorize o quadro de servidores; e democratize a producdo e a
fruicdo cultural, tendo como base os principios da territorialidade, do publico-alvo e da
linguagem.

Neste contexto, esta incluida a continuidade das obras do Teatro Municipal de Londrina.

Assim, observa-se que a Secretaria de Cultura contribui para os novos rumos da cidade,
conectada aos ambitos regional, nacional e internacional. A cultura integra a identidade do
londrinense e funciona como elo entre o patriménio material e imaterial da cidade.

A diversidade cultural € uma marca de Londrina, e a cultura é elemento essencial para uma visdo
integral e de futuro da cidade, com a participacdo dos cidaddos, das instituicdes e dos diversos
setores da sociedade na construcdo coletiva da cidade que planejamos e desejamos para o
presente e futuro da populagao.

Este Programa busca, sobretudo, a continuidade da Politica Municipal de Cultura, com a
manutencdo do érgdao como entidade autbnoma, o fortalecimento de sua estrutura, programas
e acles, respeitando e valorizando as trés dimensdes da cultura: simbdlica, cidada e econémica.

Nesse sentido, além da continuidade da politica cultural, o programa visa fortalecer projetos e
acles existentes, implementar novos projetos, recompor o quadro funcional e adquirir os
equipamentos necessarios para a execucao eficiente da politica publica.

Objetivo Geral:

Consolidar a cultura como politica publica e instrumento de desenvolvimento econémico e
social, fortalecendo as politicas culturais existentes e criando novas iniciativas que promovam o
desenvolvimento humano, social e econé6mico da cidade.

Objetivos Especificos:

e Promover a presenca da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como
espaco de urbanidade e convivéncia.

e Consolidar e manter os servicos e as a¢des da Secretaria Municipal de Cultura.

e Dar continuidade da construcdo do Teatro Municipal.

e Manter o funcionamento do Museu de Arte.

e Reativar o Teatro Zaqueu de Melo.

e Manter o programa de incentivo a cultura.

Indicadores do Programa:

Nome: Servigos atendidos prestados nas estruturas da Secretaria de Cultura.
Gerente: Wagner Watanabe

Metodologia: Somatdrio de nimero de servicos prestados nas estruturas da Secretaria de
Cultura.

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura
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Unidade de Medida: Pessoas
indice de Referéncia: 263.000
Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

265.000 270.000 275.000 280.000

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Pessoas atendidas pelos Projetos Culturais fomentados
Gerente: Regina Reis

Metodologia: Somatéria do numero de pessoas atendidas nos projetos culturais fomentados
pela Secretaria Municipal de Cultura.

Fonte: Secretaria Municipal de Cultura
Unidade de Medida: Pessoas

indice de Referéncia: 205.000

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

210.000 215.000 220.000 225.000

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Projetos Culturais fomentados pela Secretaria de Cultura
Gerente: SMC

Metodologia: Somatdria do nimero de projetos culturais fomentados pela Secretaria Municipal
de Cultura.

Fonte: Editais de selecdo de projetos do Programa de Incentivo a Cultura
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 198

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:



2026

2027

2028

2029

200

200

200

200

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Orgdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 0009 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

A Politica de Assisténcia Social se constitui como uma das trés politicas publicas que integram a
Seguridade Social, ao lado da Saude e da Previdéncia Social. Regulamentada pela LOAS (Lei n2
8.742/1993), fundamenta-se nos principios da supremacia das necessidades sociais,
universalizacdo dos direitos sociais, respeito a dignidade, autonomia e protagonismo dos
sujeitos. A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) de 2004 e o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) de 2005 afirmam a Assisténcia Social como uma politica publica, cujas diretrizes se
baseiam na participacdo, controle social e descentralizagdo politico-administrativa.

O SUAS agrega fungdes essenciais como prevengao e enfrentamento das desigualdades sociais;
apoio por meio de programas, servicos, projetos e beneficios; além da promocdo, defesa e
protegdo social. Em Londrina, a Politica de Assisténcia Social esta organizada em Protec¢do Social
Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, por meio de servigos,
programas, projetos e beneficios, visando mitigar situacdes de vulnerabilidade e risco social que
afetam individuos e familias, com prioridade para criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia e pessoas em situac¢do de rua, cuja desprotecdo social é mais evidente.

Para o conhecimento das vulnerabilidades sociais da populagao e dos territérios mais afetados,
é necessario sistematizar informacgdes e produzir indicadores que orientem as acdes da politica,
tarefa realizada pela Vigilancia Socioassistencial.

Segundo dados do NuPEA 2024, a taxa de desemprego em Londrina é de 4,9%. Dados do IBGE
indicam que 70% da populagdo a partir de 15 anos nao conclui o ensino médio, dificultando a
insercdo no mercado de trabalho e agravando a desprotecdao social das camadas mais
vulnerdveis. Existem cerca de 73.200 familias no Cadastro Unico, das quais aproximadamente
26.700 vivem em extrema pobreza (com renda per capita inferior a R$218,00 mensais). A
cobertura do Bolsa Familia em Londrina é de apenas 39% das familias estimadas em situagdo de
pobreza.
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Em 2024, do total de familias no CadUnico, 3.258 (4,5%) foram atendidas pelo Programa
Municipal de Transferéncia de Renda e 10.867 (14,8%) receberam Beneficio Emergencial
Eventual, evidenciando a necessidade de reforcar o atendimento a popula¢do vulneravel.

No que diz respeito a populacdo em situacdo de rua, o sistema IRSAS registrou, no primeiro
quadrimestre de 2025, 654 pessoas abordadas, sendo 173 casos novos. Destas, 58 foram
acolhidas institucionalmente e 249 reconduzidas as suas familias ou cidades de origem,
destacando a importancia da manutenc¢do dos servicos oferecidos pelo CENTRO POP e pela
Abordagem Social. Para acolhimento institucional de adultos em situacdo de rua, a rede
socioassistencial parceira dispde de 290 vagas, com taxa de ocupacado entre 85% e 100% ao longo
do ano.

Quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia em situacdo de rompimento ou auséncia de
vinculos familiares, necessitando acolhimento institucional em Residéncia Inclusiva para jovens
e adultos, das 32 vagas disponiveis pela rede parceira, 31 estdo ocupadas atualmente, sem
previsdo de desacolhimento. No acolhimento institucional para criangas e adolescentes com
deficiéncia ou transtornos do neurodesenvolvimento (0 a 18 anos), foram acolhidos 22
individuos no primeiro quadrimestre de 2025, nas 110 vagas disponiveis.

Historicamente, criancas e adolescentes com deficiéncia tém menores chances de adocdo, o que
demanda planejamento para ampliar a oferta de residéncias inclusivas.

Outras desprotecdes sociais afetando familias e individuos nos territérios, conforme dados do
IRSAS, incluem indices elevados de violéncia contra mulheres, idosos, criancas e adolescentes,
violéncia domeéstica, envolvimento de adolescentes em atos infracionais, exploracdo sexual,
tréfico, violéncia psicoldgica, praticas de mendicancia e elevado nimero de pessoas em situacao
de rua.

Com o objetivo de garantir atendimento estruturado e de qualidade a populacdo, é
imprescindivel ampliar e aprimorar a politica de Assisténcia Social, com a contrata¢do de equipes
de referéncia compostas por servidores estatutdrios; revisdo dos valores e aumento da
quantidade de beneficios; qualificagdo e ampliagdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais na rede governamental e ndo governamental (SCFV, aprendizagem, inclusdo
produtiva, acolhimento, entre outros); construcdo de novas unidades de CRAS e CREAS;
implementacdo de Centro Dia, Residéncia Inclusiva e Casa Lar.

Essas agBes devem fundamentar-se no exercicio da democracia, na participagdo e controle
social, assegurando os direitos da populacdo, viabilizando o acesso a novos patamares de
convivéncia social e protagonismo, além de consolidar o pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Objetivo Geral:

Promover a inclusdo social e a autonomia de individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade, por meio da oferta integrada e descentralizada de servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais do SUAS.

Objetivos Especificos:
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e Ampliar, qualificar e manter os servicos, programas e projetos da Politica de Assisténcia
Social

e Gerenciar a politica de Assisténcia Social, exercendo a coordenacao do SUAS

e Fomentar o Exercicio do Controle Social e da Participacdo na Gestao e Operacionalizacao
do SUAS em Londrina

Indicadores do Programa:

Nome: Percentual de Cobertura da Protec¢do Social nos Territdrios
Gerente: Diretoria Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Metodologia: Total do atendimento e/ou acompanhamento anual dividido pelo total de familias
e individuos demandatarios, no exercicio, dos servicos da Prote¢do Social no Territdrio,
multiplicado por 100.

Fonte: Cadunico atualizado e Registro Mensal de Atendimentos (RMA)
Unidade de Medida: %

indice de Referéncia: 63

Data de Apuragdo: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

65 67 69 71

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Ampliacdo do valor dos beneficios socioassistenciais
Gerente: Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Metodologia: |dentificar o valor correspondente a 1/4 do saldrio minimo nacional do exercicio,
e comparar com o valor do beneficio pago no mesmo exercicio.

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade de Medida: RS

indice de Referéncia: 379,50

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

407,50 431,00 455,75 481,25

Periodicidade: Anual

52



Publico Alvo: Populagcdo em Geral

Nome: Desenvolvimento dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social
Gerente: Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Metodologia: Verificagdo anual da nota atribuida ao CMAS pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, por meio do IDConselho, que é formado pelas varidveis: estrutura
administrativa, dinamica de funcionamento e composicao.

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
Unidade de Medida: indice

indice de Referéncia: 5

Data de Apuragdo: 2023

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

5 5 5 5

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral
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* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Orgdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 0010 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infancia e da Adolescéncia

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

A Constituicdo Federal de 1988 e o Estatuto da Crianca e Adolescente avancaram na garantia de
direitos, especialmente quanto a protecdo prioritaria e integral de criancas, adolescentes e
jovens, no que se refere a vida, saude, alimentacao, educacdo, esporte, lazer, profissionalizacao,
cultura, dignidade, respeito, liberdade, convivéncia familiar e comunitaria. Criancas e
adolescentes devem ser protegidos de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracao,
violéncia, crueldade e opressdo. A prioridade absoluta deve se materializar na formulacado e
execucao das politicas publicas municipais.

Cabe ao Sistema de Garantia de Direitos — SGD promover, defender e controlar a efetivagao
desses direitos para todas as criancas e adolescentes, de modo que sejam reconhecidos e
respeitados como sujeitos de direitos. A articulagdao é a palavra-chave desse sistema para a
promogao, defesa e controle da efetivagao dos direitos da crianca e do adolescente, nos niveis
federal, estadual, distrital e municipal. Os drgdos publicos e as organiza¢des da sociedade civil
que integram esse sistema deverdo exercer suas fungdes em rede, a partir de trés eixos
estratégicos de acdo:

1. Eixo da Defesa dos Direitos Humanos;
2. Eixo da Promogdo dos Direitos;
3. Eixo do Controle e Efetivagdo do Direito.

Assim, a atencgdo integral a este publico exige a¢Oes transversais, planejadas e articuladas entre
as varias politicas publicas municipais, de modo a formar uma rede de protec¢do que integre o
Sistema de Garantia de Direitos da Crian¢a e do Adolescente, além da atuacdo das instancias
competentes para salvaguardar esses direitos. A soma das vdrias politicas municipais resulta na
Politica Municipal de Atencdo a Crianga e ao Adolescente.

Para o alcance de seus objetivos, este servico depende da forte atuacdo das politicas setoriais:
saude, educagao, cultura, assisténcia social, politicas para as mulheres, agricultura e
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abastecimento, meio ambiente, esporte e lazer, transporte, profissionalizacdo, habitacdo e
seguranca publica. Cada uma dessas politicas enfrenta grandes desafios, traduzidos em
objetivos, acdes e metas. O propdsito de contar com um programa especificamente voltado a
crianca e ao adolescente, nesse contexto, é destacar esse publico no conteido do Plano
Plurianual (PPA). E necessario considerar a necessidade de acompanhamento de vaérios
indicadores relacionados as politicas municipais que desenvolvem a¢des publicas voltadas a este
segmento populacional e suas familias.

Portanto, o presente programa ndo substitui a acdo das politicas voltadas ao desenvolvimento
especifico das dreas setoriais de atencdo as criancas e aos adolescentes, nem aos programas
vinculados a elas. Além disso, este programa acolhe as a¢des de manutenc¢do do Conselho
Tutelar (cinco unidades), as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) e a gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(FMDCA), agrupados no fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos (SGD) sob
responsabilidade municipal.

Tudo isso tem o propdsito de assegurar absoluta prioridade a este publico na efetivagdo de a¢bes
de protecdo integral e defesa dos direitos dos municipes em condicdo peculiar de
desenvolvimento, de forma articulada e integrada, por meio de érgdos publicos setoriais e
organizacdes ndo governamentais. Parte das metas estabelecidas no programa, especialmente
aquelas sem vinculacdo direta com politicas setoriais, tém sua viabilizacdo condicionada a
arrecadacdo do Fundo Municipal, a transferéncia de recursos do Fundo Estadual (FIA-PR) e as
deliberacdes do CMDCA.

Objetivo Geral:

Assegurar a prioridade absoluta de criancas e adolescentes ao acesso de politicas publicas,
fortalecendo a rede de atendimento intersetorial e os operadores do Sistema de Garantia de
Direitos afetos a esfera municipal.

Objetivos Especificos:

e Promover e articular a implementacdo de acGes voltadas a ampliagdo da protecdo
integral de criangas e adolescentes.

e Fomentar acGes transversais para formar e qualificar a rede do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianga e adolescente.

e Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e o
Conselho Tutelar (CT).

Indicadores do Programa:

Nome: Numero de vagas ofertadas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Gerente: Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Metodologia: Somatdrio anual da quantidade de vagas ofertadas no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV
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Fonte: Geréncia de Gestdo de Convénios
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 4840

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

5040 5240 5440 5640

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Crianga

Nome: Quantidade de horas de formacao profissional na drea de Criancas e Adolescentes
Gerente: Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Metodologia: Somatdria da quantidade de horas anual em formagao profissional realizadas com
as equipes atuantes nos servicos da rede de protecdo a criancas e adolescentes.

Fonte: CMDCA

Unidade de Medida: Horas
indice de Referéncia: 34
Data de Apuragdo: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

80 90 100 110

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Servidor

Nome: Ampliagao na oferta do servigo de acolhimento familiar
Gerente: Diretoria de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Metodologia: Somatdrio de criancas e adolescentes em familias acolhedoras e guarda
subsidiada.

Fonte: IRSAS
Unidade de Medida: Unidade
indice de Referéncia: 30

Data de Apuragao: 2025
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indice Anual Desejado:

2026

2027

2028

2029

50

60

70

80

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Crianga

58



* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
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Plano Plurianual 2026 - 2029
Programa de Governo:
0011 - Promocao e Garantia dos Direitos das Mulheres

(')rga’w:

26 - Secretaria Municipal de Politicas Para as Mulheres
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* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Orgdo: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Programa: 0011 - Promogao e Garantia dos Direitos das Mulheres

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

Segundo o Censo do IBGE de 2022, as mulheres representam 52% (cinquenta e dois por cento)
da populagdo de Londrina, o que evidencia a necessidade de estruturar os servigos publicos com
atencdo as demandas femininas em todas as politicas setoriais do municipio.

Em Londrina, a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres (SMPM) é o 6rgao responsavel
por estabelecer diretrizes, coordenar, executar e garantir a implementacao das politicas publicas
voltadas as mulheres, conforme a Lei Municipal n2 11.214/2011 e o Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres. Este plano é um importante instrumento de planejamento e gestao, alinhado
aos principios e diretrizes estabelecidos em documentos nacionais e internacionais de defesa
dos direitos humanos com enfoque de género, orientando a atuacdo do Poder Executivo
Municipal.

As acGes da SMPM sdo voltadas a todas as mulheres com 18 anos ou mais, moradoras de
Londrina, e estdo organizadas em trés eixos principais:

(i) Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher.
Neste eixo, destacam-se dois servigos especializados: o Centro de Referéncia de Atendimento a
Mulher (CAM), que oferece atendimento social, psicolégico e orientacdo juridica a mulheres em
situagdo de violéncia doméstica e familiar; e a Casa Abrigo Canto de Ddlia (CACD), que acolhe
mulheres sob risco de morte ou grave ameaga decorrente da violéncia doméstica,
acompanhadas ou ndo de seus filhos(as) menores de 18 anos ou dependentes. O servico inclui
atendimento psicoldgico, servico social e orienta¢do juridica, além de acompanhamento
pedagdgico para criangas e adolescentes abrigados.

Além disso, a SMPM coordena a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Sexual
e Familiar contra a Mulher, instituida pelo Decreto Municipal n? 1.208/2024. A Rede relne
instituicGes das areas de saude, assisténcia social, educagao, seguranga publica, justica e garantia
de direitos, promovendo articulagdes interinstitucionais para o fortalecimento das politicas
publicas voltadas a prevencdo e ao enfrentamento das violéncias contra as mulheres.
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(i) Empreendedorismo, Capacitacdo para o Trabalho e Geragdo de Renda.
As acOes deste eixo sdo executadas pelo Centro de Oficinas para Mulheres (COM), por meio da
oferta de cursos de capacitacdao e qualificacdo profissional voltados a inser¢ao ou reinsergado no
mercado de trabalho e ao fomento do empreendedorismo feminino.

O empreendedorismo feminino também é incentivado pela Sala da Mulher Empreendedora,
projeto desenvolvido em parceria com o SEBRAE Parand. O COM ainda promove oficinas
educativas para o desenvolvimento de habilidades pessoais e profissionais, atividades de saude
e bem-estar, além de coordenar a Feira Arte Mulher Empreendedora, apoiando iniciativas
individuais e coletivas no artesanato e em outros empreendimentos femininos, como estratégia
para a autonomia financeira das mulheres.

(iii) Gestdo e Transversalidade das Politicas Publicas.
Neste eixo, a SMPM atua em articulacdo com drgdos publicos e entidades da sociedade civil para
promover a transversalidade de género nas politicas publicas. Um exemplo é o projeto “Com Elas
nos Bairros”, lancado em 2025, que leva a¢Bes para todas as regides da cidade, utilizando
equipamentos publicos locais — como CRAS, centros de convivéncia da pessoa idosa (CCls),
UBSs, escolas e projetos sociais — com o objetivo de ampliar e descentralizar o acesso das
mulheres aos servicos publicos e fortalecer a relagdo entre a sociedade civil e a administracdo
municipal.

Complementando essa estrutura, Londrina conta com o Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres (CMDM), criado em 1998 e regulamentado pela Lei n2 12.466/2016. O CMDM atua no
assessoramento a administragdo publica e no controle social das politicas voltadas as mulheres.

Outro importante instrumento é o Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres (FMDM),
instituido pela Lei Municipal n? 12.465/2016, destinado a captac¢do e aplicagdo de recursos para
a implantacdo, fortalecimento e manutencdo de agGes, projetos e programas de promocado dos
direitos das mulheres no municipio.

Por fim, vale dizer que as agdes do programa "Promogao e Garantia dos Direitos das Mulheres"
priorizam a manutencgdo, ampliagdo e fortalecimento dos servigos de enfrentamento a violéncia
e de promoc¢do da autonomia econdomica, considerando as interseccionalidades de género,
idade, raga/etnia, classe social e outros marcadores sociais.

Objetivo Geral:

Promover a defesa e garantia dos direitos das mulheres.

Objetivos Especificos:

e Desenvolver acbes de prevencdo e enfrentamento a violéncia doméstica e familiar
contra as mulheres

e Fomentar a inclusdo social e produtiva para autonomia das mulheres

e Promover ac¢des integradas da politica para as mulheres com das demais politicas
publicas setoriais

e Manter a gestdo das politicas publicas para as mulheres

e Implementar e fortalecer as politicas de promog¢do da autonomia econémica das
mulheres e de enfrentamento a violéncia
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Indicadores do Programa:

Nome: Atividades de capacitagao profissional, empreendedorismo, salde e bem estar.
Gerente: Lisnéia Aparecida Rampazzo Delgado

Metodologia: Somatéria do numero de atividades de capacitacdo profissional,
empreendedorismo, saude e bem estar ofertadas para mulheres.

Fonte: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 200

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

205 210 215 220

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Mulher

Nome: Atividades de prevencao e enfrentamento a violéncia contra as mulheres.
Gerente: Mariluci Queiroz dos Santos

Metodologia: Somatdria do nimero de atividades de prevengdo e enfrentamento a violéncia
contra as mulheres realizadas nos territorios, nas areas urbana e rural.

Fonte: Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 30

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

35 40 45 50

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Mulher
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Orgdo: Secretaria Municipal do Idoso

Programa: 0012 - Promogao e Articulagdo para a consolidagao dos Direitos da Pessoa Idosa

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

O envelhecimento populacional é um fenébmeno mundial. No Brasil, estd associado ao declinio
da natalidade e a ampliacdo da expectativa de vida. No Paranag, as projec¢des do IPARDES indicam
gue, no periodo de 2017 a 2040, haverd aumento da populac¢do idosa e diminuicdo da populacao
jovem. A populagdo idosa passard de 9,2% para 19,9% nesse periodo. Em Londrina, de acordo
com o Censo IBGE 2022, sdo 101.948 pessoas idosas, correspondendo a 18,33% da populagdo,
superando a média nacional de 15,6%. As projecdes indicam que essa populacdo crescera de
forma exponencial, representando um grande desafio para o estado e para os gestores publicos,
demonstrando a necessidade de atengdo especial as demandas dessa populagdo, exigindo
esforco do poder publico e da sociedade em geral na constru¢dao de politicas publicas que
atendam ao que preconizam a Politica Nacional do Idoso e o Estatuto da Pessoa Idosa.

Em Londrina, a Secretaria Municipal do Idoso, a primeira do género no pais, criada em 1999, tem
por finalidade desenvolver um conjunto integrado de ac¢des e iniciativas de natureza publica e
da sociedade civil organizada para o atendimento das necessidades das pessoas idosas,
conforme dispde a Lei n? 8.742, de 07/12/1993, a Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842, de
04/01/1994), o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei 10.741/2003), o Plano Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa — CMDPI (2022 a 2025), as Conferéncias Municipais da Pessoa Idosa e o Regimento
Interno da Secretaria Municipal do Idoso (Decreto 170, de 14/02/2023, Anexo Unico, Art. 12),
que define que a Secretaria Municipal do Idoso (SMI) tem por finalidade desenvolver um
conjunto integrado de acGes de natureza publica e de iniciativa da sociedade civil organizada,
para o atendimento das necessidades das pessoas idosas, de acordo com o que determina a lei
que dispGe sobre a Politica Nacional do Idoso e o Estatuto da Pessoa Idosa. Neste contexto, a
SMI oferta diversas a¢Oes e servigos, descritos resumidamente a seguir:

1. Unidades dos Centros de Convivéncia da Pessoa ldosa: atualmente mantém 03 CCls
(Leste, Oeste e Norte), ofertando atividades em diferentes areas: cidadania, lazer,
cultura, atividades fisicas, saude, socializacdo, entre outras, promovendo a participa¢do
social, protagonismo e autonomia das pessoas idosas.
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2. Servigo Central de Vagas: realiza avaliagdo, encaminhamento e acompanhamento das
solicitacGes de vagas para: a) acolhimento de longa permanéncia; b) abrigo; c) casa dia.
Também oferece atendimento as pessoas idosas em situagao de acumulac¢do de objetos
e animais, de acordo com portaria intersetorial, e atendimento de conflitos familiares
gue envolvam os cuidados com as pessoas idosas. Esses servicos sdo voltados as pessoas
idosas em situacdo de vulnerabilidade pessoal e/ou social, por meio de avaliacdo e
encaminhamento as vagas existentes nas instituices conveniadas com o municipio.
Atualmente, sdo ofertadas 214 vagas em longa permanéncia, 25 vagas em abrigo
temporario e 30 vagas no servico Casa Dia.

3. Monitoramento e avaliagdo das instituicdes de acolhimento e Casa Dia conveniadas com
0 municipio.

4. AcGes de intersetorialidade e transversalidade junto as demais politicas publicas para
fomentar e promover a¢des que garantam os direitos da pessoa idosa.

5. AcOes de defesa dos direitos da pessoa idosa, por meio do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa e demais 6rgaos de defesa.

Conforme descrito anteriormente, o expressivo aumento da populacdo idosa evidencia aos
gestores publicos a necessidade de planejamento e execucdo de politicas publicas especificas,
tanto para atender pessoas idosas em situacdo de vulnerabilidade e que necessitam de cuidados,
ampliando a oferta de vagas de acolhimento e Casa Dia, quanto para acdes de prevencdo a
institucionalizacdo.

As acOes ofertadas pelos Centros de Convivéncia da Pessoa Idosa sdo espacos de informacao e
formacdo sobre prevencao de vulnerabilidades, promocdo da salde, oferecendo atividades
culturais, de lazer, agBes socioassistenciais, fortalecimento de vinculos e promocao de direitos.
A ampliagdo das unidades dos Centros de Convivéncia da Pessoa Idosa nas regides Centro e Sul
é fundamental para ampliar e oportunizar a participa¢do descentralizada.

As atividades promovidas, em diversas linguagens, estdo alinhadas com os principios de um
envelhecimento saudavel e em conformidade com as diretrizes do Masterplan — Vida Digna:
cidade que assegura condi¢Oes dignas de bem-estar social a todas as pessoas, bem como com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 1, 3, 5, 10, 11, 16 e 17) e com a Década do
Envelhecimento Saudavel nas Américas (2021-2030), proposta pela OPAS.

Espera-se:

e A ampliagdo dos servicos de acolhimento para pessoas idosas em situagdo de
vulnerabilidade e risco social.

e O fortalecimento da rede de protegdo social por meio da expansdo das unidades dos
Centros de Convivéncia da Pessoa Idosa, incluindo as regides Centro e Sul.

e A promogdo da autonomia, protagonismo e bem-estar das pessoas idosas, com a oferta
de atividades culturais, educativas, sociais e de lazer.

e A integracdo intersetorial de politicas publicas (salude, assisténcia, habitacao, cultura,
entre outras) para respostas coordenadas ao envelhecimento.

e Maior participacdo e controle social das pessoas idosas, por meio de conselhos, féruns
e outras instancias deliberativas.
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Objetivo Geral:

Promover politicas publicas integradas e eficazes que garantam os direitos da pessoa idosa e
previnam vulnerabilidades, por meio de servicos de acolhimento, fortalecimento de vinculos,
acoes intersetoriais, controle social e participagao comunitaria ativa.

Objetivos Especificos:

Ampliar, qualificar e manter os servicos, programas e projetos da Secretaria Municipal
do Idoso

Articular agbes de intersetorialidade e transversalidade junto as politicas publicas
setoriais

Manter e estruturar os servicos, programas e projetos da Secretaria Municipal do Idoso
Integrar politicas publicas de diferentes areas para responder de forma articulada as
demandas do envelhecimento populacional

Manter e estruturar as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Indicadores do Programa:

Nome: Numero de atendimentos nos Centros de Convivéncia do ldoso

Gerente: Michel Nakad Alcazar

Metodologia: Numero de atendimentos realizados por ano nas unidades de Centro de
Convivéncia da Pessoa ldosa

Fonte: Geréncia de Articulagdo Comunitdria

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 92.000

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026

2027 2028 2029

92.000

95.000 98.000 100.000

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Idoso

Nome: Numero de vagas para ldosos em Acolhimento diurno e integral

Gerente: Genilda Pozzetti Stabile
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Metodologia: Soma de vagas disponibilizadas nos servigos de Acolhimento a pessoas idosas:
Casa Dia e Longa Permanéncia

Fonte: Geréncia de Atencdo a Pessoa Idosa
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 265

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

272 280 285 290

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Idoso
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Plano Plurianual 2026 - 2029
Programa de Governo:
0013 - Londrina, Seguranca e Ordem

(')rga’w:

28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo IV - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Orgdo: Secretaria Municipal de Defesa Social

Programa: 0013 - Londrina, Seguranga e Ordem

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

A seguranga publica no Brasil é um dos desafios mais complexos e urgentes enfrentados pelo
pais, envolvendo questGes estruturais, sociais, econémicas e politicas.

Em Londrina, buscando solugdes eficientes, foi criada a Secretaria Municipal de Defesa Social e
da Guarda Municipal, instituicdo voltada a protecdo de bens, servicos e instalagGes, prestando,
igualmente, apoio integrado as forgas estaduais e federais de seguranca publica.

No atual cenario nacional, as Guardas Municipais tém ganhado especial destaque, com sua
expansdo pelos municipios do Brasil, a criagdo de novas guardas e o aumento do efetivo em todo
o pais, tornando realidade a municipalizacdo da seguranca publica. Além disso, as Guardas
Municipais vém ganhando maior protegao juridica em suas ag¢bes, com respaldo do STF, que
reconheceu a constitucionalidade do Estatuto Geral das Guardas Municipais e possibilitou o
Policiamento Ostensivo Comunitario.

Em Londrina, a Guarda Municipal tem tido atuacdo especial, ndo se limitando aos aspectos
patrimoniais, mas atuando fortemente na prevenc¢do de outros delitos, como furtos, roubos e
trafico de drogas. No aspecto administrativo, atua no transito, fiscalizacdo de mocés, Lei Seca e,
em apoio as diversas outras pastas, viabilizando a protecdo sistematica da populacao.

Entretanto, para atender as demandas sociais e a realidade fatica de Londrina, a SMDS precisa
de algumas adequac¢Ges em sua estrutura.

A expansao da GCM Londrina demanda a reestruturagao da SMDS, com a cria¢do de um Plano
de Carreiras e Cargos que viabilize a formacdo de gestores de alta e média geréncia,
proporcionando conhecimento distinto conforme as fun¢ées atribuidas.

Além disso, a GCM funciona 24 horas por dia, sete dias por semana, o que demanda a utiliza¢do
de viaturas em regime de uso severo, ocasionando desgaste prematuro dos veiculos. Alias, além
do desgaste, a GCM demanda o aumento do quantitativo de viaturas, proporcionando uma
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atuacdo mais célere e expansdao das areas de atendimento, o que motiva a necessidade de
renovacgdo de 1/3 da frota por ano.

Ademais, a segurancga publica estd intimamente ligada a tecnologia. Ferramentas tecnolégicas,
como cameras, leitores de placas e reconhecimento facial, fazem parte de uma importante
vertente da segurancga, prevenindo crimes e auxiliando as demais forgas na repressdo. Nesse
sentido, faz-se necessaria a renovacao do parque tecnolégico da SMDS, com a aquisicao de novas
cameras, alarmes e outras tecnologias.

7

Dentro das demandas tecnoldgicas, é necessdria ainda a busca por novas referéncias em
armamentos, sejam letais ou menos letais, a fim de proteger a integridade fisica dos agentes e
aumentar a eficiéncia das acdes. Desta forma, é preciso que haja padronizacdo dos calibres
institucionais, para que todos sejam .9mm, o que facilita a aquisicdo de municdes e proporciona
maior “poder de parada”.

Para que todos esses objetivos sejam realizados, é necessario o aumento do efetivo da GCM. A
GCM de Londrina tem acumulado diversas fungdes e atribuicdes, que mudaram o perfil da
instituicdo e dos agentes que a constituem. Hoje, a SMDS conta com um efetivo de 350 agentes,
entretanto, dentro de seu estatuto, ha previsdo para 1.000 agentes. O atual contingente é
deficitario. Desde sua criacdo, a GCM realizou cinco cursos de formacao, formando ao todo 604
agentes. Contudo, o contingente atual reflete o nimero de demissGes, exoneracdes e baixas
ocorridas ao longo dos anos, de forma que a reposi¢do do efetivo visa restabelecer condi¢bes
suficientes de operacdo, o que podera ocorrer com a contratacdo de 150 novos agentes nos
préximos anos.

Vale salientar ainda que, para suportar toda a estruturacdo apresentada, a SMDS trocou
recentemente sua sede, passando a realizar suas a¢des no imovel situado na Rua Tieté. Embora
o novo imével tenha elevado o status da GCM a um novo patamar, é preciso realizar reformas
para adequacdo a realidade, proporcionando maior conforto, comodidade e utilidade.

Desta feita, serve o presente expediente para apresentar as pretensdes da SMDS para os
préximos anos, viabilizando o crescimento e amadurecimento institucional.

Objetivo Geral:

O programa tem por escopo promover, de forma tecnoldgica, qualificada e inovadora, a
segurancga publica no municipio de Londrina, trazendo solu¢des e meios para acGes eficazes da
Guarda Municipal, fortalecendo sua atuagao no combate a criminalidade.

Objetivos Especificos:

e Promover e expandir a protecdo dos bens, servicos e instalagdes do municipio

e Aprovar o Plano de Cargos e Carreiras e Salario da SMDS

e Renovar 1/3 da Frotas de Viaturas da SMDS por ano

e Expandir o Parque tecnoldgico da Guarda Municipal

e Aumentar o efetivo da Guarda Municipal em 150 agentes

e Manter as atividades da Defesa Civil, Junta Militar e Tiro de Guerra na cidade de Londrina

e Reformar a nova Sede da Guarda Municipal de Londrina a fins de promover as
adequacgdes necessarias
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e Padronizar o calibre de trabalho do armamento da Guarda Municipal

Indicadores do Programa:

Nome: Renovagao e Aumento da Frota de Viaturas
Gerente: André Luiz Jovedy - Inspetor Geral da Guarda Municipal

Metodologia: Aquisicdo de 1/3 da frota de veiculos da SMDS por ano para fins de renovagdo e
expansao da frota.

Fonte: Secretaria Municipal de Defesa Social
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 58

Data de Apuragdo: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

77 97 117 137

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Nome: Aumento de Efetivo
Gerente: Jeferson Almeida da Silva - Diretor Operacional da Guarda Municipal

Metodologia: Contratar 150 novos Guardas Municipais afim de reposi¢do e manutengdo do
efetivo.

Fonte: Secretaria Municipal de Defesa Social
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 350

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

400 450 500 550

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagcdo em Geral
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Programa de Governo:

0014 - Londrina Desenvolvimento: Trabalho,

Empreendedorismo ¢ Renda

Orgio:

29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
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Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo Il - Desenvolvimento Econémico, Inovag¢do e Desburocratiza¢ao
Orgdo: Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — SMTER

Programa: 0014 - Londrina Desenvolvimento: Trabalho, Empreendedorismo e Renda

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

Londrina, uma cidade com economia dinamica e diversificada, que abrange comércio, servicos,
industria, agro e tecnologia, enfrenta desafios significativos, como desemprego, informalidade e
dificuldade de acesso a oportunidades de trabalho e geracdo de renda. A falta de qualificacao
profissional alinhada as demandas do mercado e a desconexdo entre empresas e trabalhadores
contribuem para altas taxas de desocupacdo. Além disso, o vibrante ecossistema empreendedor
local, com milhares de Microempreendedores Individuais (MEIs), muitas vezes carece de apoio
em areas como acesso a informacdo, crédito, capacitacdo técnica e gestdo empresarial,
limitando a sustentabilidade e o crescimento dos pequenos negdcios.

Em resposta a esses desafios, a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (SMTER)
langa o Programa Municipal de Emprego, Renda e Desenvolvimento Econdmico de Londrina. Este
programa, alinhado ao Plano de Governo, aos Eixos Estratégicos da Administracdo e ao
Masterplan Londrina 2040, busca promover a inclusdo produtiva, o desenvolvimento econémico
e a autonomia financeira dos cidad3dos londrinenses.

O programa se estrutura em trés eixos estratégicos interligados:

1. Qualificacdo Profissional e Fomento ao Empreendedorismo
Este eixo tem como objetivo principal oferecer cursos gratuitos de capacitagao
profissional alinhados as necessidades reais do mercado local, ao mesmo tempo em que
estimula o empreendedorismo e a geracdo de renda prdpria. Visa aumentar a
empregabilidade, desenvolver pequenos negdcios, formalizar empreendedores e
reduzir desigualdades socioecondmicas.
O publico-alvo inclui trabalhadores desempregados, jovens em busca do primeiro
emprego, pessoas em transicdo de carreira, mulheres, pessoas com deficiéncia e grupos
em situacao de vulnerabilidade social.

2. Apoio e Desenvolvimento de Micro e Pequenos Negdcios
Focado em fortalecer o ecossistema empreendedor de Londrina, este eixo visa superar
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desafios enfrentados por micro e pequenos negdécios, promovendo atendimento
técnico, assessoria, qualificacdo, orientacdo para formalizagcdo, acesso a linhas de
microcrédito e realizacdo de eventos que fomentem o empreendedorismo. Busca
contribuir diretamente para o fortalecimento da economia local, redugdo das
desigualdades sociais, inclusdo produtiva e desenvolvimento sustentdvel.
O publico-alvo sdo microempreendedores formais e informais, potenciais
empreendedores e trabalhadores que buscam no empreendedorismo uma alternativa
de geragdo de renda.

3. Intermediacdo de Mado de Obra e Conexdao com o Mercado de Trabalho
Este eixo atua como elo vital entre trabalhadores e empregadores, facilitando o acesso
rapido e eficiente a oportunidades de trabalho formal. Por meio do SINE (Sistema
Nacional de Emprego), a SMTER oferece servicos de cadastro de vagas, triagem de
candidatos, processos seletivos, orientagao profissional e apoio na busca por emprego.
O objetivo é aumentar a taxa de empregabilidade no municipio, reduzir desigualdades
sociais e econbmicas e fortalecer o desenvolvimento econO6mico local.
O publico-alvo abrange trabalhadores em situacdo de desemprego, jovens em busca do
primeiro emprego, pessoas que desejam recolocacdo no mercado e empregadores de
todos os setores econémicos.

Dessa forma, foram estabelecidos os seguintes objetivos especificos para o Programa:

e Ampliar o acesso dos microempreendedores aos servicos de apoio, qualificacdo e
crédito;

e Fomentar a formalizacdo, sustentabilidade e desenvolvimento dos pequenos negdcios;

e Oferecer solugbes de financiamento por meio do microcrédito orientado, com
acompanhamento técnico;

e Fortalecer a atuagao da intermedia¢do de mao de obra, aumentando sua participagao
nas contratagdes formais da cidade;

e Oferecer servigos de orientagao e apoio para trabalhadores e empregadores;

e Aprimorar os processos digitais e presenciais de atendimento, promovendo maior
eficiéncia e alcance;

e Oferecer cursos e capacitacdes de qualidade, gratuitos e alinhados as demandas do
mercado;

e Fomentar a inser¢do produtiva, seja por meio do emprego formal ou do
empreendedorismo;

e Descentralizar e ampliar o acesso a qualificagdao profissional em todas as regides da
cidade.

O Programa representa uma estratégia integrada para capacitar a forga de trabalho, impulsionar
o empreendedorismo e otimizar a conexao entre talentos e oportunidades, promovendo
crescimento e inclusdao em toda a cidade.

Objetivo Geral:
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Fomentar o empreendedorismo e a qualificagdo profissional por meio de atendimento,
capacitacdao e microcrédito, ampliando empregos formais e a conexdo entre trabalhadores e
empresas para gerar renda e promover desenvolvimento econdmico inclusivo.

Objetivos Especificos:

e Ampliar o acesso a apoio, qualificacdo e microcrédito com acompanhamento técnico,
fomentando a formalizagao, sustentabilidade

e Fortalecer a intermedia¢do de mao de obra, orientar trabalhadores/empreendedores e
aprimorar atendimentos digitais/presencias

e Oferecer capacitagbes gratuitas e alinhadas ao mercado, fomentando a insergao
produtiva e ampliando o acesso a qualificacao

e Manter, implementar e aperfeicoar as atividades e projetos/politicas de fomento ao
trabalho e geracdo de renda

Indicadores do Programa:

Nome: NUumero de atendimentos aos MEls de Londrina
Gerente: Diretor de Desenvolvimento e Empreendedorismo

Metodologia: Quantidade total de atendimentos realizados na Sala do Empreendedor,
considerando assessorias técnicas, orientacGes, participacdo em programas de qualificacdo e
atendimentos relacionados ao microcrédito.

Fonte: Sistema Sala do Empreendedor (GISE)
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 22.630

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

24.893 27.382 30.120 33.132

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagcdo em Geral

Nome: Taxa de conversdo de vagas cadastradas em contratagdes
Gerente: Gerente de Atendimento e Operagdes

Metodologia: Percentual de vagas divulgadas pela SMTER que resultam em contratac¢des via
SINE.

Fonte: Sistema Nacional de Empregos (SINE)



Unidade de Medida: %
indice de Referéncia: 18,3
Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

20 22 24 26

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Numero de vagas de qualificacdo realizados no ano
Gerente: Gerente de Qualificacdo Social e Profissional

Metodologia: Quantidade de vagas de qualificacdo profissional realizados no ano, presenciais
ou online

Fonte: Relatérios SMTER / Contratos e parcerias
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 865

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

908 954 1.001 1.051

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Administragao dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina - ACESF
Eixo Estratégico: Eixo V - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Orgdo: Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF

Programa: 0015 - Modernizagdo dos Servigos Funerdrios para um novo tempo para Londrina

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

A Administracdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina — ACESF é uma autarquia
municipal criada com o objetivo de executar, com exclusividade, os servicos funerarios e
administrar os cemitérios publicos municipais de Londrina.

Com a finalidade de prestar servicos de qualidade, de forma humanizada e com aplicacdo de
precos justos, o atendimento da Autarquia estende-se a populacdo da regido metropolitana e
das cidades vizinhas a Londrina, tendo em vista que a cidade é um polo de referéncia médica.

Atualmente, a ACESF conta com uma sede administrativa que funciona ininterruptamente 24
horas por dia, 365 dias por ano; 13 cemitérios, sendo cinco urbanos e oito distritais; e 20 capelas
publicas municipais. Além disso, possui 97 servidores, entre atendentes, preparadores,
motoristas funerarios, coveiros, pedreiros, trabalhadores de servigos gerais e administrativos.

A necessidade de investimento na estrutura da sede administrativa permanece, especialmente
no que se refere a falta de espaco adequado para o pronto atendimento individualizado e
personalizado, requerido pelo servico funeral, bem como para a setorizagdo administrativa,
guarda do arquivo e acomodagao do almoxarifado.

Embora ja tenham sido realizados investimentos na area de seguranga cemiterial e na construgao
de novas capelas mortudrias, ainda é necessdrio ampliar a protecdo aos usuarios e
concessionarios de jazigos nos cemitérios municipais, além de prever a construcdo de capelas
mortuarias em areas atualmente desassistidas para os servigos de velamento.

A caréncia de opg¢dOes de jazigos disponiveis nos cemitérios municipais exige que a ACESF
promova a reorganizagao dos espagos cemiteriais e desenvolva novos modelos e estruturas para
o futuro, a fim de disponibilizar novas vagas de sepultamento na cidade.

Ha ainda a falta de regulamentagdo para a atua¢do de terceiros autorizados nas dependéncias
cemiteriais, bem como a necessidade de criacdo de cargo para atender a fiscalizagao,
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determinada por lei e a ser executada pela autarquia, abrangendo tanto esses trabalhadores
guanto todas as empresas do ramo funerario existentes em Londrina.

A inexisténcia de integracao entre os sistemas informatizados da ACESF e a urgéncia para a
modernizacdo do sistema de execucao dos servicos funerarios e da administracao cemiterial da
autarquia sdo imperativos para agilizar o fluxo de trabalho e otimizar os recursos humanos e
financeiros da entidade.

A tecnologia devera ser uma ferramenta essencial para ampliar a abrangéncia dos servicos da
ACESF, possibilitando a entrega de atendimento descentralizado com eficiéncia e eficacia, por
meio de novos canais tecnoldgicos compativeis com as crescentes demandas de uma populagdo
cada vez mais conectada.

Assim, esta nova administracdo pretende reestruturar o setor funerario e readequar o
gerenciamento dos cemitérios com transparéncia e responsividade, preparando a ACESF para
um novo tempo em Londrina.

Objetivo Geral:

Modernizar os servicos funerdrios e cemiteriais de Londrina, mantendo o foco na
disponibilizacdo de mais servicos e vagas de sepultamento, e criacdo de canais mais rapidos e
faceis de comunicacdo e de disponibilizacdo de servicos diretos a populacao.

Objetivos Especificos:

e Manter e expandir os servicos funerarios para ampliar capacidade e qualidade de
atendimento.

e Aumentar a capacidade de atendimento dos espagos cemiteriais e de velamento de
Londrina.

e Reorganizar a administragdo cemiterial no municipio e investir em nova estrutura
administrativa para a ACESF.

e Regulamentar a fiscalizacdo pela ACESF do setor funerdrio da cidade.

e Ampliar a abrangéncia de atendimento da ACESF com o uso da tecnologia.

e Implantar novos sistemas informatizados, integrados, para melhorar a eficiéncia e
eficacia dos trabalhos da Autarquia.

Indicadores do Programa:

Nome: NUumero de vagas para sepultamento
Gerente: Gerente de Fiscalizagdo e Manutengao dos Cemitérios

Metodologia: Disponibilizacdo de unidades de vagas para sepultamentos em cemitérios
municipais, publicos e/ou privados, através da constru¢do de novos espacos e revogacio e
devolucdo onerosa de concessdes.

Fonte: ACESF - GFMC
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Unidade de Medida: Unidade
indice de Referéncia: 50
Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

300 300 300 300

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Numero de locais de veldrio localizados no municipio
Gerente: ACESF-GO

Metodologia: Disponibilizacdo de novos locais publicos e/ou privados para velamento na cidade
de Londrina.

Fonte: ACESF-GO

Unidade de Medida: Unidade
indice de Referéncia: 20

Data de Apuragdo: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

01 01 0 01

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Numero de servicos disponibilizados online para a populacdo

Gerente: Diretoria Administrativo-Financeira e Diretoria Técnica

Metodologia: Disponibilizagdo de servigos online para a populagdo de Londrina.
Fonte: ACESF - Diretorias

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 2

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:
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2026

2027

2028

2029

1

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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Programa de Governo:

0016 - Saude Mais Perto de Vocé
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42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina

82



* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Satude de Londrina
Eixo Estratégico: Eixo | - Satiide e Bem-Estar

Orgdo: Fundo Municipal de Satde de Londrina
Programa: 0016 - Saude Mais Perto de Vocé

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

O municipio de Londrina estd localizado na regido norte do Estado do Parana (PR), a 377,77 km
da capital, Curitiba. Ocupa uma area de 1.652,6 km?, o que corresponde a cerca de 1% da drea
total do Estado. A zona urbana possui 164,33 km? e a zona de expansdo urbana, 80,68 km?,
totalizando 245,01 km?2.

A populagdo estimada é de 577.318 habitantes (IBGE, 2024), sendo Londrina o segundo
municipio mais populoso do Parand. Esta inserido na 172 Regional de Saude, composta por
outros 20 municipios.

Londrina é uma das cinco cidades mais importantes da Regido Sul, ao lado de Porto Alegre,
Curitiba, Floriandpolis e Joinville. Destaca-se como um centro de desenvolvimento em negdcios,
tecnologia, pesquisa e salde, sendo também uma referéncia educacional em nivel nacional e
internacional. E um importante polo de desenvolvimento regional, exercendo influéncia direta
sobre mais de 1.088.006 pessoas residentes na Regido Metropolitana de Londrina (RML),
conforme a Ultima estimativa do IBGE (2022), utilizada pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU/DATASUS).

Entretanto, essa condi¢do de polo regional traz impactos significativos: urbanizagdo acelerada,
crescimento desordenado no entorno, ocupacgao irregular de dreas ambientalmente sensiveis
(como fundos de vale), sobrecarga no sistema viario, deterioragdo do centro histérico e
limitagdes orcamentdrias para enfrentar tais desafios.

Os recursos financeiros da drea da saude sdo centralizados no Fundo Municipal de Saude, que
possui CNPJ préprio desde 2009. A gestdo desses recursos, no ambito do SUS, é de
responsabilidade do Municipio, com controle social exercido pelo Conselho Municipal de Saude
(CMS), composto por representantes paritarios dos usudrios, trabalhadores, prestadores de
servigos e gestao.
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A gestdo participativa e o controle social sdo fundamentais nesse contexto, pois permitem
planejamentos horizontalizados e ascendentes. E imprescindivel o desenvolvimento de praticas
solidarias e compartilhadas entre os parceiros que compdem o SUS, alinhadas as diretrizes do
Ministério da Salde, sob uma gestdo eficiente e transparente, visando a reducdo das
desigualdades loco-regionais.

Londrina enfrenta diversos desafios significativos na area da saude, que impactam diretamente
a qualidade do atendimento a popula¢do. Entre os principais problemas estao:

e Déficit de aproximadamente 1.500 profissionais de diversas categorias;

e Baixa cobertura das equipes de Saude da Familia e de saude bucal na atengdo primaria;
e Processos de trabalho manuais e desatualizados;

e Infraestrutura precdria e equipamentos obsoletos;

e Superlotacdo dos servicos, com longas filas de espera;

e Cercade 200 mil pessoas aguardando por consultas especializadas, exames diagndsticos
e/ou cirurgias;

e Epidemias de dengue;

e Atendimento pediatrico centralizado;

e Rede de saude mental insuficiente;

e Auséncia do Nucleo de Seguranca do Paciente;

e Redes de atencdo a mulher, ao homem e a pessoa idosa ainda insuficientes;
e Falta de atendimento especializado para pessoas atipicas;

e Altas taxas de mortalidade infantil e por AIDS.

O objetivo é aproximar os servicos de saude da populacdo, garantindo acesso em tempo
oportuno, com qualidade e resolutividade — tanto para os municipes quanto para os pacientes
de média e alta complexidade atendidos via pactuacdo da 172 Regional de Saude.

Por meio de planejamento estratégico, atuagao em equipe, comunicagao efetiva, dinamismo e
responsabilidade frente aos problemas identificados, esperam-se resultados significativos, tais
como:

e Reposicdo e ampliacdo do quadro de servidores da saude;

e Aumento da cobertura populacional pelas equipes de Satdde da Familia e de saude bucal;
e Reconstrugdo e informatizagdo dos fluxos de trabalho;

e Reducdo do tempo de espera nos servicos de urgéncia e emergéncia;

e Eliminacdo das filas de consultas com especialistas, exames e cirurgias, mantendo-as em
patamares aceitaveis;

e Reducdo e/ou erradicac¢ido dos atendimentos e dbitos por dengue;

e Implementac¢do da Rede Carinho;
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e Reestruturagdo e fortalecimento da rede de saude mental;

e Implementac¢do do Nucleo de Segurancga do Paciente;

e Criacdo de servicos especializados para o atendimento de pessoas atipicas;
¢ Redugdo das taxas de mortalidade infantil e por AIDS.

Todas as acOes deverao ser estrategicamente planejadas, considerando a devida programacao
orcamentaria e financeira.

Objetivo Geral:

Aproximar os servicos de saude da populacdao londrinense de forma a garantir o acesso em
tempo habil, com qualidade e resolutividade.

Objetivos Especificos:

e Potencializar resultados em saude publica por meio da articulacdo e fortalecimento da
gestao

e Implementar a rede de atendimento a crianga por meio da criacdo da Rede Carinho

e Fortalecer o acompanhamento das gestantes do momento da descoberta da gravidez
até 42 (quarenta e dois) dias apds a gestacao

e Aprimorar a¢des de Vigilancia com foco na reducdo de riscos, prevencdo de agravos e
resposta as emergéncias em saude publica

e Implantar o Nucleo de Seguranca do Paciente

e Fortalecer programas de saldde para mulheres, homens, criangas, adolescentes, idosos,
populacdo negra, PCDs e crénicos

e Reduzir filas de consultas com especialistas, exames e cirurgias

Indicadores do Programa:

Nome: Numero de Protocolos de Seguranga do Paciente implantados nos servigos préprios
municipais

Gerente: Rita Domansky - Diretora Geral — Gabinete

Metodologia: As diretorias da secretaria de saude devem avaliar suas necessidades em relagdo
a Seguranca do Paciente, e com base nestas, elaborar protocolo com o objetivo de minimizar os
riscos/ garantir a seguranca.

Fonte: Site oficial da SMS (Protocolos publicados)
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 1

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:
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2026 2027 2028 2029

3 4 5 6

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Numero de especialidades com ampliacdo de oferta de cirurgias eletivas
Gerente: VerOnica Sanches Gomes - Diretoria de Regulacdo e Auditoria em Saude
Metodologia: Niumero absoluto de especialidades cirdrgicas com oferta ampliada.
Fonte: SIHD - Sistema de Informacao Hospitalar Descentralizado

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 2

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

2 2 2 2

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Nome: Cobertura populacional estimada de Saude Bucal na Atengdo Basica
Gerente: Tatiane do Carmo Almeida - Diretora de Aten¢do Primdria em Sadde

Metodologia: Num: Soma cumulativa pessoas cadastradas vinculado a eSF e eAP 20 e 30 h que
possuam eSB vinculadas, financiadas pelo MS. Den: Estimativa pop (IBGE) ref ao ultimo ano
disponivel. Fator de Multiplicagcdo: 100

Fonte: e-Gestor AB (informagdo e gestdo da Atenc¢do Basica)
Unidade de Medida: %

indice de Referéncia: 21,86

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026

2027

2028

2029

25

25

25

25

Periodicidade: Anual
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Publico Alvo: Populagcdo em Geral
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45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
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46 - Orgio Gerenciador
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Unidade Gestora: Plano de Assisténcia a Saude / Plano de Previdéncia Social / Orgdo
Gerenciador

Eixo Estratégico: Eixo V - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Orgdos: Plano de Assisténcia a Satde / Plano de Previdéncia Social / Orgdo Gerenciador
Programa: 0017 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Tipo do Programa: Nao Finalistico

Contextualizacdo:

A CAAPSML — Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de
Londrina, pessoa juridica de direito publico de natureza autarquica, tem como finalidade o
gerenciamento atuarial, financeiro, administrativo e patrimonial do Plano de Seguridade Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Londrina.

A demanda publica por RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social) refere-se a necessidade de
os entes federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) gerenciarem seus proprios
sistemas previdenciarios, destinados aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e seus
dependentes. Essa demanda decorre da obrigacdo legal e constitucional de garantir protecdo
previdencidria especifica por meio de sistema proprio, distinto do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS). Nesse contexto, a missdo institucional da CAAPSML é atender a necessidade
publica quanto a concessdo de beneficios previdenciarios, constituindo assim o plano de
previdéncia social dos servidores municipais de Londrina.

Atualmente, o plano de previdéncia dos servidores conta com um total de 14.551 segurados,
sendo: 9.339 servidores ativos, 4.351 aposentados e 861 pensionistas. Com base nos dados de
abril de 2025, a folha de pagamento de aposentados e pensionistas somou RS 46 milhdes,
enquanto o patriménio previdenciario alcangou RS 287 milhdes, valores devidamente aplicados
e de natureza vinculada, ou seja, destinados exclusivamente ao pagamento de aposentadorias e
pensdes por morte.

Cabe destacar que o crescimento do patrimoOnio previdencidrio é resultado do plano de
equacionamento do déficit atuarial, sancionado em 2022 e modificado em 2023, que elevou as
aliquotas patronais, vinculou ativos garantidores ao fundo previdenciario e estabeleceu aportes
para cobertura do déficit. Considerando essas providéncias, o fundo encontra-se atualmente
equilibrado. Segundo avalia¢do atuarial de 2025, estima-se um superavit de RS 618.369.521,20
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(seiscentos e dezoito milhdes, trezentos e sessenta e nove mil, quinhentos e vinte e um reais e
vinte centavos), considerando-se o plano de amortizac¢do vigente a época do calculo.

Diante dos resultados atuariais e da vultosidade da despesa e do patriménio do fundo, sdo
necessarias medidas continuas de monitoramento e gestdo, com o objetivo de zelar pela
adequada utilizacdo dos recursos previdenciarios. Nesse contexto, destaca-se a fung¢do da
Unidade Gestora do RPPS, drgao responsavel por realizar o gerenciamento e a administracao do
Regime Prdprio de Previdéncia Social.

A Unidade Gestora tem como atribuicdes a administracdo dos planos previdencidrios, o
suprimento de pessoal e equipamentos para a manutencdo das atividades relacionadas a
concessao de beneficios. Assim, é necessario garantir a constante atualizacao dos sistemas, com
aquisicdo e/ou renovacdo de softwares e hardwares, contratacdo de profissionais técnicos
conforme as necessidades, além da manutencdo e adequagdo da sede administrativa da
autarquia.

Dessa forma, o programa de Seguridade Social deve englobar acGes e recursos voltados a
concessao de beneficios previdencidrios, bem como ao suporte administrativo necessdrio ao seu
pleno funcionamento. Manter o equilibrio atuarial, aperfeicoar os processos de concessdo e
controle de beneficios, capacitar tecnicamente a equipe e manter o cadastro previdenciario
atualizado sdao medidas que exigem monitoramento e execu¢ao continuos.

Por fim, no que se refere ao Plano de Assisténcia a Saude dos Servidores Municipais, desde o
exercicio de 2022 ocorreu a migracao da massa de segurados vinculados ao PAS para operadoras
credenciadas de sua escolha. Em razao disso, o plano encontra-se em vias de extingdo, conforme
determina a Lei n? 13.717/2023. No entanto, a entidade permanece ativa até o cumprimento de
todas as suas obrigacGes, cabendo ao 6rgdo gerenciador o gerenciamento do fundo até sua
efetiva baixa.

Objetivo Geral:

Gerir o Plano de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina, visando oferecer aos
segurados todos os beneficios estabelecidos pela legislagdo.

Objetivos Especificos:

e Garantir a Aposentadoria e Pensao de todos os servidores estatuarios do Municipio

e Gerenciar o Plano de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina

e Gerenciar os saldos remanescentes do plano de assisténcia a Saude até sua efetiva
extingao

e Aprimorar e oferecer servicos de qualidade e seguranca aos segurados do servico
publico municipal

e Promover a gestdo eficiente do Plano de Seguridade Social e assegurar os direitos
previdencidrios e sociais dos servidores

e Garantir assisténcia a saude dos servidores optantes do plano de saude CAAPSML e seus
dependentes
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Eixo Estratégico: Eixo Il - Desenvolvimento Econémico, Inovag¢do e Desburocratiza¢ao
Orgdo: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Programa: 0018 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integrado

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

O Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina (IPPUL), criado pela Lei Municipal
n2 5.495, de 27/07/1993, tem como finalidade assegurar o planejamento adequado por meio do
gerenciamento do desenvolvimento urbano e municipal, visando a melhoria da qualidade de
vida da populagdo londrinense com foco no futuro.

Entre suas atribuicdes, o IPPUL desenvolve pesquisas, projetos estratégicos e urbanisticos
relacionados ao planejamento urbano, elabora e analisa avaliagGes técnicas de impacto
urbanistico, bem como projetos e planos setoriais de recuperagao e revitalizacdo de areas, vias
urbanas e iniciativas voltadas ao transito e sistema viario. E o 6rgdo responsavel pelo
planejamento e execugdo das politicas publicas municipais no ambito da legislacdo urbanistica
vinculada ao Plano Diretor Municipal de Londrina (PDML) — instrumento orientador e normativo
da atuagao do poder publico e da iniciativa privada.

O Plano Diretor é composto por uma lei geral e seu conjunto de leis especificas, que detalham e
regulamentam a aplicacdo dos objetivos e diretrizes definidos na lei geral. De acordo com o
Artigo 40, §32 do Estatuto da Cidade, a revisdo desse Plano deve ocorrer, no minimo, a cada dez
anos. Em Londrina, conforme a Lei n® 13.339/2022, o processo de revisdo é continuo, por meio
do acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da implementacdo do planejamento
municipal.

Esse processo inclui a realizacdo de Conferéncias Publicas trienais de Avaliacdo do Plano Diretor,
envolvendo o Sistema de Informacgdes para o Planejamento Municipal, o Grupo Técnico
Permanente de Acompanhamento do Plano Diretor (GTPA), definido pela Lei n2 13.718/2023, e
o proprio IPPUL. Tal trabalho conta com a participacdo da administracdo municipal e
representantes da sociedade civil organizada, reforcando a participacdo popular como pilar
fundamental da revisdo do Plano Diretor.

Nesse contexto, apresentam-se as metas do IPPUL para o Plano Plurianual (PPA) 2026-2029,
periodo coincidente com o segundo triénio de monitoramento e avaliagdo do Plano Diretor.
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Essas metas baseiam-se na legislacdo urbanistica vigente, incluindo o Estatuto da Cidade, o
Estatuto da Metrdpole, a Politica Nacional de Mobilidade Urbana, a Politica Nacional de Protecao
e Defesa Civil e demais politicas setoriais. O embasamento legal contribui para a captacdo de
recursos e fortalece o Instituto como 6rgdo de referéncia na administragdo municipal.

Diante das responsabilidades e demandas rotineiras, o IPPUL precisa ser reestruturado, com
provimento da infraestrutura bdsica necessdria — recursos humanos especializados,
equipamentos, materiais, suporte para estudos, pesquisas e tecnologias — tanto para as
atividades técnicas de planejamento quanto para o monitoramento e avaliacdo do Plano Diretor.
Também sdo essenciais investimentos em consultorias especializadas e estudos geotécnicos, que
subsidiem o planejamento urbano e territorial e a adequada ocupacdo do espaco.

Além disso, sera iniciado o projeto de territorializacao dos indicadores municipais por meio dos
Planos de Bairro, baseados na delimitacdo dos 66 bairros urbanos da cidade de Londrina (Distrito
Sede), bem como das sedes dos distritos administrativos (Espirito Santo, Guaravera, Irerg,
Lerroville, Maravilha, Paiqueré, Sdo Luiz e Warta) e dos patrimonios (Regina, Guairaca,
Taquaruna e Selva). Esses planos visam consolidar o Sistema de Monitoramento do Plano Diretor
com dados alinhados ao Sistema de Indicadores Municipais, permitindo o acompanhamento da
implementacdo do Plano Diretor e o enquadramento de Londrina nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

O projeto também tem por objetivo ampliar o conhecimento do territério londrinense a partir
das suas unidades territoriais, fomentando o sentimento de pertencimento da populag¢do local
e identificando particularidades do espaco, problemas, liderancas, organizacbes sociais e
culturais, ativos econdmicos e estruturais, além dos aspectos sociais e ambientais, fortalecendo
a participacdo social no desenvolvimento municipal.

Paralelamente, o IPPUL contribui para a qualidade do espaco urbano por meio da coordenacdo
de planos multidisciplinares de urbanizacdo e revitalizacdo de areas prioritdrias do municipio,
desenvolvendo estudos e projetos urbanisticos, além de propor regulamentagdes, manuais e
padronizagGes que contribuam para esse objetivo.

As atividades do Instituto sdo fundamentais para garantir que o planejamento municipal seja
efetivamente a base para todas as politicas aplicadas, assegurando que as decisGes sejam
tomadas com embasamento técnico-cientifico, proporcionando maior desempenho, articulacdo
e equilibrio das a¢Ges entre as diversas dreas e niveis da gestao publica.

Com a realizagdo deste programa, o IPPUL visa nortear as politicas publicas de desenvolvimento
municipal por meio do planejamento, monitoramento e avaliagdo das definigbes urbanisticas,
verificando a implementacdo, eficiéncia e eficacia dos parametros legais frente as necessidades
da populagdo, promovendo a qualidade de vida, o desenvolvimento econémico, o ordenamento
territorial e a gestdo democratica, garantindo o pleno direito a cidade para todos.

Objetivo Geral:

Consolidar o planejamento urbano como referéncia para a tomada de decisbes e agles
municipais, visando a qualidade de vida, o desenvolvimento econémico, o ordenamento do
territério, a gestdao democratica e o direito pleno a cidade para todos.
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Objetivos Especificos:

Readequar o IPPUL com equipamentos e recursos humanos a fim de qualificar ainda
mais os produtos produzidos pelo Instituto

Implementar Sistema de Informacgdes e Indicadores para o Planejamento Municipal
(SIPLAM)

Desenvolver estudos, pesquisas, projetos estratégicos e urbanisticos pertinentes ao
planejamento urbano e municipal

Coordenar a promocao de planos setoriais e estratégicos entre diretorias técnicas, pelo
carater multidisciplinar dos trabalhos

Desenvolver estudos e regulamentagdes para controle de intervengbes em imdveis
particulares de interesse de preservacao

Desenvolver parceria com outros érgaos municipais para atendimento das demandas
relacionadas a estruturacao urbana.

Indicadores do Programa:

Nome: Monitoramento e avaliacdo da implementacdo do Plano Diretor

Gerente: Diretoria de Planejamento Urbano

Metodologia: Percentual da média ponderada do nuimero de indicadores definidos para o
processo de monitoramento do PDML, segundo legisla¢des: Lei 13.339/22 (Lei Geral) e Lei n2
13.718/23 (Divisdo Territorial)

Fonte: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano — IPPUL

Unidade de Medida: %

indice de Referéncia: 40

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026

2027 2028 2029

70

80 90 100

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Projetos arquitet6nicos , urbanisticos e viarios

Gerente: Diretoria de Projetos e Diretoria de Transito e Sistema Viario

Metodologia: Somatdria dos projetos arquiteténicos, urbanisticos e viarios, desenvolvidos
anualmente pelo IPPUL.

Fonte: Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina — IPPUL

Unidade de Medida: Unidade
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indice de Referéncia: 90
Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028

2029

90 100 110

120

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral
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Anexo III - Programas de Governo - Diagnostico / Objetivos /
Indicadores

Plano Plurianual 2026 - 2029

Programa de Governo:

0019 - Programa de Transformacio Economica

Orgio:

48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Eixo Estratégico: Eixo Il - Desenvolvimento Econémico, Inovag¢do e Desburocratiza¢ao
Orgdo: Instituto de Desenvolvimento de Londrina — CODEL

Programa: 0019 - Programa de Transformagdo Econ6mica

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

Instituto de Desenvolvimento de Londrina — CODEL

A CODEL — Instituto de Desenvolvimento de Londrina é uma Autarquia Municipal instituida pela
Lei n2 9.872/2005, com a finalidade de promover o desenvolvimento sustentavel de Londrina
por meio da articulagdo de politicas publicas voltadas a economia, inovagdo, turismo e
planejamento urbano.

A estrutura organizacional da CODEL é composta por quatro diretorias:
e Diretoria de Turismo
e Diretoria Técnica e de Desenvolvimento
e Diretoria de Ciéncia e Tecnologia
e Diretoria Administrativa/Financeira
Diretoria de Turismo

O Programa de Turismo de Londrina visa transformar a cidade em um polo turistico sustentdvel,
promovendo desenvolvimento econémico e geracdo de emprego e renda. Atualmente, Londrina
apresenta uma economia desequilibrada, com forte dependéncia dos setores de comércio e
servigos, enquanto a industria e o turismo permanecem subexplorados.

O programa propde o fomento a diversas vertentes turisticas, como:
e Turismo cultural
e Turismo gastronémico
e Turismo rural

e Turismo de eventos



e Turismo médico

Essas acOes aproveitam a infraestrutura ja existente e buscam valorizar espagos culturais como
teatros, museus e cinemas, além de incentivar a realizacdo de eventos para atrair visitantes.
Destacam-se ainda projetos estruturantes, como:

e Acriacdo do maior parque linear urbano da América Latina
e A revitalizacdo do Quadrilatero Histérico

A interligacdo com o Plano Municipal de Turismo e o Masterplan Londrina 2040 sera estratégica
para maximizar os impactos econdmicos. A qualificagdo de mao de obra, o fortalecimento da
rede hoteleira e o desenvolvimento do turismo rural sdo pilares complementares, aliados a
adocdo de tecnologias para consolidar Londrina como um destino turistico inteligente e
moderno.

Diretoria Técnica e de Desenvolvimento

A CODEL vem atuando na implantacao da Cidade Industrial de Londrina, com a execucao final da
infraestrutura. A Concorréncia Publica LL/SMGP-0002/2024 resultou na venda de 47 lotes,
totalizando RS 44 milhdes em arrecadagdo.

Como estratégia de desenvolvimento industrial, a CODEL prioriza a atra¢do de industrias de
cadeias longas, capazes de transformar o ecossistema econdémico e atrair fornecedores ao
municipio. Para isso, sera providenciada uma nova area para a implantacdo de um Parque
Industrial, voltado a empresas de grande porte, com o objetivo de aumentar a participacdo do
setor industrial no PIB de Londrina.

Diretoria de Ciéncia e Tecnologia

A Diretoria atua no fortalecimento do ecossistema de inovagao de Londrina, reconhecido como
parte do DNA da cidade, com foco em empresas de base tecnoldgica, ambientes de inovagao e
governancas consolidadas.

Entre os principais objetivos estao:

e Tornar Londrina referéncia nacional como destino para ndmades digitais, promovendo
a integragao entre tecnologia, setor imobilidrio, hotelaria, servigos e lazer.

e Implementar politicas de atracdo de empresas de tecnologia, gerando empregos
qualificados e de maior remuneracao.

e Fomentar ambientes locais de inovagdo, com apoio a pesquisa e desenvolvimento de
solucGes inovadoras.

Essas agOes visam ampliar a participa¢do da tecnologia no PIB municipal, reduzir a dependéncia
de recursos publicos e consolidar Londrina como um polo de inovagao e conhecimento.

Diretoria Administrativa/Financeira

Responsavel por dar suporte as demais diretorias, a Presidéncia e assessorias, esta diretoria é
encarregada da gestdo administrativa, financeira e de infraestrutura da CODEL. Atua garantindo
a eficiéncia dos servigos internos, proporcionando melhores condi¢des de trabalho aos
servidores e qualidade no atendimento ao publico. Todas as a¢des sdo supervisionadas pelo
Diretor-Presidente da Autarquia.
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Objetivo Geral:

Fortalecer os segmentos do turismo com melhorias de infraestrutura turistica, da ciéncia e
tecnologia com referéncia de inovagao e tecnologia e da expansdo de empresas e industrias, a
fim de promover um desenvolvimento sustentavel da economia municipal.

Objetivos Especificos:

Aumentar o PIB (matriz produtiva); o nUmero de empresas ja estabelecidas que tragam
bases de tecnologia para a Cidade

Participacdo em Feiras, Eventos Industriais e Missdes Internacionais de Negdcios
Agquisicao das areas nas zonas industriais nas regides norte, sul, leste e oeste e Execugao
de obras de infraestrutura

Atuar nos eixos estratégicos do Destino Turismo Inteligente e qualificar profissionais para
trabalhar na rede do turismo

Criar um fluxo constante de profissionais oriundos de vdrias partes do mundo para
estabelecerem bases de trabalho na cidade

Fortalecer o ambiente de inovacdo e P&D, com fomento a instalacdo de parques
tecnoldgicos, incubadoras e aceleradoras

Desenvolver politicas publicas em Ciéncia e Tecnologia

Desenvolver politicas publicas na area industrial

Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL

Indicadores do Programa:

Nome: PIB do turismo (Produto Interno Bruto do Turismo)

Gerente: Hérika Galli

Metodologia: E aplicada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). O IBGE segue
as recomendagdes do SNA 2008 (System of National Accounts), em conjunto com o FMI, Banco
Mundial, OCDE e Eurostat.

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

Unidade de Medida: %

indice de Referéncia: 0,75

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026

2027 2028 2029

2

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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Nome: Aquisicao das areas nas zonas industriais nas regides norte, sul, leste e oeste

Gerente: Atacy de Melo Junior

Metodologia: Extracdo da informacdo no Instituto de Desenvolvimento de Londrina.

Fonte: Dados do Instituto de Desenvolvimento de Londrina
Unidade de Medida: m?

indice de Referéncia: 1.100.000

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

3.000.000 0 0 0

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Nome: Execucdo de obras de infraestrutura necessdria nas areas adquiridas
Gerente: Atacy de Melo Junior

Metodologia: Extracdo da informacdo no Instituto de Desenvolvimento de Londrina
Fonte: Dados do Instituto de Desenvolvimento de Londrina

Unidade de Medida: m?

indice de Referéncia: 1.100.000

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

0 1.000.000 1.000.000 1.000.000

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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49 - Fundacao de Esportes de Londrina
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Fundac¢ao de Esportes de Londrina - FEL

Eixo Estratégico: Eixo IV - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Orgdo: Fundagdo de Esportes de Londrina — FEL

Programa: 0020 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

Fundacdo de Esportes de Londrina — FEL

A Fundacgdo de Esportes de Londrina (FEL), criada pela Lei Municipal n2 7.941 de 23 de novembro
de 1999, é uma autarquia com a missdo de fomentar o esporte em suas diversas dimensdes:
escolar, universitario, comunitario, de rendimento e alto desempenho, além de promover a
recreacao, o lazer, a atividade fisica e eventos sociais no municipio.

Finalidades e Atuacdo

A FEL atua com base em diretrizes da Politica Municipal de Esporte, com foco na democratizagao
do acesso a pratica esportiva, buscando o desenvolvimento humano integral, a promocdo da
cidadania e a inclusdo social. Entre suas atribui¢cdes estao:

e Administracdo, manutencdo e revitalizacdo dos equipamentos esportivos sob sua
responsabilidade, assegurando o uso adequado e o acesso da comunidade;

e Formacdo e capacitacdo de recursos humanos para atuagdo em programas esportivos,
de lazer e comunitarios;

e Fomento a pesquisa cientifica e tecnoldgica em parceria com instituicdes de ensino
superior;

e Celebragdo de convénios e parcerias com entidades esportivas como ligas, clubes e
associagoes.

Programas Desenvolvidos

Incentivo ao Esporte — FEIPE
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e Programa Juventude
e Programa Adulto
e Programa de Apoio as Ligas de Londrina
e Programa Paradesportivo
e Programa de Modalidades Alternativas
Programa Social de Iniciagdo Esportiva e Saude
e Modalidades esportivas: voleibol, futsal, handebol e natac¢ado

e Atividades fisicas orientadas: alongamento, hidroginastica, treinamento funcional e
ginastica laboral

Jogos Escolares de Londrina
e Categoria A (15-17 anos)
e Categoria B (12-14 anos)
Participacdo em Jogos Oficiais
e Jogos Abertos do Parana (JAPs)
e Jogos da Juventude do Parana (JOJUPs)
e Parand Master
e Jogos Aventura e Natureza (JANs)
e Jogos de Integracdo do Idoso (JIIDOs)
e Jogos Paradesportivos do Parand
e Parana Combate
e Parand Bom de Bola
Eventos Esportivos
e Corridas de rua
e Pedala Parand
e Eventos ciclisticos

Apoio as Manifesta¢des Esportivas Comunitdrias

Estrutura Fisica

A FEL é responsavel pela administracdo de uma ampla rede de equipamentos esportivos,
incluindo:

e 01 Estadio de Futebol (Estadio do Café)

e 01 Ginasio Poliesportivo (Moringao)



e 01 Kartédromo (Luiggi Borghesi)

e 01 Autédromo Internacional (Ayrton Senna)
e 01 Centro Poliesportivo (Maria Cecilia)
e 02 Pracas da Juventude

e 01 Ginasio (Luiz Bom)

e 74 Campos de futebol

e 58 Quadras poliesportivas

e 08 Arenas “Meu Campinho”

e 06 Pistas de skate

e 02 Pistas de BMX

e 104 Academias ao ar livre

e 18 Parquinhos infantis

Desafios Atuais

Apesar do histérico esportivo expressivo e da revela¢do de atletas para o cenario nacional, a FEL
enfrenta desafios como:

e Necessidade de investimentos continuos na manutencdo e modernizacdo dos espacos
esportivos para evitar o sucateamento;

e Déficit de recursos humanos, com quadro funcional insuficiente para atender a
crescente demanda da populagdo;

e Reestruturagdo institucional e orgamentdria, para garantir a execu¢do plena de
programas esportivos e sociais.

Objetivo Geral:

Democratizar o acesso a pratica esportiva e de lazer em todas as suas modalidades: formacao
esportiva, exceléncia esportiva e esporte para a vida toda, visando o desenvolvimento humano
integral e a promogao da cidadania.

Objetivos Especificos:

e Propiciar atendimento a comunidade no ambito do esporte, recreagao e do lazer

e Fomentar o esporte nos eixos: formagado esportiva, exceléncia esportiva e esporte para
a vida toda

e Construir, recuperar e manter os espagos esportivos

e Implementar programas permanentes de lazer e bem estar para a comunidade
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e Promover e incentivar a realizacao de eventos esportivos e de lazer que incentivem a

populagdo a habitos saudaveis

Indicadores do Programa:

Nome: Infra estrutura esportiva e de lazer

Gerente: Fernando Seiei Yogi

Metodologia: Somatdrio de espacgos esportivos e de lazer construidos, reformados e ampliados

durante o periodo.

Fonte: Relatdrios internos da Fundacgao de Esportes de Londrina
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 14

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028

2029

15 17 18

20

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Nome: Eventos esportivos e de lazer

Gerente: Vilmar Aparecido Caus

Metodologia: Somatdrio de pessoas participantes nos diversos eventos promovidos e/ou

apoiados pela Fundagdo de Esportes de Londrina durante o periodo.
Fonte: Relatdrios internos da Fundacdo de Esportes de Londrina
Unidade de Medida: Pessoas

indice de Referéncia: 100.000

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028

2029

105.000 110.000 116.000

122.000

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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Nome: Atendimento nos programas esportivos e de lazer

Gerente: Vilmar Aparecido Caus

Metodologia: Somatdrio de pessoas atendidas nos diversos programas esportivos e de lazer
ofertados pela Fundacdo de Esportes de Londrina, seja por meio de parcerias ou pelo préprio

Orgao, durante o periodo.

Fonte: Relatdrios internos da Fundacgao de Esportes de Londrina
Unidade de Medida: Pessoas

indice de Referéncia: 4.000

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028

2029

4.400 5.000 5.500

6.100

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Fundo de Urbanizagao de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo VI - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Orgdo: Fundo de Urbanizag¢do de Londrina

Programa: 0021 - Londrina Mais Limpa, Um Novo Tempo

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

O Municipio de Londrina, por meio do Fundo de Urbaniza¢do (FUL), é responsavel pela gestdo
dos servicos de limpeza urbana, manejo de residuos sélidos e manutencado dos espacos publicos.
Esses servicos sao essenciais para garantir a qualidade de vida da populacdo, a preservacao
ambiental, a saude publica e o desenvolvimento sustentavel da cidade.

Para os préximos anos, o grande desafio estd na modernizacdo da gestdao dos residuos sélidos
urbanos, na ampliacdo da coleta seletiva e no aprimoramento dos servicos de zeladoria, visando
atender a uma cidade em constante crescimento e as demandas cada vez maiores da populacao.
O programa contempla a execugao e fiscaliza¢do dos servigos de coleta de residuos domiciliares,
operacao da Central de Tratamento de Residuos (CTR), coleta seletiva, gerenciamento dos Pontos
de Entrega Voluntaria (PEVs), poda de arvores, limpeza e manutencdo de lagos, pragas, areas
verdes, bocas de lobo, galerias pluviais e mobiliario urbano.

Também sado atribui¢cdes do programa o cumprimento e a fiscalizagdo das legislagdes municipais,
como o Cdédigo de Posturas (Lei n2 10.648/2011) e a Lei Cidade Limpa (Lei n2 10.966/2010), além
da organizacdo e gestdo do uso dos espagos publicos.

O fortalecimento das ac¢Ges de educacdo ambiental, o estimulo a participacdo da populacdo, a
otimizagdo dos processos e o uso de tecnologia serdo fundamentais para garantir mais eficiéncia,
sustentabilidade e transparéncia na prestacao desses servigos. O programa busca, assim,
consolidar uma cidade mais limpa, organizada e ambientalmente responsavel, capaz de oferecer
bem-estar aos seus cidadaos e contribuir para a construgdo de uma Londrina mais sustentavel e
resiliente.

Objetivo Geral:
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Oferecer servigos de qualidade, com foco no atendimento a populacdo, gerenciando de forma
adequada os Residuos Sélidos Urbanos (RSU), conforme as legislacGes para manter as areas
publicas da cidade em bom estado de conservagao e limpeza.

Objetivos Especificos:

e Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar, de forma integrada, os residuos sdlidos
e Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da limpeza urbana do municipio

Indicadores do Programa:

Nome: Eficiéncia Sustentavel na Gestdo Publica de Residuos
Gerente: Ricardo A. Ferreira

Metodologia: Reciclaveis comercializados x 100 = % de reciclaveis em relagdo ao total de
residuos organicos, rejeitos e reciclaveis coletados. Ferramenta estratégica para avaliar o
desempenho global e orientar politicas publicas.

Fonte: CMTU

Unidade de Medida: %
indice de Referéncia: 7,41
Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

8,5 9,5 11 13

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Eficiéncia na rogagem de terrenos publicos verdo
Gerente: lvan Luis Saloio

Metodologia: O indicador leva em consideracdo a quantidade de metros quadrados de areas
publicas rocados / dreas publicas totais a serem rogadas x 100. Buscando a eficiéncia e maior
cobertura na rogagem publica de Londrina.

Fonte: CMTU
Unidade de Medida: %
indice de Referéncia: 71,42

Data de Apuragao: 2024
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indice Anual Desejado:

2026 2027 2028

2029

78 83 88

93

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Eficiéncia na rocagem de terrenos publicos inverno

Gerente: Ivan Luis Saloio

Metodologia: O indicador leva em consideracdo a quantidade de metros quadrados de areas
publicas rocados / dreas publicas totais a serem rocadas x 100. Buscando a eficiéncia e maior

cobertura na rocagem publica de Londrina.
Fonte: CMTU

Unidade de Medida: %

indice de Referéncia: 60

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028

2029

70 78 83

88

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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ANEXO IIl - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Fundo de Urbanizagao de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo Il - Desenvolvimento Econémico, Inovag¢do e Desburocratiza¢ao
Orgdo: Fundo de Urbanizag¢do de Londrina

Programa: 0022 - Londrina pela Vida no Transito

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

De acordo com o Anuario Estatistico do Municipio de Londrina e o Departamento Estadual de
Transito (DETRAN/PR), o municipio de Londrina conta com uma frota de 430.949 veiculos
cadastrados, com um aumento de cerca de 15% nos uUltimos 10 anos, que cresce anualmente e
ocupa nossa malha vidria, constituida hoje por mais de 2.000 km de vias urbanas municipais.

Esse cendrio exige politicas publicas eficazes voltadas a mobilidade urbana e a seguranca viaria.
A fiscalizagdo, o monitoramento eletronico, a sinalizagdo eficiente e a educacdo para o transito
sdo ferramentas essenciais para a reducdo de sinistros e para a promoc¢do de um transito mais
seguro.

Os agentes de transito atuam na gestao do estacionamento rotativo, na educag¢do para o transito,
no apoio a intervengdes viarias, na organizagao do trafego em situagdes emergenciais e em
operagoes de fiscalizacdo do transito.

Para fortalecer esse trabalho, contam-se os sistemas de guincho e patio para remocgdo de
veiculos, além dos sistemas de monitoramento por meio de radares e cdmeras, com o objetivo
de ampliar a presenca fiscalizatéria e coibir condutas de risco, promovendo a sensa¢do de
controle constante, mesmo em locais onde ndo ha presenca fisica de agentes. Ressalta-se
também a necessidade de boa manutengao e condi¢des de segurancga do veiculo, assim como a
obrigatoriedade de manter-se em dia com as obriga¢des documentais, como o pagamento de
taxas de IPVA e licenciamento. Isso justifica a manutencdo dessas agOes, que contribuem
diretamente para a seguranca no transito.

Além das agles ja desenvolvidas de cunho fiscalizatério e educativo, destaca-se a importancia
da infraestrutura de sinalizagdo viaria (vertical, horizontal e semaférica) como elemento
essencial para a seguranca no transito. A sinalizacdo adequada orienta condutores e pedestres,
organiza os fluxos e previne conflitos viarios, especialmente em cruzamentos, vias de grande
circulagdo e areas escolares. Em Londrina, a manutengao constante dessa infraestrutura, aliada
a necessidade de modernizacdo dos equipamentos semaféricos com tecnologias inteligentes —
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como temporizadores, sensores de fluxo e central de monitoramento — ampliara a eficiéncia do
sistema vidrio e contribuird para a reducao de acidentes.

Essas iniciativas complementam as medidas de fiscalizacdo e educacdo, fortalecendo uma
abordagem integrada que visa a preservacdo de vidas e a promoc¢ao da mobilidade urbana
segura, conforme os principios do Plano Nacional de Reducdo de Mortes e LesGes no Transito
(PNATRANS) e os compromissos assumidos pelo municipio com a Politica Nacional de Transito.

O PNATRANS estabelece uma agenda de acdo baseada na meta de reduzir em pelo menos 50%
o numero de mortes no transito até 2030, conforme compromisso assumido pelo Brasil junto a
Organizacdao das Nacgdes Unidas (ONU). Para isso, o plano é estruturado em cinco pilares
estratégicos: Gestao da Seguranca no Transito; Vias Seguras; Veiculos Seguros; Educacao para o
Transito; e Atendimento as Vitimas.

A adocdo dessas medidas visa a constru¢cdo de uma gestdo integrada e eficaz da mobilidade
urbana, baseada em evidéncias e boas praticas, garantindo a populac¢do londrinense um transito
mais seguro, acessivel e sustentavel. O compromisso com os principios do PNATRANS e com a
meta da “Visdo Zero” reforca o papel do municipio na promocado da vida, da seguranca e da
cidadania no espaco urbano.

Todas essas a¢des, de maneira direta ou indireta, sdao desenvolvidas pela Companhia Municipal
de Transito e Urbanizagdo (CMTU), com base nas competéncias previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB) e nos principios do PNATRANS. A articulagdo entre os eixos de fiscalizagao,
educacdo, infraestrutura, tecnologia e gestao publica busca construir um transito mais seguro,
humano e sustentavel, promovendo a reduc¢do de mortes e lesGes no transito como prioridade
na politica de mobilidade urbana do municipio.

O desenvolvimento de Londrina exige avancos tecnoldgicos, melhorias na infraestrutura,
gualificacdo continua e aprimoramento de processos. Com o crescimento da frota e da malha
vidria, os equipamentos de fiscalizacdo eletrénica, como os radares fixos com tecnologia
OCR/LPR, sdo essenciais para a seguranca viaria, contribuindo para a reducdo de sinistros e
alinhando-se ao PNATRANS e a meta “Visdao Zero”.

Objetivo Geral:

Reduzir o numero de acidentes, principalmente mortos e feridos no municipio, por meio da
seguranca viaria e fluidez, fomentando o respeito as leis de transito e agregando novas
tecnologias para maior alcance e efetividade do processo.

Objetivos Especificos:

e Manter e aprimorar tecnologias, a fiscalizagcdo, sinalizacdo, gerenciamento e
planejamento do transito
e Manter e aprimorar projetos de educagao de transito

Indicadores do Programa:

Nome: Mortes no transito
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Gerente: Lauro Costa Neto

Metodologia: Somatdrio do nimero de ébitos ocorridos no transito, dentro do municipio por
ano, por 100 mil habitantes.

Fonte: Secretaria municipal de saude, SIATE, Policia Militar e CMTU
Unidade de Medida: indice

indice de Referéncia: 62

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

55 52 49 47

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Nome: Vitimas de acidentes de transito
Gerente: Lauro Costa Neto

Metodologia: Somatdrio do nimero de vitimas de acidentes de transito dentro do municipio por
ano, por 100 mil habitantes.

Fonte: SIATE; IBGE
Unidade de Medida: indice
indice de Referéncia: 655
Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

610 588 567 562

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Veiculos irregulares retirados de circulagdo
Gerente: Jonas Rico

Metodologia: Veiculos ndo registrados; ndo licenciados; com débitos impeditivos;
furtados/roubados; com condi¢des mecénicas graves (risco a seguranga); com restricdo judicial
e/ou administrativa.
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Fonte: Sist. de monitoramento elet. da CMTU; sist. reg. patio do municipio; dados DETRAN/PR
Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 1.957

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

1.996 2.041 2.092 2.149

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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Unidade Gestora: Fundo de Urbanizagao de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo Il - Desenvolvimento Econémico, Inovag¢do e Desburocratiza¢ao
Orgdo: Fundo de Urbanizag¢do de Londrina

Programa: 0023 - Transporte Inteligente

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

O Sistema de Transporte Publico Coletivo de Londrina enfrenta, nos préoximos anos, o desafio de
se consolidar como um servico essencial, acessivel, eficiente e sustentavel. A redugdo no nimero
de passageiros, intensificada pelos efeitos da pandemia da Covid-19, impds ao municipio a
necessidade de fortalecer os modelos de financiamento, reavaliar a politica tarifaria e garantir a
manutencdo das gratuidades asseguradas por lei, preservando o equilibrio econémico e a
qualidade do servigo.

Nesse contexto, o custeio parcial do sistema, com a ampliacdo das gratuidades e a
responsabilidade do municipio na compensagdao de eventuais déficits operacionais, torna-se
uma estratégia fundamental para assegurar a continuidade e a acessibilidade do transporte
publico. Este é um dos eixos centrais para a sustentabilidade do sistema ao longo do préximo
quadriénio.

A modernizagdo tecnoldgica também é um dos vetores prioritarios. Com a recente implantagdo
do Centro de Inteligéncia Operacional de Londrina (CIOP) e do Sistema ITS, o municipio passa a
contar com ferramentas que possibilitam o monitoramento em tempo real da frota, a gestdo de
indicadores operacionais e a resposta agil a ocorréncias, ampliando a capacidade de
planejamento, controle e transparéncia do servico.

Além disso, o programa visa aperfeicoar a integracdo fisica, tarifaria e operacional; melhorar a
infraestrutura dos terminais; ampliar o acesso a informacdo em tempo real pelos usudrios; e
modernizar a gestdo do transporte comercial, incluindo taxis, fretamento, transporte escolar,
mototaxi e cargas.

Também estd prevista a busca pela melhoria na gestdo da fiscalizagdo, bem como o
aprimoramento dos meios de transporte alternativos e comerciais.

Diante desse cenario, os préximos quatro anos serdao marcados pela adogdo de politicas publicas
voltadas a sustentabilidade financeira do transporte coletivo, a ampliacdo das solugGes
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tecnoldgicas para a mobilidade urbana e a constante busca pela melhoria da experiéncia dos
usuadrios. O fortalecimento da governanca, a qualificacdo dos servicos e a integracao dos modais
serdo pilares para garantir um transporte mais inteligente, inclusivo e alinhado as necessidades

da populagdo de Londrina.

Objetivo Geral:

Promover um Sistema de Transporte Publico Coletivo eficiente, sustentdvel e tecnologicamente
avancgado, promovendo a mobilidade urbana, a acessibilidade e a qualidade dos servicos para a

populagdo de Londrina.

Objetivos Especificos:

Gerenciar, modernizar, planejar e fiscalizar a execugdo do servico de Transporte Publico
Coletivo do Municipio de Londrina
Promover o acesso dos cidaddos ao Sistema Inteligente de Transporte Publico Coletivo

Municipal

Indicadores do Programa:

Nome: Indicador de Percepgao do Cliente (IPC)
Gerente: Fernando Augusto Porfirio

Metodologia: Foi adotada amostragem quantitativa, onde a padronizacdo dos questionarios e
as amostragens permitem a projecdao — generalizacdo dos resultados. Sdo utilizadas amostras
representativas da populagdo em estudo.

Fonte: CMTU

Unidade de Medida: indice

indice de Referéncia: 91,97

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026

2027

2028

2029

93,5

94

94,5

95

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Indicador de Pontualidade de Viagens Programadas (IPV)

Gerente: Fernando Augusto Porfirio
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Metodologia: Medir o percentual de pontualidade das viagens do Servico de Transporte Publico
Coletivo Municipal de Londrina. Para isso, sdo considerados os horarios programados de partida
e chegada dos veiculos.

Fonte: CMTU

Unidade de Medida: %
indice de Referéncia: 85,37
Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

86,5 88 90 92

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral
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Unidade Gestora: Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Eixo Estratégico: Eixo V - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Orgdo: Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.

Programa: 0024 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

Londrina surge a partir do processo de colonizacdo da regido norte do estado do Paranj,
promovido inicialmente pela Companhia de Terras Norte do Parand. O primeiro posto avancado
da colonizagdo, criado em 1925, recebeu o nome de Londrina — filha de Londres. Mais tarde,
em 3 de dezembro de 1934, por meio do Decreto Estadual n? 2.519, assinado pelo interventor
Manoel Ribas, foi criado o municipio de Londrina.

A cidade encontra-se localizada na Regido Norte Central do Parand, consolidando-se como um
importante polo regional, exercendo centralidade em vérios municipios da regido, e conta, em
2022, com uma populagao de 555.965 habitantes, conforme dados do IBGE.

Ao longo de sua histdria, a Prefeitura do Municipio de Londrina foi se estruturando para atender
as necessidades de seus cidaddos, por meio dos érgaos e entidades da administragdo direta e
indireta. Nesse contexto, surge a CTD — Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.

A CTD foi inicialmente constituida como sociedade de capital fechado, em 1999, denominada
ASK — Companhia Nacional de Call Center. Em 2016, passou a ser sociedade an6nima de capital
fechado, denominada Sercomtel Contact Center S.A.

Em 2019, a Companhia passou por mudangas significativas em sua estrutura aciondria,
relacionadas a Lei n® 12.871/19, de 12 de junho de 2019, bem como a aprovagdo, em 16 de
setembro de 2019, da Lei n2 12.912, que autorizou o municipio de Londrina a participar da
transformacdo da empresa Sercomtel Contact Center S.A. em sociedade de economia mista,
denominada Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A. Na ocasido, a CTD obteve
autorizacdo para ampliar competéncias operacionais e outorga para a prestacdo dos seguintes
servigos publicos:

| - Implantar e executar o canal de comunicacdo entre a populacdo e a Prefeitura de Londrina
(Gestdo de Demandas Prefeitura 156), por meio de solucdo integrada de atendimento e demais
atividades correlatas e afins;
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Il - Implantar e executar telecobranca de IPTU (Imposto Sobre Propriedade Territorial Urbana),
ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza), ITBI (Imposto sobre Transmissdo de Bens
Imoveis) e demais atividades correlatas e afins;

Il - Implantar e executar, por meio de contato telefénico ou outros meios eletrénicos, a
comunicacado e a divulgacdo de campanhas de vacinacdo e de prevengdo de doengas endémicas
para a Secretaria de Saude e demais atividades correlatas e afins;

IV - Implantar e operacionalizar, por meio de contato telefénico ou outros meios eletrénicos, o
sistema de agendamento e avisos para consultas médicas, exames e procedimentos nos postos
de saude do municipio, e demais atividades correlatas e afins;

V - Implantar e operacionalizar o Centro Integrado de Comando e Controle (CICC) em Londrina e
Regido, e demais atividades correlatas e afins;

VI - Implantar infraestrutura de tecnologia da informacédo e gerir redes de computadores (Data
Center) e demais atividades correlatas e afins; e

VIl - Implantar e gerenciar o projeto de Cidade Inteligente (Smart City) no municipio de Londrina,
interligando questdes de mobilidade urbana, atendimento ao cidadao, saude publica, educacao,
tecnologia da informacdo e comunicacgdo, uso sustentavel dos recursos naturais (energia, agua,
ar e solo), logistica reversa, coleta seletiva, governanca, iluminacdo publica, seguranga,
economia, empreendedorismo e demais atividades correlatas e afins.

Assim, fazendo parte da estrutura da Administracao Indireta do Municipio de Londrina, como
estatal prestadora de servicos publicos, a CTD passou a atuar na area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, com papel primordial especialmente nos seguintes Eixos
Estratégicos da Administracdo 2025-2028:

e Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagado
Foco: Industria, Comércio, Agro, Turismo, Tecnologia e Liberdade EconOmica.
Objetivo: Reequilibrar a matriz econdbmica de Londrina, impulsionando o
desenvolvimento de areas estratégicas como industria, agro, turismo e tecnologia, e
apoiando o setor produtivo com ag¢des de desburocratizacdo e desregulamentacdo,
estimulo a inovagdo, valorizacdo da atividade empreendedora/empresarial e
qualificagdo profissional.

e Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Foco: Transformacdo  Digital, Transparéncia, Participacdo e Eficiéncia.
Objetivo: Facilitar o acesso do cidaddo a todos os servigos municipais por meio da
inovacdo tecnoldgica, promovendo uma gestdo mais transparente, participativa e
eficiente, com foco no combate a corrupgdo e na entrega de servigos publicos ageis,
acessiveis e alinhados as reais necessidades da populagdo.

As diretrizes estratégicas da Companhia, assim como seus objetivos futuros, culminam em um
ambiente transformador, pautado na competitividade, modernizacdo, atualizagdo e adequacdo
aos modelos mais tecnolégicos, como, por exemplo, ferramentas de inteligéncia artificial.

Considerando seu compromisso com os ditames da Administracdo Publica e, entre outros, o
papel de catalisadora entre os setores publico e privado para a concretizacdo de um modelo de
negacios inteligente e inovador, a CTD define seus objetivos junto ao PPA 2026-2029 da seguinte
forma:
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Objetivo Geral:

Promover a modernizacdo e simplificacdo dos servicos publicos por meio da inovacao
tecnoldgica, estimulando o desenvolvimento de um ecossistema sustentavel e inovador.

Objetivos Especificos:

e Otimizar a experiéncia do cidaddao com os servicos publicos municipais por meio de
solucdo integrada de atendimento;
e Descomplicar o acesso do cidaddo as decisGes, gastos e resultados da Prefeitura

(transparéncia);

e Promover agdes
empreendedorismo local;
e Implantar e gerenciar o projeto de Cidade Inteligente (Smart City) no municipio de

Londrina;

e Estimular a infraestrutura do municipio para atrair empresas de base tecnoldgica

(Parque Tecnoldgico).

Indicadores do Programa:

Nome: Projetos Implementados

Gerente: Ayla Ramos

Metodologia: Pontos de controle: Projeto Especificado (25%); Insumos Contratados (15%);
Projeto Implantado (20%); Projeto Implementado (40%). Os indices serdo calculados por média

aritmética simples.

Fonte: Geréncia Administrativo-financeira e Geréncia de Negdcios

Unidade de Medida: %

indice de Referéncia: 100

Data de Apuragao: 2025

indice Anual Desejado:

de desburocratizacdo e desregulamentacao,

estimulando o

2026

2027

2028

2029

35

25

25

15

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Popula¢cdo em Geral
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Unidade Gestora: Companhia de Habitacdao de Londrina - COHAB-Ld

Eixo Estratégico: Eixo IV - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Orgdo: Companhia de Habitag¢do de Londrina - COHAB-Ld

Programa: 0025 - Casa Digna

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

Os problemas habitacionais em Londrina sdo fortemente influenciados pela ocupacao de fundos
de vale e dreas de invasao, reflexo de um processo histdrico de urbanizacdo desordenada.

A auséncia de planejamento adequado resultou na expansao irregular da cidade, levando muitas
familias a se estabelecerem em locais ambientalmente vulneraveis, com infraestrutura precaria
ou inexistente.

Além da falta de moradias, o déficit habitacional se manifesta na precariedade das condi¢des de
habitabilidade, na auséncia de saneamento basico e na urbaniza¢do inadequada dessas areas.
Esses fatores ampliam a vulnerabilidade social e dificultam a implementacdo de solugbes
efetivas.

Diante desse cenario, é fundamental que politicas publicas sejam formuladas considerando as
particularidades geograficas e socioecondmicas da cidade, garantindo agdes sustentaveis que
promovam inclusdo e qualidade de vida para a populacéo.

A vista disso, é necessaria uma intervengdo coordenada que inclua agdes conjuntas com o Estado
e a Unido, para assegurar solu¢des habitacionais abrangentes e sustentaveis.

A moradia consiste em um direito social, implementavel pelo Municipio por meio da Cohab-LD,
otimizando também o principio da dignidade da pessoa humana, previsto constitucionalmente.

Além disso, a gestdo cuidara para que as familias contempladas com moradias populares sejam
acompanhadas e inseridas em programas de treinamento e encaminhamento para o emprego,
por meio da Secretaria do Trabalho.

Em ocupacdes irregulares, serdo promovidas a regulariza¢do fundiaria ou o reassentamento de
familias em dreas regularizadas.

A COHAB-LD, sociedade de economia mista criada em 1965, desempenha papel fundamental
como executora atuante na produgdo de unidades habitacionais e na promogdo de programas
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de urbanizacdo e regularizacdo fundiaria, com foco em familias de baixa renda. No tocante a
infraestrutura urbana, atua na assessoria técnica, compreendida como a elaboracdo, andlise e
mediagdo para a aprovagao de projetos de habitacao de interesse social (HIS).

Como integrante do Conselho Municipal de Habitacdo e do Conselho Gestor do Fundo Municipal
de Habitacdo de Londrina (FMHL), a COHAB-LD busca integrar solucdes habitacionais ao
desenvolvimento urbano.

Objetivo Geral:

Disponibilizar moradias dignas e sustentdveis, promovendo a melhoria da qualidade de vida de
familias em situagdo de vulnerabilidade.

Objetivos Especificos:

Promover a construcao e comercializacdo de unidades habitacionais e lotes urbanizados
de interesse social

Realizar a urbanizacdo de dreas e a regularizacdo fundidria em parceria com entes
federativos

Assessorar os Programas de Assisténcia Técnica e Social para garantir condicdes
adequadas de habitabilidade

Reduzir o déficit habitacional com a realocac¢do de familias ocupantes de fundos de vale
e dreas inapropriadas para moradia

Indicadores do Programa:

Nome: Unidades Habitacionais

Gerente: Luciano Godoi Martins

Metodologia: Apuragdo anual do nimero de unidades habitacionais entregues.

Fonte: COHAB-LD

Unidade de Medida: Unidade

indice de Referéncia: 816

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026

2027 2028 2029

600

480 1.000 1.000

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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Nome: TitulagGes na REURB-S

Gerente: Luciano Godoi Martins

Metodologia: Apuracdo anual do nimero de titulagdes entregues para ocupantes de Nucleos

Urbanos de Regulariza¢do Fundidria.
Fonte: COHAB-LD

Unidade de Medida: Unidade
indice de Referéncia: 300

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028

2029

200 200 200

500

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral
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Unidade Gestora: Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢do - CMTU-LD
Eixo Estratégico: Eixo V - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Orgdo: Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢do - CMTU-LD / Fundo de Urbanizagdo de
Londrina

Programa: 0026 - Servigos Urbanos de Qualidade: Limpeza, Mobilidade e Bem-Estar Animal

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

A Companhia Municipal de Transito e Urbanizacdo de Londrina (CMTU-LD) é uma sociedade de
economia mista, de capital autorizado, com personalidade juridica de direito privado, regida pela
Lei Municipal n25.496, de 27 de julho de 1993, pela legislacdo aplicavel as Sociedades AnGnimas,
Lei Federal n2 6.404/76, e por seu Estatuto Social. A CMTU atua no desenvolvimento da cidade
de Londrina, prestando servicos publicos de gerenciamento, planejamento e fiscalizacdo nas
areas de transito, transporte coletivo de passageiros, limpeza urbana, coleta e tratamento do
lixo domiciliar e espago publico. Compete também a CMTU a administracdo do Fundo de
Urbanizagdo de Londrina (FUL), prestando atendimento a 100% dos cidaddos do municipio.
Apresentamos, neste programa, o0s investimentos necessarios para a substituicio de
equipamentos indispensaveis, a fim de continuarmos atendendo todos os cidaddos do municipio
com qualidade, eficiéncia e eficécia.

Objetivo Geral:

Prestar servico publico ao Municipio de Londrina nas dreas de transporte coletivo de
passageiros, transito, limpeza urbana, coleta e tratamento do lixo domiciliar, promover o bem
estar animal.

Objetivos Especificos:

e Administrar o Fundo de Urbanizagao de Londrina, e prestar servigo publico ao municipio
de Londrina.

Indicadores do Programa:
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Nome: Fale com a CMTU
Gerente: Lucio Flavio

Metodologia: Somatdrio do nimero de chamados registrados no Sistema SAC — Servico de
Atendimento ao Cidadao via telefone e também via internet (FALE COM A CMTU), dividido pelo
numero de atendimentos resolvidos x 100.

Fonte: Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢do de Londrina - CMTU-LD Comunicac¢do
Unidade de Medida: indice

indice de Referéncia: 98

Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

99 100 100 100

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populacdo em Geral
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0027 - Protegendo Nossos Animais
Orgio:

50 - Fundo de Urbanizacao de Londrina
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Unidade Gestora: Fundo de Urbanizagao de Londrina

Eixo Estratégico: Eixo VI - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Orgdo: Fundo de Urbanizag¢do de Londrina

Programa: 0027 - Protegendo Nossos Animais

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizacdo:

O Programa de Bem-Estar Animal, executado pela Companhia Municipal de Transito e
Urbaniza¢do (CMTU) por meio da Diretoria de Bem-Estar Animal (DBEA), tem como objetivo
promover acdes que garantam a protecdo, o cuidado, a saude e o respeito aos animais no
municipio de Londrina.

Atuando de forma integrada as diretrizes da politica publica de protecao animal, o programa
abrange servicos essenciais, como: fiscalizagdo de maus-tratos, apreensao de animais de grande
porte soltos em dreas urbanas, atendimento veterindrio para animais de familias em situacdo de
vulnerabilidade social, protetores independentes e animais em situag¢do de rua, por meio da
Unidade de Assisténcia e Bem-Estar Animal (Hospital Veterindrio Municipal), do servico de
atendimento emergencial (SAMUVET) e da castragdo animal.

Além disso, o programa contempla o funcionamento do Banco Municipal de Rag¢do, que distribui
alimentos para animais de familias de baixa renda, ONGs e protetores cadastrados, bem como
acOes de adogdo responsdvel de animais vitimas de maus-tratos e apreendidos.

O programa tem como premissa assegurar o bem-estar dos animais, promover a saude publica,
prevenir situacées de risco e garantir o cumprimento da legislacdo vigente, como a Lei Municipal
n? 12.992/2019, a Lei Federal n2 14.064/2020 e demais normativas correlatas.

Diante desse contexto e com um olhar voltado para o futuro, o Programa de Bem-Estar Animal
busca a constante modernizagao de seus processos, o fortalecimento das a¢ées educativas, o
aumento na capacidade de atendimento e a melhoria continua dos servicos prestados a
populagcdo e aos animais da cidade.

Objetivo Geral:
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Promover a protecdo, o bem-estar e a saude dos animais no municipio de Londrina, por meio da
fiscalizagdo, controle populacional, atendimento veterinario, acolhimento, a¢des educativas e
adogdo responsavel.

Objetivos Especificos:

e Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar os sistemas de bem estar animal de
Londrina.

Indicadores do Programa:

Nome: Consultas eletivas a animais em situacdo de vulnerabilidade
Gerente: Eder Willian de Campos

Metodologia: Apuracdo da quantidade de atendimentos realizados para consulta eletivas por
meio do Hospital Veterinario Municipal.

Fonte: CMTU

Unidade de Medida: Unidade
indice de Referéncia: 350
Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:

2026 2027 2028 2029

500 650 800 1000

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Nome: Controle populacional de animais em situagdo de vulnerabilidade
Gerente: CMTU

Metodologia: Afericio da quantidade de castragdes realizadas por meio dos programas de
castracdo municipal, a animais em situacdo de vulnerabilidade.

Fonte: AMS

Unidade de Medida: Unidade
indice de Referéncia: 712
Data de Apuragao: 2024

indice Anual Desejado:
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2026

2027

2028

2029

850

975

1050

1150

Periodicidade: Anual

Publico Alvo: Populagdo em Geral
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ANEXO IV - PPA CRIANCA

ORGAO: PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
04.020.14.422.0002.5.001 |Readequagdo da estrutura fisica e de equipamentos - PROCON 23,81 Valor Orga(.io >.000,00 5.000,00 >.000,00 >.000,00 20.000,00
Orcamento Crianga 1.190,50 1.190,50 1.190,50 1.190,50 4.762,00
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
04.020.14.422.0002.6.001 |Manutencio das atividades - PROCON 23,81 Valor Orgac.io 2.351.000,00 2.497.000,00 2.656.000,00 2.835.000,00 10.339.000,00
Orcamento Crianga 559.773,10 594.535,70 632.393,60 675.013,50 2.461.715,90
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
05.010.14.244.0002.6.002 |Manutenciio de Subvencio Social - SMG 23,81 Valor Orgado 26.000,00 28.000,00 30.000,00 32.000,00 116.000,00
Org¢amento Crianga 6.190,60 6.666,80 7.143,00 7.619,20 27.619,60
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
D Ivi t 0 F Municipal Habitaca . A . . . .
05.020.16.482.0025.5.002 esen.vo vimento das a¢gdes do Fundo Municipal de Habitagdo de 23,81 Valor Orgatflo 500.000,00 534.000,00 572.000,00 613.000,00 2.219.000,00
Londrina Orgamento Crianga 119.050,00 127.145,40 136.193,20 145.955,30 528.343,90
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAGAO
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
E 3 j ] i histori | | . R . X .
21.020.13.392.0008.5.027 X.eCLI(;-aCf de projetos em dreas de interesse histérico, cultural e 23,81 Valor Orgac.io 126.000,00 132.000,00 139.000,00 146.000,00 543.000,00
paisagistico - FMDU Orgamento Crianga 30.000,60 31.429,20 33.095,90 34.762,60 129.288,30
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
21.020.16.482.0025.5.028 |Execucio de projetos da Politica de Habitagio - FMDU 23,81 Valor Orgado 882.000,00 927.000,00 973.000,00 1.023.000,00 3.805.000,00
Orgamento Crianga 210.004,20 220.718,70 231.671,30 243.576,30 905.970,50
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|c’)RGAo: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
22.010.12.122.0006.5.005 f{eadequ?gig de estrutura fisica e.a.quisigéo de eqijipamentos e 100 Valor Orga(.jo 1.008.000,00 1.372.000,00 1.428.000,00 3.984.000,00 7.792.000,00
informatizagdo da Secretaria Municipal de Educagdo Org¢amento Crianga 1.008.000,00 1.372.000,00 1.428.000,00 3.984.000,00 7.792.000,00
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
2.010.12.361.0006.5.006 Readequacdo da estrutura fisica e de equipamentos - Ensino 100 Valor Orga(.io 5.650.000,00 13.779.000,00 14.309.000,00 53.333.000,00 87.071.000,00
Fundamental Orgamento Crianga 5.650.000,00 13.779.000,00 14.309.000,00 53.333.000,00 87.071.000,00
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
22.010.12.365.0006.5.007 Reade.quagéo da estrutura fisica e de equipamentos - Educagdo 100 Valor Orgatflo 5.000.000,00 6.350.000,00 18.331.000,00 38.785.000,00 68.466.000,00
Infantil Org¢amento Crianga 5.000.000,00 6.350.000,00 18.331.000,00 38.785.000,00 68.466.000,00
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
Val .953. .176. .070. .673.000, .872.000,
22.010.12.122.0006.6.003 |Manutenciio das atividades - Administracio / SME 100 alor Orgado 41.953.000,00 46.176.000,00 50.070.000,00 >3.673.000,00 191.872.000,00
Org¢amento Crianga 41.953.000,00 46.176.000,00 50.070.000,00 53.673.000,00 191.872.000,00
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
Val . .000,00 299.581.000,00 308.386.000,00 280.418.000,00 1.189.988.000,00
22.010.12.361.0006.6.004 |Manutengdo das atividades - Ensino Fundamental 100 aor Orgacflo 301.603.00
Org¢amento Crianga 301.603.000,00 299.581.000,00 308.386.000,00 280.418.000,00 1.189.988.000,00
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
R 3 icul | izacad Projeto Politi . . . X .
22.010.12.361.0006.6.005 eade?u-agao do curriculo escolar e reorganizagdo do Projeto Politico 100 Valor Orgac.io 125.000,00 110.000,00 136.000,00 136.000,00 507.000,00
Pedagoégico Orgamento Crianga 125.000,00 110.000,00 136.000,00 136.000,00 507.000,00
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
22.010.12.362.0006.6.007 |Manutenciio das atividades - Ensino Médio 10 Valor Orgado 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
Orgamento Crianga 200,00 200,00 200,00 200,00 800,00
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
Valor Orgad 191.677.000,00 213.927.000,00 230.277.000,00 237.463.000,00 873.344.000,00
22.010.12.365.0006.6.008 |Manutengio das atividades - Educacio Infantil 100 dor Jrcaco
Orgamento Crianga 191.677.000,00 213.927.000,00 230.277.000,00 237.463.000,00 873.344.000,00
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
. 247.000,00 260.000,00 274.000,00 1.414.000,00
22.010.12.366.0006.6.009 |Manutencdo das atividades - Educagdo de Jovens e Adultos 10 Valor Orgac.io 633.000,00
Orgamento Crianga 63.300,00 24.700,00 26.000,00 27.400,00 141.400,00
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
22.010.12.367.0006.6.010 |Manutengdo das atividades - Educag&o Especial 100 Valor Orga(.io 11.051.000,00 7.416.000,00 8.059.000,00 8.732.000,00 35.258.000,00
Orgamento Crianga 11.051.000,00 7.416.000,00 8.059.000,00 8.732.000,00 35.258.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
22.010.12.361.0006.6.006 Elevagdo dos indices (SAEB, SAEP e outros) por meio da manutengdo 100 Valor Orgado 153.000,00 130.000,00 250.000,00 250.000,00 783.000,00
T o das atividades e modernizagdo dos recursos didaticos e tecnoldgicos Orgamento Crianga 153.000,00 130.000,00 250.000,00 250.000,00 783.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
22.020.12.361.0006.5.018 Readequacdo da estrutura fisica e de equipamentos - Ensino 100 Valor Orgatflo 99.000,00 104.000,00 109.000,00 114.000,00 426.000,00
Fundamental - FUNDEB Orgamento Crianga 99.000,00 104.000,00 109.000,00 114.000,00 426.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
22.020.12.365.0006.5.019 Reade.quagéo da estrutura fisica e de equipamentos - Educag¢do 100 Valor Orgatflo 1.672.000,00 110.000,00 116.000,00 124.000,00 2.022.000,00
Infantil - FUNDEB Orgamento Crianga 1.672.000,00 110.000,00 116.000,00 124.000,00 2.022.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total

Val .629. .075. .901. .205. .786.810.
22.020.12.361.0006.6.022 [Manutencdo das atividades - Ensino Fundamental - FUNDEB 100 aor Orgacflo 327.629.000,00 397.075.000,00 480.901.000,00 >81.205.000,00 1.786.810.000,00
Orgamento Crianga 327.629.000,00 397.075.000,00 480.901.000,00 581.205.000,00 1.786.810.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total

Val .071. .313. .917. .648. .949.
22.020.12.365.0006.6.023 |Manutengio das atividades - Educacio Infantil - FUNDEB 100 alor Or¢ado 115.071.000,00 140.313.000,00 168.917.000,00 |  204.648.000,00 |  628.949.000,00
Orgamento Crianga 115.071.000,00 140.313.000,00 168.917.000,00 204.648.000,00 628.949.000,00
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
24.010.13.392.0008.5.008 Con§trugao, Restéu‘ragao, Ampliagdo e Readequagdo de 23,81 Valor Orcaéo 320.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00 1.280.000,00
equipamentos publicos da Cultura Orcamento Crianga 76.192,00 76.192,00 76.192,00 76.192,00 304.768,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
. . . . X . .362.000,00 55.537.000,00

24.010.13.392.0008.6.011 |[Manutengdo das atividades da Secretaria Municipal de Cultura 60 Valor Orcaéo 12.426.000,00 13.279.000,00 14.470.000,00 15 - .

Orgamento Crianga 7.455.600,00 7.967.400,00 8.682.000,00 9.217.200,00 33.322.200,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
24.020.13.392.0008.6.012 Manutengdo das agdes do Programa Municipal de Incentivo a Cultura 36 Valor Orga('io 3.107.000,00 3.504.000,00 3.699.000,00 4.326.000,00 14.636.000,00
- PROMIC Orgamento Crianga 2.672.020,00 3.013.440,00 3.181.140,00 3.720.360,00 12.586.960,00

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total

. Valor Orgad . X . X 23.
25.010.08.122.0009.5.010  |Estruturacio do Orgio Gestor do SUAS no Municipio 60 aorreado 6.000,00 3.000,00 6.000,00 6.000,00 3.000,00
Orgamento Crianga 3.600,00 3.000,00 3.600,00 3.600,00 13.800,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total

. Valor Orgad 1.230. 531, .322. .584. 232.667.
25.010.08.122.0009.6.013 |Manutencio do Orgio Gestor do SUAS no Municipio 60 Forreado >1:230.000,00 55:531.000,00 60.322.000,00 65.584.000,00 32.667.000,00
Orgamento Crianga 30.738.000,00 33.318.600,00 36.193.200,00 39.350.400,00 139.600.200,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total

47. 47. 47. 47. 188.
25.010.14.243.0010.5.011 |Estruturacdo do Conselho Tutelar e do CMDCA 100 Valor Orgado 000,00 000,00 000,00 000,00 88.000,00
Orgamento Crianga 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 188.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total

. . .192. . . .117. 21. .
25.010.14.243.0010.6.014 |Manuteng3o das atividades do Conselho Tutelar e do CMDCA 100 Valor Orga(?,lo 4.794.000,00 >.192.000,00 >.633.000,00 6.117.000,00 736.000,00
Or¢amento Crianga 4.794.000,00 5.192.000,00 5.633.000,00 6.117.000,00 21.736.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.020.14.243.0010.5.012 Fomer'1to a est‘rut.uragéo e fortalecimento do CMDCA e rede de 100 Valor Orga(?,lo 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 52.000,00
atendimento a crianca e ao adolescente Orgamento Crianga 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 52.000,00
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.020.14.243.0010.6.015 Implementacgdo da politica de atendimento a crianga e ao 100 Valor Orcaéo 1.001.000,00 1.003.000,00 1.003.000,00 1.003.000,00 4.010.000,00
adolescente - CMDCA Orgamento Crianga 1.001.000,00 1.003.000,00 1.003.000,00 1.003.000,00 4.010.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.030.08.244.0009.5.013  |Estruturagdo da Protegdo Social e da Gestdo no SUAS - FMAS 60 Valor Orcaéo 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 44.000,00
Orgamento Crianga 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 26.400,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.030.08.122.0009.5.014 |Estruturagdo para o exercicio do Controle Social no SUAS 60 Valor Orga('io 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
Orgamento Crianga 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.030.08.245.0009.6.016  |Bloco da Protecdo Social Basica - FMAS 66,5 Valor Orga(?lo 20.839.000,00 22.333.000,00 23.990.000,00 25.803.000,00 92.965.000,00
Orgamento Crianga 13.857.935,00 14.851.445,00 15.953.350,00 17.158.995,00 61.821.725,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.030.08.245.0009.6.017 |Manutengiio e ampliacio da Protecio Social Especial - FMAS 74 Valor Orga('io 22.855.000,00 22.615.000,00 24.171.000,00 25.873.000,00 95.514.000,00
Orgamento Crianga 16.912.700,00 16.735.100,00 17.886.540,00 19.146.020,00 70.680.360,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.030.08.244.0009.6.018 |Gest3o de Beneficios Eventuais - FMAS 60 Valor Orga('io 7.874.000,00 9.974.000,00 10.479.000,00 11.015.000,00 39.342.000,00
Orgamento Crianga 4.724.400,00 5.984.400,00 6.287.400,00 6.609.000,00 23.605.200,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.030.08.245.0009.6.019  [Bloco de Gest3o do SUAS - IGD-SUAS 60 Valor Orgada 8.000,%9 8.000,00 800000 8.000,00 32.000,00
Orgamento Crianga 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 19.200,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.030.08.122.0009.6.020 |Fortalecimento do Controle Social e a participagdo no SUAS 60 Valor Orga(?,lo 102.000,00 107.000,00 114.000,00 120.000,00 443.000,00
Or¢amento Crianga 61.200,00 64.200,00 68.400,00 72.000,00 265.800,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.030.08.245.0009.5.029 |Execugdo de Emendas Parlamentares para a Assisténcia Social 23,81 Valor Orga(?,lo 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
Orgamento Crianga 2.142,90 238,10 238,10 238,10 2.857,20
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
25.020.12.361.0010.5.030 Realizagdo doi tram|tes- administrativos, :cecnlcos e Iegé|s nec:essarlos 100 Valor Orcaéo 2.600.000,00 - - - 2.600.000,00
para a execugdo de projetos de construgdo de creches infantis Orcamento Crianga 2.600.000,00 - - - 2.600.000,00
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
. . . 0 1.292.000,00 1.315.000,00 1.339.000,00 5.217.000,00
25.030.08.122.0009.6.038 |Bloco de Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico 23,81 Valor Orcaéo 1.271.000,0 - 5 - .
Orgamento Crianga 302.625,10 307.625,20 313.101,50 318.815,90 1.242.167,70
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
Orgad . . 7. A 144,
25.030.08.122.0009.6.039 |PROCAD SUAS 23,81 Valor Orga '0 33.000,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00 000,00
Orgamento Crianga 7.857,30 8.333,50 8.809,70 9.285,90 34.286,40
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
lor Orgad . . . . .571. . . 21.780.
25.030.08.246.0009.6.040 |Gestdo dos Programas de transferéncia de Renda 23,81 Valor Orga ,0 >.053.000,00 >.306.000,00 >.571,000,00 >.850.000,00 80.000,00
Orgamento Crianga 1.203.119,30 1.263.358,60 1.326.455,10 1.392.885,00 5.185.818,00
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
E 3o e fortaleci i iali . . . . .
26.010.14.422.0011.5.015 strut-uragao e\ ortalecimento dos servigos especializados de 23,81 Valor Orgac.io 30.000,00 35.000,00 15.000,00 40.000,00 120.000,00
atendimento as mulheres - SMPM Orgamento Crianga 7.143,00 8.333,50 3.571,50 9.524,00 28.572,00
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
Val .367. .968. .661. .377. .373.000,
26.010.14.422.0011.6.021 |Manutenciio das atividades da Secretaria - SMPM 23,81 alor Or¢ado 7.367.000,00 7.968.000,00 8.661.000,00 9.377.000,00 33.373.000,00
Orgamento Crianga 1.754.082,70 1.897.180,80 2.062.184,10 2.232.663,70 7.946.111,30
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ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
Valor Orgad .380. .089. .215. .708. .392.000,
42.010.10.301.0016.5.020 |Obras e equipamentos para Atencdo Basica 23,81 alorrea _0 8.380.000,00 6.089.000,00 >.215.000,00 4.708.000,00 24.392.000,00
Orgamento Crianga 1.995.278,00 1.449.790,90 1.241.691,50 1.120.974,80 5.807.735,20
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
3 ivi 3 ini ivad .671. .847. .028. .527. .073.
42.010.10.122.0016.6.024 Manutengaf) fias atmdarldes da Coordenagdo Administrativa do 23,81 Valor Orga(.io 40.671.000,00 39.847.000,00 43,028.000,00 46.527.000,00 170.073.000,00
Fundo Municipal de Saude Org¢amento Crianga 9.683.765,10 9.487.570,70 10.244.966,80 11.078.078,70 40.494.381,30
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
Val . X . .000, .914.000,
42.010.10.122.0016.6.025 |Fortalecimento da participacio popular 23,81 alor Orgado 598.000,00 405.000,00 437.000,00 474.000,00 1.914.000,00
Org¢amento Crianga 142.383,80 96.430,50 104.049,70 112.859,40 455.723,40
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
. , Val .896.000, 242.620.000,00 261.470.000,00 282.098.000,00 1.015.084.000,00
42.010.10.301.0016.6.026 |Manutenciio das atividades da Atencdio Basica de Saude 23,81 alor Orgado 228.896.000,00
Org¢amento Crianga 54.500.137,60 57.767.822,00 62.256.007,00 67.167.533,80 241.691.500,40
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
Val .368. .857. .844, .465.000, .534.000,
42.010.10.302.0016.5.021 |Obras e equipamentos para Atenco Especializada 23,81 alor Orgado 13.368,000,00 9.857.000,00 7.844.000,00 7:465.000,00 38.534.000,00
Orgamento Crianga 3.182.920,80 2.346.951,70 1.867.656,40 1.777.416,50 9.174.945,40
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
M a ivi Média e Al lexi - i . . . A . X . . . . .
42.010.10.302.0016.6.027 e?nu.tengao das atividades de Média e Alta Complexidade - Servigos 23,81 Valor Orgac.io 244.617.000,00 316.829.000,00 340.360.000,00 366.151.000,00 1.267.957.000,00
Préprios Orgamento Crianga 58.243.307,70 75.436.984,90 81.039.716,00 87.180.553,10 301.900.561,70
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
Val .184. .202. .605. .285. .276.000,
42.010.10.302.0016.6.028 |Manutencio das atividades do SAMU 23,81 alor Orgac.io 52.184.000,00 53.202.000,00 56.605.000,00 60.285.000,00 222.276.000,00
Orgamento Crianga 12.425.010,40 12.667.396,20 13.477.650,50 14.353.858,50 52.923.915,60
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
42.010.10.303.0016.6.029 ManuteAnt;a-o e aprimoramento da Politica de Assisténcia 23,81 Valor Orgac.io 9.911.000,00 10.274.000,00 10.611.000,00 11.612.000,00 42.408.000,00
Farmacéutica Orgamento Crianga 2.359.809,10 2.446.239,40 2.526.479,10 2.764.817,20 10.097.344,80
Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
A s d 8.196.000,00 9.008.000,00 9.887.000,00 10.697.000,00 37.788.000,00
42.010.10.304.0016.6.030 |Manutencdo das atividades de Vigilancia Sanitaria 23,81 Valor Or¢a _0
Orgamento Crianga 1.951.467,60 2.144.804,80 2.354.094,70 2.546.955,70 8.997.322,80
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ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
42.010.10.305.0016.6.031 |Manutengdo das atividades da Vigilancia Ambiental e Epidemioldgica 23,81 Valor Orga(.io 9.080.000,00 13.083.000,00 13.976.000,00 14.949.000,00 >1.088.000,00
Orgamento Crianga 2.161.948,00 3.115.062,30 3.327.685,60 3.559.356,90 51.088.000,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
42.020.10.302.0016.6.032 |[Manutengdo das atividades Municipais Antidrogas - REMAD 23,81 Valor Orga(.io 379.000,00 1.034.000,00 1.122.000,00 1.219.000,00 3.754.000,00
Orcamento Crianca 90.239,90 246.195,40 267.148,20 290.243,90 893.827,40

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total

Val .923. .859. .154. .542. .478.
42.020.10.301.0016.6.036 |Manutenciio das atividades da Atencdio Bésica de Saude - ACS 23,81 alor Orgado 24.923.000,00 20.859.000,00 22.154.000,00 23.542.000,00 91.478.000,00
Org¢amento Crianga 5.934.166,30 4.966.527,90 5.274.867,40 5.605.350,20 21.780.911,80

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total

M a ivi Vigilancia Ambi |l e Epi iologi . X K . . . B . . .
42.020.10.305.0016.6.037 anutencdo das atividades da Vigilancia Ambiental e Epidemioldgica 23,81 Valor Orgatflo 21.294.000,00 18.435.000,00 19.518.000,00 20.674.000,00 79.921.000,00
- ACE Orgamento Crianga 5.070.101,40 4.389.373,50 4.647.235,80 4.922.479,40 19.029.190,10

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total

M a ivi Média e Al lexi - . . 5 . . . . . . . .
42.020.10.302.0016.6.041 anutencdo das atividades de Média e Alta Complexidade 23,81 Valor Orgatflo 501.675.000,00 480.641.000,00 496.889.000,00 513.456.000,00 1.992.661.000,00
Prestadores SUS Orgamento Crianga 119.448.817,50 114.440.622,10 118.309.270,90 122.253.873,60 474.452.584,10

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
42.020.10.122.0016.6.042 |Repasse Assisténcia Financeira Piso Profissionais da Enfermagem 23,81 Valor Orga(.jo 28.823.000,00 36.995.000,00 38.433.000,00 39.883.000,00 144.134.000,00
Orgamento Crianga 6.862.756,30 8.808.509,50 9.150.897,30 9.496.142,30 34.318.305,40
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ORGAO: FUNDAGAO DE ESPORTES DE LONDRINA - FEL

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
49.010.27.812.0020.5.023 Readequacdo da estrutura fisica e de equipamentos da Fundagdo de 23,81 Valor Orga(.io 205.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 220.000,00
Esportes Orgamento Crianga 48.810,50 1.190,50 1.190,50 1.190,50 52.382,00

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total
49.010.27.812.0020.6.033 |Promog&o e incentivo a eventos, atividades esportivas e de lazer 23,81 Valor Orga(.io 202.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 208.000,00
Org¢amento Crianga 48.096,20 476,20 476,20 476,20 49.524,80

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total

Val .206. .660. .573. .569. .008.
49.010.27.812.0020.6.034 |Manutenciio das atividades da Fundagdo de Esportes 23,81 alor Orgado 6.206.000,00 >.660.000,00 6.573.000,00 7.569.000,00 26.008.000,00
Org¢amento Crianga 1.477.648,60 1.347.646,00 1.565.031,30 1.802.178,90 6.192.504,80

Projeto/Atividade Titulo % Especificagdo 2026 2027 2028 2029 Total

D Ivi toei ivo a fi 3 i .925. .900. .900. .900. .625.
49.020.27.812.0020.6.035 esenvc? vimento e incentivo a formagdo esportiva e esporte para 23,81 Valor Orgatflo 2.925.000,00 3.900.000,00 3.900.000,00 3.900.000,00 14.625.000,00
toda a vida Orgamento Crianga 696.442,50 928.590,00 928.590,00 928.590,00 3.482.212,50

TOTAL DO PPA CRIANCA 2026 2027 2028 2029 Total
1.378.254.833,60 1.521.309.017,50 1.699.701.174,40 1.907.478.226,60 6.545.667.199,30
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MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E ACOES

Orgéao:

1 - Camara Municipal de Londrina

Programa: 0 - Operagdes Especiais

Eixo:

5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo:

Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo ivi - Sub nidadgeiae
Agdo Local & = Produto Atividade/| Fynczo Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. Rucao Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 35.000,00f 35.000,00f
Ffagarpentfz de Indenizagoes e 2027 100.0 0,00) 37.000,00f 37.000,00f
1 Municipio indenizagBes, restituicoes 0.001 28 846 global
restituigbes e - efetuadas 2028 100.0 0,00) 40.000,00) 40.000,00)
sentencas judiciais
2029 100.0 0,00) 40.000,00) 40.000,00)
Total da Agao 0,00) 152.000,00f 152.000,00f
Iniciativas gerenciais:
Efetuar pagamento de indenizagdes e restituigdes
Efetuar o pagamento de sentengas judiciais
Orgéo: 1 - Camara Municipal de Londrina
Programa: 1 - Procedimentos Legislativos
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Desempenhar as fungdes legislativas, fiscalizadoras e administrativas conferidas em lei
Instrumento Base: Lei Organica do Municipio de Londrina - Art. 13
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo ivi = Sub nidade de
Agio Local © & Produto Atividade/| Fynczo Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. Rcao Fiten
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 2.834.000,00 2.834.000,00)
Readequagao da
estrutura fisica e Estruturae 2027 100.0 0,00) 5.001.000,00 5.001.000,00}
1001 Municipio aquisigao de equipamentos 1.001 01 31 global
equipamentos e readequados 2028 100.0 0,00} 5.228.000,00 5.228.000,00|
material permanente
2029 100.0 0,00) 4.711.000,00 4.711.000,00|

Total da Agdo

0,00)

17.774.000,00

17.774.000,00f

Iniciativas gerenciais:

Adquirir maquinas e equipamentos energéticos

Adquirir maquinas, instalagdes e utensilios de escritério

Adaquirir software

Adquirir arquivo deslizante

Construgao de Espagos / Equipamentos Publicos

Adaquirir equipamentos para audio, video e foto

Adquirir mobiliario em geral

Adaquirir pegas nao incorporaveis a iméveis

Adquirir aparelhos e utensilios domésticos

Adaquirir aparelhos e equipamentos de comunicagdo

Adquirir maquinas, ferramentas e utensilios de oficina

Adquirir colegdes e materiais bibliograficos

Adaquirir veiculo de tragdo mecanica

Adquirir equipamentos de protegdo e seguranga

Adquirir maquinas, utensilios e equipamentos diversos

Adquirir aparelhos, equipamentos e utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar

Adquirir maquinas e equipamentos graficos

Adquirir equipamentos de processamento de dados
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projetof Unidade de Mea
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Agdo Local & = Produto Atividade/| £ynczo Funcdo| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 62.569.000,00 62.569.000,00
. . 2027 100.0 0,00) 64.255.000,00 64.255.000,00
2001 Municipio Manutengao das Alividadas 2001 o1 31 global
atividades - CML mantidas 2028 100.0 0,00) 68.793.000,00 68.793.000,00
2029 100.0 0,00) 74.492.000,00 74.492.000,00
Total da Agao 0,00) 270.109.000,00 270.109.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manuteng&o da despesa com pessoal
Capacitagéo de servidores
Pagamento de indenizagdes e restituigdes trabalhistas
Contratagédo de servidores - atividade legislativa
Manutengéo das atividades
projetof Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi . Sub I
Agdo Local & G Produto Atividade | £ncso Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & it
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 1.562.000,00} 1.562.000,00}
Pagamentc_) de 2027 100.0 0,00) 2.150.000,00) 2.150.000,00)
2002 Municipio encargos com inativos Pafg?med”“’ 2,002 09 272 global
e pensionistas efetuado 2028 100.0 0,00} 2.300.000,00} 2.300.000,00f
2029 100.0 0,00} 2.460.000,00) 2.460.000,00)
Total da Agao 0,0] 8.472.000,00) 8.472.000,00
Iniciativas gerenciais:
Efetuar o pagamneto das contribui¢des previdenciarias ao regime proprio de previdéncia
Orgéao: 2 - Chefia de Gabinete
Programa: 2 - Apoio & Gestao Governamental
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagdo governamental no ambito das atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
projetof Unidade de ek
Descrigao da Agdo Produt Atividade/ 20| Sub
5 Local e ti® Fungéo | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo EEE Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 7.789.000,00 7.789.000,00|
Manutencgo das L 2027 100.0 000 8.422.000,00 8.422.000,00)
2003 Municipio atividades - Chefia de ﬁﬂ;ﬂfg’:: 2.003 04 122 global
Gabinete 2028 100.0 0,00) 9.137.000,00 9.137.000,00)
2029 100.0 0,00} 9.908.000,00 9.908.000,00|
Total da Acao 0,00 35.256.000,00 35.256.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Manuteng¢édo da despesa com pessoal
Manutengéao das atividades
Manutengao das atividades do conselho de igualdade racial
Projeto/ Usetd Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub nidade de
Agdo Local < ca Produto Atividade/| Fynczo Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. € B
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00| 646.000,00) 646.000,00|
Manuteng&o das - 2027 100.0 0,00) 698.000,00) 698.000,00)
2004 | municipio | atividades da Ouvidorie|  icades 2004 o | oz global
-Geral 2028 100.0 0,00f 756.000,00| 756.000,00)
2029 100.0 0,00} 819.000,00) 819.000,00)
Total da Acao 0,00) 2.919.000,00) 2.919.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Manutengéo da despesa com pessoal

Manutengao das atividades
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projetof Unidade de Mea
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Agdo Local & = Produto Atividade/| £ynczo Funcdo| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 1.000,00 1.000,00)
Manutencéo das - 2027 100.0 0,00) 1.000,00 1.000,00)
2005 Municipio | @tividades - Divulgaggo) - Afividados 2,005 04 131 global
Institucional mantidas 2028 100.0 0,00f 1.000,00 1.000,00)
2029 100.0 0,00) 1.000,00 1.000,00)
Total da Agao 000 4.000,00 4.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Manutengéo das atividades
Orgéao: 3 - Controladoria-Geral do Municipio
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagdo governamental no ambito das atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
roicto] Unidade de ek
Descrigao da Agéo ivi - Sub
Agdo Local © & Produto Atividade/| Fynzo Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. g Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 5.796.000,00 5.796.000,00)
Manutengao das L 2027 100.0 0,00| 6.280.000,00 6.280.000,00)
2006 Municipio atividades - A""'d(addes 2,006 04 124 global
Controladoria-Geral manticas 2028 100.0 0,00) 6.818.000,00 6.818.000,00|
2029 100.0 0,00} 7.408.000,00 7.408.000,00)
Total da Agao 0,00 26.302.000,00 26.302.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Capacitagéo e aperfeicoamento
Contratagédo de servidores
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Orgao: 4 - Procuradoria-Geral do Municipio
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagado governamental no &mbito das atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo ivi = Sub nidade de
Agio Local © = Produto Atividade/| Fynczo Funcao| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 27.553.000,00 27.553.000,00
Manutengao das . 2027 100.0 0,00) 29.857.000,00 29.857.000,00
2007 Municipio atividades - A""'dta:es 2,007 02 62 global
Procuradoria-Geral mantidas 2028 100.0 0,00} 32.425.000,00 32.425.000,00
2029 100.0 0,00} 35.250.000,00 35.250.000,00
Total da Agdo 000 125.085.000,00 125.085.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos

Capacitagdo e aperfeicoamento

Servigos de terceiros / contratos

Manutengéo da despesa com pessoal

Manutengéo das atividades
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projetof Unidade de Mea
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Agdo Local & = Produto Atividade/| £ynczo Funcdo| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. Lncac Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 1.011.000,00| 1.011.000,00)
Manutengéo das . 2027 100.0 0,00) 1.094.000,00) 1.094.000,00)
2008 Municipio atividades - ’?:;ﬁ?dd:: 2.008 04 122 global
Corregedoria-Geral ! 2028 100.0 0,00) 1.188.000,00| 1.188.000,00|
2029 100.0 0,00) 1.290.000,00| 1.290.000,00|
Total da Agao 0,00) 4.583.000,00} 4.583.000,00}
Iniciativas gerenciais:
Manutengéo da despesa com pessoal
projetof Unidade de ek
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Agdo Local & = Produto Atividade/| £ynczo Funcdo| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. Lncac Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 5.000,00} 0,00| 5.000,00f
Readequago da Estruturae 2027 100.0 5.000,00] 0,00| 5.000,00f
5001 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 5.001 14 422 global
eqlg%aoméeon;\?s - readequados 2028 100.0 5.000,00 0,00| 5.000,00f
2029 100.0 5.000,00 0,00} 5.000,00
Total da Agado 20.000,00| 0,00) 20.000,00f
Iniciativas gerenciais:
Construgédo, ampliagédo, adequagao de bens publicos
Aquisicéo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Aquisicdo de imoveis
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo ivi = Sub nidade de
Agdo Local © & Produto Atividade/| Fynczo Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. UE=Te Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 975.000,00 1.376.000,00 2.351.000,00)
~ . 2027 100.0 1.003.000,00} 1.494.000,00 2.497.000,00)
6001 Municipio Manutenggo das Atividades 6.001 14 42 global
atividades - PROCON mantidas 2028 100.0 1.031.000,00 1.625.000,00 2.656.000,00)
2029 100.0 1.066.000,00} 1.769.000,00} 2.835.000,00)
Total da Agao 4.075.000,00) 6.264.000,00| 10.339.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Despesas com Conselho
Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Governo
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagdo governamental no ambito das atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Frojeto/ Unidade de Ve
Descrigéo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub
3 Fungdo 3 i -
Aggo Local Esperado Op. ca Funcao Ano Medida Ficica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 4.161.000,00 4.161.000,00|
Manutengéodas - 2027 100.0 000 4.738.000,00 4.738.000,00)
2000 Municipio atividades - Secretaria|  Atividades 2,000 o4 122 global
de Governo mantidas 2028 100.0 000 5.137.000,00 5.137.000,00)
2029 100.0 0,00) 5.576.000,00 5.576.000,00)
Total da Acao 0,00) 19.612.000,00 19.612.000,00)

Iniciativas gerenciais:
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades

Adquirir materiais e equipamentos permanentes
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projetof Unidade de Mea
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Agdo Local & = Produto Atividade/| £ynczo Funcdo| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 617.000,00| 617.000,00)
Formagao/Qualificagéo c L 2027 100.0 0,00) 431.000,00) 431.000,00
2010 Municipio Proflsslo_nal em Se_rwgo apal‘(‘:ltaé;ao 2010 o4 128 global
e Ensino Superior realizada 2028 100.0 0,00) 467.000,00 467.000,00
2029 100.0 0,00) 507.000,00| 507.000,00)
Total da Agao 0,00) 2.022.000,00} 2.022.000,00}
Iniciativas gerenciais:
Construgédo, ampliagdo, adequagéo de bens publicos
Capacitagéo e aperfeicoamento
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades
Adaquirir equipamentos e materiais permanentes
Projeto/ Unidade Meta
Descrigdo da Agéo ivi = Sub nidade de
Agio Local © & Produto Atividade/| Fynzo Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. UInE=e Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 26.000,00) 26.000,00)
Manutengao de - 2027 100.0 0,00| 28.000,00f 28.000,00|
6002 Municipio Subvengao Social - S“D“’.e”gc’es 6.002 14 244 global
realizadas 2028 100.0 0,00} 30.000,00) 30.000,00)
2029 100.0 0,00} 32.000,00) 32.000,00)
Total da Agao 0,0] 116.000,00f 116.000,00f
Iniciativas gerenciais:
Manutengéo das atividades
Manter subveng&o social a entidade SOVIDA
Orgéo: 5 - Secretaria Municipal de Governo
Programa: 25 - Casa Digna
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Promover a construgdo e comercializagdo de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social
Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo ivi = Sub nidade de
Agio Local © = Produto Atividade/| Fynczo Funcao| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 500.000,00 500.000,00
Desenvolvimento das
acdes do Fundo 2027 100.0 0,00} 534.000,00) 534.000,00)
5002 Municipio Municipal de Habitagio| Ages mantidas 5.002 16 482 global
de Londrina 2028 100.0 0,00) 572.000,00) 572.000,00|
2029 100.0 0,00) 613.000,00| 613.000,00|
Total da Agao 000 2.219.000,00) 2.219.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Aquisigdo de Terrenos para empreendimentos de interesse Social
Regularizagao fundiaria - FMHL

Pagamento de beneficio Auxilio Moradia Emergencial
Construgdo, ampliagéo, adequagéo de bens publicos

Pagamento de auxilios financeiros a pessoas fisicas na forma da lei

Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda

Programa: 0 - Operagdes Especiais

Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n°® 42/99
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Projeto/ UEeae Meta
Descrigao da Agéo Pri Atividade/ - Sub nidade de
5 oduto Ividade/ - _
Agdo Local E d Op. Funcao Fungao Ano Medida - Recursos - R$
sperado Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 13.677.000,00} 140.367.000,00 154.044.000,00
Pagamentos de juros e 2027 100.0 13.677.000,00} 68.696.000,00 82.373.000,00
2 Municipio amortizago da divida P:?;"fd’g" 0.002 28 843 global
interna u 2028 100.0 13.677.000,00} 55.423.000,00 69.100.000,00
2029 100.0 13.677.000,00} 45.543.000,00 59.220.000,00
Total da Agao 54.708.000,00 310.029.000,00 364.737.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de amortizagéo, juros e outros encargos da divida
Projeto/ UiEehd Meta
Descrigao da Agéo Pri Atividade/ - Sub nidade de
= oduto Ividade/ -
Agao Local E d Op. Funcao Fungao Ano Medida . Recursos - R$
sperado Fisica
Vinculados Livres Total
~ 2026 100.0 168.000,00f 97.810.000,00 97.978.000,00
Manutengao das
operagdes ggpeciais - Operagdes 2027 100.0 0,00) 132.078.000,00 132.078.000,00
3 Municipio . péec_aton?s, Especiais mantidas| ~ 0.003 28 846 global
 Indenizagoes, 2028 100.0 000 155.615.000,00 155.615.000,00
restituicbes, garantias €}
2029 100.0 0,00) 183.467.000,00 183.467.000,00
Total da Agao 168.000,00f 568.970.000,00 569.138.000,00

Iniciativas gerenciais:

Realizar subvengoes

Pagamento de precatérios e obrigagdes de pequeno valor
Pagamento de garantias, indenizagdes e restituicdes diversas
Pagamento de contribuicdes ao PASEP

Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda

Programa: 2 - Apoio & Gestao Governamental

Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagdo governamental no ambito das atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Projeto/ e Meta
Descrigao da Agéo Pri Atividade/ - Sub nidade de
= oduto Ividade/| £, -
Acdo Local E d Op. ungao Funcéo Ano Medida » Recursos - R$
SEerEgt Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 12.237.000,00 12.237.000,00
Participago no capital " 2027 100.0 0,00) 13.077.000,00 13.077.000,00
1002 Municipio de empresas Paxmc‘ﬁag” 1.002 04 122 global
municipais executada 2028 100.0 0,00 14.005.000,00 14.005.000,00
2029 100.0 0,00) 15.014.000,00 15.014.000,00
Total da Acao 0,00 54.333.000,00 54.333.000,00
Iniciativas gerenciais:
Participagédo do Municipio no capital de empresas e resgate de cotas do TRL
Projeto/ e Meta
Descrigao da Agéo Pri Atividade/ - Sub nidade de
= oduto Ividade/| £, A
Agdo Local E d Op. ungao Funcéo Ano Medida - Recursos - R$
sperado Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 7.994.000,00 7.994.000,00)
) Manutengéo da§ - 2027 100.0 0,00| 8.665.000,00 8.665.000,00|
2011 Municipio Atividades F!nar)celras Auwd;des 2011 o4 123 global
e Contabeis mantidas 2028 100.0 0,00) 9.414.000,00 9.414.000,00
2029 100.0 0,00} 10.235.000,00 10.235.000,00)
Total da Agao 0,00} 36.308.000,00 36.308.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Manutengéo da despesa com pessoal

151



MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E ACOES

Projeto/ e Meta
Descrigao da Agéo Atividade/ - Sub nidade de
Acgo | Local ¢ 90| Produto on | FunsBo| eyncao| Ano | Medica Recursos - R$
Esperado (< Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 9.866.000,00| 27.328.000,00 37.194.000,00
Manutengao das
atividades da Atividades 2027 100.0 11.156.000,00} 29.221.000,00 40.377.000,00
2012 Municipio Secretaria de Fazenda,| m';'m doe 2012 04 129 global
de Tributos e de ! 2028 100.0 12.441.000,00} 31.380.000,00 43.821.000,00
Arrecadagao
2029 100.0 13.196.000,00} 34.033.000,00 47.229.000,00
Total da Agao 46.659.000,00 121.962.000,00 168.621.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Servigos de terceiros / contratos
Manutengéo da despesa com pessoal
Aquisigdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Projeto/ e Meta
Descrigao da Agéo Atividade/ - Sub nidade de
Acio ezl G ca Produto S Fungéo Epm Ano Medida Recursos - R$
Esperado p. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 3.724.000,00 3.724.000,00)
Pagamentos de 2027 100.0 0,00 3.979.000,00 3.979.000,00}
2013 Municipio encargos, tarifas e ngum:d'go 2013 04 122 global
taxas 2028 100.0 0,00) 4.262.000,00 4.262.000,00]
2029 100.0 0,00} 4.569.000,00 4.569.000,00]
Total da Agao 0,00) 16.534.000,00 16.534.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de despesas com encargos, tarifas e taxas
Projeto/ e Meta
Descrigao da Agéo Atividade/ - Sub nidade de
Ao | Local ¢ 0| Produto oo | FunsBo| eyncao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 89.418.000,00 89.418.000,00
Manutenggo do 2027 100.0 0,00) 103.635.000,00 103.635.000,00
2014 Municipio transporte coletivo E;:'{idd?s: 2014 04 122 global
municipal 2028 100.0 0,00} 110.808.000,00 110.808.000,00
2029 100.0 0,00) 106.406.000,00 106.406.000,00
Total da Agao 0,00 410.267.000,00 410.267.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento relativo a gratuidade do transporte coletivo
Projeto/ e Meta
Descrigao da Agéo Atividade/ - Sub nidade de
Ao |  Local ¢ 0| Produto oo | FunsBo| incao| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00 130.590.000,00 130.590.000,00
Aporte para cobertura 2027 100.0 0,00| 188.071.000,00 188.071.000,00
2015 Municipio de déficit atuarial Aporte efetuado 2015 09 272 global
2028 100.0 0,00) 211.596.000,00 211.596.000,00
2029 100.0 0,00) 238.093.000,00 238.093.000,00
Total da Agao 000 768.350.000,00 768.350.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS

Orgao:

6 - Secretaria Municipal de Fazenda

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixo:

5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo:

Constituir a Reserva de Contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
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proleto/ Unidade de e
Descricéo da Agdo ivi - Sub
Acgo | Local ¢ @[ Produto | Atvdadel| £yngao Funcdo| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00| 3.000.000,00 3.000.000,00)
Constituiggo da reservaj R 2027 100.0 0,00) 3.000.000,00 3.000.000,00)
2001 Municipio de contigéncia do e 9.001 99 999 global
Municipio onstituida 2028 100.0 0,00} 3.000.000,00 3.000.000,00)
2029 100.0 0,00) 3.000.000,00 3.000.000,00)
Total da Agao 0,00) 12.000.000,00 12.000.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Constituicdo de reserva de contingéncia

Orgéao:

7 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia

Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental

Eixo:

5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo:

Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagdo governamental no ambito das atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Projeto/ Ud Meta
Descrigdo da Agéo Ativi = Sub nidade de
Agdo Local © & Produto tividade/| Fyncao Funcao| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado Op. UInE=E Fisica
Vinculados Livres Total
2026 20 0,00) 4.000,00f 4.000,00
Modernizagdo da
infraestrutura Estruturae 2027 20.0 0,00} 473.000,00) 473.000,00)
1003 Municipio tecnolégica e de equipamentos 1.003 04 126 unidade
equipamentos - readequados 2028 18.0 0,00) 504.000,00| 504.000,00|
SMPOT
2029 20.0 0,00} 542.000,00 542.000,00
Total da Agao 0,00) 1.523.000,00| 1.523.000,00|
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Projeto/ Unidade Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/ " Sub nidacae ae
Agdo Local & = Produto Fungéo| - o =] Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. U=l Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 4.676.000,00 4.676.000,00]
Manutencao das Atvidad 2027 100.0 0,00} 5.066.000,00 5.066.000,00)
2016 Municipio Pla""".’ades de Mg 2,016 04 121 global
lanejamento e mantidas 2028 100.0 0,00} 5.499.000,00 5.499.000,00)
Orgamento
2029 100.0 0,00} 5.975.000,00 5.975.000,00)
Total da Agao 000 21.216.000,00 21.216.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agao Pr Atividade/ = Sub nigade de
5 oduto Vidade/| Fyncao > : -
Acao Local Earats Op. C Fungao Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 22.146.000,00 22.146.000,00
Manutsngfio das Atividad 2027 100.0 0,00) 25.676,000,00 25.676,000,00
2017 Municipio atividades de o 2017 04 126 global
Tecnologla~ da mantidas 2028 100.0 0,00) 27.707.000,00 27.707.000,00
Informagdo
2029 100.0 0,00} 29.924.000,00 29.924.000,00

Total da Agao

105.453.000,00

105.453.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengéo da despesa com pessoal

Manutengéo das atividades
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Orgéao: 8 - Secretaria Municipal de Gestao Publica

Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental

Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagdo governamental no ambito das atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo Ativi - Sub nidadgeiae
G0 Local < G Produto Odade/ Fungao[ - "2 | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p. G Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 271.000,00f 13.000,00) 284.000,00|
Readequagéo da Estrutura e 2027 100.0 291.000,00) 12.000,00) 303.000,00)
1004 Municipio estrutura fisica, de equipamentos 1.004 04 122 global
equipamentos e readequados 2028 100.0 291.000,00 13.000,00) 304.000,00
aquisigao de iméveis
2029 100.0 291.000,00) 13.000,00) 304.000,00|
Total da Agao 1.144.000,00) 51.000,00) 1.195.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Aquisicdo de imoveis
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Projeto/ Ud Meta
Descrigéo da Agao Produto Atividade/ = Sub nidade de
Aca Local Fungao 20| Ao | Medi Recursos - R$
a0 Esperado Op. Fungéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 150.000,00) 14.868.000,00 15.018.000,00
‘ Manutengéo das o 2027 100.0 130.000,00) 16.080.000,00 16.210.000,00
2018 Municipio atlwdades: Se(;re_tana Atividades 2018 o 122 global
de Gestéo Publica mantidas 2028 100.0 130.000,00} 17.423.000,00 17.553.000,00
2029 100.0 130.000,00) 18.903.000,00 19.033.000,00
Total da Acao 540.000,00) 67.274.000,00 67.814.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratagéo de Sistemas
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades
Realizagdo de consultorias e capacitagdes
Orgao: 9 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagdo governamental no ambito das atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ e Meta
Descrigéo da Agao Produt Atividade/ ~ Sub nidade de
3 Local HEsi) Fungao =o| Ano i Recursos - R$
Reae Esperado Op. Fungao hleaid B
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 11.768.000,00 11.768.000,00
Manutengéo das Athvidad 2027 100.0 0,00) 12.756.000,00 12.756.000,00
2019 Municipio despesas de pessoal 4 ivi g 2,019 04 122 global
disposigéo de outros mantidas 2028 100.0 000 13.856.000,00 13.856.000,00
orgdos
2029 100.0 0,00) 15.066.000,00 15.066.000,00
Total da Acao 0,00 53.446.000,00 53.446.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengao das atividades
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agao Atividade/ ~ Sub nidadae ae
Agdo Local & = Produto Fungéo| - oo Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 14.153.000,00 14.153.000,00
Manutencgo das Athidad 2027 100.0 0,00) 16.984.000,00 16.984.000,00
2020 Municipio atividades da e 2,020 04 122 global
Secretaria de Recursos| mantidas 2028 100.0 000 17.626.000,00 17.626.000,00
Humanos
2029 100.0 0,00) 17.922.000,00 17.922.000,00
Total da Agao 0,00) 66.685.000,00 66.685.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades
Pagamento de indenizagdes e restituicdes diversas
Aquisicdo de equipamentos de medigao e orientagdo
Aquisigdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Projeto/ Unidade Meta
Descrigao da Agéo Atividade/ - Sub nidade de
Agdo Local & = Produto Fungéo| - o =0 Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 106.000,00) 106.000,00)
Obrigagdes patronais 2027 100.0 0,00| 113.000,00) 113.000,00)
2021 Municipio com inativos e | cargos mantidos| 5 goq 09 272 global
pensionistas 2028 100.0 0,00} 123.000,00) 123.000,00)
2029 100.0 0,00| 134.000,00) 134.000,00)
Total da Agao 0,0] 476.000,00 476.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de encargos com inativos e pensionistas
Orgéo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Desburocratizagéo
Objetivo: Promover a melhoria da infraestrutura das estradas rurais e ampliar a aquisicdo de equipamentos agricolas e rodoviarios
Instrumento Base: Lei Municipal 5.608/93 e 8834/2002 art. 20 VIII
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo Ativi = Sub nidade de
Acéo Local © = Produto ! Od ade/| Funcao Funcao| Ano Medida Recursos - R$
Esperado p- G B
Vinculados Livres Total
2026 100.0 2.001.000,00) 6.000,00 2.007.000,00)
Construgao, 2
modemizggao e C(:"‘Smian’ 2027 100.0 2.816.000,00| 6.000,00f 2.822.000,00|
1005 | ZonaRural | conservagao de pontes| rormae mearundas|  1-0% 20 605 global
e estradas rurais 2028 100.0 0,00) 6.000,00) 6.000,00]
2029 100.0 0,00} 6.000,00} 6.000,00|
Total da Agao 4.817.000,00| 24.000,00 4.841.000,00}
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Aquisicdo de maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagéo, adequagéo de bens publicos
Aquisicdo de tratores, maquinas e implementos agricolas e correlatos
Pavimentagéo de estradas rurais
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Desburocratizagédo

Objetivo: Fomentar a expansédo da produgéo agropecudria, além de promover o aumento do acesso dos produtores & mecanizagdo agricola

Instrumento Base: Lei Municipal 8834/2002, art. 20 VIII
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projetof Unidade de Mea
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Agdo Local & = Produto Atividade/| £ynczo Funcdo| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. Lncac Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 1.612.000,00| 1.612.000,00)
Manutengéo e 2027
qualificagao das N 100.0 0,00) 1.612.000,00) 1.612.000,00)
2022 Zona Rural estradas rurais e Mfe’;“‘.‘ea"g:" 2022 20 605 global
desenvolvimento rural % 2028 100.0 0,00) 1.785.000,00| 1.785.000,00)
2029 100.0 0,00) 1.872.000,00| 1.872.000,00)
Total da Agao 0,00) 6.881.000,00) 6.881.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Servigos de terceiros / contratos
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades
Aquisicdo de pneus, baterias, 6leos, lubrificantes e correlatos a frota
Emisséo de certidoes e documentos auxiliares de matriculas de imdveis rurais
projetof Unidade de Mela
Descrigao da Agéo ivi = Sub I
Agdo Local & = Produto Atividade/| Fyncao Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. U=l Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 22.000,00) 22.000,00)
Manutengao das 2027
atividades do Fundo ™ 100.0 0,00 4.000,00 4.000,00
2026 Municipio Municipal de ’?:;':;’::: 2026 20 606 global
Desenvolvimento Rural 2028 100.0 0,00} 4.000,00) 4.000,00
2029 100.0 0,00} 4.000,00 4.000,00)
Total da Agao 000 34.000,00) 34.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Manutengao das atividades
Implementagéo de agdes relativas ao Plano de Desenvolvimento Rural
Realizagdo da Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Desburocratizagéo
Objetivo: Articular e implementar politicas para promogéo da comercializagdo de alimentos oriundos de cadeias produtivas sustentaveis
Instrumento Base: Lei Municipal 10637/2008, art. 45 IV e 12700/2018
rojeto] Unidade de ek
Descrigao da Agao Produto | Atividade/ 20| Sub
3 Fungéo = i -
Agi0 Local Esperado Op. G Funcao Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 5.000,00f 5.000,00f
Ampliagédo e
qualificagio de aces ¢} Projetos 2027 100.0 000 5.000,00 5.000,00
1006 Municipio politicas voltadas ao exectJJta dos 1.006 20 605 global
abastecimento 2028 100.0 0,00| 5.000,00} 5.000,00f
sustentavel
2029 100.0 0,00} 5.000,00) 5.000,00]
Total da Acao 0,00 20.000,00 20.000,00

Iniciativas gerenciais:

Estruturagdo do Servigo de Inspe¢do Municipal - SIM- LD

Aquisicdo de maquinas, utensilios e equipamentos em geral

Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica

Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos

Construgdo, ampliagéo, adequagéo de bens publicos

Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdémico, Inovagdo e Desburocratizagédo

Objetivo: Expandir as politicas publicas voltadas a melhoria da situagdo da Seguranga Alimentar e Nutricional no Municipio

Instrumento Base: Lei Municipal 12700/2018
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agao Atividade/ ~ Sub nidadae ae
Acgo | Local ¢ 90| Produto on | FunsBo| eyncao| Ano | Medica Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 1.707.000,00| 1.707.000,00)
Prodrgcgf;u?az gto:e;so Sﬁ;ifasgg : 2027 100.0 0,00) 1.740.000,00| 1.740.000,00}
2023 Municipio ; 2.023 20 605 global
Segur?\;:ﬁ: C/ikollnn;lentar e ;\r\gnrﬁg\t/?éo 2028 100.0 0,00) 1.778.000,00| 1.778.000,00|
2029 100.0 0,00) 1.919.000,00| 1.919.000,00)
Total da Agao 0,00) 7.144.000,00) 7.144.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Estruturagé@o do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
Cesta do Idoso
Aquisigcdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Servigos de terceiros / contratos
Implantagéo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
Manutengao das atividades
Realizagao de atividades relacionadas a Seguranga Alimentar e Nutricional
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo
Objetivo: Reestruturar e adequar a infraestrutura da Secretaria visando garantir a sua eficiéncia e funcionamento adequado
Instrumento Base: Leis Municipais 8834/2002 art. 20 e 10637/2008
Projeto/ e Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/ = Sub nidadae ae
Acfio Local < G Produto s Fungao| £ neso| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado P- Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 6.000,00 6.000,00
Ampliagéo e renovagao Estruturae 2027 100.0 0,00} 5.000,00) 5.000,00]
1007 Municipio da Infrasestrutura da equipamentos 1.007 20 605 global
readequados 2028 100.0 0,00} 5.000,00) 5.000,00]
2029 100.0 0,00f 5.000,00} 5.000,00f
Total da Acao 0,00 21.000,00 21.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Construgao, reforma e/ou ampliagdo de espagos publicos
Projeto/ Unidade Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/ = Sub nidacae ae
Acio ezl G ca Produto 5 Fungéo Ep— Ano Medida Recursos - R$
Esperado p. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 10.884.000,00 10.884.000,00
R . 2027 100.0 0,00) 11.995.000,00 11.995.000,00
2025 Municipio M?””'e"‘?agdas A""'df;es 2025 20 605 global
atividades - SMAA mantidas 2028 100.0 0,00) 13.033.000,00 13.033.000,00
2029 100.0 0,00} 14.176.000,00 14.176.000,00
Total da Agao 0,00} 50.088.000,00 50.088.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Capacitagdo e aperfeicoamento

Servigos de terceiros / contratos

Contratagao de servidores

Manutengéo da despesa com pessoal

Manutengao das atividades
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Orgéao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo

Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Realizar agdes estruturantes na malha viaria, para a ampliagédo, conservagédo e melhorias do sistema

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo Ativi - Sub nidadgeiae
G0 Local < G Produto Odade/ Fungao[ - "2 | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p. & Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 2.000.000,00| 1.305.000,00| 3.305.000,00}
Pavimentagéo,
recapeamento asfaltico 2027 100.0 2.100.000,00) 1.328.000,00) 3.428.000,00|
1008 Municipio e obras de integragéo | Obras executadas | 1.008 15 451 global
da malha viaria 2028 100.0 2.250.000,00) 1.379.000,00| 3.629.000,00}
2029 100.0 2.500.000,00| 1.393.000,00| 3.893.000,00|
Total da Agao 8.850.000,00) 5.405.000,00) 14.255.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Execucéo de obras de adequagao do sistema viario
Contratagdo de projetos complementares
Orgéo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo
Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Realizar agdes estruturantes no sistema de drenagem, para ampliagdo e operacionalizagéo da rede de captagéo de aguas pluviais
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo Ativi = Sub nidade de
Agso Local < = Produto t Odade/ Fungzo[ - > | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p. & Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 2.709.000,00 2.709.000,00)
Execugdo de projetos
de saneamento basico 2027 100.0 0,00} 2.842.000,00 2.842.000,00)
1015 Municipio e obras de drenagem | Obras executadas 1.015 17 512 global
urbana - FMSBDS 2028 100.0 0,00) 2.982.000,00 2.982.000,00}
2029 100.0 0,00) 3.129.000,00 3.129.000,00)
Total da Agao 000 11.662.000,00 11.662.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Execugéo de servigos e obras de drenagem
Contratagéo de projetos complementares
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar agdes para a ampliagdo e modernizagao de espagos publicos do Municipio (pragas, parques e centros esportivos)
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agéo Ativi = Sub nidade de
Acéo Local © = Produto ! Od ade/| Funcao Funcao| Ano Medida Recursos - R$
Esperado p. G B
Vinculados Livres Total
Construgéo, ampliagao| 2026 100.0 1.003.000,00) 700.000,00) 1.703.000,00)
e modernizagao de 2027
pragas, parques . 100.0 1.101.000,00] 700.000,00) 1.801.000,00)
1009 Municipio municipais, centros ¢ | ESPAG0S PUBICOS |4 509 15 451 global
complexos esportivos criados 2028 100.0 1.253.000,00) 700.000,00) 1.953.000,00)
2029 100.0 1.301.000,00f 700.000,00 2.001.000,00)
Total da Agao 4.658.000,00 2.800.000,00) 7.458.000,00)

Iniciativas gerenciais:
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagédo, adequagéo de bens publicos

Recuperagao e revitalizagdo ambiental
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projetof Unidade de Mea
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Agdo Local & = Produto Atividade/| £ynczo Funcdo| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00| 63.000,00f 63.000,00}
Execugéo de projetos
de implantagdo de Projetos 2027 100.0 0,00) 66.000,00f 66.000,00f
1042 Municipio equipamentos urbanos execmjnados 1.042 15 451 global
e comunitarios - FMDU| 2028 100.0 0,00) 69.000,00f 69.000,00f
2029 100.0 0,00) 72.000,00| 72.000,00f
Total da Agao 0,00) 270.000,00) 270.000,00
Iniciativas gerenciais:
Executar projetos para implantagédo de equipamentos urbanos e comunitarios
Orgéao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo
Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Revitalizar proprios municipais da Secretaria, para ampliagdo e modernizagao da capacidade técnica e executiva
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
projeto/ Unidade de ek
Descrigao da Agéo ivi - Sub
Agdo Local © & Produto Atividade/| Fynzo Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. g Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 300.000,00) 300.000,00f
Ampliagao,
modernizagdo e Estruturae 2027 100.0 0,00) 400.000,00) 400.000,00)
1011 Municipio manutengao dos equipamentos 1.011 15 451 global
proprios municipais - readequados 2028 100.0 0,00} 500.000,00] 500.000,00]
SMOP
2029 100.0 0,00} 600.000,00 600.000,00
Total da Agao 0,0] 1.800.000,00) 1.800.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Ampliagdo, Reforma e Manutengdo de Proprios da SMOP
projeto/ Unidade de ek
Descrigao da Agdo Produt Atividade/ 0| _Sub
5 Local O Fungéo | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo EEE Fisica
Vinculados Livres Total
Aquisigao de 2026 67.0 0,00) 590.000,00) 590.000,00)
equipamentos e 2027
modernizagao da frota . 67.0 0,00} 740.000,00) 740.000,00)
1012 Municipio de veiculos, maquinas Eqﬂpamzntos 1.012 15 451 unidade
e equipamentos adquinidos 2028 67.0 0,00) 870.000,00| 870.000,00|
industriais
2029 67.0 0,00) 1.040.000,00| 1.040.000,00|
Total da Acao 0,00 3.240.000,00) 3.240.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengées de bens publicos
Aquisicdo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Aquisicdo de maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo
Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar agdes estruturantes para o desenvolvimento e a implantagéo de areas industriais
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
Projeto/ Unidade Meta
Descrigédo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub nidade de
Z Fungdo . i -
Acéo Local Esperado Op. ca Funcio Ano Medida Ficica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2026 100.0 174.000,00) 0,00| 174.000,00)
Construgdo e 2027 100.0 297.000,00) 0,00 297.000,00)
1010 Municipio ampliagéo de areas | Obras executadas | 1.010 15 451 global
industriais 2028 100.0 351.000,00) 0,00) 351.000,00)
2029 100.0 446.000,00| 0,00) 446.000,00|
Total da Acao 1.268.000,00) 0,00 1.268.000,00)

Iniciativas gerenciais:
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Construgdo, ampliagdo, adequagao de bens publicos

Orgéao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo

Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Realizar agdes para modernizagdo dos processos internos

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Projeto/ U Meta
Descrigéo da Agao P Atividade/ = Sub nidade de
= roduto Vidade/| £ynczo o F _
Acio Local s Op. [e] Funcéo Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 63.000,00f 63.000,00f
Realizagao de
concurso de estudos Projetos 2027 100.0 0,00} 66.000,00) 66.000,00)
1043 Municipio cientificos ou projetos exe CLJ,I tados 1.043 15 451 global
de solugdes urbanas - 2028 100.0 0,00) 69.000,00f 69.000,00|
FMDU
2029 100.0 0,00} 72.000,00) 72.000,00)
Total da Acao 0,00 270.000,00) 270.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Realizar concurso de estudos cientificos ou projetos de solugdes urbanas
Projeto/ Ud Meta
Descrigéo da Agao P Atividade/ = Sub nidade de
= roduto vidade/| £ F _
Agio Local Esperado Op. ungao Funcio Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 800.000,00) 800.000,00)
Manutengao da frota dej
veiculos, maguinas e Servicos 2027 100.0 0,00) 840.000,00) 840.000,00)
2027 Municipio equipamentos ‘9 " 2.027 15 451 global
industriais executados 2028 100.0 0,00} 900.000,00 900.000,00
2029 100.0 0,00} 1.000.000,00 1.000.000,00
Total da Acao 0,00 3.540.000,00) 3.540.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Servigos de terceiros / contratos
Aquisicdo de pegas para frota, maquinas e equipamentos rodoviarios
Projeto/ e Meta
Descrigéo da Agao P Atividade/ = Sub nidade de
& roduto vidade/| £ nczo0 ; _
Agi0 Local Esperado Op. G Funcao Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 49.103.000,00 49.103.000,00
Manutengéo das 2027 100.0 0,00) 53.058.000,00 53.058.000,00
2028 Municipio atividades Secretaria-| Custeio mantido 2.028 15 451 global
2028 100.0 0,00) 57.466.000,00 57.466.000,00
2029 100.0 0,00) 62.293.000,00 62.293.000,00
Total da Agao 0,00 221.920.000,00 221.920.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Servigos de terceiros / contratos

Manutengéo da despesa com pessoal

Manutengao das atividades

Pagamento de indenizagdes e restituicdes diversas

Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo

Programa: 5 - Eficientizagédo do Sistema de lluminagdo Publica e Tecnologias de Smarcities

Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Expandir e tornar mais eficiente o Parque de lluminagéo Publica

Instrumento Base: Plano Diretor e Lei Municipal n°® 12194/20
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agéo Atividade/ - Sub nidade de
Agdo Local & = Produto Fungéo| - oo Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 6.900.000,00| 0,00| 6.900.000,00|
Ampliagao,
readequag&o e 2027 100.0 6.567.000,00) 0,00) 6.567.000,00)
1013 Municipio modernizagio da rede | Obras executadas 1.013 15 452 global
estruturada de 2028 100.0 6.860.000,00| 0,00) 6.860.000,00|
iluminagao publica
2029 100.0 7.260.000,00| 0,00) 7.260.000,00}
Total da Agao 27.587.000,00 0,00 27.587.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Ampliacdo do Sistema de lluminagao Publica
Readequacéo e Modernizagéo da lluminagéo Publica
Orgéao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo
Programa: 5 - Eficientizagéo do Sistema de lluminagao Publica e Tecnologias de Smarcities
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Realizar agdes para modernizagao dos processos internos e de fiscalizagdo dos servigos delegados de iluminagdo publica
Instrumento Base: Plano Diretor e Lei Municipal n°® 12194/20
Projeto/ Unidade Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/ " Sub nidade ae
Agdo Local & = Produto Fungéo| - o =0 Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengao das 2026 100.0 31.216.000,00] 2.401.000,00 33.617.000,00
atividades e
modernizagao da Estruturae 2027 100.0 33.495.000,00 2.603.000,00 36.098.000,00
2029 Municipio estrutura de equipamentos 2.029 15 452 global
equipamentos da readequados 2028 100.0 35.239.000,00 2.827.000,00 38.066.000,00
Geréncia de lluminag&o]
Publica 2029 100.0 36.925.000,00} 3.074.000,00 39.999.000,00
Total da Agado 136.875.000,00) 10.905.000,00 147.780.000,00

Iniciativas gerenciais:

Servigos de terceiros / contratos

Manutengéo da despesa com pessoal

Manutengao das atividades

Pagamento de indenizagdes e restituicdes diversas

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos

Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica

Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo

Programa: 8 - Cultura para Nossa Gente

Eixo: 2 - Educagéo e Promogao Cultural

Objetivo: Promover a presenca da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espaco de urbanidade e convivéncia

Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n® 8.834/2002

Projeto/ Unidade de Ml
Descrigéo da Agdo ivi - Sub I
Agdo Local < oA Produto Atividade/ | £ncso Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00| 126.000,00f 126.000,00f
Exegugéoddg p‘rojetos Projetos 2027 100.0 0,00} 132.000,00) 132.000,00)
5027 Municipio em areas de interesse 5.027 13 392 global
historico, cultural e executados 2028 100.0 0,00) 139.000,00f 139.000,00f
paisagistico - FMDU
2029 100.0 0,00f 146.000,00) 146.000,00f
Total da Acao 0,00) 543.000,00) 543.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Execugéo de projetos, programas ou convénios
Implantagé@o e ampliagdo de projetos / programas / convénios

Promover a protegédo de areas de interesse histérico, cultural ou paisagistico
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Orgéao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo

Programa: 18 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integrado

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagao

Objetivo: Desenvolver parceria com outros 6rgdos municipais para atendimento das demandas relacionadas a estruturagéo urbana

Instrumento Base: Lei Municipal n°. 5.495, de 27/07/1993

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo Ativi - Sub nidadgeiae
Agdo Local & = Produto dade/| Fynczo Funcao| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. G Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 126.000,00) 126.000,00)
Execugao de projetos
de ordenamento e Projetos 2027 100.0 0,00 132.000,00f 132.000,00f
1041 Municipio direcionamento da execmljtados 1.041 15 127 global
expans&o urbana - 2028 100.0 0,00) 139.000,00) 139.000,00)
FMDU
2029 100.0 0,00) 146.000,00) 146.000,00)
Total da Agao 0,00) 543.000,00) 543.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Promover o ordenamento e direcionamento da expanséo urbana
Orgéo: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo
Programa: 25 - Casa Digna
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Realizar a urbanizagao de areas e a regularizagéo fundiaria em parceria com entes federativos
Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
Projeto/ Ud Meta
Descrigéo da Agao Produto Atividade/ = Sub nidade de
Ac3 Local Funcéo =~ | Ano Medi Recursos - R$
a0 Esperado Op. Fungéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 882.000,00) 882.000,00|
Execugao de projetos . 2027 100.0 0,00) 927.000,00) 927.000,00|
5028 Municipio da Politica de eggﬂlf;zz < 5.028 16 482 global
Habitagao - FMDU 2028 100.0 0,00) 973.000,00) 973.000,00|
2029 100.0 0,00) 1.023.000,00| 1.023.000,00)
Total da Acao 0,00 3.805.000,00) 3.805.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Execucéo de projetos, programas ou convénios
Implantagéo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
Regularizagéo fundiaria
Execugédo de programas e projetos habitacionais
Constituigdo de reserva fundiaria
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagao
Programa: 6 - Educacéo para a escola
Eixo: 2 - Educacdo e Promogéo Cultural
Objetivo: Ampliar a oferta e equipar as unidades da Educagao Basica Municipais, garantindo espacos e recursos de qualidade
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagdo
Projeto/ Usetd Meta
Descrigao da Agéo Atividade/ - Sub nidade de
Agdo Local < ca Produto Funggo| - "o <o | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. € B
Vinculados Livres Total
Readequagdo de 2026 100.0 0,00) 1.008.000,00| 1.008.000,00|
estrutura fisica e
aquisi¢éo de Estrutura e 2027 100.0 0,00) 1.372.000,00) 1.372.000,00)
5005 Municipio equipamentos e equipamentos 5.005 12 122 global
informatizagéo da readequados 2028 100.0 0,00) 1.428.000,00| 1.428.000,00|
Secretaria Municipal de]
Educagéo 2029 100.0 0,00) 3.984.000,00) 3.984.000,00|
Total da Acao 0,00) 7.792.000,00) 7.792.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica

Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos

Construgdo, ampliagédo, adequagéo de bens publicos

Implantagéo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agéo Atividade/ - Sub nidade de
Acgo | Local ¢ 90| Produto on | Fungo| £ o] Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P & Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 40.000,00) 5.610.000,00 5.650.000,00|
Readequagdo da Estrutura e 2027 100.0 0,00) 13.779.000,00 13.779.000,00)
5006 Municipio estrutura f\smaEe de equipamentos 5.006 12 361 global
equipamentos - Ensinof o7 4equados 2028 100.0 000 14.309.000,00 14.309.000,00)
Fundamental
2029 100.0 0,00) 53.333.000,00 53.333.000,00)
Total da Agao 40.000,00) 87.031.000,00 87.071.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de imoveis
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgao, ampliagédo, adequagéo de bens publicos
Adequacao de espagos para laboratérios nas unidades escolares
Ampliagdo da Oferta de Atendimento e Melhoria da Infraestrutura da Rede Municipal de Ensino
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Aquisicdo de materiais de distribuigdo gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportivas
Projeto/ e Meta
Descrigdo da Agéo Produt Atividade/ = Sub nidadae ae
5 Local e tie Fungéo =o| Ano | Medi Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo S Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 5.000.000,00 5.000.000,00)
Readequ'agéo da Estruturae 2027 100.0 0,00) 6.350.000,00 6.350.000,00)
5007 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 5.007 12 365 global
equipamentos - readequados 2028 100.0 0,00 18.331.000,00 18.331.000,00)
Educagao Infantil
2029 100.0 0,00) 38.785.000,00 38.785.000,00|
Total da Acao 0,00 68.466.000,00 68.466.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicéo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Aquisicdo de materiais de distribuicdo gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportivas
Aquisicdo de imoveis
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagédo, adequagéo de bens publicos
Ampliagdo da Oferta de Atendimento e Melhoria da Infraestrutura da Rede Municipal de Ensino
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo Ativi = Sub nidade de
Acéo Local © = Produto ! Od ade/| Funcao Funcao| Ano Medida Recursos - R$
Esperado p- G EE
Vinculados Livres Total
2026 100.0 99.000,00) 0,00} 99.000,00)
Readequacao da
estrutura fisica e de Estruturae 2027 100.0 4.000,00 100.000,00) 104.000,00)
5018 Municipio equipamentos - Ensino|  equipamentos 5.018 12 361 global
Fundamental - readequados 2028 100.0 9.000,00} 100.000,00] 109.000,00)
FUNDEB
2029 100.0 14.000,00) 100.000,00) 114.000,00)
Total da Agdo 126.000,00) 300.000,00) 426.000,00|
Iniciativas gerenciais:
Melhoria da Rede Municipal de Ensino com a contrugdes de novas Escolas Municipais, ampliagdes, reformas e adequagdes
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agao Produt Atividade/ = Sub nidade de
3 Local HEsi) Fungéo =o| Ano i Recursos - R$
Reae Esperado Op. Fungao hleaid B
Vinculados Livres Total
2026 100.0 1.672.000,00| 0,00| 1.672.000,00)
Readequagao da
estrutura fisica e de Estruturae 2027 100.0 110.000,00] 0,00) 110.000,00)
5019 Municipio equipamentos - equipamentos 5.019 12 365 global
Educagao Infantil - readequados 2028 100.0 0,00} 116.000,00) 116.000,00)
FUNDEB
2029 100.0 124.000,00) 0,00) 124.000,00)
Total da Agado 1.806.000,00| 116.000,00f 2.022.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Melhoria da Rede Municipal de Ensino com a contrugdes de novos CMEIS, ampliagdes, reformas e adequagdes
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agéo Atividade/ - Sub nidade de
Acgo | Local ¢ 90| Produto on | Fungo| £ o] Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P & Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 41.953.000,00 41.953.000,00
Manutengéo das - 2027 100.0 0,00) 46.176.000,00 46.176.000,00
6003 Municipio atividades - ’?:]';'ndnadd:: 6.003 12 122 global
Administragdo / SME 2028 100.0 0,00) 50.070.000,00 50.070.000,00
2029 100.0 0,00) 53.673.000,00 53.673.000,00
Total da Agao 0,00} 191.872.000,00 191.872.000,00
Iniciativas gerenciais:
Contratagédo de servidores
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades
Pagamento de encargos com inativos e pensionistas
Pagamento de pessoal cedido a outros 6rgéos
Realizar Conferéncia Municipal de Educagao
Aquisicdo de materiais de consumo e de manuteng¢des de bens publicos
Servigos de terceiros / contratos
Projeto/ Unidade Meta
Descrigdo da Agéo Ativi = Sub nidade de
Agso Local < = Produto t Odade/ Fungzo[ - "2 | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p. & Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 2.000,00 0,00} 2.000,00
Manutengéo das L 2027 100.0 2,000,00f 0,00f 2.000,00f
6007 Municipio atividades - Ensino '?:;f;’::ss 6.007 12 362 global
Meédio 2028 100.0 2.000,00 0,00} 2.000,00]
2029 100.0 2.000,00 0,00} 2.000,00
Total da Agao 8.000,00 0,00) 8.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Manutengéo da Merenda Escolar
Manuteng&o do Transporte Escolar
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo Ativi = Sub nidade de
Aggo Local < & Produto t Odade/ Fungzo[ - m 2 | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 217.000,00 416.000,00) 633.000,00
Manuteng&o das _ Atvidad 2027 100.0 148.000,00) 99.000,00f 247.000,00
6009 Municipio atividades - Educagao ivi 'ad les 6.009 12 366 global
de Jovens e Adultos mantidas 2028 100.0 157.000,00f 103.000,00f 260.000,00)
2029 100.0 0,00} 274.000,00 274.000,00
Total da Agao 522.000,00) 892.000,00) 1.414.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Manutengédo da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Manutengéo da Merenda Escolar
Manutengéo do transporte Escolar
Aquisicdo de Material didatico especifico EJA
Projeto/ Usetd Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/ " Sub nidaae ae
Agdo Local & = Produto Fungdo| - o =o| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. € B
Vinculados Livres Total
2026 100.0 327.629.000,00 0,00} 327.629.000,00)
Me}nutencéo dgs Atvidad 2027 100.0 397.075.000,00| 0,00) 397.075.000,00|
6022 Municipio at';'::g:; ;Et';f‘”" vidades 6.022 12 361 global
- 1 1
FUNDEB 2028 100.0 480.901.000,00| 0,00} 480.901.000,00|
2029 100.0 581.205.000,00| 0,00} 581.205.000,00|
Total da Agado 1.786.810.000,00] 0,00) 1.786.810.000,00]

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos

Manutengéo da despesa com pessoal

Manutengéo das atividades
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Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos

projetof Unidade de ek
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Agdo Local & = Produto Atividade/| £ynczo Funcdo| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 115.071.000,00) 0,00| 115.071.000,00
’ M;n;tengsdo das_ Atividades 2027 100.0 140.313.000,00 000 140.313.000,00
6023 Municipio atividades - Educagao Vige 6.023 12 365 global
Infantil - FUNDEB mantidas 2028 100.0 168.917.000,00 000 168.917.000,00
2029 100.0 204.648.000,00| 0,00) 204.648.000,00
Total da Agao 628.949.000,00) 0,00 628.949.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisigdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagéo
Programa: 6 - Educagéo para a escola
Eixo: 2 - Educagao e Promogao Cultural
Objetivo:  Aprimorar e assegurar a qualidade para manter a Educagdo Basica em todas as suas etapas e modalidades
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagao
projetof Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub I
Agdo Local & = Produto Atividade/| Fyncao Funcdo| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 17.000,00 17.000,00}
Manutengéo das L 2027 100.0 0,00| 17.000,00) 17.000,00)
2030 Municipio atividades - Ensino '?:;f;’::ss 2,030 12 364 global
Superior 2028 100.0 0,00| 17.000,00) 17.000,00)
2029 100.0 0,00) 17.000,00) 17.000,00)
Total da Agao 0,00) 68.000,00) 68.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Servigos de terceiros / contratos
Manutengao das atividades
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagao
Programa: 6 - Educacéo para a escola
Eixo: 2 - Educacéo e Promogéo Cultural
Objetivo: Ampliar e assegurar a oferta e atendimento equitativo de qualidade aos alunos do Ensino Especial
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagdo
projetof Unidade de el
Descrigao da Agédo ivi . Sub I
Agdo Local & oA Produto Atividade! | £ncso Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. € Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 729.000,00} 10.322.000,00 11.051.000,00|
Manutengéo das L 2027 100.0 157.000,00f 7.259.000,00 7.416.000,00)
6010 Municipio atividades - Educagéo ’?ﬂ;fj::; 6.010 12 367 global
Especial 2028 100.0 195.000,00f 7.864.000,00 8.059.000,00)
2029 100.0 207.000,00| 8.525.000,00 8.732.000,00|
Total da Agao 1.288.000,00) 33.970.000,00 35.258.000,00|

Iniciativas gerenciais:

Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Manutengéo da despesa com pessoal

Manutengéo das atividades
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Orgéao: 22 - Secretaria Municipal de Educagéo

Programa: 6 - Educacéo para a escola

Eixo: 2 - Educagao e Promogao Cultural

Objetivo:

Ampliar a jornada escolar no Ensino Fundamental e expandir a educagdo em tempo integral

Instrumento Base: Plano Municipal de Educagao

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo ivi - Sub nidadgeiae
Agdo Local & = Produto Atividade/| Fynczo Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. Rucao Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 28.303.000,00) 273.300.000,00f 301.603.000,00)
Manutengéo das - 2027 100.0 33.128.000,00] 266.453.000,00| 299.581.000,00)
6004 Municipio atividades - Ensino ’?:]';'ndnadd:: 6.004 12 361 global
Fundamental 2028 100.0 30.392.000,00) 277.994.000,00) 308.386.000,00)
2029 100.0 7.114.000,00} 273.304.000,00| 280.418.000,00|
Total da Agao 98.937.000,00 1.091.051.000,00] 1.189.988.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Manutengao da Merenda Escolar
Manutengéo da subvencgéo social
Aquisigdo de material didatico e equipamentos para produgéo de video
Manutengéo do transporte Escolar
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Capacitagéo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Contratagédo de servidores
Manuteng¢éo da despesa com pessoal
Manutengao das atividades escolares
projetof Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi . Sub I
Agdo Local & = Produto Atividade/| Fyncao Funcio| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado Op. < Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 5.803.000,00) 185.874.000,00 191.677.000,00
Manutencéo das L 2027 100.0 3.266.000,00] 210.661.000,00 213.927.000,00
6008 Municipio atividades - Educagéo ﬁﬂ;ﬂfg’:: 6.008 12 365 global
Infantil 2028 100.0 8.004.000,00| 222.273.000,00 230.277.000,00
2029 100.0 33.156.000,00) 204.307.000,00 237.463.000,00
Total da Acao 50.229.000,00 823.115.000,00 873.344.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Servigos de terceiros / contratos
Contratagéo de servidores
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Manuteng¢édo da Merenda Escolar
Implantagdo do Fundo Rotativo
Manutengéo da subvengao social
Manutengéo do Transporte Escolar
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagao
Programa: 6 - Educagéo para a escola
Eixo: 2 - Educagao e Promogéo Cultural
Objetivo:  Aprimorar a Educagéo e reduzir as desigualdades entre escolas, melhorando os indicadores de aprendizagem (IDEB)
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagao
Projeto/ Ui Meta
Descrigéo da Agéo Produt Atividade/ = Sub nidade de
5 Local roauto Fungéo =~ | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 62.000,00) 63.000,00) 125.000,00)
Readequagao do
curriculo escolar e Curricul 2027 100.0 47.000,00) 63.000,00 110.000,00f
6005 Municipio reorganizagéo do reon uglnci;aodo 6.005 12 361 global
Projeto Politico "9 2028 100.0 0,00| 136.000,00) 136.000,00)
Pedagégico
2029 100.0 0,00) 136.000,00) 136.000,00)
Total da Agao 109.000,00f 398.000,00) 507.000,00)
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Iniciativas gerenciais:

Capacitagéo e aperfeigopamento

Aquisicdo de material didatico e equipamentos para produgédo de video

Contratagdo de Assessoria Técnico-Pedagdgica para estudo e elaboragdo do novo curriculo

Projeto/ Unidade Meta
Descrigéo da Agao P Atividade/ = Sub nidade de
= roduto lvidade/| ¢ F
A Local ungao s~| Ano Medi Recursos - R$
G0 Esperado Op. Fungéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
Elévagao dos ndices 100.0 150.000,00} 3.000,00 153.000,00}
(SAEB, SAEP e outros)| 2026 - - -
por meio da Afhidad 2027 100.0 130.000,00f 0,00) 130.000,00f
6006 Municipio manutengéo das i f ” es 6.006 12 361 global
atividades e mantidas 2028 100.0 000 250.000,00) 250.000,00)
modernizagao dos
recursos didaticos e 2029 100.0 0,00) 250.000,00) 250.000,00)
tecnolégicos
Total da Acao 280.000,00) 503.000,00) 783.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisigdo de material didatico e equipamentos para produgéo de video
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Aquisicdo de materiais de distribuigéo gratuita, de biblioteca e de uso para atividades esportivas
Orgéo: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Mais Verde
Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo:  Fortalecer o controle e o planejamento ambiental, com foco na prevengédo de impactos e na reparagéo de danos ambientais
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agéo Ativi = Sub nidade de
Acgo | Local ¢ @] Produto | Atvdadel) Fungao| M0 | Ano | Medida Recursos - R§
Esperado P- & EEes
Vinculados Livres Total
2026 30.0 2.777.000,00| 1.000,00 2.778.000,00)
Readequggéo da Estruturae 2027 20.0 204.000,00) 0,00) 204.000,00
1016 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 1.016 18 541 unidade
equipamentos - SEMA| o2 equados 2028 270 195.000,00) 0,00) 195.000,00)
2029 220 305.000,00 0,00} 305.000,00
Total da Agao 3.481.000,00) 1.000,00 3.482.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgao, ampliagédo, adequagéo de bens publicos
Servigos de terceiros / contratos
Projeto/ e Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/ " Sub nidacae ae
Aggo Local % o Produto 5 Funggo| o] Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p. & Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 659.000,00 16.058.000,00 16.717.000,00
Manutengao das . 2027 100.0 726.000,00 17.343.000,00 18.069.000,00
2031 Municipio atividades Secretaria - ﬁ;‘:ﬁ;:ss 2,031 18 541 global
2028 100.0 847.000,00 18.758.000,00 19.605.000,00
2029 100.0 716.000,00) 20.339.000,00 21.055.000,00
Total da Agado 2.948.000,00) 72.498.000,00 75.446.000,00

Iniciativas gerenciais:

Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Manutengéo da despesa com pessoal

Manutengéo das atividades
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Orgéao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Mais Verde

Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade

Objetivo: Promover a valorizagéo, conservagéo e uso sustentavel dos espagos livres publicos como parques, pragas e fundos de vale

Instrumento Base: Lein® 11.471/2012

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo Ativi - Sub nidadgeiae
G0 Local < G Produto Odade/ Fungao[ - "2 | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p. G Fisica
Vinculados Livres Total
2026 50 129.000,00) 1.000,00 130.000,00)
Aquisi¢do de
equipamentos e bens | Equipamentos e 2027 40 20.000,00) 0,00) 20.000,00)
1017 Municipio para manutengéo dos materiais 1.017 18 541 unidade
espacos livres de uso adquiridos 2028 40 0,00) 20.000,00) 20.000,00)
publico municipal
2029 50 100.000,00) 20.000,00) 120.000,00)
Total da Agao 249.000,00) 41.000,00) 290.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢cdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Aquisi¢do de veiculos de tragao mecanica
Aquisigdo de maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Mais Verde
Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo: Ampliar e fortalecer agdes de educagdo ambiental para a sensibilizagdo e construgdo de populagdo responsavel com ecossistema
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
Projeto/ Unidade Meta
Descrigao da Agéo Atividade/ - Sub nidade de
Acio ezl G ca Produto S Fungéo Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado p. & Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 25.000,00) 0,00} 25.000,00)
Manutengéo das 2027 100.0 0,00) 20.000,00f 20.000,00f
2032 Municipio Afividades de Atividades 2032 18 541 global
Educagao Ambiental - mantidas 2008 100.0 000 35.000,00 35.000,00
2029 100.0 0,00) 45.000,00) 45.000,00)
Total da Agao 25.000,00 100.000,00f 125.000,00f
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Manutengao das atividades
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Mais Verde
Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo: Desenvolver e implementar agdes para a conservagdo da fauna silvestre nativa e a protegao dos seus habitats
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
Projeto/ Unidade Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/ " Sub nidacae ae
Agéo Local & = Produto Fungdo| - o =] Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. € B
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 13.000,00] 13.000,00]
. Manutencéo das B . 2027 100.0 0,00) 12.000,00) 12.000,00
2034 Municipio at|V|dad§s dg Protegao Atividades 2034 18 541 global
aos Animais - FUPA mantidas 2008 100.0 000 12.000,00 12.000,00
2029 100.0 0,00) 12.000,00) 12.000,00)
Total da Agdo 000 49.000,00) 49.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Manutengéo das atividades
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Orgéao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Mais Verde

Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade

Objetivo: Elaborar e executar projetos voltados as politicas publicas de preservagéo e uso sustentavel dos recursos naturais

Instrumento Base: Lein® 11.471/2012

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo ivi - Sub nidadgeiae
Agdo Local & = Produto Atividade/| Fynczo Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. Rucao Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00| 5.137.000,00 5.137.000,00|
DgseTvo:vinjergo e Projetos 2027 100.0 0,00) 5.375.000,00 5.375.000,00)
1018 Municipio implantagao de ) 1.018 18 541 global
Projetos Ambientais - executados 2028 100.0 0,00) 6.040.000,00 6.040.000,00)
FMMA
2029 100.0 0,00) 6.440.000,00 6.440.000,00|
Total da Agao 0,00) 22.992.000,00 22.992.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Execugéo de projetos, programas ou convénios
Recuperagao e revitalizagdo ambiental
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Servigos de terceiros / contratos
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agéo ivi = Sub nidade de
Acdo Local © & Produto Atividade/| Fynczo Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. g Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 50.000,00f 50.000,00f
Manutencao das . 2027 100.0 0,00| 269.000,00) 269.000,00)
2033 Municipio atividades de apoio a A""'d(addes 2033 18 541 global
Projetos Ambientais - mantidas 2028 100.0 0,00| 100.000,00) 100.000,00)
FMMA
2029 100.0 0,00} 250.000,00 250.000,00
Total da Agao 0,0] 669.000,00) 669.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Manutengéo das atividades
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Cultura para Nossa Gente
Eixo: 2 - Educagao e Promogéo Cultural
Objetivo: Promover a presencga da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espaco de urbanidade e convivéncia
Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n® 8.834/2002
projetof Unidade de ek
Descrigéo da Acéo Produt Atividade/ . Sub l
5 Local e ti® Fungéo o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo EEE Fisica
Vinculados Livres Total
- " 2026 100.0 0,00) 180.000,00) 180.000,00)
Manutengao das agbes|
do I;undo Munjcigal de, Parcerias 2027 100.0 0,00) 180.000,00) 180.000,00)
2035 Municipio reservagao do ! 2035 13 391 global
Patnmon!o Cultural de promovidas 2028 100.0 0,00) 180.000,00) 180.000,00)
Londrina - FMP
2029 100.0 0,00| 180.000,00) 180.000,00)
Total da Acao 0,00 720.000,00) 720.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Implementar e realizar termos de parcerias
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Cultura para Nossa Gente
Eixo: 2 - Educagéo e Promogéo Cultural

Objetivo:  Consolidar e manter os servigos e as a¢des da Secretaria Municipal de Cultura

Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n°® 8.834/2002
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/ = | Sub nidade de
Acgo | Local frodute on | FUN%E0| ingao| Ano | “Medida | Recursos - R$
SEeraco : Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00| 1.000,00 1.000,00)
Manutengao das agoes|
do Fundo Municipal de 2027 0.0 0,00) 0,00) 0,00)
2036 Municipio Incentivo a Atividade | Agdes mantidas 2.036 13 392 global
Audiovisual - FMIA 2028 0.0 0,00) 0,00) 0,00|
2029 0.0 0,00) 0,00) 0,00|
Total da Agao 0,00) 1.000,00 1.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Implementar e realizar termos de parcerias
Projeto/ e Meta
Descrigao da Agéo Atividade/ ~ Sub nidade ae
Acgo | Local rodute op | FUN%E0| ingao| Ano | “Medida | Recursos - R$
SEeraco : Fisica
Vinculados Livres Total
" 2026 100.0 0,00) 320.000,00| 320.000,00|
Construgéo,
Restauracéo, Estruturae 2027 100.0 0,00 320,000,00 320.000,00
5008 Municipio R Ar:;pllagas) ed equipamentos 5.008 13 392 global
readequacao de readequados 2028 100.0 0,00} 320.000,00) 320.000,00]
equipamentos publicos|
da Cultura 2029 100.0 0,00| 320.000,00) 320.000,00)
Total da Agio 000 1.280.000,00 1.280.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos

Construgéo, Restauragdo, Ampliagdo e Readequagéo de Equipamentos Publicos da Cultura

Projeto/ Ud Meta
Descrigéo da Agao Produto Atividade/ = Sub nidade de
Ac3 Local Funcéo =~ | Ano Medi Recursos - R$
a0 Esperado Op. Fungéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 12.426.000,00 12.426.000,00
Manutengéo das Atividad 2027 100.0 0,00 13.279.000,00 13.279.000,00
6011 Municipio atividades da Mg 6.011 13 392 global
Secretaria Municipal de mantidas 2028 100.0 000 14.470.000,00 14.470.000,00
Cultura
2029 100.0 0,00) 15.362.000,00 15.362.000,00
Total da Acao 0,00 55.537.000,00 55.537.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Servigos de terceiros / contratos
Contratagao de servidores
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades
Implementar e executar termos de parceria
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Cultura para Nossa Gente
Eixo: 2 - Educagéo e Promogéo Cultural
Objetivo: Manter o programa de incentivo a cultura
Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n°® 8.834/2002
Projeto/ Usetd Meta
Descrigao da Agéo Atividade/ - Sub nidade de
Agdo Local & = Produto Fungdo| - o =o| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. € B
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 3.107.000,00 3.107.000,00)
Manutengao das agdes|
do Programa Municipal 2027 100.0 0,00 3.504.000,00 3.504.000,00|
6012 Municipio de Incentivo & Cultura-| Agdes mantidas 6.012 13 392 global
PROMIC 2028 100.0 0,00} 3.699.000,00 3.699.000,00)
2029 100.0 0,00} 4.326.000,00 4.326.000,00
Total da Agdo 000 14.636.000,00 14.636.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Implementar e realizar termos de parcerias
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Orgéao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 9 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo:  Ampliar, qualificar e manter os servigos, programas e projetos da Politica de Assisténcia Social

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo Ativi - Sub nidadgeiae
G0 Local < G Produto Odade/ Fungdo Fungo| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado p. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 6.000,00} 5.000,00} 11.000,00)
b EtstrLitursa(;é‘oldad Estrutura e 2027 100.0 6.000,00 5.000,00 11.000,00)
5013 Municipio rotegao Social e da equipamentos 5.013 08 244 global
Gestéo no SUAS - viabilizados 2028 100.0 6.000,00 5.000,00 11.000,00)
2029 100.0 6.000,00] 5.000,00} 11.000,00)
Total da Agao 24.000,00) 20.000,00) 44.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Servigos de terceiros / contratos
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagdo, adequagao de bens publicos
Projeto/ Ud Meta
Descrigéo da Agao Produto Atividade/ = Sub nidade de
5 Fun A f 5
Agio Local Esperado Op. ungao Funcio Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2026 100.0 1.000,00 8.000,00| 9.000,00f
Execugdo de Emendas Proi 2027 100.0 1.000,00 0,00) 1.000,00)
5029 Municipio Pa"a.meﬂtafesspar aa '°Jf‘ff 5029 08 245 global
Assisténcia Social executados 2028 100.0 1.000,00) 0,00) 1.000,00}
2029 100.0 1.000,00) 0,00} 1.000,00)
Total da Acao 4.000,00 8.000,00 12.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagédo, adequacéo de bens publicos
Qualificagdo das ofertas da Politica de Assisténcia Social e de garantia de direitos
Projeto/ Unidade Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/ = Sub nidacae ae
Acio ezl G ca Produto 5 Fungéo Ep— Ano Medida Recursos - R$
Esperado p. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 1.255.000,00 19.584.000,00 20.839.000,00
~ . 2027 100.0 1.255.000,00) 21.078.000,00 22.333.000,00
6016 Municipio Bloco da Protecao fg"ﬂ?ges 6.016 08 245 global
Social Basica - FMAS antidas 2028 100.0 1.255.000,00) 22.735.000,00 23.990.000,00
2029 100.0 1.255.000,00) 24.548.000,00 25.803.000,00
Total da Agao 5.020.000,00} 87.945.000,00 92.965.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagéo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Contratagao de servidores
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Realizagédo do cofinanciamento e auxilio a rede da Assisténcia Social e de garantia de direitos
Qualificagéo das ofertas da Politica de Assisténcia Social e de garantia de direitos
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agao Produto Atividade/ = Sub nidade de
Acgo Local Fungéo| - o0 Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. G B
Vinculados Livres Total
2026 100.0 2.833.000,00) 20.022.000,00 22.855.000,00
Bloco da Protegao L 2027 100.0 2.833.000,00] 19.782.000,00 22,615.000,00
6017 Municipio Social Especial - lx\;g‘a::: 6.017 08 245 global
FMAS 2028 100.0 2.833.000,00| 21.338.000,00 24.171.000,00
2029 100.0 2.833.000,00| 23.040.000,00 25.873.000,00
Total da Agao 11.332.000,00} 84.182.000,00 95.514.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Manuteng&o das atividades

Realizagéo do cofinanciamento e auxilio a rede da Assisténcia Social e de garantia de direitos

Qualificagéo das ofertas da Politica de Assisténcia Social e de garantia de direitos
Capacitagdo e aperfeicoamento

Servigos de terceiros / contratos

Contratagédo de servidores

Manutengéo da despesa com pessoal

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agéo Produto | Atividade/ = | Sub nidade de
2 Fun - i o
Agdo Local Esperado Op. ungao [ £ nczo Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 7.874.000,00 7.874.000,00)
< - Benefici 2027 100.0 0,00) 9.974.000,00 9.974.000,00)
6018 Municipio Gestao de_ Beneficios enetlé:los 6.018 08 244 global
Eventuais - FMAS mantidos 2028 100.0 0,00) 10.479.000,00 10.479.000,00)
2029 100.0 0,00} 11.015.000,00 11.015.000,00)
Total da Acao 0,00 39.342.000,00 39.342.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Manutengéo das atividades
Pagamento de auxilios financeiros a pessoas fisicas na forma da lei
Pagamento de beneficio, transferéncia de renda e subsidios - Assisténcia Social
Projeto/ Unidade Meta
Descrigao da Agéo Atividade/ - Sub nidade de
Acio ezl G ca Produto S Fungéo Epm Ano Medida Recursos - R$
Esperado p. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 1.017.000,00} 254.000,00 1.271.000,00
Blgco de Gegtélo do Atividades 2027 100.0 1.017.000,00| 275.000,00) 1.292.000,00)
6038 Municipio E “’,?'amg d° sa mantidas 6.038 08 122 global
ami |aUe‘ adastro 2028 100.0 1.017.000,00 298.000,00) 1.315.000,00
nico
2029 100.0 1.017.000,00| 322.000,00| 1.339.000,00|
Total da Acao 4.068.000,00f 1.149.000,00) 5.217.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Implantagéo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades
Servigos de terceiros / contratos
Contratagao de servidores
Projeto/ e Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/ = Sub nidade ae
Acio ezl G ca Produto 5 Fungéo Ep— Ano Medida Recursos - R$
Esperado P- Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 33.000,00) 33.000,00)
Atividades 2027 100.0 0,00} 35.000,00) 35.000,00)
6039 Municipio PROCAD SUAS mantid 6.039 08 122 global
antidas 2028 100.0 0,00) 37.000,00f 37.000,00f
2029 100.0 0,00f 39.000,00f 39.000,00f
Total da Acao 0,00 144.000,00f 144.000,00f
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Servigos de terceiros / contratos
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades
Projeto/ Usetd Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/ " Sub nidaae ae
Acéo Local & = Produto fo Fung&o Funcdo| Ao Medida Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00| 5.053.000,00 5.053.000,00)
Gestéo dos Firog_ramas Advidad 2027 100.0 0,00) 5.306.000,00 5.306.000,00)
6040 Municipio de "a”;fe’denc'a de Mg 6.040 08 246 global
enda mantidas 2028 100.0 000 5571.000,00 5.571.000,00)
2029 100.0 0,00} 5.850.000,00 5.850.000,00)
Total da Agado 0,00} 21.780.000,00 21.780.000,00)

Iniciativas gerenciais:
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Servigos de terceiros / contratos
Manutengéo das atividades
Pagamento de auxilios financeiros a pessoas fisicas na forma da lei

Pagamento de beneficio, transferéncia de renda e subsidios - Assisténcia Social

Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 9 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo:  Gerenciar a politica de Assisténcia Social, exercendo a coordenagéo do SUAS

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia

Projeto/ e Meta
Descrigdo da Agéo Produt Atividade/ = Sub nidade ae
5 Local e tie Fungéo =o| Ano | Medi Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo el Fisica
Vinculados Livres Total
2026 56.0 0,00) 6.000,00f 6.000,00f
Estruturagdo do Orgéo Estrutura e 2027 56.0 0,00 5.000,00 5.000,00)
5010 Municipio Gestor do SUAS no equipamentos 5.010 08 122 unidade
Municipio viabilizados 2028 57.0 0,00) 6.000,00} 6.000,00f
2029 57.0 0,00} 6.000,00 6.000,00
Total da Agﬁo 0,00} 23.000,00) 23.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Contratagdo de projetos complementares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Aquisi¢do de veiculos de tragdo mecanica
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagdo, adequagao de bens publicos
Projeto/ e Meta
Descrigao da Agéo Produt Atividade/ = | Sub nidade de
5 Local e tie Fungéo =o| Ano | Medi Recursos - R$
Acéo Esperado Op. AU edida Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 51.230.000,00 51.230.000,00
Manutengéo do Orgao . 2027 100.0 0,00| 55.531.000,00 55.531.000,00
6013 Municipio Gestor do SUAS no Alividades 6013 08 122 global
Municipio antidas 2028 100.0 0,00f 60.322.000,00 60.322.000,00
2029 100.0 0,00} 65.584.000,00 65.584.000,00
Total da Acao 0,00 232.667.000,00 232.667.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagéo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Contratagdo de servidores
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Qualificagdo das ofertas da Politica de Assisténcia Social e de garantia de direitos
Realizagédo de estudos e pesquisas na assisténcia social e garantia de direitos
Pagamento de Estagiarios
Projeto/ e Meta
Descrigéo da Agéo Ativi = Sub nidade de
Aggo Local < & Produto t Odade/ Fungzo[ - m 2 | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p. G B
Vinculados Livres Total
2026 100.0 7.000,00) 1.000,00 8.000,00
L 2027 100.0 7.000,00 1.000,00 8.000,00
i Bloco de Gestdo do Atividades
6019 Municipio ° 6.019 08 245 global
SUAS - IGD-SUAS mantidas 2028 100.0 7.000,00| 1.000,00 8.000,00)
2029 100.0 7.000,00 1.000,00 8.000,00
Total da Agado 28.000,00 4.000,00 32.000,00

Iniciativas gerenciais:

Capacitacdo e aperfeigoamento

Servigos de terceiros / contratos

Contratagdo de servidores

Manutengéo das atividades

Qualificagéo das ofertas da Politica de Assisténcia Social e de garantia de direitos

Realizagdo de estudos e pesquisas na assisténcia social e garantia de direitos
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Orgéao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 9 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Fomentar o Exercicio do Controle Social e da Participagdo na Gestao e Operacionalizagdo do SUAS em Londrina

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo Ativi - Sub nidadgeiae
Agdo Local & = Produto dade/| Fynczo Funcao| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 9.000,00} 1.000,00 10.000,00)
Estruturagéo para o Politica 2027 100.0 9.000,00f 1.000,00 10.000,00)
5014 Municipio exerciciodo Controle | ;oo 1o 5014 08 122 global
Social no SUAS P 2028 100.0 9.000,00f 1.000,00 10.000,00)
2029 100.0 9.000,00f 1.000,00 10.000,00)
Total da Agao 36.000,00 4.000,00 40.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgédo, ampliagéo, adequagao de bens publicos
Servigos de terceiros / contratos
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agdo Produto | Atividade/ =o| Sub nidade de
Ac3 Local Funcéo =~ | Ano Medi Recursos - R$
¢do Esperado Op. Funcao Edid Fiten
Vinculados Livres Total
2026 100.0 29.000,00f 73.000,00f 102.000,00)
Fortalecimento do Polit 2027 100.0 29.000,00) 78.000,00) 107.000,00)
6020 Municipio Controle Social e & im Ie?v:e‘(r:\?ada 6.020 08 122 global
participagdo no SUAS P! 2028 100.0 29.000,00f 85.000,00f 114.000,00)
2029 100.0 29.000,00) 91.000,00) 120.000,00)
Total da Acao 116.000,00f 327.000,00) 443.000,00
Iniciativas gerenciais:
Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Manutengéo das atividades
Realizagédo de estudos e pesquisas na assisténcia social e garantia de direitos
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infancia e da Adolescéncia
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Promover e articular a implementagéo de agdes voltadas & ampliagdo da protegéo integral de criangas e adolescentes
Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agéo Ativi = Sub nidade de
Agdo Local © = Produto tividade/| Fyncao Funcao| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
<ealizagao Gos 2026 100.0 2.600.000,00} 0,00) 2.600.000,00]
tramites
gdnvnnlstratlvos‘, Estruturae 2027 0.0 0,00) 0,00} 0,00}
5030 Municipio técnicos e legals equipamentos 5.030 12 365 global
necessarios para a readequados 2028 00 0,00) 0,00) 0,00)
execugdo de projetos
de construcdo de
creches infantis 2029 00 000 000 000
Total da Agao 2.600.000,00) 0,00 2.600.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral

Construgdo, ampliagédo, adequagéo de bens publicos

Qualificagao das ofertas da Politica de Assisténcia Social e de garantia de direitos
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projetof Unidade de Mea
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Agdo Local & = Produto Atividade/| £ynczo Funcdo| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Eoes
Vinculados Livres Total
" 2026 100.0 946.000,00| 55.000,00f 1.001.000,00|
Implementacéo da
politif:a t!e atendimento Politca 2027 100.0 947.000,00| 56.000,00f 1.003.000,00|
6015 Municipio a crianga e ao ) i 6.015 14 243 global
adolescente - CMDCA|  implementada 2028 100.0 947.000,00 56.000,00 1.003.000,00
2029 100.0 947.000,00| 56.000,00f 1.003.000,00|
Total da Agao 3.787.000,00) 223.000,00) 4.010.000,00}
Iniciativas gerenciais:
Realizagéo do cofinanciamento e auxilio a rede da Assisténcia Social e de garantia de direitos
Qualificagéo das ofertas da Politica de Assisténcia Social e de garantia de direitos
Pagamento de beneficio, transferéncia de renda e subsidios - Assisténcia Social
Realizagdo de estudos e pesquisas na assisténcia social e garantia de direitos
Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Contratagao de servidores
Manutengéo das atividades
Pagamento de auxilios financeiros a pessoas fisicas na forma da lei
Contratagdo de projetos complementares
Orgéo: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infancia e da Adolescéncia
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Fomentar agdes transversais para formar e qualificar a rede do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e adolescente
Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo ivi = Sub nidade de
Agio Local © & Produto Atividade/| £ynczo Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. UInE=e Fisica
Vinculados Livres Total
Fomento a 2026 100.0 6.000,00| 7.000,00f 13.000,00)
estruturagéo e
fortalecimento do Polit 2027 100.0 5.000,00 8.000,00 13.000,00
5012 Municipio CMDCAeredede [ o058 5012 14 243 global
atendimento a crianga implementada 2028 100.0 5.000,00) 8.000,00) 13.000,00)
e ao adolescente
2029 100.0 5.000,00 8.000,00 13.000,00
Total da Agao 21.000,00 31.000,00 52.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagédo, adequagéo de bens publicos
Servigos de terceiros / contratos
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infancia e da Adolescéncia
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar (CT)
Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agao Produt Atividade/ ~ Sub nidade de
5 Local HEsi) Fungao ~-| Ano i Recursos - R$
ReED Esperado Op. Fungéo hleaid B
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00| 47.000,00) 47.000,00)
Estruturagéo do Estrutura e 2027 100.0 0,00] 47.000,00) 47.000,00)
5011 Municipio Conselho Tutelaredo |  equipamentos 5.011 14 243 global
CMDCA viabilizados 2028 100.0 0,00 47.000,00) 47.000,00)
2029 100.0 0,00f 47.000,00) 47.000,00)
Total da Acao 0,00) 188.000,00f 188.000,00f

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral

Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos

Construgdo, ampliagédo, adequagéo de bens publicos
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projetof Unidade de Mea
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Agdo Local & = Produto Atividade/| £ynczo Funcdo| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 4.794.000,00 4.794.000,00)
’ l_\ﬂaguteggfg) dalsIh Atiidades 2027 100.0 0,00) 5.192.000,00 5.192.000,00)
6014 Municipio atividades do Conselhol Vica 6.014 14 243 global
Tutelar e do CMDCA mantidas 2028 100.0 0,00) 5.633.000,00 5.633.000,00)
2029 100.0 0,00) 6.117.000,00 6.117.000,00)
Total da Agao 0,00) 21.736.000,00 21.736.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Qualificagdo das ofertas da Politica de Assisténcia Social e de garantia de direitos
Capacitagéo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Contratagédo de servidores
Manuteng&o da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades
Orgéo: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 11 - Promog&o e Garantia dos Direitos das Mulheres
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Manter a gestao das politicas publicas para as mulheres
Instrumento Base: Lei Municipal n® 11.214/2011 e Lei Municipal n® 12.466/2016
projetof Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub I
Agdo Local & = Produto Atividade/| Fyncao Funcdo| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 7.367.000,00 7.367.000,00)
Manutengéo das L 2027 100.0 0,00| 7.968.000,00 7.968.000,00|
6021 Municipio atividades da A""'d(addes 6.021 14 422 global
Secretaria - SMPM manticas 2028 100.0 0,00| 8.661.000,00 8.661.000,00}
2029 100.0 0,00} 9.377.000,00 9.377.000,00)
Total da Agao 0,00 33.373.000,00 33.373.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Servigos de terceiros / contratos
Contratagao de servidores
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades
Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 11 - Promogéo e Garantia dos Direitos das Mulheres
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Implementar e fortalecer as politicas de promogédo da autonomia econdmica das mulheres e de enfrentamento a violéncia
Instrumento Base: Lei Municipal n® 11.214/2011 e Lei Municipal n°® 12.466/2016
projetof Unidade de ek
Descrigao da Agao Produt Atividade/ 20| Sub
5 Local e ti® Fungéo | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo EEE Fisica
Vinculados Livres Total
. 2026 100.0 0,00} 30.000,00) 30.000,00)
Estruturagéo e
fo_rtalecimen_to _dos Estruturae 2027 100.0 0,00) 35.000,00f 35.000,00f
5015 Municipio ses?:;sz?ﬁ?gﬂgzgos equipamentos 5.015 14 422 global
mulheres - SMPM readequados 2028 100.0 0,00) 15.000,00) 15.000,00)
2029 100.0 0,00f 40.000,00) 40.000,00)

Total da Acao

120.000,00)

120.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica

Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos

Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos de Natureza Industrial

Elaboragao de projetos arquitetonicos

Construgdo, ampliagéo, adequagéo de bens publicos
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Orgéao: 27 - Secretaria Municipal do ldoso

Programa: 12 - Promogéo e Articulagéo para a consolidagdo dos Direitos da Pessoa Idosa

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Ampliar, qualificar e manter os servigos, programas e projetos da Secretaria Municipal do Idoso

Instrumento Base: Lei 8.742/93, 8.842/94, 10.741/03, Plano e Conferéncia Municipal

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo Ativi - Sub nidadgeiae
G0 Local < G Produto Odade/ Fungao[ - "2 | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p. G Fisica
Vinculados Livres Total
- 2026 100.0 52.000,00f 0,00) 52.000,00|
Implementagéo de
servicos, ptrogzjamas e Seni 2027 100.0 82.000,00f 0,00) 82.000,00f
1020 Municipio projetos de | Servigos 1.020 14 241 global
atendimentos implementados 2028 100.0 82.000,00) 000 82.000,00
especializados - FMDPI|
2029 100.0 82.000,00| 0,00) 82.000,00f
Total da Agao 298.000,00) 0,00 298.000,00
Iniciativas gerenciais:
Implantagéo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
Contratagdo de projetos complementares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Construgdo, ampliagdo, adequagao de bens publicos
Projeto/ Ud Meta
Descrigéo da Agao Produto Atividade/ = Sub nidade de
Ac3 Local Funcéo =~ | Ano Medi Recursos - R$
=0 Esperado Op. Fungéo edes Fiten
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 6.057.000,00 6.057.000,00)
Manutengao dos 2027 100.0 0,00) 6.927.000,00 6.927.000,00)
2037 Municipio servigos, programas e | Servigos mantidos | 2.037 14 24 global
projetos - SMI 2028 100.0 0,00) 7.521.000,00 7.521.000,00)
2029 100.0 0,00} 8.168.000,00 8.168.000,00)
Total da Agao 0,00} 28.673.000,00 28.673.000,00|
Iniciativas gerenciais:
Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Projeto/ e Meta
Descrigéo da Agéo Produt Atividade/ = | Sub nidade de
5 Local e ti® Fungéo =o| Ano | Medi Recursos - R$
eED Esperado Op. Funcéo el Fiten
Vinculados Livres Total
Parcerias para 2026 100.0 1.907.000,00) 11.712.000,00 13.619.000,00
implantagéo,
implementagao de s 2027 100.0 1.987.000,00| 12.131.000,00 14.118.000,00
2038 Municipio servigos, programase | \eemr\gg?:dos 2,038 14 2y global
projetos de P 2028 100.0 1.903.000,00) 12.976.000,00 14.879.000,00
atendimento a Pessoa
Idosa - FMDPI 2029 100.0 1.986.000,00) 13.900.000,00 15.886.000,00
Total da Agao 7.783.000,00| 50.719.000,00 58.502.000,00

Iniciativas gerenciais:

Servigos de terceiros / contratos

Implantagéo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
Manutengao das atividades

Parcerias de mutua cooperagao na protegdo social especial
Parcerias de mutua cooperagéo na protegéo social basica

Projetos Sociais - Banco de Projetos CMDPI

Orgao: 27 - Secretaria Municipal do Idoso

Programa: 12 - Promogéo e Articulagdo para a consolidagdo dos Direitos da Pessoa Idosa

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Manter e estruturar os servigos, programas e projetos da Secretaria Municipal do Idoso

Instrumento Base: Lei 8.742/93, 8.842/94, 10.741/03, Plano e Conferéncia Municipal
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agao Atividade/ ~ Sub nidadae ae
Agdo Local & = Produto Fungéo| - oo Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 44.000,00) 0,00| 44.000,00)
Implementagao de Estruturae 2027 100.0 54.000,00 0,00) 54.000,00)
1019 Municipio mglhorla_s estruturais el o0 inamentos 1.019 14 241 global
e equipamentos - readequados 2028 100.0 54.000,00] 0,00} 54.000,00]
FMDPI
2029 100.0 54.000,00f 0,00) 54.000,00f
Total da Agao 206.000,00) 0,00 206.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgao, ampliagédo, adequagéo de bens publicos
Servigos de terceiros / contratos
Implantagéo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
Contratagdo de projetos complementares
Contratagéo de projetos estruturais e arquiteténicos
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Aquisicdo de materiais de consumo e de manuteng¢des de bens publicos
Aquisi¢do de veiculos de tragdo mecanica
Projeto/ Unidade Meta
Descrigao da Agéo Atividade/ - Sub nidade de
Agdo Local & G Produto Fungao| - "o <o | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
Implantar, implementar | 2026 100.0 0,00) 41.000,00) 41.000,00)
readequar e promover
a melhoria da estrutura| Estrutura ampliada 2027 100.0 0,00 51.000,00) 51.000,00)
1039 Municipio fisica da Secretaria e readequada 1.039 14 4 global
Municipal do Idoso 2028 100.0 0,00} 51.000,00] 51.000,00]
2029 100.0 0,00) 51.000,00f 51.000,00]
Total da Acao 0,00 194.000,00f 194.000,00f
Iniciativas gerenciais:
Elaboragéo de Projetos arquitetdnicos e complementares
Aquisigdo de materiais e equipamentos permanentes
Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa: 13 - Londrina, Seguranga e Ordem
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Promover e expandir a protecdo dos bens, servigos e instalagdes do municipio
Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n® 10.774/2009
Projeto/ Unidade Meta
Descrigao da Agéo Atividade/ - Sub nidade de
Agdo Local & oA Produto Funggo| - "o =0 | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. € Fisica
Vinculados Livres Total
= 2026 790 0,00) 350.000,00) 350.000,00|
Readequagéo da
estrutura fisica, Estruturae 2027 285.0 0,00) 850.000,00) 850.000,00)
1021 Municipio aquisigao de equipamentos 1.021 06 181 unidade
equip amentos e readequados 2028 84.0 0,00) 465.000,00) 465.000,00)
materiais permanentes
2029 84.0 0,00) 515.000,00) 515.000,00)
Total da Agdo 000 2.180.000,00) 2.180.000,00]

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica

Construgao, ampliagdo, adequacéo de bens publicos

Aquisicdo de Armamento
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projetof Unidade de Mea
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Agdo Local & = Produto Atividade/| £ynczo Funcdo| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00| 66.454.000,00 66.454.000,00
Manutengéo das - 2027 100.0 0,00) 71.448.000,00 71.448.000,00
2039 Municipio atividades da A""'dfddes 2.039 06 181 global
Secretaria - SMDS mantidas 2028 100.0 0,00) 77.960.000,00 77.960.000,00
2029 100.0 0,00) 84.640.000,00 84.640.000,00
Total da Agao 0,00) 300.502.000,00 300.502.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengéo das atividades
Servigos de terceiros / contratos
Contratagao de servidores
Manutengéo da despesa com pessoal
Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa: 13 - Londrina, Seguranga e Ordem
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Manter as atividades da Defesa Civil, Junta Militar e Tiro de Guerra na cidade de Londrina
Instrumento Base: Artigo 11 da Lei Federal n° 4375/1964
projetof Unidade de ek
Descrigéo da Agéo Produt Atividade/ ~ Sub I
5 Local ) Fungéo o | Ano i Recursos - R$
5= Esperado Op. Funcao sl Fiten
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 300.000,00) 300.000,00f
Mgnutengéo das Advidad 2027 100.0 0,00) 330.000,00f 330.000,00f
2040 Municipio atividades da Junta ivi s 2.040 05 153 global
Militar e Tiro de Guerra mantidas 2028 100.0 0,00) 360.000,00) 360.000,00)
2029 100.0 0,00} 390.000,00 390.000,00
Total da Acao 0,00 1.380.000,00) 1.380.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Servigos de terceiros / contratos
Manutengao das atividades
projetof Unidade de ek
Descrigao da Agdo Produt Atividade/ 0| _Sub
5 Local e ti® Fungéo | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo EEE Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 70.000,00f 70.000,00f
Manutenggo das - 2027 100.0 0,00} 80.000,00) 80.000,00)
2041 Municipio atividades da Defesa /x::ua::: 2.041 06 182 global
Civil 2028 100.0 0,00| 90.000,00f 90.000,00f
2029 100.0 0,00| 100.000,00) 100.000,00)
Total da Agao 0,00) 340.000,00) 340.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Manutengéo das atividades
Orgao: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER
Programa: 14 - Londrina Desenvolvimento: Trabalho, Empreendedorismo e Renda
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Desburocratizagédo
Objetivo: Fortalecer a intermediagdo de méo de obra, orientar trabalhadores/empreendedores e aprimorar atendimentos digitais/presencias
Instrumento Base: Plano de Governo e Plano Diretor Municipal
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agao Produt Atividade/ ~ Sub nidade de
5 Local HEsi) Fungao ~-| Ano i Recursos - R$
ReED Esperado Op. Fungéo hleaid B
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00| 26.000,00| 26.000,00f
Investimento na 2027
expansao da estrutura " 100.0 0,00) 29.000,00f 29.000,00f
1022 Municipio de atendimento ao | CoTuturaampliadal 4 o) 11 334 global
publico - SMTER 2028 100.0 0,00) 3.000,00} 3.000,00|
2029 100.0 0,00} 3.000,00) 3.000,00]
Total da Acao 0,00 61.000,00 61.000,00

Iniciativas gerenciais:

Aquisi¢do de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
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Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral

Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos

Orgao: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER

Programa: 14 - Londrina Desenvolvimento: Trabalho, Empreendedorismo e Renda

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdémico, Inovagdo e Desburocratizagéo

Objetivo: Manter, implementar e aperfeigoar as atividades e projetos/politicas de fomento ao trabalho e geragdo de renda

Instrumento Base: Plano de Governo e Plano Diretor Municipal

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agéo Produto Atividade/ = Sub nidade ae
2 Fun ~ i o
Aggo Local Esperado Op. ungéo Funcdio Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Manutengéo das 2026 100.0 0,00) 2.277.000,00 2.277.000,00)
Ui
ativic_iades de Atvidad 2027 100.0 0,00| 2.441.000,00 2.441.000,00|
2042 Municipio a‘i”‘l’r:mtf““’ a fivi lades 2042 1 334 global
emtpraegaa daororaesale mantidas 2028 100.0 000 2.661.000,00 2.661.000,00)
Ie \L -
SMTER 2029 100.0 0,00} 2.875.000,00 2.875.000,00)
Total da Acao 0,00 10.254.000,00 10.254.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Manuteng¢éo da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Projeto/ e Meta
Descrigdo da Agéo Produto Atividade/ = Sub nidadae ae
2 Fun ~ f =
Agdo Local Esperado Op. ungao f £ ncso Ano Medida Ficica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 29.000,00) 29.000,00)
Execugédo das
atividades do Fundo Atividades 2027 100.0 0,00} 21.000,00) 21.000,00)
2044 Municipio Municipal do Trabalho, mantidas 2,044 1" 334 global
Emprego e Renda - 2028 100.0 0,00 21.000,00 21.000,00f
FMTER
2029 100.0 0,00} 21.000,00) 21.000,00)
Total da Acao 0,00 92.000,00 92.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Servigos de terceiros / contratos
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades
Orgao: 40 - Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: O - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ e Meta
Descrigéo da Agao Produto Atividade/ = Sub nigade de
5 Fun - f 5
Agi0 Local Esperado Op. ungao Funcio Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 3,000,00f 3.000,00f
Pagamento dos 2027 100.0 0,00) 3,000,00f 3.000,00|
4 Municipio encargos da Divida P:?ejTaZ’g° 0.004 28 843 global
Publica Interna 2028 100.0 0,00f 3.000,00} 3.000,00f
2029 100.0 0,00} 3.000,00) 3.000,00]
Total da Acao 0,00) 12.000,00) 12.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de amortizagao, juros e outros encargos da divida
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projetof Unidade de Mea
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Agdo Local & = Produto Atividade/| £ynczo Funcdo| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 350.000,00| 350.000,00)
Pagamento das 2027
operagdes especiais - 100.0 0,00) 251.000,00) 251.000,00
5 Municipio precatérios, Pagamento 0.005 2 846 global
indenizagdes, sfetuado 2028 100.0 0,00} 261.000,00) 261.000,00)
restituicoes e PASEP
2029 100.0 0,00) 271.000,00) 271.000,00f
Total da Agao 0,00) 1.133.000,00) 1.133.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de precatérios e obrigagdes de pequeno valor
Pagamento de indenizagdes e restituicdes diversas
Contribuigdes ao PASEP
Orgao: 40 - Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 15 - Modernizagédo dos Servigos Funerarios para um novo tempo para Londrina
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Manter e expandir os servigos funerarios para ampliar capacidade e qualidade de atendimento
Instrumento Base: Lei Municipal n° 2.837/1977
projetof Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi . Sub I
Agdo Local & G Produto Atividade! | £ncso Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 528.000,00 1.068.000,00} 1.596.000,00}
Implantagao /
readequagao da 2027 100.0 582.000,00) 1.413.000,00) 1.995.000,00|
1023 Municipio estrutura fisica e de | Obras executadas 1.023 04 122 global
equipamentos - ACESF| 2028 100.0 625.000,00) 1.625.000,00) 2.250.000,00)
2029 100.0 637.000,00 1.827.000,00 2.464.000,00)
Total da Agao 2.372.000,00) 5.933.000,00) 8.305.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicéo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Aquisicdo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagédo, adequagéo de bens publicos
Servigos de terceiros / contratos
Execucéo de servigos e obras de drenagem
Implantagdo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
Contratagdo de projetos complementares
projetof Unidade de ela
Descricéo da Agéo Produt Atividade/ ~ Sub I
5 Local e ti® Fungéo o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo EEE Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 2.613.000,00 2.613.000,00}
Aquisigao de produtos 2027 100.0 000 2.717.000,00 2.717.000,00)
1024 Municipio funerarios para Zmd“-g)s 1.024 2 692 global
revenda adquiridos 2028 100.0 0,00f 2.822.000,00 2.822.000,00|
2029 100.0 0,00) 2.930.000,00 2.930.000,00)
Total da Acao 0,00) 11.082.000,00 11.082.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de bens para revenda
Projeto/ Unidade Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub nidade de
Acéo Local & = Produto Atlvgade/ Fungéo| - o= Ano Medida Recursos - R$
Esperado p. € B
Vinculados Livres Total
2026 100.0 2.953.000,00| 12.467.000,00 15.420.000,00
Manuteng&o dos L 2027 100.0 3.040.000,00] 12.940.000,00 15.980.000,00
2045 Municipio servigos funerarios e /?::VI:&? oS 2,045 04 122 global
cemiteriais antidas 2028 100.0 3.142.000,00| 13.392.000,00 16.534.000,00
2029 100.0 3.279.000,00| 13.864.000,00 17.143.000,00
Total da Agado 12.414.000,00} 52.663.000,00 65.077.000,00

Iniciativas gerenciais:
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Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral

Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Aquisigdo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar
Capacitagéo e aperfeicoamento

Servigos de terceiros / contratos

Contratagédo de servidores

Manutengéo da despesa com pessoal

Manutengéo das atividades

Pagamento de encargos com inativos e pensionistas

Pagamento de pessoal cedido a outros 6rgéos

Aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS

Pagamento de estagiarios

Pagamento de pessoal requisitado

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Orgao: 40 - Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo:  Constituir a Reserva de Contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

Projeto/ Ud Meta
Descrigéo da Agao Produto Atividade/ = Sub nidade de
Ac3 Local Funcéo =~ | Ano Medi Recursos - R$
a0 Esperado Op. Fungéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 50.000,00f 50.000,00f
Constituigao da 2027 100.0 0,00| 50.000,00f 50.000,00f
9002 Municipio Reserva de Csrf;imia 9.002 % 999 global
Contingéncia 2028 100.0 0,00 50.000,00 50.000,00f
2029 100.0 0,00} 50.000,00) 50.000,00)
Total da Acao 0,00 200.000,00) 200.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Constituicdo de reserva de contingéncia
Orgao: 41 - Autarquia Municipal de Satde
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ e Meta
Descrigao da Agéo Atividade/ - Sub nidade de
Agdo Local & oA Produto o Funggo| - "o <o | Ano Medida Recursos - R$
Esperado p. & Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 376.000,00 376.000,00
Pagamento de 2027 100.0 0,00 398.000,00) 398.000,00)
6 Municipio precatorios e Pzgeamma%r(\)to 0.006 28 846 global
requisitorios 2028 100.0 0,00) 424.000,00) 424.000,00)
2029 100.0 0,00| 455.000,00) 455.000,00f
Total da Acao 0,00 1.653.000,00) 1.653.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Pagamento de precatérios e obrigagdes de pequeno valor

Orgao: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina

Programa: 0O - Operagdes Especiais

Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agao Atividade/ ~ Sub nidadae ae
Acgo | Local ¢ 90| Produto on | Fungo| £ o] Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P & Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 1.000,00 47.000,00) 48.000,00)
Pagamento de b } 2027 100.0 1.000,00 51.000,00f 52.000,00
7 Municipio Se."‘jnq.as judiciais, jiiving 0.007 28 846 global
indenizagbes e efetuado 2028 100.0 1.000,00 55.000,00) 56.000,00f
restituicoes
2029 100.0 1.000,00 60.000,00f 61.000,00f
Total da Agao 4.000,00 213.000,00 217.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de indenizagdes e restituicdes diversas
Orgéao: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
Programa: 16 - Satde Mais Perto de Vocé
Eixo: 1 - Satude e Bem-Estar
Objetivo: Potencializar resultados em saude publica por meio da articulagéo e fortalecimento da gestdo
Instrumento Base: Plano Municipal de Saude
Projeto/ Ud Meta
Descrigdo da Agéo Ativi = Sub nidade de
Agdo Local © & Produto L Od ade/| Fungao Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- & EEes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 21.029.000,00 21.029.000,00
Manutengéo de 2027
pessoal a disposi¢do - 100.0 0,00} 20.787.000,00 20.787.000,00
2046 Municipio de outros 6rgaos e A""'d(addes 2,046 04 122 global
despesas mantidas 2028 100.0 0,00| 20.482.000,00 20.482.000,00
administrativas
2029 100.0 0,00} 20.190.000,00 20.190.000,00
Total da Agao 0,00 82.488.000,00 82.488.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengéo das atividades
Aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS
Pagamento de pessoal cedido a outros 6rgéos
Projeto/ Unidade Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/ = Sub nidacae ae
Acio ezl G ca Produto 5 Fungéo Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado p. € Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 7.920.000,00) 460.000,00) 8.380.000,00)
Obras e equipamentos | Unidades de satide| 2027 100.0 5.297.000,00) 792.000,00) 6.089.000,00|
5020 Municipio para Atengéo Basica readequadas 5.020 10 301 global
2028 100.0 4.682.000,00| 533.000,00| 5.215.000,00)
2029 100.0 4.266.000,00) 442.000,00) 4.708.000,00)
Total da Acao 22.165.000,00 2.227.000,00) 24.392.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisicdo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgdo, ampliagédo, adequacdo de bens publicos
Implantagao de infraestrura de equipamentos para agcdes em Saude Publica
Contratagdo de projetos complementares
Projeto/ Unidade d Meta
Descricéo da Agdo Produt Atividade/ o Sub nidade de
3 Local HEsi) Fungéo =o| Ano i Recursos - R$
Reae Esperado Op. Fungao hleaid B
Vinculados Livres Total
2026 100.0 12.708.000,00) 660.000,00) 13.368.000,00)
Obras e equipamentos | ;iqades de sadde| 2027 100.0 9.038.000,00) 819.000,00) 9.857.000,00)
5021 Municipio para Atengao readequadas 5.021 10 302 global
Especializada 2028 100.0 6.505.000,00) 1.339.000,00 7.844.000,00)
2029 100.0 6.544.000,00) 921.000,00| 7.465.000,00)
Total da Acao 34.795.000,00 3.739.000,00) 38.534.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Construgdo, ampliagéo, adequagéo de bens publicos
Implantagao de infraestrura de equipamentos para agdes em Satde Publica

Contratagéo de projetos complementares
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Aquisigdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral

Aquisigdo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar

Aquisi¢éo de veiculos de tragdo mecanica

Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agao Atividade/ ~ Sub nidadae ae
Acgo | Local ¢ 90| Produto on | Fungo| £ o] Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P & Fisica
Vinculados Livres Total
- 2026 100.0 558.000,00| 40.113.000,00 40.671.000,00
Manutengao das
atividades c~ja Atvidad 2027 100.0 567.000,00) 39.280.000,00 39.847.000,00
6024 Municipio N dﬁﬁﬁﬁ;ﬁf ” vidacies 6.024 10 122 global
585.000,00 42.443.000,00 43.028.000,00
Fundo Municipal de 2028 1000
Saude 2029 100.0 605.000,00) 45.922.000,00 46.527.000,00
Total da Agao 2.315.000,00} 167.758.000,00 170.073.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Contratagao de servidores
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo Ativi = Sub nidade de
Agso Local < = Produto t Odade/ Fungzo[ - "2 | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p. & Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 598.000,00 598.000,00
. Participagao 2027 100.0 0,00} 405.000,00] 405.000,00)
6025 Municipio Fortalecimento da popular fortalecida|  6.025 10 122 global
participaga@o popular 2028 100.0 0,00) 437.000,00| 437.000,00f
2029 100.0 0,00f 474.000,00| 474.000,00|
Total da Agao 0,00) 1.914.000,00) 1.914.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Manutengao das atividades
Capacitagdo de conselheiros
Realizagdo de Conferéncias de Satude
Projeto/ e Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/ = Sub nidade ae
Agdo Local < oA Produto Fungao| - "o =0 | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 40.229.000,00 188.667.000,00 228.896.000,00)
_l\_Aanutenqz}\oda\s~ Atvidad 2027 100.0 41.522.000,00) 201.098.000,00 242.620.000,00|
6026 Municipio atividades da Atengéo M 6.026 10 301 global
Basica de Saude mantidas 2028 100.0 42.935.000,00 218,535.000,00 261.470.000,00)
2029 100.0 44.390.000,00 237.708.000,00 282.098.000,00|
Total da Agao 169.076.000,00) 846.008.000,00 1.015.084.000,00]

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar

Contratagdo de servidores
Manutengéo da despesa com pessoal

Manutengéo das atividades

Projeto/ PR Meta
Descrigao da Agéo Atividade/ - Sub nidade de
Agéo Local & = Produto Fungdo| - o =o| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. € Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 44.129.000,00 200.488.000,00 244.617.000,00)
vl\/vlanutencéo qa; . 2027 100.0 81.581.000,00} 235.248.000,00 316.829.000,00|
6027 Municipio atividades de Média e Atividades 6.027 10 302 global
Alta Complexidade - mantidas 2028 100.0 84.458.000,00) 255.902.000,00 340.360.000,00)
Servigos Proprios
2029 100.0 87.388.000,00) 278.763.000,00 366.151.000,00)
Total da Agado 297.556.000,00) 970.401.000,00 1.267.957.000,00]

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar

Contratagao de servidores
Manutengéo da despesa com pessoal

Manutengao das atividades

184



MUNICIPIO DE LONDRINA
PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E ACOES

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agéo ivi = Sub niaade de
Acgo | Local ¢ @[ Produto | Atvdadel| £yngao Funcdo| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado P Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 18.894.000,00} 33.290.000,00 52.184.000,00
Manutencao d Atividad 2027 100.0 22.466.000,00 30.736.000,00 53.202.000,00
6028 Municipio Manutengéo das lVidades 6.028 10 302 global
atividades do SAMU mantidas 2028 100.0 23.284.000,00 33.321.000,00 56.605.000,00
2029 100.0 24.122.000,00 36.163.000,00 60.285.000,00
Total da Agao 88.766.000,00 133.510.000,00 222.276.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicédo de aparelhos, equipamentos, utensilios médico-odontolégico, laboratorial e hospitalar
Contratagao de servidores
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades
Aquisi¢cdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Projeto/ Unidade Meta
Descrigéo da Agao Produto Atividade/ = Sub nigade de
Acéo Local Esperado Op. Funcéo Fungao Ano Medida . Recursos - R$
P Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 1.167.000,00} 8.744.000,00 9.911.000,00)
Manutengao e
aprimoramento da Atividades 2027 100.0 1.210.000,00) 9.064.000,00 10.274.000,00)
6029 Municipio Politica de Assisténcia mantidas 6.029 10 303 global
Farmacautica 2028 100.0 1.256.000,00) 9.355.000,00 10.611.000,00)
2029 100.0 1.301.000,00} 10.311.000,00 11.612.000,00)
Total da Agao 4.934.000,00} 37.474.000,00 42.408.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Manutengéo das atividades
Participagdo no Consorcio Parana Saude
Aquisicdo de medicamentos
Projeto/ Ud Meta
Descrigéo da Agao Produto Atividade/ = Sub nidade de
Ago Local Fung&o =] Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fungéo Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00f 379.000,00) 379.000,00)
Manutenggo das - 2027 100.0 0,00} 1.034.000,00} 1.034.000,00}
6032 Municipio atividades Municipais ﬁ;g‘a;:; 6.032 10 302 global
Antidrogas - REMAD 2028 100.0 0,00) 1.122.000,00| 1.122.000,00|
2029 100.0 0,00| 1.219.000,00) 1.219.000,00)
Total da Agao 0,00) 3.754.000,00) 3.754.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Manutengéo das atividades
Projeto/ e Meta
Descrigao da Agdo Produto | Atividade/ 2| Sub nidade de
Ago Local Fung&o =] Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. Fungéo Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 10.197.000,00} 14.726.000,00 24.923.000,00
Manutengéo das N - 2027 100.0 10.293.000,00} 10.566.000,00 20.859.000,00
6036 Municipio atividades da Atencao Atividades 6.036 10 301 global
Basica de Saude - ACS mantidas 2028 100.0 10.690.000,00 11.464.000,00 22.154.000,00
2029 100.0 11.091.000,00} 12.451.000,00 23.542.000,00
Total da Acao 42.271.000,00 49.207.000,00 91.478.000,00
Iniciativas gerenciais:
Manutengéo da despesa com pessoal
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agéo Produto | Atividade/ = | Sub nidade de
Agdo Local Fungéo| - o= Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. G B
Vinculados Livres Total
2026 100.0 496.665.000,00) 5.010.000,00 501.675.000,00)
'Manutenggo das . 2027 100.0 475.241.000,00) 5.400.000,00 480.641.000,00)
6041 Municipio atividades de Mediae | Afividades 6.041 10 302 global
Alta Complexidade - mantidas 2028 100.0 491.489.000,00) 5.400.000,00 496.889.000,00)
Prestadores SUS
2029 100.0 508.056.000,00) 5.400.000,00 513.456.000,00)
Total da Agdo 1.971.451.000,00) 21.210.000,00 1.992.661.000,00)
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Iniciativas gerenciais:

Manutengéo das atividades

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agéo Atividade/ = Sub nidade ae
Acdo ecal EProduE;J o Fungéo Fungdo Ano Medida » Recursos - R$
Sperado : Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 28.823.000,00) 0,00| 28.823.000,00
Repasse Assisténcia Atividad 2027 100.0 36.995.000,00 0,00) 36.995.000,00
6042 Municipio ;'”?.”C.e"a P b o 6.042 10 122 global
'é’ 'fSS'O"a'S a 2028 100.0 38.433.000,00) 000 38.433.000,00
niermagem
2029 100.0 39.883.000,00] 0,00) 39.883.000,00
Total da Acao 144.134.000,00) 0,00 144.134.000,00
Iniciativas gerenciais:
Repasse Recursos Piso Enfermagem
Orgéao: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
Programa: 16 - Saude Mais Perto de Vocé
Eixo: 1 - Salde e Bem-Estar
Objetivo:  Aprimorar agdes de Vigilancia com foco na redugéo de riscos, prevengao de agravos e resposta as emergéncias em satde publica
Instrumento Base: Plano Municipal de Saude
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agao Pr Atividade/ = Sub nigade de
Aggo |  Local o roduto op | FUN%E0| ingao| Ao | Medida | Recursos - R$
Sperado - Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 4.121.000,00] 4.185.000,00 8.306.000,00)
Manutengao das . 2027 100.0 4.458,000,00} 4.550.000,00 9.008.000,00)
6030 Municipio atividades de Vigilancia) 'ﬁ;‘:ﬁ::ss 6.030 10 304 global
Sanitaria 2028 100.0 4.957.000,00] 4.930.000,00 9.887.000,00)
2029 100.0 5.348.000,00| 5.349.000,00 10.697.000,00f
Total da Agado 18.884.000,00) 19.014.000,00 37.898.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Contratagdo de servidores
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades
Projeto/ e Meta
Descrigao da Agéo Pri Atividade/ - Sub nidade de
Ao | Local o roduto op | FUn%E0 ingao| Ano | “Medida | Recursos - R$
Sperado : Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 4.207.000,00 4.873.000,00 9.080.000,00)
) Manulengég qgs Atvidad 2027 100.0 4.311.000,00| 8.772.000,00 13.083.000,00f
6031 Municipio atlwdades‘da Vigilancial ivi 'ad les 6.031 10 305 global
E;\i?;rlr?igltg;;a mantidas 2028 100.0 4.465.000,00) 9511.000,00 13.976.000,00)
2029 100.0 4625.000,00 10.324.000,00 14.949.000,00
Total da Agédo 17.608.000,00 33.480,000,00 51.088.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Contratagao de servidores
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Projeto/ e Meta
Descrigéo da Agao P Atividade/ = Sub nidade de
g roduto Ividade/| £, .
Agi0 Local ungaol o ez | Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. G Fieten
Vinculados Livres Total
2026 100.0 9.682.000,00) 11.612.000,00 21.294.000,00
Manutengéo das
atividades da Vigilancial Atividades 2027 100.0 10.404.000,00) 8.031.000,00 18.435.000,00
6037 Municipio Ambiental e id 6.037 10 305 global
Epidemiologica - ACE mantidas 2028 100.0 10.805.000,00 871300000 19.518.000,00
2029 100.0 11.211.000,00} 9.463.000,00 20.674.000,00
Total da Agado 42.102.000,00 37.819.000,00 79.921.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengéo da despesa com pessoal
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Orgéao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude

Programa: 0 - Operagdes Especiais

Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agao Atividade/ x| Sub nidade de
G0 Local EProduE;J o Fungao Funggo Ano Medida » Recursos - R$
Sperado : Fisica
Vinculados Livres Total
Pagamento de 2026 100.0 200.000,00) 0,00| 200.000,00f
encall:"gos ?§peciais - Pacamento 2027 100.0 204.000,00) 0,00) 204.000,00)
16 Municipio _ Precatorios, ?t v 0.016 28 846 global
mdi"c‘l‘ﬁiﬁic?trs?;(;aoxg de efetuado 2028 100.0 209.000,00 0,00) 209.000,00
PASEP 2029 100.0 214.000,00| 0,00) 214.000,00f
Total da Agao 827.000,00) 0,00 827.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Contribuigéo para o PASEP
Pagamento de Taxa Administrativa - Orgdo Gerenciador
Pagamento de precatérios e obrigagdes de pequeno valor
Pagamento de indenizagdes e restituicdes diversas
Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Satde
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Garantir assisténcia a saude dos servidores optantes do plano de satide CAAPSML e seus dependentes
Instrumento Base: Lein® 11.348/2011 e alteragoes
projetof Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi . Sub I
Ao | Local ¢ “ o roduto A"‘g’;de/ Fungao| £ neso| Ano | Medida Recursos - R$
Sperado - Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 181.000,00) 1.000,00) 182.000,00)
Manutengéo das Atvidad 2027 100.0 193.000,00f 1.000,00 194.000,00f
2067 Municipio afividades de Mg 2.067 10 302 global
asslstgxggsa’jfude - mantiaas 2028 100.0 201.000,00) 1.000,00 202.000,00)
2029 100.0 211.000,00 1.000,00) 212.000,00
Total da Agao 786.000,00) 4.000,00 790.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Assisténcia a Saude - Plano de Saude
Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Constituir a Reserva de Contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agao Produt Atividade/ = Sub nigade de
5 Local roauto Fungéo =~ | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 2,000,00f 0,00| 2.000,00f
Conjtitui@ét_o ge reserva) b ! 2027 100.0 2.000,00} 0,00) 2.000,00f
9007 Municipio e contigéncia - agamento 9.007 99 999 global
CAAPSML/Satide efetuado 2028 100.0 2.000,00 0,00) 2.000,00)
2029 100.0 2.000,00 0,00} 2.000,00
Total da Agado 8.000,00 0,00} 8.000,00)
Iniciativas gerenciais:

Constituicdo de reserva de contingéncia
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Orgéao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina

Programa: 0 - Operagdes Especiais

Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo Ativi - Sub nidadgeiae
G0 Local < G Produto Odade/ Fungdo Fungo| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado p. Fisica
Vinculados Livres Total
c . 2026 100.0 5.000.000,00) 0,00) 5.000.000,00)
,oncessao e
manutengéo ~da 2027 100.0 4.000.000,00| 0,00) 4.000.000,00|
8 Municipio _Compensagdo Pagamento 0.008 09 845 global
FlnaRnce_lra e”(;re os efetuado 2028 100.0 4.000.000,00) 000 4.000.000,00
egimes de
Previdéncia Social 2029 100.0 4.000.000,00| 0,00) 4.000.000,00|
Total da Agao 17.000.000,00) 0,00 17.000.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Realizagdo de Compensacéo Previdenciaria
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo Ativi = Sub nidade de
Agso Local < = Produto t Odade/ Fungdo Fungo| A0 | Medida Recursos - R$
Esperado p. Fisica
Vinculados Livres Total
Pagamento de 2026 100.0 17.100.000,00} 0,00) 17.100.000,00
encargos especiais - 2027
Precatorios, 100.0 18.931.000,00 0,00} 18.931.000,00
9 Municipio indenizagdes, szgjum:d’gc’ 0.009 28 846 global
restituicoes, Taxa de 2028 100.0 21.408.000,00) 0,00 21.408.000,00
Administragao e
PASEP 2029 100.0 24.313,000,00} 0,00) 24.313.000,00
Total da Agao 81.752.000,00 0,00) 81.752.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de precatérios e obrigagdes de pequeno valor
Pagamento de indenizagdes e restituicdes diversas
Contribuigdo ao PASEP
Pagamento de Taxa Administrativa - Orgdo Gerenciador
Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Garantir a Aposentadoria e Pensao de todos os servidores estatuarios do Municipio
Instrumento Base: Lein® 11.348/2011 e alteragdes
Projeto/ Unidade Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/ = Sub nidacae ae
Acio ezl G ca Produto 5 Fungéo Ep— Ano Medida Recursos - R$
Esperado p. Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 648.561.000,00) 1.000,00) 648.562.000,00)
Concesséo e 2027
manutengéo dos 100.0 606.309.000,00) 1.000,00) 606.310.000,00)
2047 Municipio beneficios do Regime ngjumai‘)‘" 2,047 09 272 global
Préprio de Previdéncia 2028 100.0 634.377.000,00) 1.000,00 634.378.000,00|
Social
2029 100.0 663.516.000,00) 1.000,00 663.517.000,00|
Total da Agado 2.552.763.000,00) 4.000,00) 2.552.767.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Conceder e manter os beneficios de Pensées
Conceder e manter os beneficios de Aposentadorias
Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Constituir a Reserva de Contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
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Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agao Atividade/ ~ Sub nidadae ae
Agdo Local & = Produto Fungéo| - oo Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 169.391.000,00) 0,00| 169.391.000,00
Reserva do Regime 202
Préprio de Previdéncia 7 100.0 179.129.000,00} 0,00} 179.129.000,00
7001 Municipio Social - RPPS - Fundo | RESVadoRPPS {7 gy % 997 global
Previdenciario constituida 2028 100.0 189.003.000,00) 0,00) 189.003.000,00
2029 100.0 199.013.000,00) 0,00) 199.013.000,00
Total da Agao 736.536.000,00) 0,00 736.536.000,00
Iniciativas gerenciais:
Realizagdo de Reserva do Regime Proprio de Previdéncia Social
Orgéao: 46 - CAAPSML - Orgao Gerenciador
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ Ud Meta
Descrigdo da Agéo Ativi = Sub nidade de
Agdo Local © & Produto L Od ade/| Fungao Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p- & EEes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 8.778.000,00| 9.000,00f 8.787.000,00)
Pagamento de 2027
encargos especiais do 100.0 9.092.000,00) 9.000,00 9.101.000,00)
10 Municipio RPPS e do Plano de szgjum:d'g" 0.010 28 846 global
Assisténcia a Saude 2028 100.0 9.680.000,00} 9.000,00) 9.689.000,00)
2029 100.0 10.212.000,00} 9.000,00f 10.221.000,00f
Total da Agao 37.762.000,00] 36.000,00| 37.798.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de precatérios e obrigagdes de pequeno valor
Pagamento de indenizagdes e restituicdes diversas
Contribuigdo para o PASEP
Orgao: 46 - CAAPSML - Orgao Gerenciador
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Gerenciar o Plano de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina
Instrumento Base: Lein® 11.348/2011 e alteragdes
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo Ativi = Sub nidade de
Agio Local © = Produto tividade/| Fyncao Funcao| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2026 50.0 424.000,00| 0,00) 424.000,00)
Readequacao da
estrutura fisica e Estruturae 2027 20.0 12.000,00) 0,00| 12.000,00)
1025 Municipio aquisigio de materiais |  equipamentos 1.025 04 122 unidade
permanentes readequados 2028 20.0 12.000,00) 0,00} 12.000,00)
2029 1.0 120.000,00) 0,00} 120.000,00)
Total da Agao 568.000,00) 0,0 568.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Aquisicdo e instalagédo de elevador ou plataforma elevatdria no edificio sede da Autarquia
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Projeto/ e Meta
Descrigéo da Agao Produt Atividade/ = Sub nidade de
5 Local EEliD Fung&o ~-| Ano Medida Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungao Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 56.000,00) 0,00} 56.000,00)
Manutengéo e 2027
aperfeicoamento das i 100.0 58.000,00] 0,00} 58.000,00]
2048 Municipio atividades do Orgao ’x‘a"ndt?::: 2,048 04 122 global
Gerenciador - Plano de| 2028 100.0 59.000,00] 0,00) 59.000,00f
Salde
2029 100.0 61.000,00f 0,00} 61.000,00|
Total da Agao 234.000,00) 0,00 234.000,00)
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Iniciativas gerenciais:
Servigos de terceiros / contratos
Manutengéo da despesa com pessoal

Manutengéo das atividades

Projeto/ Unidade Meta
Descrigdo da Agéo ivi - Sub nidageiae
Agéo Local & = Produto Atividade/| Fynczo Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. Rucao Fisten
Vinculados Livres Total
2026 100.0 8.834.000,00) 0,00) 8.834.000,00|
Manutencgo e Atividad 2027 100.0 8:360.000,00) 000) 8.360.000,00)
2049 Municipio aPeFfe'Wame“g’ das v g 2.049 04 122 global
atividades do Orgéo mantidas 2028 100.0 8.787.000,00) 0,00) 8.787.000,00)
Gerenciador - RPPS
2029 100.0 9.185.000,00) 0,00) 9.185.000,00|
Total da Agao 35.166.000,00 0,00 35.166.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisigdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Capacitagédo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Contratagao de servidores
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades
Aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS
Anuidades junto a Associagdes Previdenciarias
Orgao: 46 - CAAPSML - Orgao Gerenciador
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Constituir a Reserva de Contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)
projetof Unidade de Meta
Descrigao da Agéo ivi . Sub I
Agdo Local & G Produto Atividade! | £ ncso Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. U=l Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 82.000,00) 0,00} 82.000,00)
Constituigao da reserva 2027 100.0 83.000,00f 0,00f 83.000,00f
9003 Municipio de contingéncia sz:ﬁz’:a 9.003 99 999 global
2028 100.0 93.000,00 0,00 93.000,00)
2029 100.0 98.000,00 0,00 98.000,00)
Total da Agao 361.000,00) 0,0 361.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Constituicdo de reserva de contingéncia
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: O - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ Ui Meta
Descricéo da Agdo Produt Atividade/ o Sub nidade de
5 Local roauto Fungéo =~ | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 211.000,00 211.000,00
Pagamento das 2027 ] ]
operagdes especiais - 100.0 0,00} 1.000,00] 1.000,00]
1 Municipio precatorios, Pafgatm";”w 0.011 28 846 global
indenizacoes, efetuado 2028 100.0 000 1100000 1100000
restituicoes e PASEP
2029 100.0 0,00) 11.000,00) 11.000,00)
Total da Agado 0,00} 244.000,00) 244.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Indenizagdes, Restituigdes e Contribuicdes ao PASEP

Precatérios e Requisitérios TJ e TRT
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Orgéao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Programa: 18 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integrado

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagao

Objetivo: Readequar o IPPUL com equipamentos e recursos humanos a fim de qualificar ainda mais os produtos produzidos pelo Instituto

Instrumento Base: Lei Municipal n°. 5.495, de 27/07/1993

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo ivi - Sub nidadgeiae
Agdo Local & = Produto Atividade/| Fynczo Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. Rucao Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 1.000,00 140.000,00) 141.000,00)
Readequagéo da Estrutura e 2027 100.0 1.000,00 226.000,00) 227.000,00)
1026 Municipio estrutura fisica, de equipamentos 1.026 15 451 global
equipamentos e readequados 2028 100.0 1.000,00) 146.000,00f 147.000,00f
softwares - IPPUL
2029 100.0 1.000,00 243.000,00) 244.000,00|
Total da Agao 4.000,00 755.000,00) 759.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Adquirir equipamentos de medigao e orientagdo
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 18 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integrado
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo
Objetivo: Desenvolver estudos, pesquisas, projetos estratégicos e urbanisticos pertinentes ao planejamento urbano e municipal
Instrumento Base: Lei Municipal n°. 5.495, de 27/07/1993
projetof Unidade de el
Descrigéo da Agéo Produt Atividade/ ~ Sub I
5 Local ) Fungéo o | Ano i Recursos - R$
5= Esperado Op. Funcao sl Fiten
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00| 9.243.000,00 9.243.000,00)
n - 2027 100.0 0,00} 10.145.000,00 10.145.000,00)
2050 Municipio Manutenggo das Alividades 2,050 15 451 global
atividades mantiaas 2028 100.0 0,00) 11.105.000,00 11.105.000,00f
2029 100.0 0,00) 11.970.000,00 11.970.000,00f
Total da Acao 0,00 42.463.000,00 42.463.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Capacitagéo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Contratagao de servidores
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS
Locagéo de softwares
Aquisicdo de Softwares de Base (softwares de prateleira)
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Constituir a Reserva de Contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Frojeto/ Unidade de Ve
Descrigao da Agao Produt Atividade/ 20| Sub
3 Local HEsi) Fungéo =o| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 1.000,00 1.000,00)
Constituigao de reserval 2027 100.0 0,00) 1.000,00) 1.000,00f
9004 Municipio de contingéncia Cinesst\et’a’i?ja 9.004 99 999 global
2028 100.0 0,00) 1.000,00 1.000,00)
2029 100.0 0,00) 1.000,00 1.000,00)
Total da Agdo 000 4.000,00 4.000,00)

Iniciativas gerenciais:
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Constituicdo de reserva de contingéncia

Orgéao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 0 - Operagdes Especiais

Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99

Projeto/ Unidade Meta
Descrigéo da Agao Produt Atividade/ x| Sub nidade de
5 Local e tie Funggo | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo LT Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 33.000,00f 33.000,00f
Pagamento das
operagoes especiais - b 2027 100.0 0,00| 35.000,00f 35.000,00f
12 Municipio ) F;"*C.a‘o”?sv "‘?":med”“’ 0012 28 846 global
. Ir.l ?nlzagoes, sfetuado 2028 100.0 0,00} 45.000,00 45.000,00
restituicbes, garantias e}
2029 100.0 0,00} 50.000,00) 50.000,00)
Total da Acao 0,00 163.000,00f 163.000,00f
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de precatérios e obrigagdes de pequeno valor
Pagamento de indenizagdes, restituices diversas e contribuicdes ao PASEP
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Programa de Transformagéo Econémica
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Desburocratizagéo
Objetivo:  Atuar nos eixos estratégicos do Destino Turismo Inteligente e qualificar profissionais para trabalhar na rede do turismo
Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n° 9.872/05
roicto] Unidade de ek
Descrigao da Agdo Produt Atividade/ 20| Sub
5 Local e tie Fungéo | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Rt Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 670.000,00) 670.000,00|
Manutengéo das . 2027 100.0 0,00) 620.000,00| 620.000,00|
2055 Municipio atividades de Turismo ﬁﬂvﬂfg’es 2.055 23 695 global
‘antidas 2028 100.0 0,00f 750.000,00| 750.000,00)
2029 100.0 0,00f 774.000,00| 774.000,00)
Total da Agado 0,00} 2.814.000,00| 2.814.000,00|
Iniciativas gerenciais:
Servigos de terceiros / contratos
Implantagéo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
Manutengédo da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Programa de Transformagéo Econémica
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo
Objetivo:  Fortalecer o ambiente de inovagdo e P&D, com fomento & instalagédo de parques tecnolégicos, incubadoras e aceleradoras
Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n® 9.872/05
Projeto/ Ui Meta
Descrigéo da Agao Produt Atividade/ = Sub nidade de
5 Local roauto Fungéo =~ | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 12.000,00| 12.000,00]
Manutengdo do Fundo
de Apoio a Ciéncia e Atividad 2027 100.0 0,00| 12.000,00) 12.000,00)
2056 Municipio Tecnologia de Londring g 2,056 19 573 global
_ FACITEL mantidas 2028 100.0 0,00) 12.000,00 12.000,00
2029 100.0 0,00) 12.000,00) 12.000,00)
Total da Agdo 000 48.000,00) 48.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Manutengéo das atividades
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Orgéao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 19 - Programa de Transformagéo Econémica

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagao

Objetivo: Desenvolver politicas publicas em Ciéncia e Tecnologia

Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n® 9.872/05

- ) Projeto/ . Meta
Acio Local Descrigao da Acio EZ';’;‘;E’O Ati‘gj;dE/ Fungdo Fli:?é\o Ano Ur:\l/liegijgade » Recursos - R§
Fisiea Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00| 690.000,00| 690.000,00)
2052 Municipio ativ’i\gaaz:tserd]g?igr?;a e ’?:]';'ndnadd:: 2052 19 573 2 global 100 - S o
Tecnologia 2028 100.0 0,00) 890.000,00| 890.000,00|
2029 100.0 0,00) 1.000.000,00| 1.000.000,00)
Total da Agao 0,00) 3.423.000,00) 3.423.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Servigos de terceiros / contratos
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengao das atividades
Executar Programa de Capacitagdo na Area de Ciéncia e Tecnologia
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Programa de Transformag&o Econémica
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo
Objetivo: Desenvolver politicas publicas na area industrial
Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n° 9.872/05
- ) Projeto/ . Meta
Agdo Local DEEEHERERAES EZ?;:?O Aﬁ"(i)d;de/ Fungéo Fusr:g)éo Ano Ur:\;lde?j(ijgade » Recursos - R$
Fisiea Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 700.000,00 700.000,00
Manutengao das
o a‘[ividade.s de Atividades 2027 100.0 0,00} 680.000,00 680.000,00
2053 Municipio Desenvolvimento mantidas 2.053 22 661 global
Econdmico e Industrial 2028 100.0 0,00f 740.000,00| 740.000,00)
2029 100.0 0,00f 870.000,00| 870.000,00)
Total da Acao 0,00 2.990.000,00) 2.990.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Servigos de terceiros / contratos
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Programa de Transformagédo Econémica
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo
Objetivo: Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL
Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n® 9.872/05
Descrigdo da Agéo A'?“-’é?;” / Sub Unidade de Mea
Acéo Local EZE’;:E’Q 'V(')p' ¢/l Fungso Funcao| Ao Medida Ficica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
2026 100.0 3.000,00f 399.000,00) 402.000,00)
o eﬁﬂ;:)izﬁée%‘g: ig:)?;:ise Equipamentos » o1 2027 100.0 3.000,00) 660.000,00) 663.000,00)
1028 Muniipio Investimentos - CODEL adquiridos 1028 2028 gobal 100.0 3.000,00 730.000,00) 733.000,00)
2029 100.0 3.000,00] 780.000,00| 783.000,00)
Total da Acao 12.000,00) 2.569.000,00) 2.581.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral

Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica

Aquisicdo de imoveis

Aquisicdo de equipamentos e materiais para incentivo ao turismo
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projetof Unidade de Mea
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Agdo Local & = Produto Atividade/| £ynczo Funcdo| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00| 1.500.000,00| 1.500.000,00)
Manuteng&o do - 2027 100.0 0,00) 1.580.000,00| 1.580.000,00|
2051 Municipio pessoal a disposicao ’?:;fj;:: 2051 04 122 global
de Outros Orggos 2028 100.0 0,00) 1.670.000,00) 1.670.000,00)
2029 100.0 0,00) 1.800.000,00| 1.800.000,00)
Total da Agao 0,00) 6.550.000,00) 6.550.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de pessoal cedido a outros 6rgéos
projetof Unidade de ek
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Agdo Local & = Produto Atividade/| £ynczo Funcdo| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00| 4.324.000,00 4.324.000,00)
~ L 2027 100.0 0,00} 4.573.000,00 4.573.000,00]
2054 Municipio Manutenggo das A""'d(addes 2.054 04 122 global
atividades - CODEL mantidas 2028 100.0 0,00) 4.923.000,00 4.923.000,00}
2029 100.0 0,00} 5.303.000,00 5.303.000,00)
Total da Agao 0,00) 19.123.000,00 19.123.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades
Aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS
Servigos de terceiros / contratos
Contratagédo de servidores
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Constituir a Reserva de Contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)
projetof Unidade de ek
Descrigao da Agdo Produt Atividade/ 20| Sub
5 Local e ti® Fungéo | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo EEE Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 1.000,00 1.000,00)
Constituigéo da reserva Reserva 2027 100.0 0,00) 5.000,00 5.000,00
9005 Municipio de contingéncia Constituida 9.005 99 999 global
2028 100.0 0,00} 5.000,00) 5.000,00]
2029 100.0 0,00} 5.000,00) 5.000,00]
Total da Acao 0,00 16.000,00) 16.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Constituicdo de reserva de contingéncia
Orgao: 49 - Fundagéao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n°® 42/99
Projeto/ Usetd Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub nidade de
Agdo Local < ca Produto Atividade/| Fynczo Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. € B
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 37.000,00) 37.000,00)
Pagamemo das 2027 0,00} 7.000,00 7.000,00
operagdes especiais - 100.0 X 000, 2000,
13 Municipio Precatorios, PZ?;T;T 0013 28 846 global
indenizagbes, 2028 100.0 0,00} 7.000,00) 7.000,00)
restituicdes e PASEP
2029 100.0 0,00} 7.000,00) 7.000,00)
Total da Acao 0,00 58.000,00) 58.000,00

Iniciativas gerenciais:

Contribuigdes para o PASEP
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Sentencas judiciais

Pagamento de indenizagdes e restituicdes diversas

Orgao:

49 - Fundagéao de Esportes de Londrina - FEL

Programa: 20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo

Eixo:

4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo:

Propiciar atendimento a comunidade no ambito do esporte, recreagéo e do lazer

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agéo Produt Atividade/ - Sub nidade de
5 Local e tie Fungéo =o| Ano | Medi Recursos - R$
Agéo Esperado Op. AU edida Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 6.206.000,00 6.206.000,00)
Mar_w_ten@ﬁo das 2027 100.0 0,00) 5.660.000,00 5.660.000,00)
6034 Municipio atividades da Custeio mantido 6.034 27 812 global
Fundag&o de Esportes 2028 100.0 0,00| 6.573.000,00 6.573.000,00|
2029 100.0 0,00} 7.569.000,00 7.569.000,00)
Total da Acao 0,00 26.008.000,00 26.008.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Contratagéo de servidores
Manutengéo da despesa com pessoal
Manutengéo das atividades
Pagamento de encargos com inativos e pensionistas
Aporte para cobertura de déficit atuarial do RPPS
Aquisicdo e execugdo de contratos e atas de registro de pregos
Orgao: 49 - Fundagéo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Fomentar o esporte nos eixos: formagéo esportiva, exceléncia esportiva e esporte para a vida toda
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal
Projeto/ Unidade Meta
Descrigao da Agéo Atividade/ - Sub nidade de
Acio ezl G ca Produto 5 Fungéo Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado p. & Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 2.475.000,00 2.475.000,00)
Desenvolvimento e Projetos 2027 100.0 0,00} 3.301.000,00 3.301.000,00)
2057 Municipio incentivo & exceléncia e J‘ d 2.057 27 81 global
esportiva executados 2028 100.0 0,00 3.301.000,00 3.301.000,00|
2029 100.0 0,00} 3.301.000,00 3.301.000,00|
Total da Acao 0,00 12.378.000,00 12.378.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Prover recursos destinados ao fomento de projetos esportivos
Pagamento de auxilios financeiros a pessoas fisicas na forma da lei
Projeto/ e Meta
Descrigéo da Agao P Atividade/ = Sub nigade de
5 roduto lvidade/| £, ;
A Local ungao 55| Ano Medi Recursos - R$
520 Esperado Op. Fungéo edics Fiten
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 2.925.000,00 2.925.000,00|
_Desenvolvimento e \ ) inad 2027 100.0 0,00) 3.900.000,00 3.900.000,00)
6035 Municipio |ncent|\(o aformagao | Incentivo realizado 6.035 27 812 global
esportiva e esporte 2028 100.0 0,00 3.900.000,00 3.900.000,00)
para toda a vida
2029 100.0 0,00} 3.900.000,00 3.900.000,00f

Total da Acao

14.625.000,00

14.625.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Prover recursos destinados ao fomento de projetos esportivos
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Orgéao: 49 - Fundagéo de Esportes de Londrina - FEL

Programa: 20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Construir, recuperar e manter os espagos esportivos

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo ivi - Sub nidadgeiae
Agdo Local & = Produto Atividade/| Fynczo Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. Rucao Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 205.000,00) 205.000,00f
Readequagao da
estrutura fisica e de Estruturae 2027 100.0 0,00) 5.000,00} 5.000,00f
5023 Municipio equipamentos da equipamentos 5.023 27 812 global
Fundag&o de Esportes readequados 2028 100.0 0,00) 5.000,00} 5.000,00|
2029 100.0 0,00) 5.000,00} 5.000,00f
Total da Agao 0,00) 220.000,00) 220.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Construgao, ampliagdo, adequacéo de bens publicos
Aquisicdo de equipamentos para uso esportivo ou lazer em geral
Orgao: 49 - Fundagéo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Promover e incentivar a realizagéo de eventos esportivos e de lazer que incentivem a populagéo a habitos saudaveis
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal
projetof Unidade de ek
Descrigéo da Agéo Produt Atividade/ ~ Sub I
5 Local ) Fungéo o | Ano i Recursos - R$
5= Esperado Op. Funcao sl Fiten
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 202.000,00) 202.000,00)
Promog&o e incentivo a 2027 100.0 000 2.000,00 2.000,00)
6033 Municipio eventos, atividades | mCentivo realizado g 533 27 812 global
esportivas e de lazer 2028 100.0 0,00) 2.000,00} 2.000,00|
2029 100.0 0,00} 2.000,00) 2.000,00]
Total da Acao 0,00 208.000,00) 208.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo e execugdo de contratos e atas de registro de pregos
Incentivo a atividades fisicas, ludicas, de recreagao, incluséo, lazer e iniciagdo esportiva
Orgao: 49 - Fundagéao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Constituir a Reserva de Contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidade Meta
Descrigao da Agéo ivi = Sub nidade de
Agdo Local < ca Produto Atividade/| Fynczo Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00| 1.000,00 1.000,00)
Constituigéo de reserval 2027 100.0 0,00) 1.000,00 1.000,00)
9006 Municipio de contingéncia resena 9.006 % 999 global
onstituida 2028 100.0 000 1.000,00) 1.000,00}
2029 100.0 0,00} 1.000,00 1.000,00)
Total da Agao 000 4.000,00 4.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Constituigao de reserva de contingéncia
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Orgéao: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina
Programa: 0 - Operagdes Especiais

Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n® 42/99

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo Ativi - Sub nidadgeiae
G0 Local < G Produto Odade/ Fungao[ - "2 | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado p. G Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 300.000,00| 520.000,00| 820.000,00)
Pagamento das. Indenizacs 2027 100.0 50.000,00 000) 50.000,00
14 Municipio operagoes especiais - |  Indenizagdes e 0.014 28 846 lobal
e Indenizagdes, restituigbes pagas 2028 o 100.0 50.000,00) 0,00) 50.000,00)
restituicoes e PASEP .
2029 100.0 50.000,00f 0,00) 50.000,00f
Total da Agao 450.000,00) 520.000,00) 970.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de indenizagdes e restituicdes diversas
Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina
Programa: 21 - Londrina Mais Limpa, Um Novo Tempo
Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo:  Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar de forma integrada, os residuos sélidos
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal
Projeto/ Ud Meta
Descrigéo da Agao P Atividade/ = Sub nidade de
5 roduto lvidade/| £, ;
A Local ungao =~| Ano Medi Recursos - R$
a0 Esperado Op. Fungéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
- 2026 100.0 42.000,00) 0,00} 42.000,00)
Readequagao da
estrutura fisica e de Estruturae 2027 100.0 42.000,00) 0,00) 42.000,00)
1034 Municipio equipamentos dos equipamentos 1.034 18 451 global
servigos de coleta e readequados 2028 100.0 3.041.000,00) 0,00) 3.041.000,00)
destinagao final dos
residuos domiciliares 2029 100.0 3.041.000,00| 0,00) 3.041.000,00)
Total da Acao 6.166.000,00) 0,00 6.166.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgao, ampliagédo, adequagéo de bens publicos
Implantagdo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo Ativi = Sub nidade de
Agso Local < & Produto t Odade/ Fungzo[ - m 2 | Ano | Medida Recursos - R$
Esperado P. < ERen
Vinculados Livres Total
N N ~ 2026 100.0 56.079.000,00) 254.000,00 56.333.000,00
Fiscalizag&o,
gerer}mamento e Afividad 2027 100.0 61.786.000,00 1.000.000,00) 62.786.000,00
2066 Municipio p'a!‘elame”“’l dos dates 2.066 18 452 global
servigos de coleta e mantidas 2028 100.0 65.209.000,00 2,000.000,00) 67.209.000,00
destinagéo final dos
residuos domiciiares 2029 100.0 71.660.000,00 3.300.000,00} 74.960.000,00
Total da Agado 254.734.000,00) 6.554.000,00) 261.288.000,00

Iniciativas gerenciais:

Servigos de terceiros / contratos

Manutengéo das atividades

Contratagdo de empresa para fiscalizagéo, gerenciamento e planejamento dos servigos de coleta e destinagao final dos residuos domiciliares

Orgao:

50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina

Programa: 21 - Londrina Mais Limpa, Um Novo Tempo

Eixo:

6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade

Objetivo:

Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da limpeza urbana do municipio

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal
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Projeto/ e Meta
Descrigao da Agéo Atividade/ - Sub nidade de
Agdo Local & = Produto Fungéo| - oo Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Fisica
Vinculados Livres Total
Readequagéo da 2026 100.0 0,00| 140.000,00| 140.000,00)
estrutura fisica e de
equipamentos dos Estruturae 2027 100.0 0,00) 140.000,00) 140.000,00)
1030 Municipio servicos de limpezae |  equipamentos 1.030 15 452 global
manutencao de areas readequados 2028 100.0 0,00) 140.000,00) 140.000,00)
publicas e particulares
2029 100.0 0,00) 140.000,00) 140.000,00)
Total da Agao 0,00) 560.000,00) 560.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisigdo de veiculos de tragdo mecanica
Aquisicédo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisigcdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Projeto/ U Meta
Descrigéo da Agao P Atividade/ = Sub nidade de
= roduto Ividade/| ¢ F
A Local ungéo 25| Ano Medi Recursos - R$
G0 Esperado Op. Fungéo edida Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 27.309.000,00 27.309.000,00
Manutengéo e
aprimoramento dos s 2027 100.0 000 27.930.000,00 27.930.000,00
2062 Municipio servigos de limpeza em| erv‘\gtés 2.062 15 452 global
areas publicas e executacos 2028 100.0 000 29.060.000,00 29.060.000,00
particulares
2029 100.0 000 30.180.000,00 30.180.000,00

Total da Acao

114.479.000,00

114.479.000,00

Iniciativas gerenciais:

Servigos de terceiros / contratos

Manutengéo das atividades

Contratagdo de empresa para fiscalizagéo, gerenciamento e planejamento dos servigos de limpeza urbana e terrenos particulares

Orgao:

50 - Fundo de Urbanizagao de Londrina

Programa: 22 - Londrina pela Vida no Transito

Eixo:

3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Desburocratizagéo

Objetivo:

Manter e aprimorar tecnologias, a fiscalizagéo, sinalizagéo, gerenciamento e planejamento do transito

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n° 9.503/97

Projeto/ e Meta
Descrigéo da Agao P Atividade/ = Sub nigade de
5 roduto lvidade/| £, ;
A Local ungao 55| Ano Medi Recursos - R$
520 Esperado Op. Fungéo edics Fiten
Vinculados Livres Total
A 2026 100.0 103.000,00) 20.000,00 123.000,00)
Aquisi¢do de
equ|pam§ntos para ) 2027 100.0 1.000.000,00| 0,00) 1.000.000,00|
1020 Municipio gerenciamento, Equipamentos 1.029 15 451 unidade
planejamento e adquiridos 2028 100.0 890.000,00) 0,00) 890.000,00)
fiscalizagdo de transito
2029 100.0 790.000,00| 0,00) 790.000,00|
Total da Acao 2.783.000,00) 20.000,00 2.803.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisicdo de equipamentos, maquinas e veiculos em geral para o transito
Projeto/ e Meta
Descrigao da Agéo Vi o Sub nidade de
Agdo Local © = Produto Atividade/| Fyncao Funcao| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado Op. & B
Vinculados Livres Total
x 2026 100.0 31.826.000,00) 677.000,00) 32.503.000,00
Manutengao das
atlwdz;des de - 2027 100.0 31.084.000,00) 850.000,00) 31.934.000,00
2060 Municipio gerenciamento, Atividades 2.060 15 452 global
_ Planejamentoe mantidas 2028 100.0 31.342.000,00) 968.000,00) 32.310.000,00
fiscalizag&o do transito
2029 100.0 32.270.000,00) 1.000.000,00) 33.270.000,00
Total da Agado 126.522.000,00| 3.495.000,00) 130.017.000,00

Iniciativas gerenciais:

Manutengéo das atividades

Remuneragéo pelos servigos de gerenciamento, fiscalizagéo e policiamento do transito
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Orgéao: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina

Programa: 22 - Londrina pela Vida no Tréansito

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagao
Objetivo: Manter e aprimorar projetos de educagéo de transito

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n° 9.503/97

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo ivi - Sub nidadgeiae
Agdo Local & = Produto Atividade/| Fynczo Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. Rucao Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 1.054.000,00| 0,00| 1.054.000,00)
Manutenggo e Atvidad 2027 100.0 1.005.000,00} 0,00} 1.005.000,00}
2061 Municipio aprimoramento de v fd s 2,061 15 451 global
atividades de educagaof mantidas 2028 100.0 1.045.000,00 0,00 1.045.000,00
de transito
2029 100.0 1.065.000,00| 0,00) 1.065.000,00)
Total da Agao 4.169.000,00} 0,00 4.169.000,00}
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢cdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Manutengéo das atividades
Orgéo: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina
Programa: 23 - Transporte Inteligente
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Desburocratizagéo
Objetivo:  Gerenciar, modernizar, planejar e fiscalizar a execugéo do servigo de Transporte Publico Coletivo do Municipio de Londrina
Instrumento Base: Art 5° VIl e VIll da Lei n® 5.496/1993
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo ivi = Sub nidade de
Agio Local © & Produto Atividade/| Fynczo Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. UInE=e Fisica
Vinculados Livres Total
2026 181.0 0,00) 91.000,00f 91.000,00f
Readequagio da 2027 0,00} 55.000,00) 55.000,00)
estrutura fisica e de . 181.0 X 000, 000,
1031 Municipio equipamentos do EqL:zllparr_lintos 1.031 15 453 unidade
transporte publico adquinidos 2028 181.0 0,00} 91.000,00] 91.000,00]
coletivo
2029 181.0 0,00) 61.000,00) 61.000,00)
Total da Agao 0,00) 298.000,00) 298.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Construgao, ampliagdo, adequagéo de bens publicos
Servigos de terceiros / contratos
Aquisigao, instalagdo e manutengédo de equipamentos/sistema de ar condicionado
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
projetof Unidade de ela
Descrigéo da Acéo Produt Atividade/ . Sub l
5 Local e ti® Fungéo o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo EEE Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengéo das 2026 100.0 0,00| 10.210.000,00 10.210.000,00
atividades de 2027
gerenciamento, - 100.0 0,00) 10.991.000,00 10.991.000,00
2065 Municipio planejamento e /:tg':ﬂadd:: 2.065 15 453 global
fiscalizagdo do sistemal 2028 100.0 0,00) 11.730.000,00 11.730.000,00
de transporte publico
coletivo 2029 100.0 0,00} 12.610.000,00 12.610.000,00
Total da Acao 0,00) 45.541.000,00 45.541.000,00

Iniciativas gerenciais:
Capacitagao e aperfeigoamento
Servigos de terceiros / contratos

Contratagéo de servigos de gerenciamento, planejamento e fiscalizagdo do sistema de transporte publico coletivo.

Contratagdo de empresa especializada em servigcos mecanicos, de funilaria e pintura, manutengéo preventiva e corretiva, incluindo fornecimento de pegas originais

para veiculos de tragdo mecanica.
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Orgéao: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina

Programa: 23 - Transporte Inteligente

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagao

Objetivo: Promover o acesso dos cidadaos ao Sistema Inteligente de Transporte Publico Coletivo Municipal

Instrumento Base: Art 5° VIl e VIll da Lei n® 5.496/1993

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo ivi - Sub nidadgeiae
Agdo Local & = Produto Atividade/| Fynczo Funcao| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. G Eoes
Vinculados Livres Total
Aquisicao e 2026 165.0 0,00| 54.000,00f 54.000,00f
manutengao de
estruturas, Atividad 2027 165.0 0,00) 14.000,00) 14.000,00)
1032 Municipio equipamentos e v fd s 1.032 15 453 unidade
tecnologias vinculadas mantidas 2028 165.0 0,00) 16.000,00) 16.000,00)
a promogao do acesso
ao transporte publico
coletivo 2029 165.0 0,00} 14.000,00) 14.000,00)
Total da Agao 0,00) 98.000,00 98.000,00
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral
Capacitagao e aperfeigoamento
Servigos de terceiros / contratos
Implantagéo e ampliagéo de projetos / programas / convénios
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagao de Londrina
Programa: 26 - Servigos Urbanos de Qualidade: Limpeza, Mobilidade e Bem-Estar Animal
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Administrar o Fundo de Urbanizagédo de Londrina e prestar servigo publico ao municipio de Londrina.
Instrumento Base: Lei Municipal n° 5.496/1993
projetof Unidade de ek
Descrigéo da Agéo Produt Atividade/ ~ Sub I
5 Local ) Fungéo o | Ano i Recursos - R$
5= Esperado Op. Funcao sl Fiten
Vinculados Livres Total
2026 100.0 5.856.000,00) 2.856.000,00 8.712.000,00}
Remuneragéo da
CMTU pelos servigos CMTU-LD 2027 100.0 6.153.000,00) 4.024.000,00 10.177.000,00)
2058 Municipio de administragao e - q 2.058 04 122 global
gerenciamento do FUL remunerada 2028 100.0 6.635.000,00| 4.174.000,00 10.809.000,00f
2029 100.0 7.112.000,00| 4.325.000,00 11.437.000,00|
Total da Agado 25.756.000,00 15.379.000,00 41.135.000,00|
Iniciativas gerenciais:
Remuneragdo da CMTU pelo gerenciamento da Protegdo Animal
Remuneragéo da CMTU pelo gerenciamento dos Residuos Sélidos
Remuneragdo da CMTU pelo gerenciamento do Transporte Coletivo
Remuneragéo da CMTU pelo gerenciamento do Transito
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagdo de Londrina
Programa: 27 - Protegendo Nossos Animais
Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo:  Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar os sistemas de bem estar animal de Londrina
Instrumento Base: Lei Municipal n® 12.695/2018
Projeto/ Ui Meta
Descricéo da Agdo Produt Atividade/ o Sub nidade de
5 Local roauto Fungéo =~ | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
" 2026 100.0 0,00) 25.000,00] 25.000,00]
Implementagéo de
melhorlgs estruturais e Estruturae 2027 100.0 0,00) 25.000,00f 25.000,00f
1047 Municipio de equlpa';nentos do equipamentos 1.047 18 541 global
progrz:wznirrT?:sgendo readequados 2028 100.0 0,00) 25.000,00f 25.000,00f
2029 100.0 0,00) 27.000,00] 27.000,00|
Total da Agdo 000 102.000,00) 102.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral

Construgdo, ampliagédo, adequagéo de bens publicos
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projetof Unidade de Mea
Descrigao da Agéo ivi = Sub
Agdo Local & = Produto Atividade/| £ynczo Funcdo| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. & Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00| 5.328.000,00 5.328.000,00|
Manutenggo das - 2027 100.0 0,00 5.696.000,00 5.696.000,00)
2071 Municipio atividades de protegdo Ar:::‘?dd :: 2071 18 541 global
aos animais 2028 100.0 0,00) 6.102.000,00 6.102.000,00}
2029 100.0 0,00) 6.541.000,00 6.541.000,00|
Total da Agao 0,00) 23.667.000,00 23.667.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Manutengéo das atividades
Orgéao: 61 - Companhia de Habitagéo de Londrina - COHAB-LD
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
projeto/ Unidade de ek
Descrigao da Agéo ivi - Sub
Agdo Local © & Produto Atividade/| Fynzo Funcio| Ano | Medida Recursos - R$
Esperado Op. g Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 12.000.000,00 12.000.000,00
Pagamento de Dividas 2027 100.0 0,00| 12.840.000,00 12.840.000,00
15 Municipio ou Encargos Especiais P:fgee:umaedrgo 0.015 2 843 global
2028 100.0 0,00} 13.750.000,00 13.750.000,00
2029 100.0 0,00} 14.750.000,00 14.750.000,00
Total da Agdo 0,00| 53.340.000,00 53.340.000,00
Iniciativas gerenciais:
Pagamento de Dividas ou Encargos Especiais
Orgao: 61 - Companhia de Habitag&o de Londrina - COHAB-LD
Programa: 25 - Casa Digna
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Promover a construgdo e comercializagdo de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social
Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
projetof Unidade de ek
Descrigéo da Acéo Produt Atividade/ . Sub l
5 Local ) Fungéo o | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo EEE Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00f 211.000,00) 211.000,00)
Construgéao de 2027 100.0 0,00) 215.000,00| 215.000,00|
5024 Municipio Empreendimentos | Obras executadas | ~ 5.024 16 482 global
Habitacionais 2028 100.0 0,00f 233.000,00) 233.000,00)
2029 100.0 0,00f 242.000,00) 242.000,00)
Total da Acao 0,00 901.000,00) 901.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Construgao de Unidades Habitacionais
Emissao de Atestado para Projetos Habitacionais de Interesse Social
Execucéo dos Projetos Habitacionais
Projeto/ e Meta
Descrigéo da Agao Produt Atividade/ = Sub nidade de
5 Local roauto Fungéo =~ | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00} 14.000,00| 14.000,00]
Construgao de 2027 100.0 0,00| 10.000,00) 10.000,00)
5025 Municipio Loteamentos de Obras executadas 5.025 16 482 global
Interesse Social 2028 100.0 0,00} 10.000,00) 10.000,00)
2029 100.0 0,00) 10.000,00) 10.000,00)
Total da Agdo 0,00) 44.000,00) 44.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Construgéo da Infra-estrutura dos lotes de Interesse Social

Execucéo dos Projetos de Infra-estrutura do Loteamento
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Orgéao: 61 - Companhia de Habitagéo de Londrina - COHAB-LD

Programa: 25 - Casa Digna

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Realizar a urbanizagéo de areas e a regularizagao fundiaria em parceria com entes federativos

Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo ivi - Sub nidadgeiae
Agdo Local & = Produto Atividade/| Fynczo Funcao| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. G Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 10.000,00) 10.000,00)
Realizagédo da " = " 2027 100.0 0,00) 10.000,00) 10.000,00)
5026 Municipio Titulagao dos | |Mulago realizadal g 550 16 482 global
beneficiarios 2028 100.0 0,00) 10.000,00) 10.000,00)
2029 100.0 0,00) 10.000,00) 10.000,00)
Total da Agao 0,00) 40.000,00) 40.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Titulagao do beneficiarios
Orgéo: 62 - Companhia Municipal de Transito e Urbanizagéo - CMTU-LD
Programa: 26 - Servigos Urbanos de Qualidade: Limpeza, Mobilidade e Bem-Estar Animal
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Administrar o Fundo de Urbanizagédo de Londrina e prestar servigo publico ao municipio de Londrina.
Instrumento Base: Lei Municipal n° 5.496/1993
projeto/ Unidade de ek
Descrigao da Agdo Produt Atividade/ 20| Sub
5 Local e tie Fungéo | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Rt Fisica
Vinculados Livres Total
2026 49.0 0,00) 500.000,00) 500.000,00f
Readequagao da
estrutura fisica e de Estrutura e 2027 49.0 0,00] 500.000,00) 500.000,00)
1035 Municipio equipamentos paraos |  equipamentos 1.035 04 122 unidade
servigos publicos readequados 2028 49.0 0,00) 500.000,00f 500.000,00|
urbanos - CMTU
2029 490 0,00) 500.000,00| 500.000,00)
Total da Acao 0,00 2.000.000,00) 2.000.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobilidrio em geral
Aquisicdo de materiais de consumo e de manutengdes de bens publicos
Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
Reforma e manutengdes preventivas de bens publicos
Construgao, ampliagédo, adequagéo de bens publicos
Adaquirir ventilador, circulador de ar, ar condicionado e bebedouro
Adquirir maquinas e equipamentos graficos
Orgao: 63 - Londrina lluminagéo S.A.
Programa: 5 - Eficientizagédo do Sistema de lluminagao Publica e Tecnologias de Smarcities
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Manter o elevado nivel de qualidade nos servigos prestados a populagéo e clientes
Instrumento Base: Plano Diretor e Lei Municipal n°® 12194/20
Projeto/ Ui Meta
Descricéo da Agdo Produt Atividade/ o Sub nidade de
5 Local roauto Fungéo =~ | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 1.156.000,00 1.156.000,00
Aquisigao e . 2027 100.0 0,00| 696.000,00) 696.000,00|
1036 Municipio modernizagéo do ativo E"aﬂpi"{;sgfs 1.036 15 452 global
imobilizado q 2028 100.0 0,00} 696.000,00 696.000,00
2029 100.0 0,00} 696.000,00 696.000,00
Total da Agdo 000 3.244.000,00) 3.244.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral

Aquisicdo de veiculos de tragdo mecanica
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Orgéao: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.

Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora

Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Otimizar a experiéncia do cidadao com os servigos publicos municipais por meio de solugéo integrada de atendimento

Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo ivi - Sub nidadgeiae
Agdo Local & = Produto Atividade/| Fynczo Funcio| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. Rucao Eoes
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 501.000,00| 501.000,00)
Otimizagéo da
experiéncia do Cidado] Projetos 2027 100.0 0,00 520.000,00) 520.000,00)
1037 Municipio com os servigos o ecltados 1.037 19 572 global
publicos municipais xecu 2028 100.0 0,00) 483.000,00) 483.000,00)
2029 100.0 0,00) 496.000,00) 496.000,00|
Total da Agao 0,00) 2.000.000,00} 2.000.000,00}
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Capacitagdo e aperfeicoamento
Implantag&o de Projetos / Programas
Manutengao das atividades
Orgao: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Descomplicar o acesso do cidad&o as decisdes, gastos e resultados da Prefeitura (Transparéncia)
Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19
projetof Unidade de el
Descrigéo da Acéo Produt Atividade/ A Sub l
5 Local ) Fungéo o | Ano i Recursos - R$
5= Esperado Op. Funcao sl Fiten
Vinculados Livres Total
Implantagéo de 2026 100.0 0,00) 177.000,00) 177.000,00)
projetos de
acessibilidade do Projetos 2027 100.0 0,00f 178.000,00) 178.000,00)
1044 Municipio cidad3o as decisoes, exem’] tados 1.044 19 572 global
gastos e resultados da 2028 100.0 0,00) 164.000,00) 164.000,00)
Prefeitura
(Transparéncia) 2029 100.0 0,00} 164.000,00) 164.000,00)
Total da Acao 0,00 683.000,00) 683.000,00)
Iniciativas gerenciais:
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Capacitagdo e aperfeicoamento
Servigos de terceiros / contratos
Implantagdo e ampliagédo de projetos / programas / convénios
Orgao: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Promover agdes de desburocratizagédo e desregulamentagéo, estimulando o empreendedorismo local
Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19
Frojeto/ Unidade de Ve
Descrigéo da Agao Produt Atividade/ ~ Sub
3 Local HEsi) Fungéo =o| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Promogdes de agdes 2026 100.0 0,00) 192.000,00) 192.000,00)
de desburocratizagao e
desregulamentagao, Projetos 2027 100.0 0,00) 195.000,00f 195.000,00f
1045 Municipio estimulado exeCLJJta dos 1.045 19 572 global
empreendedorismo 2028 100.0 0,00} 147.000,00) 147.000,00)
local
2029 100.0 0,00} 147.000,00) 147.000,00)
Total da Agdo 000 681.000,00) 681.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Servigos de terceiros / contratos
Implantagdo e ampliagédo de projetos / programas / convénios
Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares

Capacitagdo e aperfeicoamento
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ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AGOES

Orgéao: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.

Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora

Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Implantar e gerenciar o projeto de Cidade Inteligente (Smart City) no municipio de Londrina

Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigdo da Agéo ivi . Sub nidageiae
Agéo Local & & Produto Atividade/| Fynczo Funcao| Ano Medida Recursos - R$
Esperado Op. G Eoen
Vinculados Livres Total
2026 100.0 0,00) 362.000,00| 362.000,00)
Imglint:gléot dro protjeto Projetos 2027 100.0 0,00) 563.000,00) 563.000,00)
1038 Municipio \dade nteligente ) 1.038 19 572 lobal
P (Smart city) Londrina executados 2028 o 100.0 0,00) 549.000,00) 549.000,00)
2029 100.0 0,00) 549.000,00| 549.000,00)
Total da Agao 0,00) 2.023.000,00} 2.023.000,00}
Iniciativas gerenciais:
Aquisi¢cdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos e mobilidrios em geral
Capacitagao e aperfeigoamento
Servigos de terceiros / contratos
Implantagéo e ampliagéo de projetos / programas / convénios
Orgao: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Estimular a infraestrutura do municipio para atrair empresas de Tecnologia de base tecnoldgica (Parque Tecnoldgico)
Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19
projetof Unidade de ek
Descrigéo da Agéo Produt Atividade/ ~ Sub I
5 Local ) Fungéo | Ano i Recursos - R$
5= Esperado Op. Funcao sl Fiiten
Vinculados Livres Total
N 2026 100.0 0,00| 549.000,00) 549.000,00)
Fomento &
inf_rag;trutura do . Estruturae 2027 100.0 0,00f 348.000,00| 348.000,00)
1046 Municipio municipio para atrair equipamentos 1.046 19 572 global
empresas de readequados 2028 100.0 0,00) 514.000,00| 514.000,00|
tecnologia (Parque
Tecnoldgico) 2029 100.0 0,00 514.000,00) 514.000,00)
Total da Acao 0,00 1.925.000,00) 1.925.000,00)

Iniciativas gerenciais:

Aquisicdo de equipamentos de informatica, processamento de dados e softwares
Aquisicdo de equipamentos, utensilios e mobiliario em geral

Aquisicdo de materiais de consumo e de manuteng¢des de bens publicos
Servigos de terceiros / contratos

Implantagédo e ampliagdo de projetos / programas / convénios
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MUNICIPIO DE LONDRINA - PR

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

206

2026
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2026 2027 2028
Valor Valor % PIB | % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
ESPECIFICAGAO Corrente Constante (a/PIB) | (a/RCL) Corrente Constante (b/PIB)| (b/RCL) Corrente Constante (c/PIB) |(c/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 3.504.995.000,00| 3.273.860.452,08 4,200 0,98 3.786.314.000,00 3.309.590.173,15 4,279 0,96 4.111.978.000,00 3.355.976.435,44 4,385 0,95
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 3.413.213.000,00| 3.188.130.954,60 4,090 0,95 3.705.795.000,00 3.239.209.087,18 4,188 0,94 4.028.300.000,00| 3.287.682.928,97 4,295 0,93
Receitas Primarias Correntes 3.386.343.000,00| 3.163.032.878,76 4,057 0,94 3.689.688.000,00( 3.225.130.072,89 4,169 0,94 4.018.198.000,00| 3.279.438.217,07 4,285 0,93
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 1.444.427.000,00| 1.349.175.228,84 1,731 0,40( 1.546.280.000,00 1.351.592.364,75 1,747 0,39/ 1.657.117.000,00| 1.352.450.232,65 1,767 0,38
Transferéncias Correntes 1.745.714.000,00| 1.630.594.059,41 2,092 0,49 1.937.553.000,00( 1.693.601.314,83 2,189 0,49 2.146.904.000,00 1.752.188.176,38 2,289 0,50
Demais Receitas Primarias Correntes 196.202.000,00 183.263.590,51 0,235 0,05 205.855.000,00 179.936.393,31 0,233 0,05 214.177.000,00 174.799.808,03 0,228 0,05
Receitas Primarias de Capital 26.870.000,00 25.098.075,85 0,032 0,01 16.107.000,00 14.079.014,29 0,018 0,00 10.102.000,00 8.244.711,90 0,011 0,00
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 3.504.995.000,00| 3.273.860.452,08 4,200 0,98| 3.786.314.000,00 3.309.590.173,15 4,279 0,96| 4.111.978.000,00 3.355.976.435,44 4,385 0,95
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I1) 3.361.073.000,00| 3.139.429.291,99 4,027 0,94 3.726.732.000,00( 3.257.509.970,17 4,211 0,95 4.065.489.000,00 3.318.034.601,00 4,335 0,94
Despesas Primarias Correntes 3.263.625.000,00( 3.048.407.435,08 3,910 0,91| 3.641.385.000,00 3.182.908.763,69 4,115 0,92| 3.973.120.000,00( 3.242.647.965,33 4,236 0,92
Pessoal e Encargos Sociais 1.668.483.000,00| 1.558.456.005,98 1,999 0,47 1.911.775.000,00( 1.671.068.948,13 2,160 0,49 2.109.772.000,00 1.721.883.024,70 2,250 0,49
Outras Despesas Correntes 1.595.142.000,00| 1.489.951.429,11 1,911 0.44| 1.729.610.000,00( 1.511.839.815,55 1,955 0.44| 1.863.348.000,00 1.520.764.940,63 1,987 0.43
Despesas Primarias de Capital 87.321.000,00 81.562.675,14 0,105 0,02 76.228.000,00 66.630.353,35 0,086 0,02 83.430.000,00 68.091.102,14 0,089 0,02
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 10.127.000,00 9.459.181,77 0,012 0,00 9.119.000,00 7.970.853,13 0,010 0,00 8.939.000,00 7.295.533,53 0,010 0,00
Receita Total (COM FONTES RPPS) 858.131.000,00 801.542.125,91 1,028 0,24 825.921.000,00 721.931.679,57 0,933 0,21 867.360.000,00 707.892.824,58 0,925 0,20
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (IIl) 814.421.000,00 760.714.552,59 0,976 0,23 785.216.000,00 686.351.728,20 0,887 0,20 830.420.000,00 677.744.373,03 0.885 0.19
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 858.131.000,00 801.542.125,91 1,028 0,24 825.921.000,00 721.931.679,57 0,933 0,21 867.360.000,00 707.892.824,58 0,925 0,20
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 858.131.000,00 801.542.125,91 1,028 0,24 825.921.000,00 721.931.679,57 0,933 0,21 867.360.000,00 707.892.824,58 0,925 0,20
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - 1I) 52.140.000,00 48.701.662,62 0,062 0,01 -20.937.000,00 -18.300.882,98| -0,024 -0,01 -37.189.000,00 -30.351.672,03 -0,040 -0,01
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) 8.430.000,00 7.874.089,30 0,010 0,00 -61.642.000,00 -53.880.834,36| -0,070 -0,02 -74.129.000,00 -60.500.123,59 -0,079 -0,02
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 91.373.000,00 85.347.468,71 0,109 0,03 80.110.000,00 70.023.581,98 0,091 0,02 83.269.000,00 67.959.702,56 0,089 0,02
Juros, Encargos e Variacées Monetarias Passivos (Exceto RPPS) 33.242.000,00 31.049.878,57 0,040 0,01 27.850.000,00 24.343.487,18 0,031 0,01 23.496.000,00 19.176.178,06 0,025 0,01
Divida Publica Consolidada (DC) 835.964.000,00 780.836.913,88 1,002 0,23 832.760.000,00 727.909.600,89 0,941 0,21 847.824.000,00 691.948.586,64 0,904 0,20
Divida Consolidada Liguida (DCL) 311.989.000,00 291.415.094,34 0,374 0,09 299.196.000,00 261.525.098,41 0,338 0,08 319.054.000,00 260.394.804,07 0,340 0,07
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha -209.682.000,00 -189.108.094,34|  -0,251 -0,06 12.793.000,00 29.889.995,93 0,014 0,00 -19.858.000,00 1.130.294,34 -0,021 0,00

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia / Diretoria de Orgamento - Metas projetadas.

Notas:

("): Receita Corrente Liquida projetada utlizando-se a média de crescimento de 2020 a 2025, de 9,77%.
(): De acordo com o Manual de Demonstrativos Fiscais, a Reserva de Contingéncia e a Reserva do RPPS estéo incluidas no somatério das despesas primarias, sendo contabilizada juntamente com o grupo Outras Despesas Correntes.

R$ 1,00

Parametros

2026

2027

2028

PIB nominal

834.615.000,00

884.934.000,00

937.836.000,00

Receita Corrente Liquida - RCL

3.586.509.000,00

3.936.911.000,00

4.321.547.000,00
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ANEXO VII

MUNICIPIO DE LONDRINA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO lll - METAS E PRIORIDADES - 2026

Orgao: 1 - Camara Municipal de Londrina

Programa: 0 - Operagdes Especiais

Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99

Projeto/ . Meta
Descrigéo da Agdo Produto Atividade/| = Sub nidade de
3 Local Fungao = Ano i Recursos - R$
==t Esperado Op. Funggo siedics Fisica - -
Vinculados Livres Total
P_aé;an_wem? ae Indenizagdes e 0001
1 Municipio indenizagoes, restituicoes 28 846 2026 global 100.0 0,04 35.000,00 35.000,00
restituicoes e fetuadas
sentengas judiciais efe
Orgéao: 1 - Camara Municipal de Londrina
Programa: 1 - Procedimentos Legislativos
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Desempenhar as fungdes legislativas, fiscalizadoras e administrativas conferidas em lei
Instrumento Base: Lei Organica do MUNICIPIO DE LONDRINA - Art. 13
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agdo Produto Atividade/| - Sub nidade de
3 Local Fungao = | Ano f Recursos - R$
REp Esperado Op. Funcéo Medida | Fieica - -
Vinculados Livres Total
Rﬁlequ—aga_o G Estruturae
1001 Municipio estrutura fisica e equipamentos 1001 01 31 | 202 global 100.0 00f 2834.000,00 2834.000,00
aquisigao de readequados
equipamentos e
material permanente
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agédo Produto Atividade/| - Sub nidade de
3 Local Fungao = | Ano R Recursos - R$
RED Esperado Op. Funcéo WEEEE || (e - -
Vinculados Livres Total
2001 Municipio xf\‘/’:;;’;‘?:“g;ﬁ_ Ar:]\\::?g:: 2001 o1 31 | 202 global 100.0 0o 62.569.000,00 62.569.000,00
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agédo Produto Atividade/| - Sub nidade de
= Local Fungéo = | Ano : Recursos - R$
5= Esperado Op. Fungéo glecice Fisica - -
Vinculados Livres Total
Fagamenio de
. encargos com inativos Pagamento
2002 Municipio e pensionistas fetuado 2002 09 272 2026 global 100.0 004 1.562.000,00 1.562.000,00
Orgao: 2 - Chefia de Gabinete
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagédo governamental no ambito das atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ T Meta
DescriggodaAgdo|  produto | Atividade/| z0| _Sub MEEEEED
5 Local Fungao =.| Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Wieale Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manutengao das Atividades
2003 Municipio atividades - Chefia de mantidas 2003 04 122 2026 global 100.0 0,0( 7.789.000,00 7.789.000,00
Gabinete
Projetof Unidade de ]
Descrigio da Agao Atividade/ =o| Sub !
Ao Local EProduto o Fungdo Funcéo Ano Medida » Recursos - R$
sperado (< Fisica N ;
Vinculados Livres Total
Manutengéo das -
2004 Municipio atividades da Ouvidorig ﬁ!:taig:: 2004 o4 122 2026 global 100.0 0,0 646.000,00 646.000,00
-Geral
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agdo Produt Atividade/ o Sub nidade de
5 Local roduto Fungéo = | Ano : Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungéo Wizl Fisica - -
Vinculados Livres Total
Vianutencao das
L atividades - Divulgagao| Atividades
2005 Municipio Institucional mantidas 2005 04 131 2026 global 100.0 0,0( 1.000,00 1.000,00
Orgao: 3 - Controladoria-Geral do Municipio

Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental

Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
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Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagdo governamental no ambito das atividades de apoio administrativo

Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02

Projeto/ Unidade d Meta
DescriggodaAgdo|  produto | Atividade/| ao| _Sub MEEEEEED
A Local Funcao = Ano R Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungao MEEEE || e - ”
Vinculados Livres Total
Manutengao das Atividades
2006 Municipio atividades - mantidas 2006 04 124 2026 global 100.0 004 5.796.000,00 5.796.000,00
Controladoria-Geral
Orgao: 4 - Procuradoria-Geral do Municipio
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagdo governamental no &mbito das atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigé@o da Agéo Produt Atividade/ - Sub nidade de
3 Local uto Fungéo = | Ano ; Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Eldice Fisica = -
Vinculados Livres Total
Manutengao das Atividad
2007 Municipio atividades - oo 2007 02 62 | 2026 global 100.0 00 27.553.000,00 27.553.000,00
Procuradoria-Geral mantidas
Projeto/ Unidade de i
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ - Sub I
3 Local Funcao A Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Eldice Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manutengao das Atividades
2008 Municipio atividades - mantidas 2008 04 122 2026 global 100.0 00 1.011.000,00 1.011.000,00!
Corregedoria-Geral
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agdo Produtt Atividade/ = Sub nidade ae
3 Local uto Fungéo = | Ano ; Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo ke Fisica - -
Vinculados Livres Total
RteTtdeq?Wo dg Estruturae
5001 Municipio estruturafisica € de equipamentos 5001 14 422 2026 global 100.0 5000,00 00) 5000,00
equipamentos -
PROCON readequados
Projeto/ Unidade de e
Descrigdo da Aggo Produt Atividade/| a0| _SuP !
3 Local oduto Fungéo = | Ano : Recursos - R$
Agéio Esperado Op. Fungao kledd Fisica - -
Vinculados Livres Total
- Manutengdo das Atividades
6001 Municipio atividades - PROCON mantidas 6001 14 422 2026 global 100.0 975.000,00 1.376.000,00 2.351.000,00
Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Governo
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagdo governamental no &mbito das atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ e Meta
ica 5 Vi nidade de
Acdo Local Descrigéo da Agéo Produto | Atividade/| Fyncsq . Sw | Mosion Recursos - RS
Esperado Op. ungao Fisica - -
Vinculados Livres Total
Vianutencao das
. atividades - Secretaria Atividades 2009
2009 Municipio de Governo mantidas 04 122 2026 global 100.0 00( 4.161.000,00 4.161.000,00
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agéo Produt Atividade/ ~ Sub nidade ae
5 Local TOCUIO) Fungéo = | Ano B Recursos - R$
Ao Esperado Op. Funcéo Rl Fisica - -
Vinculados Livres Total
Formagao/Qualticagao
(o Profissional em Servigo) Capacitagédo 2010
2010 Municipio e Ensino Superior realizada 04 128 2026 global 100.0 0,0( 617.000,00 617.000,00,
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Projetof Unidade de eta
Descrigao da Agao Produto | Atividade/ a0| Sub
1 Local Fungéo = | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungo siedics Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manutengéo de Subvencées
6002 Municipio Subvengao Social - real\za%as 6002 14 244 2026 global 100.0 0,0( 26.000,00 26.000,00
SMG
Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Governo
Programa: 25 - Casa Digna
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Promover a construgdo e comercializagao de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social
Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agdo Produto Atividade/ = Sub nidade de
3 Local Fungao = Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungo siedics Fisica - -
Vinculados Livres Total
Desenvolvimento das
agdes do Fundo =
5002 Municipio Muni%:ipal de H:bitagéo Acdes mantidas 5002 16 482 2026 global 100.0 0,04 500.000,00 500.000,00
de Londrina
Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ Unidade de e
Descrigao da Agio Produto | Atividade/ 20| Sub !
3 Local Fungao ~ Ano i Recursos - R$
5= Esperado Op. Fungéo glecice Fisica - -
Vinculados Livres Total
Pagamentos de juros ¢
2 Municipio amortizagéo da dividal Pg?;'::;;o 0002 28 843 2026 global 100.0 13.677.000,00 140.367.000,00 154.044.000,00
interna
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agéo Produto Atividade/ & Sub nidace de
3 Local Fungao = Ano i Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungéo esle Fisica - -
Vinculados Livres Total
TVIaNUNenca0 aas 5 =
~ =, peragdes
3 Municipio operag;ec:‘tzfi;;:f:lals " Especiais mantidas 0003 28 846 2026 global 100.0 168.000,00 97.810.000,00 97.978.000,00
indenizagbes,
restituigdes, garantias ¢
PASEP
Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagdo governamental no &mbito das atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ - Sub nidade ae
3 Local Fungédo = Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo st Fisica - -
Vinculados Livres Total
Participagao no capital " -
1002 Municipio de empresas Pa:'mpfg;‘o 1002 04 122 2026 global 100.0 00( 12.237.000,00 12.237.000,00
municipais executada
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agdo ivi = Sub nidade de
Aci0 Local © = Produto Atl\g‘]ade/ Fung&o Funcio| Ano Medida o Recursos - R$
Esperado p. ca Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manutencao das
. Atividades Financeiras Atividades
2011 Municipio & Contabeis mantidas 2011 04 123 2026 global 100.0 00( 7.994.000,00 7.994.000,00
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ ~ Sub nidadae ae
5 Local Fungao =~ | Ano : Recursos - R$
R Esperado Op. Fungéo Riedide Fisica = =
Vinculados Livres Total
Manutencao das
L atividades da Atividades
2012 Municipio Secretaria de Fazenda, mantidas 2012 04 129 2026 global 100.0 9.866.000,00 27.328.000,00 37.194.000,00
de Tributos e de
Arrecadacao
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Projetof Unidade de eta
Descrig&o da Agao Atividade/ =o| Sub
REED Local EZ?;:;% Op. S Funggo Ano siedics Fisica Rocursos 18
Vinculados Livres Total
Pagamentos de
2013 Municipio encargos, tarifas e Pz?:{;:(;‘;o 2013 04 122 2026 global 100.0 004 3.724.000,00 3.724.000,00
taxas
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agao Atividade/ = | Sub nidade de B
Aggo | Local EPsr;?edr:::lc:) Op. | "M% Fungaof Ao | Medida | [ Reoursos 79
Vinculados Livres Total
Manutengéo do
2014 Municipio transporte coletivo G'a‘“‘d[?ge 2014 o4 122 | 206 global 100.0 00 80.418.000,00 80.418.000,00
municipal concedida
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agdo ivi = Sub nidade de
Acdo Local le Aca Ez:);:g; Atl\gj:de/ Funcdo Funcdo| Ao Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
Aporte para cobertura
2015 Municipio de déficit atuarial Aporte efetuado 2015 09 272 2026 global 100.0 0,0( 130.590.000,00 130.590.000,00
Orgao: 6 - Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Constituir a Reserva de Contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agdo Produto | Atividade/ zo| Sub nidade de
5 Local Fungao = | Ano R Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo ke Fisica - -
Vinculados Livres Total
Constnuicao da reserval
- de contigéncia do Reserva
9001 Municipio Municipio Constituida 9001 99 999 2026 global 100.0 0,0 3.000.000,00 3.000.000,00
Orgao: 7 - Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagdo governamental no &mbito das atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ e Meta
Descrigao da Agédo Atividade/| - Sub nidade de
Ao Local EF;':;::‘JOO op, Func@o rneas| Ano | Medida _ Recursos - R$
Vinculados Livres Total
W" da Estruturae
- infraestrutura .
1003 Municipio tecnolégica e de Zq:(\j;;ars:g?ss 1003 04 126 2026 unidade 20 00( 4,000,00 4.000,00
equigamentos - q
MPOT
Projetof Unidade de e
Descrigio da Agao Atividade/ =o| Sub !
hem || esd Eaporado Op. | Tl Funggol Ano | - Medda | ) Rewmos 9
Vinculados Livres Total
ativigades de Ividaaes
2016 Municipio Planejamento & mantidas 2016 04 121 2026 global 100.0 0,0 4.676.000,00 4.676.000,00
Orgamento
Projeto/ T Meta
Descrigdo da Agdo Atividade/ & Sub nigade de
hem || esd el Op. | Tl Funggol Ano | Medida | ) il
Vinculados Livres Total
Manutencao das
2017 Municipio ?"e"él:oellgg;: i: Afﬂ!gzg:: 2017 04 126 2026 global 100.0 00( 22.146.000,00 22.146.000,00
Informagao
Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Gestéo Publica
Programa: 2 - Apoio a Gestao Governamental
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagdo governamental no ambito das atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Frojeto/ Unidade de <2
Descrigao da Agéo Atividade/| 2| Sub
Aggo Local EF;’;’;::% Op. Fungéo| cio| Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
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Zeaaequaq_ao da Estruturae
1004 Municipio ez‘(;ﬂ}:;amf'eﬂf:s ‘ie equipamentos 1004 o4 122 | 2026 global 100.0 27100000 1300000 284.000,00
aquisicao de imoveis readequados
Projeto/ X Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/ = | Sub Unidade de
R Local EF;?;:;% Op. gz Funcgo| A Rledidd Fisica Recursos B9
Vinculados Livres Total
i \/. anu[engao das .
2018 Municipio atividades - Secretaria Afividades 2018 04 122 2026 global 100.0 150.000,00) 14.868.000,00 15.018.000,00
de Gestéo Publica mantidas
Orgao: 9 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Programa: 2 - Apoio a Gestdo Governamental
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Implementar medidas para aumentar a eficacia e a transparéncia da atuagdo governamental no &mbito das atividades de apoio administrativo
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ X Meta
Aco leez] Descrigdo da Agao Produto Ati\g:lade/ Fungzo| - Sub Ano Ur;\l/ld:éiig: e Recursos - R$
Esperado p. uncao Fisica
Vinculados Livres Total
Vanufengao das
- despesas de pessoal a Atividades
2019 Municipio disposicéo de outros mantidas 2019 04 122 2026 global 100.0 0,0( 11.768.000,00 11.768.000,00
drgdos
Projeto/ . Meta
Descrigdo da Agdo Atividade/ ~| Sub Unidade de
feo | e EPsr:(a(jr:::l% op. | P90 Fungdo| Ao | Medida | Lo Reouroos RS
Vinculados Livres Total
Vanutencao das
. atividades da Atividades
2020 Municipio Secretaria de Reoursod mantidas 2020 04 122 2026 global 100.0 0,0( 14.153.000,00 14.153.000,00
Humanos
Projeto/ : Meta
Descrigéo da Agéo Atividade/ = Sub Unidade de
Aggo | Local Ezr;:adr:::l% op. | P90 Fungdo| Ao | Medida | Lo Recuroos RS
Vinculados Livres Total
Obrigagdes patronais "
2021 Municipio com inativos e | Encargos mantidos| - 2021 09 272 | 2026 global 100.0 00 106.00000 106.000,00
pensionistas
Orgéo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdémico, Inovagao e Desburocratizagdo
Objetivo: Promover a melhoria da infraestrutura das estradas rurais e ampliar a aquisicéo de equipamentos agricolas e rodoviarios
Instrumento Base: Lei Municipal 5.608/93 e 8834/2002 art. 20 VIII
Projeto/ X Meta
Agio Local BESCiicEolalad Produto Ativiodade/ Fungzo| S0 Ano Ur&d:(:s: ¢ Recursos - R$
Esperado p. ungao Fisica
Vinculados Livres Total
k,onsi_ruqag), bonWo,
1005 ZonaRural modernizagéo e instalagdes, & 1005 20 605 | 2026 global 100.0 2.001.000,00 600000 2.007.000,00
conservagéo de pontes| reformas realizadas
e estradas rurais
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Desburocratizagdo
Objetivo: Fomentar a expanséo da produgédo agropecuaria, além de promover o aumento do acesso dos produtores a mecanizagao agricola
Instrumento Base: Lei Municipal 8834/2002, art. 20 VIII
Projeto/ : Meta
Descrigo da Agdo Atividade/ | sub Unidade de
Az e Exporac Op. | "%l Funggo| Ano | Medida | Reoureos 78
Vinculados Livres Total
Vi anu[engao e
qualificagao das Manutengdo
2022 Zona Rural estradas rurais & realizaca 2022 20 605 2026 global 100.0 0,04 1.612.000,00 1.612.000,00
desenvolvimento rural
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Projetof Unidade de eta
Descrigéo da Agao Produto Atividade/| ~ Sub
1 Local Fungéo = | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungo siedics Fisica - -
Vinculados Livres Total
Vanutencao das
2026 Municipio atividades do Fundo Alfiidades 2026 20 606 | 2006 global 100.0 00 2200000 2200000
Municipal de mantidas
Desenvolvimento Rural
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdémico, Inovagao e Desburocratizagéo
Objetivo: Articular e implementar politicas para promogao da comercializagdo de alimentos oriundos de cadeias produtivas sustentaveis
Instrumento Base: Lei Municipal 10637/2008, art. 45 |V e 12700/2018
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agdo Produto | Atividade/ = | Sub nidade de
3 Local Fungao = Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungo siedics Fisica - -
Vinculados Livres Total
- Amp_'l@a'o € -
1006 Municipio qualificagéo de ades e Projetos 1006 20 605 | 2026 global 100.0 00 500000 500000
politicas voltadas ao executados
abastecimento
sustentavel
Orgao: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Desburocratizagdo
Objetivo: Expandir as politicas publicas voltadas @ melhoria da situagéo da Seguranga Alimentar e Nutricional no Municipio
Instrumento Base: Lei Municipal 12700/2018
Projeto/ Unidade de e
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ & Sub :
3 Local Fungao ~ Ano i Recursos - R$
5= Esperado Op. Fungéo glecice Fisica - -
Vinculados Livres Total
PTomogao de acesso ACESS0 a
. da populagédo a seguranga
2023 Municipio Seguranca Alimentar e alimentar 2023 20 605 2026 global 100.0 0,0( 1.707.000,00 1.707.000,00!
Nutricional promovido
Orgéo: 20 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Programa: 3 - Desenvolvimento Rural e Abastecimento Sustentavel
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Desburocratizagdo
Objetivo: Reestruturar e adequar a infraestrutura da Secretaria visando garantir a sua eficiéncia e funcionamento adequado
Instrumento Base: Leis Municipais 8834/2002 art. 20 e 10637/2008
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agdo Produt Atividade/| - Sub nidade de
5 Local uto Fungéo = | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo st Fisica - -
Vinculados Livres Total
AMPIIaga0 & renovacao Estruturae
1007 Municipio da '”f'agm“'a da equipamentos 1007 20 605 | 2006 global 100.0 004 600000 600000
readequados
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agdo ivi = Sub nidade de
Acdo L] G Gal Produto Atividade/| Funggo o | Ao e Recursos - RS
Esperado Op. Ga Fisica - -
Vinculados Livres Total
2025 Municipio a’;ﬁg:zgg’gm A’_E‘Qgﬁg:: 2025 20 605 2026 global 100.0 00( 10.884.000,00 10.884.000,00
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar agdes estruturantes na malha viaria, para a ampliagéo, conservagéo e melhorias do sistema
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ . Sub nidade ae
3 Local Fungéao = Ano ; Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Funggo WG || e = -
Vinculados Livres Total
PaVIMeNtagao,
1008 Municipio 'Zcoab”;i’zg‘lﬁ :;::g:;‘ Obras executadas | 1008 15 451 | 2026 global 100.0 2000.000,00 1.306.000,00 3305.000,00
da malha viaria
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Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo

Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Realizar agdes estruturantes no sistema de drenagem, para ampliagéo e operacionalizagao da rede de captagdo de aguas pluviais

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Plblicas do PPA

Projeto/ Unidade de Hote
Descrigao da Agdo Produto | Atividade/ 20| Sub
A Local Fungao ~ Ano i Recursos - R$
==t Esperado Op. Fungéo gleace Fisica - -
Vinculados Livres Total
EXECUGa0 de Projetos
1015 Municipio de saneamento basico Obras executadas 17 512 2026 global 100.0 00( 2.709.000,00 2.709.000,00!
e obras de drenagem 1015
urbana - FMSBDS
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar agdes para a ampliagdo e modernizagdo de espagos publicos do Municipio (pragas, parques e centros esportivos)
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
Projeto/ Unidade de i
Descrigdo da Aggo Produt Atividade/| a0| _Sub !
5 Local roduto Fungéo = | Ano i Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungéo Lo Fisica - -
Vinculados Livres Total
TONSTUCa0, ampiacag) -
1009 Municipio e ;?;’sae;"g:%i"ege ESpa‘é‘r’izgg:"m 1009 15 451 | 2026 global 100.0 1,003.000,00 70000000 1.703.000,00
municipais, centros e
complexos esportivos
Projetof Unidade de i
Descrigao da Agio Produt Atividade/| 20| Sub !
5 Local oduto Fungéo = | Ano - Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungéo esle Fisica - -
Vinculados Livres Total
EXecucao de projelos
- de implantagao de Projetos
1042 Municipio equipamentos Urbanos executados 1042 15 451 2026 global 100.0 00( 63.000,00 63.000,00
e comunitarios - FMDU
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Revitalizar proprios municipais da Secretaria, para ampliagdo e modernizagdo da capacidade técnica e executiva
Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Plblicas do PPA
Projeto/ e Meta
Descrigéo da Agdo ivi " Sub nidade de
Agio Local G ca Produto Atividade/| £ yncso Funezo| Ao | Medida Recursos - R$
Esperado Op. Ga Fisica - -
Vinculados Livres Total
m (;?jrzfnliigi(;o e Estruturae
1011 Municipio manutengdo dos ?;q:(;iaT:gg;s 1011 15 451 2026 global 100.0 00( 300.000,00 300.000,00
préprios municipais - a
SMOP
Projetof Unidade de e
Descrigao da Agéo Produt Atividade/| 20| _Sub !
3 Local roduto Fungado = | Ano ; Recursos - R$
e Esperado Op. Fungao kledd Fisica - -
Vinculados Livres Total
AQUISIcao de
- equipamentos e Equipamentos .
1012 Municipio modemizagao da frota adquiridos 1012 15 451 2026 unidade 67.0 00( 590.000,00 590.000,00
de veiculos, maquinas
e equipamentos
industriais
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo

Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Realizar agdes estruturantes para o desenvolvimento e a implantagéo de areas industriais

Instrumento Base: Plano Diretor / Audiéncias Publicas do PPA
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estrutura de readequados

equipamentos da
Geréncia de lluminaga(
Publica

Projetof Unidade de eta
Descrigao da Agao Produto | Atividade/ a0| Sub
1 Local Fungéo = | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungo siedics Fisica - -
Vinculados Livres Total
Construgao e
1010 Municipio ampliagéo de dreas | Obras executadas 1010 15 451 2026 global 100.0 174.000,00) 00f 174.000,00
industriais
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 4 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Realizar agdes para modernizagdo dos processos internos
Instrumento Base: Lei Municipal 8.834/02
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agdo Produto | Atividade/ = | Sub nidade de
3 Local Fungao = Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungo siedics Fisica - -
Vinculados Livres Total
Realizacao de
. concurso de estudos Projetos
1043 Municipio cientificos ou projetos executados 1043 15 451 2026 global 100.0 0,0 63.000,00 63.000,00
de solugdes urbanas -
FMDU
Projetof Unidade de i
Descrigao da Agio Produto | Atividade/ 20| Sub !
3 Local Fungao = Ano i Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungéo Rscied Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manutencao da frota de|
. veiculos, maquinas e Servigos
2027 Municipio equipamentos executados 2027 15 451 2026 global 100.0 0,0( 800.000,00 800.000,00]
industriais
Projeto/ Unidade de i
Descrigdo da Aggo Produt Atividade/| a0| _Sub !
5 Local oduto Fungéo = | Ano : Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungéo Lo Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manutengao das
2028 Municipio atividades Secretaria-| Custeio mantido 2028 15 451 2026 global 100.0 0,0( 49.103.000,00 49.103.000,00
SMOP
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 5 - Eficientizagdo do Sistema de lluminagao Publica e Tecnologias de Smartcities
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Expandir e tornar mais eficiente o Parque de lluminagéo Publica
Instrumento Base: Plano Diretor e Lei Municipal n® 12194/20
Projetof Unidade de Met2
Descrigao da Agéo Produto | Atividade/ 20| Sub !
3 Local Fungao = Ano f Recursos - R$
e Esperado Op. Fungao kledd Fisica - -
Vinculados Livres Total
Ampm,
1013 Municipio readequagao e Obras executadas 1013 15 452 2026 global 100.0 6.900.000,00 00( 6.900.000,00
modernizagdo da rede
estruturada de
iluminag&o publica
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 5 - Eficientizagéo do Sistema de lluminagao Publica e Tecnologias de Smartcities
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar agbes para modernizagédo dos processos internos e de fiscalizagdo dos servigos delegados de iluminag&o publica
Instrumento Base: Plano Diretor e Lei Municipal n® 12194/20
Projeto/ Unidade de ]
Descrigao da Agdo Produto Atividade/ = Sub :
5 Local Fungéo = | Ano : Recursos - R$
Aggo Esperado Op. Funcéo Redics Fisica - -
Vinculados Livres Total
mm Estruturae
2029 Municipio m ;;g:;g?;z: da equipamentos 2029 15 452 2026 global 100.0 31.216.000,00 2.401.000,00 33.617.000,00
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Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo

Programa: 8 - Cultura para Nossa Gente

Eixo: 2 - Educagao e Promogé&o Cultural

Objetivo: Promover a presencga da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espago de urbanidade e convivéncia

Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n® 8.834/2002

Projeto/ Unidade de Hote
Descrigao da Agdo Produto | Atividade/ 20| Sub
3 Local Fungéo = | A i Recursos - R$
REED oca Esperado Op. 59| Fungao| Ano | Medida Fisica
Vinculados Livres Total
EXGCUGa0 06 Projotos ‘
5027 Municipio eﬁ;’g:s:imﬁﬁjs: engﬁgzs 5027 13 392 2026 global 100.0 00( 126.000,00 126.000,00
paisagistiycc - FMDU
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagao
Programa: 18 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integrado
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdémico, Inovagao e Desburocratizagdo
Objetivo: Desenvolver parceria com outros 6rgdos municipais para atendimento das demandas relacionadas a estruturagéo urbana
Instrumento Base: Lei Municipal n°. 5.495, de 27/07/1993
Projeto/ Unidade de i
Descrigdo da Aggo Produt Atividade/| a0| _Sub !
5 Local roduto Fungéo = | Ano i Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungéo Lo Fisica - -
Vinculados Livres Total
EXGCUGa0 06 projelos
1041 Municipio gﬁ;;[gﬁ;‘;’::g"’ o~ e;'c"ﬁgzs 1041 15 127 | 202 global 100.0 00f 12600000 126.000,00
expansao urbana -
FMDU
Orgao: 21 - Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo
Programa: 25 - Casa Digna
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo:  Realizar a urbanizagao de areas e a regularizagéo fundiaria em parceria com entes federativos
Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
Projetof Unidade de Meta
- - - i
Acdio Local DescrighodaAgdo | produto | Atividadel[ pyncgo| SUD [\ | EHECES Recursos - R$
Esperado Op. Funcéo Fisica
Vinculados Livres Total
Execugao de projetos .
5028 Municipio da Politica de Projetcs 5028 16 482 | 2026 global 100.0 00! 88200000 88200000
Habitag&o - FMDU executados
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagédo
Programa: 6 - Educacéo para a escola
Eixo: 2 - Educagéo e Promogéo Cultural
Objetivo: Ampliar a oferta e equipar as unidades da Educagéo Basica Municipais, garantindo espagos e recursos de qualidade
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagédo
Projeto/ T Meta
. - - nidade de
Acdo Local Descrigao da Agao Produto | Atividade/| £ncsq . Sw | Mot Recursos - RS
Esperado Op. ungao Fisica : -
Vinculados Livres Total
Readequacao ae Estruturae
5005 Municipio es;?:gz;sg: e equipamentos 5005 12 122 2026 global 100.0 0,0( 1.008.000,00 1.008.000,00!
equipamentos e readequados
informatizagao da
Secretaria Municipal de|
Educagéo
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agdo Produt Atividade/| ~ Sub nidade de
3 Local (el Fungao = | Ano i Recursos - R$
R Esperado Op. Fungéo Riedide Fisica - -
Vinculados Livres Total
Readequagao da Estruturae
5006 Municipio e;jg:::;amffs‘fa;n:ﬁc equipamentos 5006 12 361 2026 global 100.0 40.000,00| 5.610.000,00 5.650.000,00!
Fundamental readequados
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ . Sub nidadae ae
5 Fung&o = i Recursos - R$
Agdo Local e— Op. 939! Funggo Ano Medida Flsica
Vinculados Livres Total
Readequacao Ga Estrutura e
5007 Municioi estrutura fisica e de p 5007
unicipio equipamentos - equipamentos 12 365 2026 global 100.0 0,0( 5.000.000,00 5.000.000,00
Educagao Infantil readequados
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Projetof Unidade de eta
Descrigéo da Agao Produt Atividade/| ~ Sub
5 Local oduto Fungéo = | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungo siedics Fisica - -
Vinculados Livres Total
W‘) Ga:j Estruturae
P estrutura fisica e de
5018 Municipio equipamentos - Ensing re::(\j;;arz:gtooss 5018 12 361 2026 global 100.0 99.000,00| 00 99.000,00
Fundamental - q
FUNDEB
Projeto/ Unidade de e
Descrigdo da Agao Eroant Atividade/ 2| _Sub
5 Local roduto Fungéo = | Ano f Recursos - R$
RED Esperado Op. Fungéo Redice Fisica - -
Vinculados Livres Total
W" aa Estruturae
5019 Municipio estruturafisicaede | o0 inamentos 5019 12 365 | 2026 global 100.0 1,672.000,00 00l 167200000
squipamentos - readequados
Educacéo Infantil -
FUNDEB
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agao Produt Atividade/ ~-| Sub nidade de
a Local roduto Fungéo = | Ano i Recursos - R$
A0 Esperado Op. Funggo gleace Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manutengao das
6003 Municipio atividades - Arﬂ‘ggzg:: 6003 12 122 | 206 global 1000 00 #1.953.000,00 #1.953.000,00
Administragdo / SME
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agéo Produtt Atividade/ - Sub nidade ae
5 Local roduto Fungéo = | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo esle Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manutengdo das Atividades
6007 Municipio atividades - Ensino mantidas 6007 12 362 2026 global 100.0 2.000,00 00 2.000,00
Meédio
Projetof Unidade de i
Descrigéo da Agéo Produtt Atividade/ - Sub I
5 Local oduto Fungéo = | Ano - Recursos - R$
RED Esperado Op. Fungéo WEEIEE || e - -
Vinculados Livres Total
Manuiencao das
- atividades - Educagéo Atividades
6009 Municipio de Jovens e Adultos mantidas 6009 12 366 2026 global 100.0 217.000,00| 416.000,00 633.000,00
Projeto/ Unidade de e
Descrigao da Agdo Produto | Atividade/ 20| Sub !
3 Local Fungao A Ano i Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungéo Lo Fisica - -
Vinculados Livres Total
VanUtencao das
. atividades - Ensino Atividades 6022
6022 Municipio Fundamental - mantidas 12 361 2026 global 100.0 327.629.000,00 0,0} 327.629.000,00
FUNDEB
Projetof Unidade de Mot
Descrigéo da Agéo Produtt Atividade/ ~ Sub I
5 Local oduto Fungéo = | Ano - Recursos - R$
Agéio Esperado Op. Fungéo st Fisica - -
Vinculados Livres Total
Vianutencao das
. atividades - Educagao Atividades
6023 Municipio Infantil - FUNDEB mantidas 6023 12 365 2026 global 100.0 115.071.000,00 00f 115.071.000,00
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagédo
Programa: 6 - Educagéo para a escola
Eixo: 2 - Educagéo e Promogéo Cultural
Objetivo: Aprimorar e assegurar a qualidade para manter a Educagéo Basica em todas as suas etapas e modalidades
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagédo
Projetof Unidade de Met2
Descrigéo da Agéo Produt Atividade/ ~ Sub I
5 Local uto Fungéo = | Ano : Recursos - R$
EED Esperado Op. Funggo Sledics Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manutengéo das
2030 Municipio atividades - Ensino A,E‘g;’ﬁg:: 2030 12 34 | 2026 global 100.0 0o 1700000 1700000
Superior
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagéo

Programa: 6 - Educagao para a escola

Eixo:

2 - Educagéo e Promogéo Cultural

Objetivo:

Ampliar e assegurar a oferta e atendimento equitativo de qualidade aos alunos do Ensino Especial

Instrumento Base: Plano Municipal de Educagéo
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Projetof Unidade de eta
Descrigao da Agao Produto | Atividade/ a0| Sub
1 Local Fungéo = | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungo siedics Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manutengao das
6010 Municipio atividades - Educagéo Arﬂ‘ggzg:: 6010 12 367 | 2006 global 100.0 726.000,00 10.322.000,00 11.051.000,00
Especial
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagédo
Programa: 6 - Educacdo para a escola
Eixo: 2 - Educagéo e Promogéo Cultural
Objetivo:  Ampliar a jornada escolar no Ensino Fundamental e expandir a educagdo em tempo integral
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagédo
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agdo Produto | Atividade/ = | Sub nidade de
3 Local Fungao = Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungo siedics Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manutengao das -
6004 Municipio atividades - Ensino A“"‘dfges 6004 12 361 | 2026 global 100.0 28.303.00000 273:300.00000 301.603.000,00
Fundamental mantidas
Projetof Unidade de i
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ ~ Sub I
3 Local Fungao = Ano i Recursos - R$
RED Esperado Op. Funcéo WEEIEE || e - -
Vinculados Livres Total
Manutengao das
6008 Municipio atividades - Educagao A“"‘df.’ges 6008 12 365 | 2026 global 100.0 5803.000,00 185.874.000,00 19167700000
Infanti mantidas
Orgao: 22 - Secretaria Municipal de Educagédo
Programa: 6 - Educagéo para a escola
Eixo: 2 - Educagéao e Promogé&o Cultural
Objetivo: Aprimorar a Educagéo e reduzir as desigualdades entre escolas, melhorando os indicadores de aprendizagem (IDEB)
Instrumento Base: Plano Municipal de Educagédo
Projeto/ Unidade de e
Descrigao da Agdo Sl Atividade/| 20| Sub !
5 Local uto Fungao =~ | Ano f Recursos - R$
5= Esperado Op. Fungéo Eldice Fisica - -
Vinculados Livres Total
Readequacao do
- curriculo escolar e Curriculo
6005 Municipio reorganizagio do reorganizado 6005 12 361 2026 global 100.0 62.000,00| 63.000,00 125.000,00
Projeto Politico
Pedagégico
Projetof Unidade de el
Descrigao da Agio Produto | Atividade/ 20| Sub !
3 Local Fungao = Ano i Recursos - R$
eED Esperado Op. Funggo glecice Fisica - -
Vinculados Livres Total
Elevacao dos maices
. (SAEB, SAEP e outros) Atividades
6006 Municipio por meio da mantidas 6006 12 361 2026 global 100.0 150.000,00| 3.000,00 153.000,00!
manutengao das
atividades e
modernizagao dos
recursos didaticos e
tecnoldgicos
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Mais Verde
Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo: Fortalecer o controle e o planejamento ambiental, com foco na prevengéo de impactos e na reparagdo de danos ambientais
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
Projeto/ R Meta
Descrigao da Agdo Vi = Sub nidade de
Acgo L] G G Produto Atividade!| Fnczo o | Ano | Medida A Recursos - R$
Esperado Op. = Fisica - -
Vinculados Livres Total
Readequacao Ga Estruturae
1016 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 1016 18 541 2026 unidade 30.0 2.777.000,00 100000 2.778.000,00
equipamentos - SEMA readequados
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agéo Produtt Atividade/ ~ Sub nidade ae
3 Local roduto Fungéo = | Ano i Recursos - R$
RER Esperado Op. Fungéo T Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manutengao das Atividades
2031 Municipio atividades Secretaria - mantid 2031 18 541 2026 global 100.0 659.000,00 16.058.000,00 16.717.000,00
SEMA antidas
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Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente

Programa: 7 - Londrina Mais Verde

Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade

Objetivo: Promover a valorizagdo, conservagéo e uso sustentavel dos espagos livres publicos como parques, pragas e fundos de vale

Instrumento Base: Lein° 11.471/2012

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agdo Produto Atividade/| - Sub nidade de
A Local Fungao ~ Ano i Recursos - R$
==t Esperado Op. Fungéo gleace Fisica - -
Vinculados Livres Total
.Aq“'s'%ao deb Equipamentos e
1017 Municipio equipamentos ¢ bens materiais 18 541 2026 unidade 50 129.000,00 1.000,00 130.000,00
para manutengéo dos adquiridos 1017
espacos livres de uso
publico municipal
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Mais Verde
Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo: Ampliar e fortalecer agdes de educagédo ambiental para a sensibilizagdo e construgao de populagéo responsavel com ecossistema
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
Projeto/ Unidade de i
Descrigdo da Aggo Produto | Atividade/ a0| _Sub !
3 Local Fungao = Ano R Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungéo Lo Fisica - -
Vinculados Livres Total
VanUencas das
2032 Municipio e du:a‘giaz(:biema\ i Ayﬂ‘gﬁ;’gzz 2032 18 541 | 2006 global 100.0 25.00000 00 2500000
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Mais Verde
Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo: Desenvolver e implementar agdes para a conservagao da fauna silvestre nativa e a protecéo dos seus habitats
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
Projeto/ Unidade de i
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ ~ Sub I
3 Local Fungao ~ Ano i Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Funcéo Rscied Fisica - -
Vinculados Livres Total
Vianutencao das
. atividades de Protegéo Atividades
2034 Municipio 208 Animais - FUPA mantidas 2034 18 541 2026 global 100.0 00( 13.000,00 13.000,00
Orgao: 23 - Secretaria Municipal do Ambiente
Programa: 7 - Londrina Mais Verde
Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo: Elaborar e executar projetos voltados as politicas publicas de preservagéo e uso sustentavel dos recursos naturais
Instrumento Base: Lein® 11.471/2012
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agédo Produto Atividade/| _ Sub nidade de
5 Local Fungéo = | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo st Fisica - -
Vinculados Livres Total
Desenvolvimento e
. impl a P
1018 | Municipio Pré;gf;’}:fﬁ;gn‘:zis B 1018 18 541 | 2026 global 100.0 0of 5137.00000 513700000
FMMA
Projeto/ Vs Meta
Descrigao da Agdo ivi = Sub nidade de
Acdo Local S Ga Produto Atngiade/ Fungao| o | Ano | Medida » Recursos - R$
Esperado p. = Fisica - -
Vinculados Livres Total
,m
2033 Municipio Egg}:ﬁf:;i;zﬁgga_ Arﬂ!:;g:: 2033 18 541 2026 global 100.0 0,04 50.000,00 50.000,00
FMMA
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Cultura para Nossa Gente
Eixo: 2 - Educagéo e Promogéo Cultural
Objetivo: Promover a presenca da cultura e da arte na vida coletiva, na vida da cidade como espago de urbanidade e convivéncia
Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n® 8.834/2002
- 5 Projeto/ T Meta
Descrigao da Agédo Produto Atividade/ Fungdo Sub nidade de Recursos - R$
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Acao Local | Esperado Op. Funcdo| Ano Medida Fisica Vinculados Livres Total
U
2035 Municipio do E‘r‘;‘:;vMaL:;’:z";ao' de p'::';%ev:ﬁ:s 2035 13 391 | 2026 global 100.0 00( 180.00000 180.000,00
Patriménio Cultural de
Londrina - FMP
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Cultura para Nossa Gente
Eixo: 2 - Educagao e Promogé&o Cultural
Objetivo:  Consolidar e manter os servigos e as agdes da Secretaria Municipal de Cultura
Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n® 8.834/2002
Projeto/ Unidaded Mefa
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ " Sub nidade de
A Local Fungao ~ Ano i Recursos - R$
REED Esperado Op. Funggo Redice Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manuencao das acoes|
. do Fundo Municipal de ~ "
2036 Municipio Incentivo & Atividade Agbes mantidas 2036 13 392 2026 global 100.0 00 1.000,00 1.000,00
Audiovisual - FMIA
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agéo Produtt Atividade/ - Sub nidade ae
5 Local oduto Fungéo = | Ano : Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo WESER | e - -
Vinculados Livres Total
Tonstucao,
Restauragao, Es(ruturate
Ampliagéo e equipamentos
o = readequados 5008
5008 Municipio Readequagdo de 13 392 | 2026 global 100.0 0,00 320.000,00 320.000,00
equipamentos publicos|
da Cultura
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agdo ivi = Sub nidade de
Acio Local G ca Produto Atividade/| £ ncz0 Funezo| Ao | Medida » Recursos - R$
Esperado Op. Ga Fisica - -
Vinculados Livres Total
Vanutencao das
6011 Municipio Secr:t“aﬁg?\;ljssigizal del A’_:]“::ﬁg:: 6011 13 392 2026 global 100.0 0,0( 12.426.000,00 12.426.000,00
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Cultura
Programa: 8 - Cultura para Nossa Gente
Eixo: 2 - Educagéo e Promogé&o Cultural
Objetivo:  Manter o programa de incentivo a cultura
Instrumento Base: Artigo 19 da Lei Municipal n® 8.834/2002
Projetof Unidade de el
Descrigao da Acao Produto | Atividade/ 0| Sub !
3 Local Fungao = Ano i Recursos - R$
RED Esperado Op. Fungéo WEEIRE | e - -
Vinculados Livres Total
Manuencao das acoes|
6012 | Municipio [ doProgramaMumCbal) cseq mantidas | go12 13 32 | 202 global 1000 00 3107.00000 3107.00000
PROMIC
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo:  Ampliar, qualificar e manter os servigos, programas e projetos da Politica de Assisténcia Social
Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agdo ivi = Sub nidade de
Acio Local < e Produto Atividade/| £ nc50 Funcio| A0 | Medida - Recursos - R$
Esperado Op. ca Fisica - -
Vinculados Livres Total
EW" da Estrutura e
5013 Municipio Protecdo Socialeda | o0 inamentos 5013 08 244 | 2026 lobal 100.0 600000 500000 11,000,00
P! Gestao no SUAS - L g
FMAS viabilizados
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agéo Produt Atividade/ & Sub EESEEE
5 Local (el Fungao = | Ano i Recursos - R$
ReED Esperado Op. Funcéo Redics Fisica - -
Vinculados Livres Total
Execucao d6 Emendas
e Parlamentares para a Projetos
5029 Municipio Assistncia Social executados 5029 08 245 2026 global 100.0 100000 800000 9.000,00
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ . Sub nidade ae
5 Local Fungéo = | Ano i Recursos - R$
Reip Esperado Op. Fungéo MEEER || e - -
Vinculados Livres Total
6016 | Municipio | BlocodaProtecao Alidades 6016 08 25 | 206 global 1000 125600000 19.584.000,00 2083900000
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Projetof Unidade de Hote
Descrigdo da Agdo Eailils Atividade/ =o| Sub
3 Local Fungéao = Ano i Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungo peded Fisica - -
Vinculados Livres Total
Bloco da Protegéo -
6017 Municipio Social Especial - éﬂ‘g:ﬁgae: 6017 08 245 2026 global 100.0 2.833.000,00 20.022.000,00 22.855.000,00
FMAS
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ " Sub nidade de
3 Local Fungéao = Ano R Recursos - R$
D Esperado Op. Fungéo MEEE | e - -
Vinculados Livres Total
6018 | Municipio [ Gestao deBenefiios Benicios 6018 08 24 | 2006 | gloval 1000 0of 767400000 787400000
Projeto/ Unidaded Meta
DescriggodaAgdo|  produto | Atividade/| ao| _Sub MEEEEEED
3 Local Funcao = | Ano : Recursos - R$
D Esperado Op. Fungéo Redice Fisica - -
Vinculados Livres Total
BIoco de Gestao do
6038 Municipio Fzrn‘jﬁi?g‘éz‘izfm Arﬂ‘ggzg:: 6038 08 122 | 206 global 100.0 1,017.000,00 25400000 1.271.000,00
Unico
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agao Produto | Atividade/ =o| Sub nidade de
5 Local Fungao =~ | Ano R Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo ke Fisica - -
Vinculados Livres Total
6039 Municipio PROCAD SUAS Af:]“:ggg:: 6039 08 122 | 2026 global 100.0 0o 3300000 3300000
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agdo Produto Atividade/| = Sub nidade de
3 Local Fungao = Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo esle Fisica - -
Vinculados Livres Total
Gestao dos Programas
6040 Municipio de "a”;fgzgc'a de Aﬂ‘]“gﬁ;’g:z 6040 08 26 | 2006 global 100.0 0o 5053.000,00 5.063.000,00
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 9 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo:  Gerenciar a politica de Assisténcia Social, exercendo a coordenagéo do SUAS
Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
Projetof Unidade de el
Descrigao da Acao Produt Atividade/ 0| Sub !
5 Local oduto Fungéo =~ | Ano : Recursos - R$
Agéio Esperado Op. Funcéo bscied Fisica - -
Vinculados Livres Total
Estruturagéo do Orgéo Estrutura e
5010 Municipio Gestor do SUAS no equipamentos 5010 08 122 2026 unidade 56.0 0,0 6.000,00 6.000,00
Municipio viabilizados
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agdo Produto Atividade/| - Sub nidade de
= Local Fungéo = | Ano : Recursos - R$
Acéo Esperado Op. Fungao Medida Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengéo do Orgao Atvidad
6013 Municipio Gestor do SUAS no rr!nﬁd:ss 6013 08 122 2026 global 100.0 0,0 51.230.000,00 51.230.000,00
Municipio
Projetof Unidade de i
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ & Sub :
5 Local Fungao =~ | Ano B Recursos - R$
Agéio Esperado Op. Fungéo st Fisica - -
Vinculados Livres Total
6019 |  Municipio Bloco de Gestaodo Alidades 6019 08 25 | 2026 global 1000 700000 100000 800000
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Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 9 - Tempo de Cuidar com o SUAS Londrina

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Fomentar o Exercicio do Controle Social e da Participagdo na Gestéo e Operacionalizagdo do SUAS em Londrina

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia

Projeto/ Unidade de Hote
Descrigao da Agdo Produto | Atividade/ 20| Sub
A Local Fungao ~ Ano i Recursos - R$
==t Esperado Op. Fungéo gleace Fisica - -
Vinculados Livres Total
Estruturagéo para o Politica
5014 Municipio exercicio do Controle implementada 5014 08 122 2026 global 100.0 9.000,00 1.000,00 10.000,00
Social no SUAS s
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agdo Produt Atividade/ = Sub nidade de
5 Local roduto Fungéo = | Ano : Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funggo gleace Fisica - -
Vinculados Livres Total
Fortalecimento do Politica
6020 Municipio Controle Social e a implementada 6020 08 122 2026 global 100.0 29.000,00| 73.000,00 102.000,00
participagdo no SUAS P
Orgéao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infancia e da Adolescéncia
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Promover e articular a implementagao de agbes voltadas a ampliagéo da protegéo integral de criangas e adolescentes
Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agéo Produt Atividade/ - Sub nidade de
3 Local roduto Fungéo = | Ano ; Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo ke Fisica - -
Vinculados Livres Total
WQ dos Estruturae
tramites Lipamentos
administrativos, rega dza uados
técnicos e legais a 5030
5030 Municipio necessarios para a 12 365 2026 global 100.0 2:600.000,00 0,00 2,600.000,00)
execugdo de projetos
de construcao de
creches infantis
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agdo ivi = Sub nidade de
Acdo L] G Gal Produto Atividade/| Funggo o | Ao Vit Recursos - R$
Esperado Op. Ga Fisica - -
Vinculados Livres Total
Implementagéao da
politica de atendimento| Politica 6015
6015 Municipio adol?e :C"':‘r:‘ti EI?AODCA implementada 14 243 2026 global 100.0 946.000,00 55.000,00 1.001.000,00!
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Programa: 10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infancia e da Adolescéncia
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Fomentar agdes transversais para formar e qualificar a rede do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e adolescente
Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
Projetof Unidade de Met2
Descrigéo da Agéo Produt Atividade/ ~ Sub I
5 Local uto Fungéo = | Ano : Recursos - R$
REp Esperado Op. Funggo glecice Fisica - -
Vinculados Livres Total
Fomento a
estruturagdo e
fortalecimento do
L CMDCA e rede de Politica
5012 Municipio atendimento a crianca |  implementada 5012 14 243 2026 global 100.0 6,000,00 7.000,00 13.000,00
e ao adolescente
Orgao: 25 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Programa: 10 - Protege Londrina: Tempo de Cuidar da Infancia e da Adolescéncia

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar (CT)

Instrumento Base: Plano Decenal, Plano Municipal e Conferéncia
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Projetof Unidade de eta
Descrigao da Agao Produto | Atividade/ a0| Sub
1 Local Fungéo = | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungo siedics Fisica - -
Vinculados Livres Total
Estruturagéo do Estrutura e
5011 Municipio Conselho Tutelaredo | equipamentos 5011 14 243 | 2026 global 100.0 004 47.00000 47.00000
CMDCA viabilizados
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ " Sub nidade de
5 Local Fungéo = | Ano i Recursos - R$
A0 Esperado Op. Fungéo Wil Fisica = =
Vinculados Livres Total
Vanutencao das
o atividades do Conselho Atividades 6014
6014 Municipio Tutelar e do CMDCA mantidas 14 243 2026 global 100.0 00( 4.794.000,00 4.794.000,00
Orgéao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 11 - Promogé&o e Garantia dos Direitos das Mulheres
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo:  Manter a gestdo das politicas publicas para as mulheres
Instrumento Base: Lei Municipal n® 11.214/2011 e Lei Municipal n® 12.466/2016
Projeto/ Unidade de e
Descrigao da Agdo Produto | Atividade/ 0| Sub !
3 Local Funcao = Ano i Recursos - R$
D Esperado Op. Fungéo ke Fisica = =
Vinculados Livres Total
Manutengao das Atividad
6021 Municipio atividades da poriod 6021 14 422 | 2026 global 100.0 oo 7.367.000,00 7.367.000,00
Secretaria - SMPM mantidas
Orgao: 26 - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Programa: 11 - Promogé&o e Garantia dos Direitos das Mulheres
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Implementar e fortalecer as politicas de promog&o da autonomia econémica das mulheres e de enfrentamento a violéncia
Instrumento Base: Lei Municipal n° 11.214/2011 e Lei Municipal n® 12.466/2016
Projeto/ Unidade de e
Descrigao da Agdo Produto | Atividade/ 20| Sub !
5 Local Fungao =~ | Ano f Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungéo Lo Fisica - -
Vinculados Livres Total
ESTUIITECE0 & Estruturae
5015 Municipio . eﬁﬁfigggfﬁifﬁo J equ(\jpamel;tos 015 14 422 | 2026 global 100.0 0o 3000000 3000000
de atendimento as readequados
mulheres - SMPM
Orgao: 27 - Secretaria Municipal do Idoso
Programa: 12 - Promogéo e Articulagéo para a consolidagéo dos Direitos da Pessoa Idosa
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo:  Ampliar, qualificar e manter os servigos, programas e projetos da Secretaria Municipal do Idoso
Instrumento Base: Lei8.742/93, 8.842/94, 10.741/03, Plano e Conferéncia Municipal
Projetof Unidade de ]
Descrigao da Agéo Produto | Atividade/ 0| Sub !
3 Local Fungédo = Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funcéo Sledics Fisica - -
Vinculados Livres Total
Tmplementacao ae
. servigos, programas e Servigos
1020 Municipio projetos de implementados 14 241 2026 global 100.0 52.000,00 0,0( 52.000,00
atendimentos 1020
especializados - FMDP]
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agao Produt Atividade/ ~ Sub nidade ae
5 Local TOCUIO) Fungéo = | Ano B Recursos - R$
R Esperado Op. Funcéo Rl Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manutengéo dos
2037 Municipio servigos, programas e | Servigos mantidos 2037 14 241 2026 global 100.0 0,0( 6.057.000,00 6.057.000,00
projetos - SMI
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agdo Produto Atividade/| - Sub nidade de
5 Local Funcéo = | Ano B Recursos - R$
RER Esperado Op. Funcéo Redics Fisica - -
Vinculados Livres Total
r-jaroenas Qara i
2038 Municipio Imp'l"e‘ﬂaem?a% e impifn“e’xfm 2038 14 241 | 2026 global 100.0 1.907.000,00 11.712.000,00 13.619.000,00
Servigos, programas e
projetos de
atendimento & Pessoa
Idosa - FMDPI
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Orgao: 27 - Secretaria Municipal do Idoso

Programa: 12 - Promocéo e Articulagdo para a consolidagéo dos Direitos da Pessoa Idosa

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo:  Manter e estruturar os servigos, programas e projetos da Secretaria Municipal do Idoso

Instrumento Base: Lei8.742/93, 8.842/94,10.741/03, Plano e Conferéncia Municipal

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Aggo Produto Atividade/ =| Sub nidade de
A Local Fungao ~ Ano i Recursos - R$
==t Esperado Op. Fungéo gleace Fisica - -
Vinculados Livres Total
Tmplementacao de Estruturae
1019 Municipio mslhona_s es"”“:'a's e equipamentos 1019 14 241 2026 global 100.0 44.000,00 0,0( 44.000,00
e eql::'&a&';,e'" 0s - readequados
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agdo Produto Atividade/| = Sub nidade de
3 Local Fungao ~ Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funggo gleace Fisica - -
Vinculados Livres Total
Tmpiantar, mprementar Estrutura ampliada
1039 Municipio ;e:]:?hq;?; gap;:mifr; ereadequada 1039 14 241 2026 global 100.0 004 4100000 4100000
fisica da Secretaria
Municipal do Idoso
Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa: 13 - Londrina, Seguranga e Ordem
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo:  Promover e expandir a protegdo dos bens, servigos e instalagdes do municipio
Instrumento Base: Artigo 1° da Lei Municipal n® 10.774/2009
Projeto/ Unidade de e
Descrigao da Agdo Produto | Atividade/ a0| Sub !
3 Local Fungédo = Ano i Recursos - R$
5= Esperado Op. Fungéo Eldice Fisica - -
Vinculados Livres Total
30 03 Estruturae
1021 Municipio ez‘gﬂ}:g{'}sﬁ' equipamentos 1021 06 181 | 202 unidade 790 00! 350.000,00 350.000,00
equipamentos e readsquados
materiais permanentes
Projeto/ Unidade de Hete
Descrigao da Agio Produto | Atividade/ 2| Sub !
3 Local Fungao = Ano i Recursos - R$
EED Esperado Op. Funggo Sledics Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manutengao das
2039 Municipio atividades da Afividades 2039 06 181 | 2026 global 100.0 0o 66.454.000,00 66.454.000,00
Secretaria - SMDS mantidas
Orgao: 28 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Programa: 13 - Londrina, Seguranga e Ordem
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo:  Manter as atividades da Defesa Civil, Junta Militar e Tiro de Guerra na cidade de Londrina
Instrumento Base: Artigo 11 da Lei Federal n° 4375/1964
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agdo Produto Atividade/ - Sub nidade de
5 Local Funcao = | Ano : Recursos - R$
REp Esperado Op. Funcéo WEEIRE | e - -
Vinculados Livres Total
l\_/le_unu(eng:ao das
2040 Municipio Mﬁtgiaﬁfjjeaéﬂe”r‘; Aﬁ!gig:: 2040 05 153 | 2026 global 100.0 00 300.000,00 300.000,00
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agdo Produt Atividade/ o Sub nidade de
5 Local roduto Fungéo = | Ano : Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungao Redics Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manutengéo das
2041 Municipio atividades da Defesa Arﬂ\ggzg:: 2041 06 182 2026 global 100.0 00( 70.000,00 70.000,00
Civil
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Orgao:

29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER

Programa: 14 - Londrina Desenvolvimento: Trabalho, Empreendedorismo e Renda

Eixo:

3 - Desenvolvimento Econdémico, Inovagao e Desburocratizagdo

Objetivo:

Fortalecer a intermediacdo de mao de obra, orientar trabalhadores/empreendedores e aprimorar atendimentos digitais/presencias

Instrumento Base: Plano de Governo e Plano Diretor Municipal

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agdo Produto Atividade/| - Sub nidade de
A Local Fungao ~ Ano i Recursos - R$
==t Esperado Op. Fungéo gleace Fisica - -
Vinculados Livres Total
Inmmo na
1022 Municipio e’;’;agtsei%?:]:::;“gga Estrutura ampliada 1022 1 334 2026 global 100.0 00( 26.000,00 26.000,00
publico - SMTER
Orgao: 29 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER
Programa: 14 - Londrina Desenvolvimento: Trabalho, Empreendedorismo e Renda
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdémico, Inovagao e Desburocratizagdo
Objetivo: Manter, implementar e aperfeicoar as atividades e projetos/politicas de fomento ao trabalho e geragéo de renda
Instrumento Base: Plano de Governo e Plano Diretor Municipal
Projeto/ Unidade de i
Descrigdo da Aggo Produto | Atividade/ a0| _Sub !
3 Local Fungao = Ano R Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungéo Lo Fisica - -
Vinculados Livres Total
Ui
2042 Municipio af‘e‘:('j‘f;";st fg " Aﬂ‘]“gﬁ;’gzﬁ 2042 11 334 | 2006 global 100.0 0o 227700000 227700000
trabalhador e ao
empregador via SINE -
SMTER
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agdo Produto | Atividade/ =o| Sub nidade de
5 Local Fungao =~ | Ano R Recursos - R$
Aggo Esperado Op. Fungéo ke Fisica - -
Vinculados Livres Total
EXecucao das
o ivi Atividad
2044 Municipio G:ﬁ:g;‘;f;:%:ggﬁg vdaces 2044 1 334 | 202 global 100.0 00 2000000 2900000
Emprego e Renda -
FMTER
Orgao: 40 - Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ T Meta
Descrigdo da Agdo Produto Atividade/ = Sub nidade ae
5 Local Fungao = | Ano i Recursos - R$
Aggo Esperado Op. Fungao kledd Fisica
Vinculados Livres Total
Pagamento dos P "
4 Municipio encargos da Divida a?a‘med” © 0004 28 843 | 2026 global 100.0 00 3.00000 300000
Publica Interna efetuado
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agédo Produto Atividade/| - Sub nidade de
3 Local Fungédo = Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Wieale Fisica - -
Vinculados Livres Total
PEGAMmeNto Gas
5 Municipio Ope'iigiz‘eézng'a's - Pz?;?:{;‘;o 0005 28 846 2026 global 100.0 0,04 350.000,00 350.000,00
indenizagdes,
restituicoes e PASEP
Orgéo: 40 - Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 15 - Modernizagao dos Servigos Funerarios para um novo tempo para Londrina
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Manter e expandir os servigos funerarios para ampliar capacidade e qualidade de atendimento
Instrumento Base: Lei Municipal n® 2.837/1977
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agdo Produto Atividade/ - Sub nidade de
5 Local Fungéo = | Ano B Recursos - R$
Agao Esperado Op. Fungéo WIEEE || e
Vinculados Livres Total
TMprantacao 7
1023 Municipio e;;ﬁ‘due}guf?gs: 2a de Obras executadas 1023 04 122 2026 global 100.0 528.000,00 1.068.000,00 1.596.000,00

equipamentos - ACESH
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Projetof Unidade de eta
Descrigao da Agao Produto | Atividade/ a0| Sub
1 Local Fungéo = | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungo siedics Fisica - -
Vinculados Livres Total
Aquisicao de produtos Produtos
1024 Municipio funerarios para dauird 1024 23 692 2026 global 100.0 00 2.613.000,00 2.613.000,00
revenda adquindos
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ " Sub nidade de
5 Local Fungéo = | Ano i Recursos - R$
RED Esperado Op. Fungéo Redice Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manutengao dos
2045 Municipio servigos funerarios e At\vwdta_(cjjes 2045 04 122 2026 global 100.0 2.953.000,00 12.467.000,00 15.420.000,00
cemiteriais mantidas
Orgéao: 40 - Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina - ACESF
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Constituir a Reserva de Contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidade de e
Descrigao da Agdo Produto | Atividade/ 0| Sub !
3 Local Funcao = Ano i Recursos - R$
e Esperado Op. Fungéo Lo Fisica - -
Vinculados Livres Total
002 Munici Constituicao da Reserva
unicipio Reserva de Constituida 9002 9 999 2026 global 100.0 0,0 50.000,00 50.000,00
Contingéncia e
Orgao: 41 - Autarquia Municipal de Saude
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ Unidade de e
Descrigao da Agdo Produto | Atividade/ 20| Sub !
5 Local Fungao =~ | Ano f Recursos - R$
5= Esperado Op. Fungéo Eldice Fisica - -
Vinculados Livres Total
Pagamento de
6 Municipio precatdrios e Pagamerio 0006 P 816 | 2026 global 100.0 0 37600000 37600000
requisitérios eletuado
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projetof Unidade de Met2
Descrigao da Agéo Produto | Atividade/ 20| Sub
5 Local Fungao =~ | Ano i Recursos - R$
REp Esperado Op. Funcéo Sledics Fisica - -
Vinculados Livres Total
Pagame_mo de
7 Municipio Sﬁ?}fgﬁ;z}gg:& Pz?;T:g;o 0007 28 846 | 2026 global 100.0 1.000,00 47.00000 48.000,00
restituicoes
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
Programa: 16 - Saude Mais Perto de Vocé
Eixo: 1 - Saude e Bem-Estar
Objetivo:  Potencializar resultados em saude publica por meio da articulagdo e fortalecimento da gestdo
Instrumento Base: Plano Municipal de Salude
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agdo Vi = Sub nidade de
Acgo L] G Cal Eproduto Atngiade/ Fungdo R A Medida » Recursos - R$
sperado (< Fisica N ;
Vinculados Livres Total
Manutencao de
2046 Municipio pessoal a disposigéo Alividades 2046 04 122 2026 global 100.0 00 21.029.000,00 21.029.000,00
de outros 6rgéos e mantidas - 2 | X
despesas
administrativas
- ) Projeto/ T Meta
DS G AED Produto Alividade/| £ e Sl nidadede Recursos - R$
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Acéo Local Esperado Op. Fungdo| Ano Medida Fisica Vinculados Livres Total
Obras e equipamentos | Unidades de saude} °
5020 Municipio para Ateng&o Basica readequadas 5020 10 301 2026 global 100.0 7.920.000,00 460.000,00 8.380.000,00
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agéo Produt Atividade/ " Sub nidade de
3 Local oduto Fungao = | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Redice Fisica - -
Vinculados Livres Total
Cbras e egtulparpenlos Unidades de satde}
5021 Municipio para Atengao readequadas 5021 10 302 2026 global 100.0 12.708.000,00 660.000,00 13.368.000,00
Especializada
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agéo Produtt Atividade/ = Sub nidade de
5 Local roduto Fung&o = | Ano By Recursos - R$
RED Esperado Op. Funggo Rledidd Fisica - -
Vinculados Livres Total
. atividades da Atividades
6024 Municipio Coordenagdo mantidas 6024 10 122 2026 global 100.0 558.000,00 40.113.000,00 40.671.000,00
Administrativa do
Fundo Municipal de
Saulde
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agdo Produt Atividade/ ~ Sub nigade de
a Local oduto Fungao = | Ano ; Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungéo Lo Fisica - -
Vinculados Livres Total
: Participagéo
6025 Municipio Fortalecimentoda |\ o foalecida | 6025 10 122 | 206 global 100.0 0o 50800000 508.000,00
participagéo popular
Projeto/ Unidade de e
Descrigao da Agdo Sl Atividade/| 20| Sub
5 Local roduto Fungéo = | Ano i Recursos - R$
REED Esperado Op. Fungéo Eldice Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manuencao das
- atividades da Atengédo Atividades
6026 Municipio Basica de Satide mantidas 6026 10 301 2026 global 100.0 40.229.000,00 188.667.000,00 228.896.000,00
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agdo Produt Atividade/| - Sub nidade de
5 Local roduto Fungéo = | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo esle Fisica - -
Vinculados Livres Total
Vianutencao das
6027 Municipio afividades de Média e Afividades 6027 10 302 | 2006 global 100.0 44.120.00000 20048800000] 24461700000
Alta Complexidade - mantidas
Servigos Proprios
Projeto/ Unidade de e
_— - e i
Agéo el Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ Fungao . Sub~ A Hos Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisica - -
Vinculados Livres Total
A Manutengao das Atividades
6028 Municipio atividades do SAMU mantidas 6028 10 302 2026 global 100.0 18.894.000,00 33.290.000,00 52.184.000,00
Projeto/ T Meta
. - e nidade de
Acio Local Descrigéo da Agdo Produto Atividade/| g, 30 . Sub~ Ano N Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manutencao e
. aprimoramento da Atividades
6029 Municipio Politica de Assisténcia mantidas 6029 10 303 2026 global 100.0 1.167.000,00 8.744.000,00 9.911.000,00
Farmacéutica
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agéo Produtt Atividade/ = | Sub MEERBEE
3 Local roduto Fungéo = | Ano i Recursos - R$
Agéio Esperado Op. Funcéo st Fisica = -
Vinculados Livres Total
. _Manulengéq d_as‘ Atividades
6032 Municipio atividades Municipais tid 6032 10 302 2026 global 100.0 0,04 379.000,00 379.000,00
Antidrogas - REMAD mantidas
Projetof Unidade de Mot
Descrigéo da Agéo Atividade/ = Sub I
Acgo Local Produto o Fungéo Funggo Ano Medida o Recursos - R$
Esperado P Fisica N -
Vinculados Livres Total
Vianutencao das
L atividades da Atengéo Atividades
6036 Municipio Basica de Satde - ACY mantidas 6036 10 301 2026 global 100.0 10.197.000,00 14.726.000,00 24.923.000,00
Projeto/ (( UG Meta
ica 5 ivi nidade de
Agio Local Descrigao da Agdo EProduLo Atl\gi;de/ Fungao . usnlé:% 5| Ao e Recursos - R$
sperado 3 Fisica
Vinculados Livres Total
Vianutencao das
. atividades de Média e Atividades
6041 Municipio Alta Complexidade - mantidas 6041 10 302 | 2026 global 100.0 496.665.000,00 5.010.000,00) 501.675.000,00

Prestadores SUS
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Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agdo Produto Atividade/| - Sub nidade de
3 Local Fungéao = Ano i Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Funggo siedics Fisica - -
Vinculados Livres Total
6042 Municipio Eﬁ;ﬁ;ﬁ;?ﬁ éﬂ‘g:ﬁgae: 6042 10 122 2026 global 100.0 28.823.000,00 00 28.823.000,00
Enfermagem
Orgao: 42 - Fundo Municipal de Saude de Londrina
Programa: 16 - Saude Mais Perto de Vocé
Eixo: 1 - Saude e Bem-Estar
Objetivo:  Aprimorar agdes de Vigilancia com foco na redugéo de riscos, prevengdo de agravos e resposta as emergéncias em satde publica
Instrumento Base: Plano Municipal de Satde
Projeto/ . Meta
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ ~ Sub nidadae ae
3 Local Fungao ~ Ano i Recursos - R$
Agdio Esperado Op. Fung&o siedics Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manutengao das Atividades
6030 Municipio atividades de Vigilanci] manfidas 6030 10 304 2026 global 100.0 4.121.000,00 4.185.000,00 8.306.000,00
Sanitéria
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agdo Produto Atividade/| - Sub nidade de
5 Local Funcao =~ | Ano : Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo esle Fisica - -
Vinculados Livres Total
6031 Municipio auwdiﬁrizidei‘\alglanma Arz\sgﬁg:: 6031 10 305 2026 global 100.0 4.207.000,00 4.873.000,00 9.080.000,00
Epidemiologica
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agédo Produto Atividade/| - Sub nidade de
3 Local Fungao = | Ano R Recursos - R$
REp Esperado Op. Fungéo WEEEE || (e - -
Vinculados Livres Total
6037 Municipio atl\”dfiiiiig:ge”amz A,ﬂ!:ﬁg:z 6037 10 305 2026 global 100.0 9.682.000,00 11.612.000,00 21.294.000,00
Epidemiologica - ACE|
Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projetof Unidade de el
Descrigao da Acao Produto | Atividade/ 0| Sub !
3 Local Funcao =~ | Ano : Recursos - R$
Agéio Esperado Op. Funcéo bscied Fisica - -
Vinculados Livres Total
Pagamento de_
16 Municipio e”“ﬁgﬁ;gﬁ:;'a's - P:?;T:;;" 0016 28 846 | 2026 global 100.0 200.000,00 00f 200.000,00
indenizagdes, Taxa de
Administracéo e
PASEP
Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Garantir assisténcia a satde dos servidores optantes do plano de saide CAAPSML e seus dependentes
Instrumento Base: Lein® 11.348/2011 e alteragdes
Projetof Unidade de i
Descrigao da Agéo Produto | Atividade/ 20| Sub !
5 Local Fungéo =~ | Ano R Recursos - R$
Ao Esperado Op. Fungao MEER | e - -
Vinculados Livres Total
2067 Municipio assiasttzfcai:eassgi de- ﬁﬂ!gzg:: 2067 10 302 2026 global 100.0 181.000,00| 1.000,00 182.000,00!
CAAPSML
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Orgao: 43 - CAAPSML - Plano de Assisténcia a Saude

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo:  Constituir a Reserva de Contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Aggo Produto Atividade/ =| Sub nidade de
A Local Fungao ~ Ano i Recursos - R$
==t Esperado Op. Fungéo gleace Fisica - -
Vinculados Livres Total
TonSIUICa0 G reserval
%007 Municipio Qo contigéncia Pagamenio 9007 % 99 | 2026 global 100.0 200000 0 200000
Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ Unidade de i
Descrigdo da Aggo Produto | Atividade/ 0| Sub !
3 Local Fungao = Ano R Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungéo Lo Fisica - -
Vinculados Livres Total
L,oncéﬁgo €
8 Municipio rgi’;f;z:gzg;: Pz‘f’;'u“:d”é" 0008 09 845 | 2026 global 100.0 5.000.000,00 0o 5000.000,00
Financeira entre os
Regimes de
Previdéncia Social
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agdo Produto | Atividade/ =o| Sub nidade de
3 Local Fungao =~ | Ano R Recursos - R$
R Esperado Op. Funcao Medida | Fiica - -
Vinculados Livres Total
Pagamento ae
9 Municipio encargos especiais - [ Pagamento 0009 2 846 | 2026 global 100.0 1336700000 00 13.367.00000
recatorios, efetuado
indenizagdes,
restituicdes, Taxa de
Administragao e
PASEP
Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Garantir a Aposentadoria e Penséo de todos os servidores estatuarios do Municipio
Instrumento Base: Lein® 11.348/2011 e alteragdes
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agédo Produto Atividade/ - Sub nidade de
3 Local Fungédo = Ano i Recursos - R$
e Esperado Op. Funcéo Medida | Fieica - -
Vinculados Livres Total
concessao e
L manutengdo dos Pagamento
2047 Municipio beneficios do Regime efetuado 2047 09 272 2026 global 100.0 648.561.000,00 1.000,00 648.562.000,00
Préprio de Previdéncia
Social
Orgao: 45 - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Londrina
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Constituir a Reserva de Contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ " Sub nidade de
3 Local Fungéo = | Ano : Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungéo Riedide Fisica - -
Vinculados Livres Total
Resgrva do R_eglme
7001 Municipio gg%?;ﬁ('fpigv_lii”nﬂi Ress;zg&g: Ps 7001 99 997 2026 global 100.0 169.391.000,00 004 169.391.000,00
Previdenciario
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Orgao: 46 - CAAPSML - Orgéo Gerenciador

Programa: 0 - Operagdes Especiais

Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99

Projeto/ Unidade d Meta
) Descrigdo da Agao Produto Atividade/ 20| Sub nidace de R -R
P || Les Esperado Op. | "%l Funggo| Ano | Medida | coureos RS
Vinculados Livres Total
Pagamento de
10 Municipio eaga’;%o: znglc;'z gg Pzg;rm:;éo 0010 28 846 2026 global 100.0 8.778.000,00 9.000,00 8.787.000,00
Assisténcia a Saude
Orgao: 46 - CAAPSML - Orgao Gerenciador
Programa: 17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Gerenciar o Plano de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina
Instrumento Base: Lein® 11.348/2011 e alteragdes
Projeto/ Unidade de i
~ Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ ~ Sub e _
Aggo | Local Esperado op. | FU"%°| Fungao| Amo | Medida | [ Rocursos 1R
Vinculados Livres Total
Rﬁequ—aga_o aa Estruturae
1025 Municipio estruturafisicae | o0 ioamentos 1025 o4 122 | 202 unidade 50.0 424.000,00 00f 424.000,00
aquisicdo de materiais readequados
permanentes g
Projetof Unidade de Meta
~ Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ - Sub [feEzTe] _
RED Local Esperado Op. Fungo Funcéo b Rscied Fisica Recursos RS
Vinculados Livres Total
Manutencao e
. aperfeicoamento das Atividades y
2048 Municipio atividades do Orgao mantidas 2048 04 122 2026 global 100.0 56.000,00| 0,04 56.000,00
Gerenciador - Plano de|
Saude
Projeto/ Unidade de i
~ Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ - Sub e R _R
Agdo Local Esperado Op. Fungao Funcio Ano Medida Fisica ecursos - R$
Vinculados Livres Total
Manutencao e
. aperfeigoamento das Atividades 2049
2049 Municipio atividades do Orgdo mantidas 04 122 2026 global 100.0 8.834.000,00 00| 8.834.000,00
Gerenciador - RPPS
Orgao: 46 - CAAPSML - Orgao Gerenciador
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Constituir a Reserva de Contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)
Projetof Unidade de Mot
) Descrigdo da Agéo Produto Atividade/ 20| Sub laad R -R
(D Local Esperado Op. Fungaol Fungao| Ano | Medida Fisica Scursos RS
Vinculados Livres Total
Constituicao da reserval Re
9003 Municipio de contingéncia Consttuie 9003 %9 999 | 202 global 100.0 82.000,00 00 82.000,00
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ T Meta
~ Descrigéo da Agao Produto Atividade/ ~ Sub nidace e R _R
RER Lecsl Esperado Op. Fungéo Fungdo | Ano Rl Fisica Scursos RS
Vinculados Livres Total
Pagamento das_
" Municipio OPS'TD?::SZZ?B'S - PZ?;T:QE)O 0011 28 846 2026 global 100.0 0,0 211.000,00 211.000,00
indenizagdes,
restituices e PASEP
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Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL

Programa: 18 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integrado

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdémico, Inovagao e Desburocratizagdo

Objetivo: Readequar o IPPUL com equipamentos e recursos humanos a fim de qualificar ainda mais os produtos produzidos pelo Instituto

Instrumento Base: Lei Municipal n°. 5.495, de 27/07/1993

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agdo Produto Atividade/| - Sub nidade de
A Local Fungao ~ Ano i Recursos - R$
==t Esperado Op. Fungéo gleace Fisica - -
Vinculados Livres Total
{ea08qUacao aa Estruturae
1026 Municipio ezm}:raan?es:'iisdee equipamentos 1026 15 451 2026 global 100.0 1.000,00 140.000,00 141.000,00!
softwares - IPPUL readequados
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 18 - Planejamento e desenvolvimento urbano municipal integrado
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdémico, Inovagao e Desburocratizagdo
Objetivo: Desenvolver estudos, pesquisas, projetos estratégicos e urbanisticos pertinentes ao planejamento urbano e municipal
Instrumento Base: Lei Municipal n°. 5.495, de 27/07/1993
Projeto/ Unidade de i
Descrigdo da Aggo Produto | Atividade/ a0| _Sub !
3 Local Fungao = Ano R Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungéo Lo Fisica - -
Vinculados Livres Total
2050 | Municipio Manuteriglo das Alidades 2050 15 451 | 206 global 1000 0o 9.243.00000 924300000
Orgao: 47 - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Constituir a Reserva de Contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)
Projetof Unidade de Meta
Descrigao da Agdo ivi . Sub I
Acio Local G ca Produto Atividade/ Funggo o | Ano N Recursos - R$
Esperado Op. ca Fisica - -
Vinculados Livres Total
Constituigéo de reserval
9004 Municipio de contingéncia Csf:'ﬁgga 9004 9% 999 | 2026 global 100.0 00 1.000,00 1.000,00
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agédo Produto Atividade/| - Sub nidade de
5 Local Fungao = | Ano i Recursos - R$
Aggo Esperado Op. Fungéo hlecid Fisica
Vinculados Livres Total
Pa
12 Municipio operaé:roeiz;?%es?lals : P:g;l::; ;O 0012 28 846 2026 global 100.0 00( 33.00000 33,000,00
indenizagbes,
restituicdes, garantias
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Programa de Transformagdo Econémica
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Desburocratizagdo
Objetivo:  Atuar nos eixos estratégicos do Destino Turismo Inteligente e qualificar profissionais para trabalhar na rede do turismo
Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n° 9.872/05
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agdo Produto Atividade/ = Sub nigade de
5 Local Fungéo = | Ano : Recursos - R$
Reie Esperado Op. Funcéo Redics Fisica
Vinculados Livres Total
Manutengéo das Atividad
2055 Municipio atividades de Turismo vidades 2055 23 695 | 2026 global 100.0 004 67000000 670.00000

mantidas
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Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 19 - Programa de Transformagao Econémica

Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdémico, Inovagao e Desburocratizagdo

Objetivo: Fortalecer o ambiente de inovagéo e P&D, com fomento a instalagdo de parques tecnolégicos, incubadoras e aceleradoras

Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n® 9.872/05

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agdo Produto Atividade/| - Sub nidade de
5 Fung&o = i Recursos - R$
Acdo Local Esperado Op. 80| Funcgo| Ano Medida Flsica
Vinculados Livres Total
Manutencao do Fundo
- de Apoio a Ciéncia e Atividades
2056 Municipio Teenologia de Londrina mantidas 2056 19 573 2026 global 100.0 0,0 1200000 1200000
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Programa de Transformagao Econémica
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdémico, Inovagao e Desburocratizagdo
Objetivo:  Desenvolver politicas publicas em Ciéncia e Tecnologia
Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n° 9.872/05
Projeto/ Unidade de i
Descrigdo da Aggo Produto | Atividade/ 0| Sub !
3 Local Fungao = Ano R Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungéo Lo Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manutengéo das
2052 Municipio atividades de Ciencia ¢ A“"‘dfges 2052 19 573 | 202 global 100.0 00 690.000,00 690.000,00
Tecnologia mantidas
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Programa de Transformagao Econémica
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Desburocratizagdo
Objetivo:  Desenvolver politicas publicas na area industrial
Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n° 9.872/05
Projetof Unidade de Meta
Descrig&o da Aggo Atividade/ 50| Sub !
Acfio Local EFs,::%dr:é% Op. Fungao Funggo Ano Medida Fisica Recursos - R$
Vinculados Livres Total
antencao das
2053 Municipio D:;:;‘fgf\j;gﬁm Aﬁ!gig:: 2053 2 661 | 2026 global 100.0 00 700.000,00 700.000,00
Econémico e Industrial
Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Programa: 19 - Programa de Transformagdo Econémica
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagao e Desburocratizagdo
Objetivo: Readequar e manter a estrutura administrativa da CODEL
Instrumento Base: Artigo 3° da Lei Municipal n® 9.872/05
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agédo Produto Atividade/ - Sub nidade de
3 Local Fungédo = Ano f Recursos - R$
REp Esperado Op. Funcéo Medida | Fieica - -
Vinculados Livres Total
Aquisigao ae Imovels,
L equipamentos, obrase|  Equipamentos
1028 Municipio \nvestimentos . CODEL adquiridos 1028 22 661 2026 global 100.0 3.000,00 399.000,00 402.000,00
Projeto/ R Meta
Descrigao da Agdo Produt Atividade/| - Sub nidade de
5 Local TOCUIO) Fung&o = | Ano B Recursos - R$
ReED Esperado Op. Funcéo Redics Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manutengédo do
2051 Municipio pessoal a disposicao A"V‘d?ges 2051 o 122 | 2026 global 100.0 00 1,500000,00 150000000
de Outros Orgaos mantidas
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agdo Produto Atividade/| - Sub nidade de
5 Local Funcéo = | Ano B Recursos - R$
RER Esperado Op. Funcéo Redics Fisica - -
Vinculados Livres Total
2054 Municipio at:\ci?j';léteesn?é%dDaEsL ﬁg‘:::g:: 2054 04 122 2026 global 100.0 00 4.324.000,00 4.324.000,00

Orgao: 48 - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
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Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo:  Constituir a Reserva de Contingéncia

Instrumento Base: Artigo 5° Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF)

Projeto/ e Meta
Descrigéo da Agao Produto Atividade/ ~ | Sub nidade de
3 Local Fungao = Ano R Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Funggo MEEEE || e - ”
Vinculados Livres Total
Constituicao da reserval Reserva
9005 Municipio de contingéncia Consituida 9005 99 999 2026 global 100.0 00! 1.000,00 1.000,00
Orgao: 49 - Fundagéo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 0 - Operagdes Especiais
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agdo Produto Atividade/ = Sub nidade ae
5 Local Fungao = | Ano R Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo ke Fisica - -
Vinculados Livres Total
Pagamento Gas_
13 Municipio operﬁr;izzz%e;lals B Pzg:r::g go 0013 28 846 2026 global 100.0 00 37.000,00 37.000,00
indenizagdes,
restituicoes e PASEP
Orgao: 49 - Fundagéo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo:  Propiciar atendimento & comunidade no ambito do esporte, recreagdo e do lazer
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal
Projeto/ Unidade de i
Descrigao da Agao Produto | Atividade/ z0| Sub !
3 Local Fungéao = Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Eldice Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manutencao das
6034 Municipio Fun dzg':z:eés‘;i s | Custeio mantido [ 6034 27 812 | 2026 global 100.0 00 620600000 620600000
Orgao: 49 - Fundagéo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo:  Fomentar o esporte nos eixos: formagéo esportiva, exceléncia esportiva e esporte para a vida toda
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal
Projetof Unidade de Met2
Descrigao da Agio Produto | Atividade/ 20| Sub !
3 Local Fungao = Ano i Recursos - R$
ac2e Esperado Op. Funcéo bscied Fisica - -
Vinculados Livres Total
Desenvolvimento e Projetos
2057 Municipio incentivo a exceléncia exec d tados 2057 27 811 2026 global 100.0 0,0( 2.475.000,00 2.475.000,00
esportiva
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agdo Produto Atividade/| - Sub nidade de
5 Local Funcao =~ | Ano : Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Funggo glecice Fisica - -
Vinculados Livres Total
~Desenvovimento e - -
6035 Municipio ";ﬁmﬁ’/ : ef"e';"pigrfe" Incentivo realizado | - 6035 27 g12 | 202 global 100.0 00 2.925.000,00 2925.000,00
para toda a vida

Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL

Programa: 20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo

Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano

Objetivo: Construir, recuperar e manter os espagos esportivos

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal

233



ANEXO Vil

MUNICIPIO DE LONDRINA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / ANEXO lil - METAS E PRIORIDADES - 2026

Projetof Unidade de eta
Descrigéo da Agao Produto Atividade/| ~ Sub
1 Local Fungéo = | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungo siedics Fisica - -
Vinculados Livres Total
W‘) aa Estruturae
5023 Municipio estrutura fisica e de | - o0 inamentos 27 812 | 2026 global 100.0 00 20500000 205,000,00
squipamentos da readequados 5023
Fundag&o de Esportes
Orgao: 49 - Fundagao de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 20 - Esporte e lazer: movimentando um novo tempo
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Promover e incentivar a realizagdo de eventos esportivos e de lazer que incentivem a populagéo a habitos saudaveis
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal
Projetof Unidade de Hote
Descrigéo da Agao Produto Atividade/| ~ Sub
3 Local Fungao = Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungo siedics Fisica - -
Vinculados Livres Total
Promogéo e incentivo a " "
6033 Municipio eventos, atividades | centivo realizado | 33 27 812 2026 global 100.0 00 202.00000 202.000,00
esportivas e de lazer
Orgao: 49 - Fundagéo de Esportes de Londrina - FEL
Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Constituir a Reserva de Contingéncia
Instrumento Base: Artigo 5° Ill da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)
Projeto/ Unidade de e
Descrigao da Agio Produto | Atividade/ 20| Sub !
3 Local Fungao ~ Ano i Recursos - R$
5= Esperado Op. Fungéo glecice Fisica - -
Vinculados Livres Total
Constituicao de reserval Reserva
9006 Municipio de contingéncia Consttutes 9006 99 999 | 2026 global 100.0 00! 100000 1.000,00
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagao de Londrina
Programa: 0 - Operacdes Especiais
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Realizar as operagdes especiais
Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99
Projetof Unidade de i
Descrigao da Acao Produto | Atividade/ 0| Sub !
5 Local Funcao = | Ano i Recursos - R$
Agéio Esperado Op. Fungéo kledd Fisica - -
Vinculados Livres Total
Pagamento das
L operagdes especiais - | Indenizagoes e 0014
14 Municipio Indenizagoes, restituigbes pagas 28 846 2026 global 100.0 300.000,00 520.000,00 820.000,00
restituicoes e PASEP
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 21 - Londrina Mais Limpa, Um Novo Tempo
Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo:  Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar de forma integrada, os residuos sélidos
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agdo vi = Sub nidade de
Acio Local < G Produto Atividade! | £ ncz0 Funcio| A0 | Medida Recursos - R$
Esperado Op. ca Fisica - -
Vinculados Livres Total
Readequagao aa Estruturae
1034 Municipio estrutura fisica e de equipamentos 18 451 2026 global 100.0 42.000,00 00 42.000,00
equipamentos dos d d 1034
servigos de coleta e readequados
destinagao final dos
residuos domiciliares
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agdo Vi = Sub nidade ae
Acdio ezl G ca Produto Atividade/ Funggo o | Ao N A Recursos 2 RS
Esperado Op. 2 Fisica - -
Vinculados Livres Total
F ;
2066 Municipio plgﬁ':jgfr:zmz"m on ﬁﬂ!:ﬁg:: 2066 18 452 | 2026 global 100.0 56.079.000,00 254.000,00 56.333.000,00
servigos de coleta e
destinagao final dos
residuos domiciliares
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Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina

Programa: 21 - Londrina Mais Limpa, Um Novo Tempo

Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade

Objetivo:  Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar processos da limpeza urbana do municipio

Instrumento Base: Plano Diretor Municipal

Projeto/ Unidade de Hote
Descrigao da Agdo Produto | Atividade/ 20| Sub
A Local Fungao ~ Ano i Recursos - R$
==t Esperado Op. Fungéo gleace Fisica - -
Vinculados Livres Total
Readequacao &
L estrutura fisica e de Egtrutura e
1030 Municipio equipamentos dos equipamentos 1030 15 452 2026 global 100.0 0,0 140.000,00 140.000,00
quip readequados
servigos de limpeza e
manutengéo de areas
publicas e particulares
Projeto/ Unidade de e
Descrigao da Agio Produt Atividade/| 2| _Sub
5 Local roauto Fungéo = | Ano By Recursos - R$
RED Esperado Op. Fungéo Redice Fisica - -
Vinculados Livres Total
Vianutencao e -
2062 Municipio S:ﬁ[’ggsfgﬂfﬂ";gz‘i"jm eii’:ggss 2062 15 452 2026 global 100.0 00 27.309.000,00 27.309.000,00
areas publicas e
particulares
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagao de Londrina
Programa: 22 - Londrina pela Vida no Transito
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdémico, Inovagao e Desburocratizagdo
Objetivo: Manter e aprimorar tecnologias, a fiscalizagéo, sinalizagdo, gerenciamento e planejamento do transito
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n® 9.503/97
Projeto/ Unidade de e
. - e i
Agéo el Descrigéo da Agdo Produto Atividade/ Fungao . Sutz A Hs Recursos - R$
Esperado Op. ungao Fisica - -
Vinculados Livres Total
ae’
1029 Municipio eq;;‘:::ggxf’;&am Eq:[‘mm’;‘;’s 1029 15 451 | 2026 unidade 100.0 103.00000 2000000 123.000,00
planejamento e
fiscalizagao de trénsito
Projetof Unidade de Hete
Descrigéo da Agéo Produt Atividade/ ~ Sub I
5 Local uto Fungéo = | Ano : Recursos - R$
EED Esperado Op. Funggo Sledics Fisica - -
Vinculados Livres Total
2060 Municipio gae‘r';?c?::i:; A,E‘g;’ﬁg:: 2060 15 452 | 2026 global 100.0 31.826.000,00 677.00000 32.503.000,00
planejamento e
fiscalizagéo do transito
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 22 - Londrina pela Vida no Transito
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Desburocratizagdo
Objetivo:  Manter e aprimorar projetos de educagéo de transito
Instrumento Base: Plano Diretor Municipal e Lei n® 9.503/97
Projeto/ T Meta
. - . nidade de
- Local Descrigéo da Agdo Produto Atividade/ Fung&o Sub~ Ao e Recursos - R$
G20 Esperado Op. Fungao ! Fisica - -
Vinculados Livres Total
Vianutencao &
L aprimoramento de Atividades
2061 Municipio atividades de educacdiol mantidas 2061 15 451 2026 global 100.0 1.054.000,00 00( 1.054.000,00
de trénsito
Orgéao: 50 - Fundo de Urbanizagao de Londrina
Programa: 23 - Transporte Inteligente
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Desburocratizagdo

Objetivo: Gerenciar, modernizar, planejar e fiscalizar a execugéo do servigo de Transporte Publico Coletivo do MUNICIPIO DE LONDRINA

Instrumento Base: Art 5° VIl e VIl da Lei n® 5.496/1993
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Projetof Unidade de eta
Descrigao da Agao Produto | Atividade/ a0| Sub
1 Local Fungéo = | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungo siedics Fisica - -
Vinculados Livres Total
ReadeqUatao 0
1031 Municipio estruturafisicaede | Equipamentos 1031 15 453 | 2026 unidade 181.0 00 9100000 9100000
equipamentos do adquiridos
transporte publico
coletivo
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigao da Agado Produt Atividade/| = Sub nidade de
5 Local oduto Fungéo = | Ano By Recursos - R$
RED Esperado Op. Fungéo Redice Fisica - -
Vinculados Livres Total
2065 Municipio atividades do Alfiidades 15 453 | 2026 global 100.0 00 10.210.000,00 10.210.000,00
gerenciamento, mantidas 2065
planejamento e
fiscalizagdo do sistema
de transporte publico
coletivo
Orgéao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 23 - Transporte Inteligente
Eixo: 3 - Desenvolvimento Econdémico, Inovagao e Desburocratizagéo
Objetivo: Promover o acesso dos cidaddos ao Sistema Inteligente de Transporte Publico Coletivo Municipal
Instrumento Base: Art 5° VIl e VIl da Lei n°® 5.496/1993
Projeto/ Unidade de i
Descrigao da Agdo Sialili Atividade/| 20| Sub !
5 Local uto Fungao =~ | Ano f Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungéo MEEEE || (g - -
Vinculados Livres Total
AQUISICao e
L manutengao de Atividades .
1032 Municipio estruturas, mantidas 1032 15 453 2026 unidade 165.0 0,04 54.000,00 54.000,00
equipamentos e
tecnologias vinculadas
a promogéo do acesso|
ao transporte publico
coletivo
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 26 - Servigos Urbanos de Qualidade: Limpeza, Mobilidade e Bem-Estar Animal
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Administrar o Fundo de Urbanizagéo de Londrina e prestar servigo pablico ao MUNICIPIO DE LONDRINA.
Instrumento Base: Lei Municipal n® 5.496/1993
Projeto/ T Meta
DescrigdodaAgdo|  produt Atividade/ z0| _Sub MEEEEED
5 Local uto Fungéo = | Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungéo Wieale Fisica - -
Vinculados Livres Total
Remuneracao da
. CMTU pelos servigos CMTU-LD 2058
2058 Municipio de administracdo e remunerada 04 122 2026 global 100.0 5.856.000,00 2.856.000,00 8.712.000,00
gerenciamento do FUL]|
Orgao: 50 - Fundo de Urbanizagéo de Londrina
Programa: 27 - Protegendo Nossos Animais
Eixo: 6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo:  Gerenciar, fiscalizar, estruturar, modernizar os sistemas de bem estar animal de Londrina
Instrumento Base: Lei Municipal n® 12.695/2018
Projetof Unidade de Met2
Descrigao da Agio Produto | Atividade/ 20| Sub !
3 Local Fungao = Ano i Recursos - R$
EED Esperado Op. Funggo glecice Fisica - -
Vinculados Livres Total
Tmplementacao ae
1047 Municipio melhorias esiurais o - S 18 541 | 2026 lobal 100.0 00! 2500000 25.000,00
P de equipamentos do & dpa d 1047 g . " " "
programa Protegendo readequados
0s Animais
Projeto/ T Meta
Descrigao da Agdo Produt Atividade/ . Sub nidade de
5 Local TOCUIO) Fungéo = | Ano B Recursos - R$
Reie Esperado Op. Funcéo Redics Fisica - -
Vinculados Livres Total
Manutengéo das
2071 Municipio atividades de protegéo Arﬂ\::taig:: 2071 18 541 2026 global 100.0 0,0( 5.328.000,00 5.328.000,00
aos animais
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Orgao: 61 - Companhia de Habitagdo de Londrina - COHAB-LD

Programa: 0 - Operagdes Especiais

Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Realizar as operagdes especiais

Instrumento Base: Artigo 2°, alinea "d" da Portaria do MPOG n° 42/99

Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agdo Produto Atividade/| - Sub nidade de
A Local Fungao ~ Ano i Recursos - R$
==t Esperado Op. Fungéo gleace Fisica - -
Vinculados Livres Total
Pagamento de Dividas
15 Municipio ou Encargos Especiais Pzg;rm:(;\éo 0015 28 843 2026 global 100.0 0,0( 12.000.000,00 12.000.000,00
Orgao: 61 - Companhia de Habitagao de Londrina - COHAB-LD
Programa: 25 - Casa Digna
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo: Promover a construgao e comercializagao de unidades habitacionais e lotes urbanizados de interesse social
Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
Projeto/ Unidade de i
Descrigdo da Aggo Produto | Atividade/ a0| _Sub !
3 Local Fungao = Ano R Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Fungéo Lo Fisica - -
Vinculados Livres Total
Construgdo de
5024 Municipio Empreendimentos Obras executadas 5024 16 482 2026 global 100.0 0,04 211.000,00 211.000,00
Habitacionais
Projetof Unidade de Meta
Descrigéo da Agéo Produto Atividade/ - Sub I
5 Local Funcao =~ | Ano : Recursos - R$
Agdo Esperado Op. Funcéo Rscied Fisica - -
Vinculados Livres Total
Construgdo de 5025
5025 Municipio Loteamentos de Obras executadas 16 482 2026 global 100.0 0,04 14.000,00 14.000,00
Interesse Social
Orgao: 61 - Companhia de Habitagao de Londrina - COHAB-LD
Programa: 25 - Casa Digna
Eixo: 4 - Seguranga Publica e Desenvolvimento Humano
Objetivo:  Realizar a urbanizagéo de areas e a regularizagdo fundiaria em parceria com entes federativos
Instrumento Base: Lei 10.278/2007 - artigos 10 e 13
Projetof Unidade de el
Descrigao da Acao Produto | Atividade/ 0| Sub !
3 Local Fungao = Ano i Recursos - R$
Agéio Esperado Op. Funcéo bscied Fisica - -
Vinculados Livres Total
Realizagdo da = "
5026 Municipio Titulagao dos | Tulagdo realizada| 5026 16 482 | 2026 global 100.0 00! 1000000 10.000,00
beneficiarios
Orgao: 62 - Companhia Municipal de Transito e Urbanizagéo - CMTU-LD
Programa: 26 - Servigos Urbanos de Qualidade: Limpeza, Mobilidade e Bem-Estar Animal
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Administrar o Fundo de Urbanizag&o de Londrina e prestar servigo publico ao MUNICIPIO DE LONDRINA.
Instrumento Base: Lei Municipal n® 5.496/1993
Projeto/ T Meta
Descrigéo da Agdo Produto Atividade/| - Sub nidade de
5 Local Funcao =~ | Ano : Recursos - R$
Agdo Esperado Op. 590! Fungso WG || e = -
Vinculados Livres Total
Readequacao 0a Estruturae
1035 Municipio estrutura fisica e de | o ioamentos 1035 04 122 | 202 unidade 490 004 50000000 500.000,00
equipamentos para os readequados
servigos publicos
urbanos - CMTU

Orgao: 63 - Londrina lluminagéo S.A.

Programa: 5 - Eficientizagdo do Sistema de lluminagao Publica e Tecnologias de Smartcities

Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora

Objetivo: Manter o elevado nivel de qualidade nos servigos prestados a populagéo e clientes

Instrumento Base: Plano Diretor e Lei Municipal n® 12194/20
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Projetof Unidade de eta
Descrigéo da Agao Produto Atividade/| ~ Sub
1 Local Fungéo = Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungo siedics Fisica - -
Vinculados Livres Total
Aquisigéo e Equipamentos
1036 Municipio modemizag&o do ativo X 1036 15 452 2026 global 100.0 00 1.156.000,00 1.156.000,00,
imobilizado adauiridos
Orgao: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Otimizar a experiéncia do cidaddo com os servigos publicos municipais por meio de solugao integrada de atendimento
Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19
Projeto/ Unidade d Meta
Descrigéo da Agdo Produto Atividade/ = Sub nidade de
3 Local Fungao = Ano i Recursos - R$
Agéo Esperado Op. Fungo siedics Fisica - -
Vinculados Livres Total
Oumizacao da
P experiéncia do Cidadad Projetos 1037
1037 Municipio com 0 servigos executados 19 572 2026 global 100.0 0,04 501.000,00 501.000,00
publicos municipais
Orgao: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Descomplicar o acesso do cidadao as decisdes, gastos e resultados da Prefeitura (Transparéncia)
Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19
Projeto/ Unidade de e
Descrigao da Agio Produto | Atividade/ 20| Sub !
3 Local Fungao ~ Ano i Recursos - R$
5= Esperado Op. Fungéo glecice Fisica - -
Vinculados Livres Total
TMprantacao ae
L jetos d Projet
1044 Municipio e e do oxooaes 1044 19 572 | 2026 global 100.0 00! 177.00000 177.000,00
cidadao as decisoes,
gastos e resultados da
Prefeitura
(Transparéncia)
Orgao: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo: Promover a¢des de desburocratizagéo e desregulamentagao, estimulando o empreendedorismo local
Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19
Projetof Unidade de ]
Descrigao da Agéo Produto | Atividade/ 20| _Sub !
3 Local Fungao = Ano i Recursos - R$
Agéio Esperado Op. Fungao kledd Fisica - -
Vinculados Livres Total
PTOMOCOES G€ acoes
1045 Municipio dzg:fg’;ﬂ‘;f;z’ﬂfg; {1 orojetes 1045 19 572 | 2026 global 100.0 0 19200000 19200000
estimulado
empreendedorismo
local
Orgao: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora
Eixo: 5 - Gestao Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:  Implantar e gerenciar o projeto de Cidade Inteligente (Smart City) no MUNICIPIO DE LONDRINA
Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19
Projeto/ R Meta
. . = by nidade de
Acéo Local Descriggo da Aggo Produto Atividade/| £ ncz0 . Sub Ao | Medida Recursos - R$
Esperado Op. G Fisica - -
Vinculados Livres Total
TMPIaNTGa0 00 Projeto )
1038 Municipio (s‘:r:]‘;f‘dgt'y")‘fgﬁjzz em;’gzs 1038 19 52 | 202 global 100.0 00 362.000,00 362.000,00
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Orgao: 64 - Companhia de Tecnologia e Desenvolvimento S.A.
Programa: 24 - Cidade Inteligente, Transparente e Inovadora
Eixo: 5 - Gestéo Inteligente, Transparente e Inovadora
Objetivo:

Estimular a infraestrutura do municipio para atrair empresas de Tecnologia de base tecnolégica (Parque Tecnoldgico)

Instrumento Base: Lei Municipal 12912/19

Projeto/ Unidade de Mo
Descrigdo da Agdo Produto Atividade/ 50| Sub R
= R ecursos - R
Agso Local z a Op. Fungao Funggo| An© | Medida o $
sperado Fisica " "
Vinculados Livres Total
Fomento a
. Estruturae
- infraestrutura do "

1046 Municipio municipio para atrair fﬁ;&?rﬂzgff 1046 19 572 2026 global 100.0 0,0 549.000,00 549.000,00

empresas de a

tecnologia (Parque
Tecnologico)
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+ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

FUNCOES E SUBFUNCOES DE GOVERNO

FUNCOES

SUBFUNCOES

01 - Legislativa

031 - Agao Legislativa
032 - Controle Externo

02 - Judiciaria

061 - A¢ao Judiciaria
062 - Defesa do Interesse Publico no
Processo Judiciario

03 - Essencial a Justica

091 - Defesa da Ordem Juridica
092 - Representacao Judicial e Extrajudicial

04 - Administracao

121 - Planejamento e Or¢camento
122 - Administragao Geral

123 - Administracao Financeira
124 - Controle Interno

125 - Normatizacgao e Fiscalizacao
126 - Tecnologia da Informatizagao
127 - Ordenamento Territorial

128 - Formacgao de Recursos Humanos
129 - Administracao de Receitas
130 - Administragdao de Concessoes
131 - Comunicagao Social

05 - Defesa Nacional

151 - Defesa Area
152 - Defesa Naval
153 - Defesa Terrestre

06 - Seguranga Publica

181 - Policiamento
182 - Defesa Civil
183 - Informacdo e Inteligéncia

07 - Relagdes Exteriores

211 - Relagdes Diplomaticas
212 - Cooperagdo Internacional

08 - Assisténcia Social

241 - Assisténcia ao Idoso

242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
244 - Assisténcia Comunitaria

245 - Servigcos

246 - Seguranca de Renda

09 - Previdéncia Social

271 - Previdéncia Basica

272 - Previdéncia do Regime Estatutario
273 - Previdéncia Complementar

274 - Previdéncia Especial

10 - Saude

301 - Aten¢ao Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiologica

306 - Alimentagao e Nutri¢ao

Continua...
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FUNCOES E SUBFUNCOES DE GOVERNO

FUNCOES SUBFUNCOES

331 - Protecdo e Beneficios ao Trabalhador
332 - Relagao de Trabalho

333 - Empregabilidade

334 - Fomento ao Trabalho

361 - Ensino Fundamental

362 - Ensino Médio

363 - Ensino Profissional

364 - Ensino Superior

365 - Educacao Infantil

366 - Educacdo de Jovens e Adultos
367 - Educacao Especial

368 - Educacao Béasica

391 - Patrimonio Historico, Artistico e
13 - Cultura Arqueoldgico

392 - Difusao Cultural

421 - Custddia e Reintegragao Social
422 - Direitos Individuais, Coletivos e
Difusos

423 - Assisténcia aos Povos Indigenas
451 - Infraestrutura Urbana

15 - Urbanismo 452 - Servigos Urbanos

453 - Transportes Coletivos Urbanos
481 - Habitacao Rural

482 - Habitagao Urbana

511 - Saneamento Basico Rural
512 - Saneamento Basico Urbano

11 - Trabalho

12 - Educagao

14 - Direitos da Cidadania

16 - Habitagao

17 - Saneamento

541 - Preservagao e Conservagao Ambiental
542 - Controle Ambiental

18 - Gestdo Ambiental 543 - Recuperagdo de Areas Degradadas
544 - Recursos Hidricos

545 — Meteorologia

571 - Desenvolvimento Cientifico

572 - Desenvolvimento Tecnologico e

19 - Ciéncia e Tecnologia Engenharia

573 - Difusao do Conhecimento Cientifico e
Tecnoldgico

Continua...
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FUNCOES E SUBFUNCOES DE GOVERNO

FUNCOES

SUBFUNCOES

20 - Agricultura

601 - Promogao da Producao Vegetal
602 - Promog¢ao da Produ¢ao Animal
603 - Defesa Sanitaria Vegetal

604 - Defesa Sanitaria Animal

605 - Abastecimento

606 - Extensdo Rural

607 - Irrigagao

21 - Organizagdo Agraria

631 - Reforma Agraria
632 - Colonizagao

22 - Industria

661 - Promocao Industrial

662 - Produc¢ao Industrial

663 - Mineragao

664 - Propriedade Industrial

665 - Normalizagdo e Qualidade

23 - Comércio e Servigos

691 - Promog¢ao Comercial
692 - Comercializa¢do

693 - Comércio Exterior
694 - Servigos Financeiros
695 - Turismo

24 - Comunicagdes

721 - Comunicagdes Postais
722 - Telecomunicagoes

25 - Energia

751 - Conservagao de Energia
752 - Energia Elétrica

753 - Combustiveis Minerais
754 - Biocombustiveis

26 - Transporte

781 - Transporte Aéreo

782 - Transporte Rodoviério
783 - Transporte Ferroviario
784 - Transporte Hidroviario
785 - Transportes Especiais

27 - Desporto e Lazer

811 - Desporto de Rendimento
812 - Desporto Comunitario
813 - Lazer

28 - Encargos Especiais

841 - Refinanciamento da Divida Interna
842 - Refinanciamento da Divida Externa
843 - Servigo da Divida Interna

844 - Servigo da Divida Externa

845 - Outras Transferéncias

846 - Outros Encargos Especiais

847 - Transferéncias para a Educagao Basica
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