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Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 07 de fevereiro de 2020. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario(a) Municipal de Governo e
Janderson Marcelo Canhada - Secretéario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia

DECRETO N2 174 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020
SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Procuradoria Geral do Municipio,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuiges legais, considerando o processo SEI n®
19.004.013130/2020-52,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio, que com este ato se institui, conforme o Anexo Unico, fixado nos
termos da Lei Municipal n°® 8.834, de 107/2002.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagé@o, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial os Decretos Municipais n®
1061/2008, 893/2012, 1204/2012, 1563/2012, 851/2018, 1161/2019 e 1631/2019.

Londrina, 11 de fevereiro de 2020. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Jodo Luiz Martins
Esteves - Procurador Geral do Municipio.

ANEXO UNICO DO
DECRETO N¢ 174, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE LONDRINA
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | .
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 12 A Procuradoria-Geral do Municipio tem como finalidade assistir direta e imediatamente o Prefeito do Municipio, no desempenho de suas
atribuicbes e, especialmente, em assuntos de natureza juridica, mediante a elaboragdo de pareceres e defesa, em processos judiciais e
administrativos contenciosos, do Municipio de Londrina, suas autarquias e fundagoes.

Art. 22 A Procuradoria-Geral do Municipio, diretamente subordinada ao Prefeito do Municipio, compete:

I. Representar, judicial e extrajudicialmente, o Municipio, por sua administra¢éo direta, autarquica e fundacional;

II. Assessorar juridicamente a administragao direta, autarquica e fundacional;

lIl. Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse do Municipio;

IV. Cobrar judicialmente e extrajudicialmente a divida ativa executada do Municipio e realizar a arrecadagéo dos valores executados;

V. Assessorar a administragao direta, autarquica e fundacional na elaboracao e andlise de projetos de lei e demais atos normativos;

VI. Apurar o cometimento de faltas disciplinares pelos servidores publicos municipais do Poder Executivo, englobando administragdo direta,
autarquica e fundacional, nos termos da Lei Municipal n® 9.864, de 20/12/2005;

VII. Fiscalizar as relagées de consumo, orientar e educar os consumidores para 0 consumo consciente, apurar infragdes e aplicar as respectivas
sangoes, visando harmonizar as relagdes de consumo, nos termos da Lei Municipal n® 9.291, de 22/12/2003 com a redagao da Lei Municipal n®
12.887, de 1%/07/2019;

VIII. Promover a adog¢é@o de meios alternativos de resolugéo de conflitos no ambito administrativo e/ou judicial; e

IX. Realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

CAPITULONl
DA ORGANIZAGAO

Art. 32 A Procuradoria-Geral do Municipio é constituida das seguintes unidades organizacionais:

|. Procuradorias-Gerais Adjuntas:

a. Procuradoria-Geral Adjunta de Gestao da Consultoria;

b. Procuradoria-Geral Adjunta de Gestao do Contencioso:

1. Setor de Agdes em Massa da Justiga do Trabalho — SAMJT;
a. Coordenadoria de Apoio Administrativo ao Setor de A¢gdes em Massa da Justi¢ga do Trabalho — CAA/SAMJT;

2. Junta Administrativa de Avaliagao de Danos; e

3. Nucleo de Atuagao nos Tribunais;

Il. Assessoria Técnica Administrativa de Gabinete;

IIl. Coordenadoria de Apoio Administrativo ao Gabinete;

IV. Diretorias Técnicas:

a. Diretoria Técnica Administrativa;

b. Diretoria Técnica Orgamentéria e Financeira.

V. Geréncias:

a. Geréncia de Assuntos de Pessoal;

b. Geréncia de Assuntos Fiscais e Tributarios;
1. Coordenadoria de Andlise de RPVs e Precatérios.

c. Geréncia de Assuntos Legislativos e Normativos;

d. Geréncia de Execugao Fiscal;
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1. Coordenadoria de Apoio a Arrecadagao Fiscal;
2. Coordenadoria de Apoio Administrativo a Execugéo Fiscal;
3. Coordenadoria de Apoio Administrativo de Grandes Devedores e Habilitagao de Crédito.
e. Geréncia de Licitacdes e Contratos;
f. Geréncia de Patriménio Publico, Urbanismo e Meio Ambiente;
1. Coordenadoria de Analise Técnica do Ambiente Urbano.
g. Geréncia de Servigos Publicos.
VI. Corregedoria Geral do Municipio:
a. Seis Assessorias Técnico-Administrativas.
VII. Nucleo Municipal de Protecédo e Defesa do Consumidor (Procon-LD):
a. Diretoria Executiva;
b. Assessoria Executiva;
c. Assessorias Técnicas:
1. Assessoria Técnica Administrativa;
2. Assessoria Técnica Juridica;
d. Geréncia de Fiscalizacéo; e
e. Geréncia de Atendimento e Apoio Administrativo.
VIII. Turma de Julgamento de Recursos do Procon-LD;
IX. Fundo Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor (Fundo Procon-LD);
X. Conselhos:
a. Conselho da Corregedoria-Geral;
b. Conselho Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor; e
c. Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 12. As seis assessorias técnico-administrativas mencionadas na alinea “a”, do inciso VI deste artigo serdo ocupadas pelos servidores designados
para as fungoes de Corregedores Adjuntos.

§ 2°. As Procuradorias-Gerais Adjuntas serdo ocupadas por servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio designados para as
respectivas fungdes, que cumularao a fungéo com as que lhe séo insitas pela atuagdo como membro da equipe de uma das Geréncias, ou com as
de Gerente, caso o seja, salvo a previsao do art. 38.

§ 3. A designagdo dos titulares das unidades previstas nas alineas “a” e “b” do inciso | deste artigo, ocorrera na forma do art. 13, da Lei 9.337, de
27/01/2004, conferindo-lhes a gratificagdo GA1, prevista no Anexo IV da mesma lei.

§ 4°. Para fins de organizagao da distribui¢cao dos trabalhos, o Procurador-Geral do Municipio pode instituir Setores, Nucleos e Comissodes Especiais,
vinculadas ao Gabinete ou a uma das unidades organizacionais, além daqueles ja mencionados neste Decreto.

§ 52. O Gabinete da Procuradoria-Geral do Municipio é formado pelo Procurador-Geral do Municipio e pelos Procuradores-Gerais Adjuntos.

§ 62. Ao Procurador-Geral é assegurado o direito de avocar processos administrativos e judiciais, em casos de desrespeito a prazo razoavel para
cumprimento das atribuicdes do Procurador e em outros casos a seu critério.

CAPITULO 1l

DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES

Secao |

PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE GESTAO DA CONSULTORIA

Art. 42 A Procuradoria-Geral Adjunta de Gestao da Consultoria, unidade diretamente subordinada ao Procurador-Geral do Municipio, compete:

I. Assessorar o Procurador-Geral do Municipio em assuntos relacionados a todas as consultas juridicas e pedidos de informagdes sobre processos
judiciais e administrativos formulados pelos diversos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta, autarquica e fundacional;

IIl. Supervisionar as atividades de todas as unidades administrativas, em sua area de atuagao;

IIl. Promover a distribuicdo das consultas e pedidos de informagdes recebidos, definindo prioridades de agbes da Procuradoria-Geral;

IV. Elaborar o relatério de atividades da sua area de atuagdo, com a colaboracéo dos gerentes, coordenadores e assessores de cada area;

V. Supervisionar o recebimento e distribuigdo de consultas juridicas, encaminhados a Procuradoria-Geral;

VI. Supervisionar o atendimento de pedidos de informagdes a respeito de consultas juridicas e de processos judiciais e administrativos;

VII. Resolver os conflitos de competéncia entre as Geréncias, quando da distribuicdo de consultas juridicas e pedidos de informagdes, fundamentando
sua deciséo;

VIII. Coordenar, do ponto de vista administrativo, a Geréncia de Patrimdnio Publico, Urbanismo e Meio Ambiente, a Geréncia de Pessoal, a Geréncia
de Servigos Publicos e a Geréncia de Licitages e Contratos;

IX. Representar o titular da pasta, quando solicitado; e

X. Efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

Secao ll
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE GESTAO DO CONTENCIOSO

Art. 52 A Procuradoria-Geral Adjunta de Gestéo do Contencioso, unidade diretamente subordinada ao Procurador-Geral do Municipio, compete:

|. Assessorar o Procurador-Geral do Municipio em assuntos relacionados a todos os processos judiciais e administrativos contenciosos, que
envolvam, sendo parte ou ndo, o Municipio de Londrina e a Administragao Indireta, autarquica e fundacional, ou autoridades que os representem;

II. Supervisionar as atividades de todas as unidades administrativas, em sua area de atuagéo;

IIl. Promover a distribuicdo das agdes judiciais e processos administrativos contenciosos recebidos, definindo prioridades de agdes da Procuradoria
Geral;

IV. Elaborar o relatério de atividades da sua area de atuagdo, com a colaboragéo dos gerentes, coordenadores e assessores de cada area;

V. Supervisionar o recebimento e distribuicdo de processos judiciais e administrativos contenciosos, encaminhados a Procuradoria-Geral;

VI. Supervisionar o atendimento de pedidos de informagdes sobre processos judiciais e administrativos contenciosos por parte da unidade
responsavel;

VII. Resolver os conflitos de competéncia entre as Geréncias, quando da distribuicdo de agdes judiciais ou processos administrativos contenciosos,
fundamentando sua decisao;

VIII. Zelar pela melhoria continua da representagdo judicial realizada pela Procuradoria Geral do Municipio, inclusive determinando o
acompanhamento especial de determinados processos judiciais, justificadamente considerados relevantes pelo Gabinete e os de execugao fiscal que
envolvam grandes devedores, propondo as Geréncias e setores a realizagdo de reunides com Magistrados, sustentagao oral em Tribunais e Turmas
Recursais, inclusdo do Municipio e entes da Administracéo Indireta na qualidade de amicus curieze em casos sujeitos a repercussao geral no Supremo
Tribunal Federal, ao regime de recursos repetitivos do Superior Tribunal de Justica, em Agoes Diretas de Inconstitucionalidade, e outras similares;
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IX. Coordenar, do ponto de vista administrativo, a Geréncia de Assuntos Legislativos e Normativos, a Geréncia de Assuntos Fiscais e Tributarios e a
Geréncia de Execugao Fiscal;

X. Periodicamente realizar levantamentos de matérias de interesse do Municipio em casos sujeitos a repercussao geral no Supremo Tribunal Federal,
ao regime de recursos repetitivos do Superior Tribunal de Justica, em A¢des Diretas de Inconstitucionalidade, etc;

XI. Representar o titular da pasta, quando solicitado; e

XIl. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secao lll
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO SETOR DE ACOES EM MASSA DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 62 A Coordenadoria de Apoio Administrativo ao Setor de Agdes em Massa da Justica do Trabalho, unidade diretamente subordinada a
Procuradoria-Geral Adjunta de Gestao do Contencioso, compete:

I. Manter o cadastro, organizagao, controle de documentos e distribuicdo audiéncias trabalhistas;

II. Assessorar o Gabinete e os Procuradores do Municipio atuantes no Setor de A¢gdes em Massa da Justiga do Trabalho em assuntos relacionados
ao tema da responsabilidade dos entes publicos, em relagéo a verbas devidas a empregados, decorrentes de contratos ou convénios administrativos
de terceirizagdo de mao-de-obra, ou outros temas de sua competéncia;

lIl. Elaborar o relatério de atividades da sua area de atuagéo;

IV. Apoiar a Procuradoria-Geral Adjunta de Gestao do Contencioso no cumprimento dos prazos das agdes sob a responsabilidade do Setor, conforme
procedimento estabelecido em Portaria;

V. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia, e as que sejam delegadas pelo Procurador-Geral Adjunto de Gestdo do
Contencioso.

Segao IV _
JUNTA ADMINISTRATIVA DE AVALIACAO DE DANOS

Art. 72 A Junta Administrativa de Avaliagdo de Danos (JAAD), unidade diretamente vinculada ao Procurador-Geral Adjunto de Gestéao do Contencioso,
tem por competéncia a gestao da politica de adogéo de medidas alternativas de resolugéo de conflitos no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio,
no ambito administrativo e/ou judicial, envolvendo lides entre o particular e os entes publicos municipais ou questoes afetas a conflitos entre érgaos
e entidades da Administracao Direta e Indireta Municipal, visando evitar a judicializagao e sera regulada por ato normativo préprio.

Secédo V ~
NUCLEO DE ATUAGCAO NOS TRIBUNAIS

Art. 82 O Nucleo de Atuagéo nos Tribunais (NAT), designagao de comissao de Procuradores do Municipio como forma de divisdo de trabalho vinculada
e coordenada ao Procurador-Geral Adjunto de Gestéo do Contencioso, tem por competéncia a atuagéo estratégica permanente da Procuradoria-
Geral do Municipio junto aos Tribunais de Segunda Instancia, Tribunais Superiores e nos demais Orgdos de Julgamento e sera regulada por ato
normativo préprio.

Secao VI .
ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA DE GABINETE

Art. 92 A Assessoria Técnica Administrativa de Gabinete (ATAG), unidade diretamente subordinada ao Procurador-Geral do Municipio, compete:

I. Realizar o atendimento telefénico e presencial dirigido ao gabinete;

II. Organizar a agenda do(a) titular da pasta;

IIl. Participar de reuniées e comissdes quando o(a) titular da pasta assim designar;

IV. Assessorar a elaboragao de relatérios do érgao;

V. Coordenar e/ou executar os servigos administrativos e atividades de competéncia do(a) titular da pasta;

VI. Minutar a correspondéncia oficial, projetos de lei e demais atos administrativos de sua area de atuagéo;

VII. Efetuar atividades vinculadas a confecgao e publicagao da Revista de Direito Publico sob supervisao dos responsaveis;

VIII. Assessorar e gerenciar 0s processos da unidade do gabinete atribuidos pelo(a) titular da pasta;

IX. Prestar assisténcia ao(a) titular da pasta no exercicio de suas atribuicdbes ou a outros setores internos da PGM, quando houver interesse do
gabinete;

X. Realizar o controle e tramitar os procedimentos de solicitagdo de informagdes originados da Ouvidoria-Geral do Municipio, da Camara Municipal
de Londrina e do Ministério Publico Estadual ou Federal, em conjunto com a CAA-Gab, requerendo informagdes a outras Secretarias ou Unidades
da Procuradoria-Geral, quando necessario;

Xl. Manter e atualizar os dados da Procuradoria-Geral do Municipio no sitio eletrénico préprio, da Prefeitura Municipal, gestionando, junto aos érgaos
competentes, pelas modificagdes necessarias;

XIll. Representar o titular da pasta, quando solicitado; e

XIIl. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Segao VI
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO GABINETE

Art. 10 A Coordenadoria de Apoio Administrativo ao Gabinete (CAA-Gab), unidade diretamente subordinada ao Gabinete da Procuradoria-Geral do
Municipio, compete:

I. Providenciar o cadastramento de novos processos judiciais no sistema informatizado da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il. Registrar as intimagdes publicadas nos 6rgaos oficiais no sistema informatizado de controle de processos judiciais da Procuradoria-Geral do
Municipio;

IIl. Cadastrar em controle proprio as ag¢oes judiciais recebidas na Procuradoria Geral do Municipio;

IV. Repassar as Geréncias as novas agoes judiciais recebidas, apés despacho da Procuradoria-Geral Adjunta competente;

V. Repassar as intimagdes para os procuradores responsaveis por cada agao judicial;

VI. Organizar, manter e aperfeigoar o arquivo da Procuradoria-Geral do Municipio;

VII. Organizar, manter e aperfeigoar a biblioteca da Procuradoria-Geral do Municipio;

VIII. Promover o encaminhamento de correspondéncias, documentos e o envio de fax-simile, a pedido das demais unidades administrativas;

IX. Coordenar e controlar o recebimento, distribuicdo e a resposta aos expedientes, encaminhados ao gabinete da Procuradoria-Geral do Municipio;
X. Providenciar digitalizagdo e/ou fotocopias de pegas processuais ou outras diligéncias necessarias em processos de interesse da Procuradoria-
Geral do Municipio em Tribunais ou Juizos localizados fora do Municipio de Londrina;

Xl. Gerenciar todo o trabalho de recepg¢ao da Procuradoria-Geral do Municipio, inclusive o recebimento de documentos e seu encaminhamento,
atendimento telefonico e pessoal a servidores e cidadaos;

XIl. Manter o cadastro de usuarios e a troca/substituicdo de Procuradores-Gerais e de carreira nos diversos sistemas de processos eletronicos;

XlIl. Manter atualizado o cadastro de Procuradores do Municipio junto a todos os Juizos, Tribunais e érgaos administrativos ou privados, mediante a
expedicao de oficios ou outros meios de comunicag@o, sempre que necessario;
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XIV. Realizar a pesquisa, prévia a distribuicdo de novas agdes judiciais, sobre a possibilidade de litispendéncia ou coisa julgada, para auxilio a defesa
sob responsabilidade da Procuradoria-Geral;

XV. Acompanhar a disponibilizagao de citagdes e intimagdes eletronicas nos diversos sistemas de processos eletronicos, tomando as providéncias
cabiveis para o direcionamento a unidade competente;

XVI. Cadastrar em controle proprio os documentos administrativos recebidos na Procuradoria-Geral do Municipio, assim como a distribui¢ao realizada
pela Procuradoria-Geral Adjunta competente;

XVII. Repassar as Geréncias as consultas juridicas e pedidos de informagdes, ap6s distribuicdo e despacho da Procuradoria-Geral Adjunta
competente;

XVIII. Prestar apoio administrativo geral ao Gabinete da Procuradoria-Geral do Municipio;

XIX. Fazer publicar, digitalizar e organizar em arquivo préprio as Portarias e demais atos normativos internos emitidos pelo Procurador-Geral e
respectivas consolidagoes e proceder a cientificacdo de todos os interessados;

XX. Manter arquivo digital, em ordem cronoldgica e devidamente classificado, de todos os pareceres, orientagdes, despachos, comunicagdes internas,
oficios e outros documentos originarios da PGM; e

XXI. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secao VI ]
DIRETORIA TECNICA ADMINISTRATIVA

Art. 11 A Diretoria Técnica Administrativa (DTA), unidade diretamente subordinada ao Procurador Geral, compete:

I. Auxiliar todas as unidades organizacionais da Procuradoria-Geral, nos assuntos relativos a area de pessoal;

Il. Organizar e acompanhar, sistematicamente, as normas internas, decretos, portarias e leis vigentes, e quaisquer outras mudancas gerais da
legislagdo municipal, relacionados a gestéo de pessoas;

IIl. Auxiliar o Procurador-Geral nas agdes de modernizagao administrativa do 6rgdo, na area de sua competéncia;

IV. Estudar e propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos da Procuradoria-Geral do Municipio, efetuando levantamento de tarefas,
fluxos e ciclos operacionais e de informagdes, na area de sua competéncia;

V. Auxiliar a elaboragéo de relatério de atividades da Procuradoria-Geral do Municipio, com a colaboragdo das demais unidades organizacionais, na
area de sua competéncia;

VI. Proporcionar a integragao de pessoas a Cultura Organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio;

VII. Manter o cadastro atualizado de usuarios dos sistemas informatizados da Procuradoria-Geral, providenciando o acesso e cancelamento quando
for necessario;

VIII. Manter o cadastro de usuarios de impressodes e telefonia da Procuradoria-Geral do Municipio, providenciando o acesso e cancelamento, quando
for necessario;

IX. Gerenciar o quadro de vagas de servidores, estagiarios e adolescentes aprendizes da Procuradoria-Geral, realizando planejamento para a
reposi¢cao e/ou a criagao de vagas, quando necessario, de estagiarios e/ou servidores em cada unidade administrativa, bem como providenciar as
acoes necessarias para tramitagao dos pedidos de contratagao, substituicdo, remogao, cessao e permuta;

X. Manter controle e arquivo dos documentos expedidos relativos a vida funcional dos servidores e estagiarios, no que couber, bem como alimentar
o sistema interno de busca de informagdes funcionais;

XI. Administrar a folha-ponto dos servidores e estagiarios da Procuradoria-Geral, conferir e indicar os acertos necessarios, digitar as informagdes em
Boletins de Frequéncia, e encaminhar os documentos para as providéncias cabiveis;

XIlI. Proceder o controle individual de férias dos servidores através de sistema informatizado, disponibilizar as geréncias para que seja realizada a
escala de férias, e encaminhar as para providéncias cabiveis;

XIlIl. Proceder o controle e orientar sobre as férias dos estagiarios, bem como gerir 0 processo de contratagcdo, desligamento, avaliagédo e
documentagéo relativos ao estagio;

XIV. Auxiliar as unidades administrativas quanto ao procedimento e prazos para entrega de Formularios de Avaliagao de Desempenho dos servidores
estaveis e em periodo de estagio probatério;

XV. Realizar andlise e agdes administrativas, periodicamente, em conjunto com as demais unidades organizacionais da Procuradoria-Geral do
Municipio;

XVI. Orientar os servidores e estagiarios, de forma geral, nos assuntos de sua competéncia;

XVII. Controlar e distribuir o mobiliario, os equipamentos de informatica, os suprimentos e demais bens da Procuradoria-Geral, realizando
planejamento que evite a falta de equipamentos necessarios em cada unidade administrativa;

XVIII. Zelar pelo funcionamento dos equipamentos de informatica, estrutura fisica e de rede informatizada da Procuradoria-Geral, através de
planejamento e gestao junto aos 6rgdos administrativos competentes;

XIX. Representar o titular da pasta, quando solicitado; e

XX. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Secéo IX ] ]
DIRETORIA TECNICA ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 12 A Diretoria Técnica Orgamentaria e Financeira (DTOF), unidade diretamente subordinada ao Procurador-Geral, compete:

I. Auxiliar todas as unidades organizacionais da Procuradoria-Geral do Municipio, nos assuntos relativos a sua area de atuagao;

Il. Organizar e acompanhar, sistematicamente, as normas internas, decretos, portarias e leis vigentes, e quaisquer outras mudangas gerais da
legislagdo municipal, relacionados a sua area de atuagao;

Il. Estudar e propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos da Procuradoria-Geral, efetuando levantamento de tarefas, fluxos e ciclos
operacionais e de informagdes, na area de sua competéncia;

IV. Auxiliar a elaboracéo de relatério de atividades da Procuradoria-Geral, com a colaboragéao das demais unidades organizacionais, na area de sua
competéncia;

V. Assessorar diretamente o Procurador-Geral em assuntos relacionados a area de finangas, orgamento, contratos, suprimentos, organizagao,
sistemas e métodos;

VI. Assessorar o Procurador-Geral na elaboragéo e aplicagdo do planejamento estratégico do 6rgao;

VII. Elaborar a Proposta Or¢gamentaria, a Lei de Diretrizes de Orgamentarias e o Plano Plurianual da Procuradoria-Geral;

VIII. Elaborar o cronograma de desembolso financeiro da Procuradoria-Geral;

IX. Emitir empenhos das despesas da Procuradoria-Geral;

X. Acompanhar a execug¢éo orgamentaria do érgao;

XI. Providenciar pedidos de suplementacdo orgamentaria do 6rgao;

XIl. Providenciar pedidos de alteragcdo do cronograma financeiro do érgéo;

XlIl. Elaborar pedidos de compras e contratagéao de servigos da Procuradoria-Geral;

XIV. Promover o registro dos Precatérios Alimentares e Comuns de responsabilidade do Municipio, suas autarquias e fundagdes, conforme
regulamento proéprio;

XV. Promover os atos necessarios, com a assessoria juridica da Geréncia de Assuntos Fiscais e Tributarios e da Coordenadoria de Andlise de RPVs
e Precatérios, para o pagamento dos precatérios de responsabilidade do Municipio, autarquias e fundagdes municipais;
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XVI. Promover o registro das obrigagdes/requisicdes de pequeno valor de responsabilidade do Municipio, suas autarquias e fundagdes, conforme
regulamento proprio;

XVII. Promover os atos necessarios, com a orientacdo da Geréncia de Assuntos Fiscais e Tributarios e da Coordenadoria de Analise de RPVs e
Precatorios, para o pagamento das Requisigées de Pequeno Valor de responsabilidade do Municipio, autarquias e fundagdes;

XVIIl. Acompanhar o controle de custos da Procuradoria-Geral;

XIX. Secretariar e realizar a guarda do livro ata das reunides do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio;

XX. Gestionar, junto aos 6rgaos competentes, pela criagdo e modificagao de logiciarios utilizados pela Procuradoria-Geral,

XXI. Representar o titular da pasta, quando solicitado; e

XXII. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secéo X
GERENCIA DE ASSUNTOS DE PESSOAL

Art. 13 A Geréncia de Assuntos de Pessoal (GAP), unidade diretamente subordinada a ambas as Procuradorias-Gerais Adjuntas, conforme se trate
da area contenciosa ou de consultoria, e diretamente subordinada a Procuradoria-Geral Adjunta de Gestdo da Consultoria, do ponto de vista
administrativo, compete:

I. Contestar agdes judiciais movidas contra o Municipio, suas autarquias e fundagdes, assim como praticar todos os atos processuais necessarios a
defesa dos interesses dos referidos entes publicos, quando o objeto se refira a questées de pessoal;

II. Propor ag¢des judiciais em nome do Municipio, suas autarquias e fundagdes, em que o objeto se refira a area de competéncia;

lIl. Representar extrajudicialmente o Municipio em questdes relacionadas a sua area de competéncia;

IV. Emitir pareceres, orientacdes e despachos em processos administrativos dentro da sua area de atuagao;

V. Prestar consultorias e assessoramento juridico no ambito da administracéo direta, autarquica e fundacional dentro da sua area de atuagao;

VI. Propor aos Procuradores-Gerais Adjuntos a edicdo de enunciados de simula administrativa e portarias em assuntos de sua competéncia;

VII. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

§ 12 Consideram-se assuntos referentes a matéria de pessoal tudo o que se refira ao vinculo de agentes publicos, sejam agentes politicos, terceiros
em colaboragcdo com o Poder Publico, servidores e empregados publicos, contratados temporariamente, estagiarios, aprendizes, trabalhadores
voluntarios, etc., no que se refere a admissao, questdes atinentes aos direitos e deveres durante o seu vinculo juridico e quando de seu encerramento,
assim como durante sua inatividade.

§ 2°. Dentro da area de atuagdo da GAP, compreendem-se também:

| - assuntos referentes a editais de concursos publicos, exceto quando o assunto relacionar-se a contratagdo ou convénio para a realizagéo do
concurso;

Il — reclamagdes trabalhistas referentes a frente de trabalho;

Il — assuntos referentes aos beneficios previdenciarios.

Secéo XI .
GERENCIA DE ASSUNTOS FISCAIS E TRIBUTARIOS

Art. 14 A Geréncia de Assuntos Fiscais e Tributarios (GAFT), unidade diretamente subordinada a ambas as Procuradorias-Gerais Adjuntas, conforme
se trate da area contenciosa ou de consultoria, e diretamente subordinada a Procuradoria-Geral Adjunta de Gestdo do Contencioso, do ponto de
vista administrativo, compete:

I. Contestar agdes judiciais movidas contra o Municipio, suas autarquias e fundagdes, assim como nelas praticas todos os atos processuais
necessarios a defesa dos interesses que Ihe cabe resguardar, quando o objeto principal se refira a area de direito tributario e/ou financeiro, com
excegao das execugdes fiscais e embargos a execugao fiscal em que os entes por ela representados sejam exequentes e/ou embargados;

II. Propor agdes judiciais em nome do Municipio, suas autarquias e fundagdes, em que o objeto se refira a sua area de competéncia, inclusive
embargos as execugoes fiscais nos quais os entes por ele representados sejam embargantes;

IIl. Representar extrajudicialmente o Municipio em questdes relacionadas a sua area de competéncia;

IV. Emitir pareceres, orientagdes e despachos em processos administrativos dentro da sua area de atuagao;

V. Emitir pareceres gerais sobre precatérios e requisicdes de pagamento de pequeno valor, se solicitado;

VI. Prestar consultorias e assessoramento juridico no ambito da administragao direta, autarquica e fundacional dentro da sua area de atuagéo;

VII. Propor aos Procuradores-Gerais Adjuntos a edi¢ao de enunciados de sumula administrativa e portarias em assuntos de sua competéncia;

VIII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. Dentro da area de atuagdo da GAFT, compreendem-se, também, as seguintes matérias:

| - assuntos referentes a indenizagdes decorrentes de atos praticados em execugdes fiscais;

Il — agbes rescisérias contra decisoes proferidas no ambito de execugdes fiscais;

IIl — assuntos referentes ao custeio previdenciario;

IV — assuntos referentes a contribuicédo sindical e a contribuigdo a conselhos de profissdes regulamentadas;

V — assessorar o Gabinete, do ponto de vista juridico, no assunto referente a Requisicdes de Pequeno Valor e Precatérios;
VI — atuar, na defesa do Fisco, em casos submetidos a julgamento pelo Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais.

Secao Xl . .
COORDENADORIA DE ANALISE DE RPVS E PRECATORIOS

Art. 15 A Coordenadoria de Andlise de RPVs e Precatérios, unidade diretamente subordinada & Geréncia de Assuntos Fiscais e Tributarios, compete:
|. Assessorar o Gabinete e o Gerente de Assuntos Fiscais e Tributarios em assuntos relacionados a Requisi¢cées de Pequeno Valor e Precatérios,
realizando andlises prévias nos processos administrativos pertinentes, para posterior decisdo do Procurador-Geral, assim como analisando os
processos judiciais para verificagdo da existéncia das condigOes legais para pagamento, liquidagao e correigdo do valor, tudo conforme regulamento
préprio;

II. Realizar o atendimento dos interessados no tramite dos processos administrativos relativos a sua competéncia, quando estejam sob sua guarda;
lIl. Elaborar o relatério de atividades da sua area de atuagéo;

IV. Representar o titular da pasta e o Gerente de Assuntos Fiscais e Tributarios, quando solicitado; e

V. Efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

Secéo Xl
GERENCIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS E NORMATIVOS

Art. 16 A Geréncia de Assuntos Legislativos e Normativos (GALN), unidade diretamente subordinada a ambas as Procuradorias-Gerais Adjuntas,
conforme se trate da area contenciosa ou de consultoria, e diretamente subordinada a Procuradoria-Geral Adjunta de Gestao do Contencioso, do
ponto de vista administrativo, compete:

I. Analisar projetos de lei encaminhados pela Camara Municipal de Londrina para sangdo ou veto, quando solicitado;

II. Analisar projetos de lei ainda em tramitagdo na Camara Municipal de Londrina, quando solicitado;
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IIl. Analisar e emitir pareceres em minutas de decretos ou quaisquer outros atos normativos quando encaminhadas pelos érgaos e entidades da
administragao direta, autarquica ou fundacional;

IV. Acompanhar a edi¢do e publicagcao das Leis Municipais e apresentar sugestdes de ingresso de Agdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADI) ao
Procurador-Geral Adjunto de Gestao do Contencioso;

V. Confeccionar petigdes iniciais das ADI, quando solicitado;

VI. Ajuizar e acompanhar até final decisdo as ADI ajuizadas;

VII. Contestar agdes judiciais movidas contra o Municipio, suas autarquias e fundagdes, assim como nelas praticar todos os atos processuais
necessarios a defesa dos interesses do Municipio, em matéria que se refira a declaragao de inconstitucionalidade e/ou ilegalidade de atos normativos
municipais, abstratamente considerados;

VIII. Propor agdes judiciais em nome do Municipio, suas autarquias e fundagdes, em que o objeto se refira a sua area de competéncia;

IX. Representar extrajudicialmente o Municipio em questdes relacionadas a sua area de competéncia;

X. Prestar consultorias e assessoramento juridico no ambito da administragao direta, autarquica e fundacional dentro da sua area de atuagao;

XI. Propor aos Procuradores-Gerais Adjuntos a edi¢cdo de enunciados de sumula administrativa e portarias em assuntos de sua competéncia;

XII. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Secéo XIV B
GERENCIA DE EXECUCAO FISCAL

Art. 17 A Geréncia de Execucgéao Fiscal (GEF), unidade diretamente subordinada a ambas as Procuradorias-Gerais Adjuntas, conforme se trate da
area contenciosa ou de consultoria, neste Ultimo caso apenas no que se refere a informagbes sobre andamento de processos, e diretamente
subordinada a Procuradoria-Geral Adjunta de Gestdo do Contencioso, do ponto de vista administrativo, compete:

I. Propor execugdes fiscais em nome do Municipio, suas autarquias e fundagdes, assim como nelas praticar todos os atos processuais necessarios
a defesa de seus interesses, inclusive a pratica de atos em embargos a execucao fiscal opostos contra tais execugdes;

II. Representar extrajudicialmente o Municipio em questdes relacionadas a sua area de competéncia;

IIl. Analisar e orientar a tramitagdo dos processos de execugdo fiscal dentro da Coordenadoria de Arrecadagdo Fiscal e da Coordenadoria de
Distribuicao e Cadastro;

IV. Prestar informagdes em processos administrativos que se refiram as questoes de execugao fiscal;

V. Prestar consultorias e assessoramento juridico no ambito da administragéo direta, autarquica e fundacional dentro da sua area de atuagao;

VI. Realizar andlise e agbes administrativas, periodicamente, em conjunto com as demais unidades organizacionais da Procuradoria-Geral do
Municipio (Procuradoria-Geral Adjunta de Gestdo do Contencioso, Diretoria Técnica Orcamentaria e Financeira, Coordenadoria de Apoio a
Arrecadagéo Fiscal e Coordenadoria de Apoio Administrativo & Execugéao Fiscal), visando imprimir maior eficiéncia a execugéo fiscal, dando prioridade
aos casos de grandes devedores;

VII. Propor aos Procuradores-Gerais Adjuntos a edi¢éo de enunciados de sumula administrativa e portarias em assuntos de sua competéncia;

VIII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

IX. Assessorar o Gabinete em assuntos relacionados a area de Execugéo Fiscal;

X. Protocolizar nos juizos competentes, ap6s encaminhamento pela Secretaria Municipal de Fazenda ou autarquias e fundacoes, as agoes de
execucao fiscal;

XI. Supervisionar o atendimento dos executados judicialmente na quitagao de seus débitos;

XIl. Elaborar o relatério de atividades da sua area de atuagéo;

XIIl. Expedir certiddes, atestados, declaragdes em assuntos afetos a sua competéncia, tais como certidées de imoéveis nao foreiras, certidées de
homoénimos, certiddes negativas ou positivas sobre a existéncia de execugao fiscal;

XIV. Promover o registro inicial no sistema informatizado do Municipio dos processos de execugao fiscal.

Secao XV . _
COORDENADORIA DE APOIO A ARRECADACAO FISCAL

Art. 18 A Coordenadoria de Apoio & Arrecadagéo Fiscal (CAAF), unidade diretamente subordinada & Geréncia de Execugao Fiscal, compete:

|. Providenciar a andlise dos processos judiciais de execugao fiscal, sob a orientagdo da Geréncia de Execugéo Fiscal;

II. Providenciar, para apreciagdo dos procuradores responsaveis, as agdes necessarias para a tramitacdo dos processos judiciais de execugao fiscal
de sua competéncia;

IIIl. Providenciar notificagdes de cobranga amigavel de crédito fiscal executado;

IV. Elaborar estatisticas de arrecadagao fiscal de créditos executados judicialmente;

V. Realizar analise e a¢des administrativas, periodicamente, em conjunto com as demais unidades organizacionais da Procuradoria Geral do
Municipio (Procuradoria-Geral Adjunta de Gestdo do Contencioso, Geréncia de Execucéo Fiscal, Diretoria Técnica Orgamentaria e Financeira e
Coordenadoria de Apoio Administrativo a Execugéo Fiscal), visando imprimir maior eficiéncia a execugao fiscal, com prioridade para os casos de
grandes devedores;

VI. Auxiliar o Gerente de Execugao Fiscal na atuagdo na protegao do crédito tributario e ndo tributario em processos judiciais de terceiros e em
habilitacdes de crédito;

VII. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia, e as que sejam delegadas pelo Gerente de Execugéo Fiscal.

Sec¢ao XVI . _
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO A EXECUCAO FISCAL

Art. 19 A Coordenadoria de Apoio Administrativo & Execugéo Fiscal (CAAEF), unidade diretamente subordinada a Geréncia de Execugao Fiscal,
compete:

|. Promover o atendimento do publico em questdes relacionadas aos processos de execugao fiscal;

Il. Manter o cadastrar dos processos administrativos relacionados a execugao fiscal;

IIl. Promover a protocolizagdo de processos administrativos da Procuradoria-Geral do Municipio;

IV. Promover a carga, andlise e redistribuicdo dos processos judiciais de execugao fiscal;

V. Promover o registro da tramitagio dos processos judiciais de execugao fiscal no sistema informatizado;

VI. Promover a corre¢@o de dados cadastrais de processo de execugao fiscal nos sistemas informatizados sob a responsabilidade da Procuradoria-
Geral;

VII. Providenciar certidoes dos Cartérios de Registro de Iméveis, COHAB, Junta Comercial do Parana, DETRAN, dentre outros, para juntada nos
processos judiciais de execugao fiscal;

VIII. Providenciar, para apreciagcao dos procuradores responsaveis, as agdes necessarias para a tramitagcdo dos processos judiciais de execugao
fiscal de sua competéncia;

IX. Providenciar o encaminhamento das certiddes e autos com carga no Municipio para a Coordenadoria de Apoio a Arrecadacgao Fiscal;

X. Manter arquivo de documentos relativo aos processos judiciais de execugao fiscal;

XI. Acompanhar a publicagao de editais de citagéo, intimagao e outros provenientes de processos judiciais de execugao fiscal, para fins de habilitagao
de crédito e juntar 0s mesmos nos processos;

XIl. Proceder pesquisa para corregédo de dados incorretos ou incompletos nos processos judiciais de execucgéao fiscal;
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XIlIl. Realizar analise e agbes administrativas, periodicamente, em conjunto com as demais unidades organizacionais da Procuradoria-Geral do
Municipio (Procuradoria-Geral Adjunta de Gestao do Contencioso, Geréncia de Execugéo Fiscal, Diretoria Técnica Orgamentaria e Financeira e
Coordenadoria de Apoio a Arrecadagéo Fiscal), visando imprimir maior eficiéncia a execugao fiscal, com prioridade aos casos de grandes devedores;
XIV. Auxiliar o Gerente de Execugéao Fiscal e gestionar junto a outras unidades administrativas, nas questdes administrativas em geral, como o tema
de servidores administrativos, estagiarios, estrutura e mobiliario, controle de férias e busca de informagdes sobre processos de competéncia da
Geréncia de Assuntos Fiscais e Tributarios que tenham sido ajuizados pela mesma parte, discutindo o mesmo tema objeto de embargos a execugao
ou excegao, visando a efetiva atuagdo em execugoes fiscais; e

XV. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia, e as que sejam delegadas pelo Gerente de Execucéo Fiscal.

Secgao XVl
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO DE GRANDES DEVEDORES E HABILITACAO DE CREDITO

Art. 20 A Coordenadoria de Apoio Administrativo de Grandes Devedores e Habilitagéo de Crédito - CGD, unidade diretamente vinculada a4 Geréncia
de Execucao Fiscal, compete:

|. Apoiar o setor de Grandes Devedores, auxiliando na analise, triagem, acompanhamento e na implementacdo de medidas técnico-juridicas
apropriadas para a cobranga especial e estratégica dos grandes créditos;

II. Assessorar a Geréncia nas manifestagdes processuais;

IIl. Apoiar o setor de habilitagdo de créditos, auxiliando na andlise, triagem, acompanhamento e na de definicdo de estratégias de recebimento de
valores cobrados em processos de terceiros, assessorando a Geréncia nas manifestagdes processuais;

IV. Auxiliar, de forma preferencial e coordenadamente com a CAAF, o Gerente de Execucéo Fiscal ou Procurador designado, na atuagéo da protegao
do crédito tributario e nao tributario em processos judiciais, definidos como grandes devedores e de terceiros e em habilitagdes de crédito;

V. Providenciar, para apreciagdo dos procuradores responsaveis, as agdes necessarias para a tramitagdo dos processos judiciais de sua
competéncia;

VI. Elaborar estatisticas de arrecadagao fiscal de créditos perquiridos pela Coordenadoria;

VII. Elaborar o relatério semestral de suas atividades, ou quando solicitado pela Geréncia; e

VIII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

Secéo XVIII B
GERENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 21 A Geréncia de Licitagées e Contratos, unidade diretamente subordinada a ambas as Procuradorias-Gerais Adjuntas, conforme se trate da
area contenciosa ou de consultoria, e diretamente subordinada a Procuradoria-Geral Adjunta de Gestao do Contencioso, do ponto de vista
administrativo, compete:

|. Contestar agdes judiciais movidas contra o Municipio, suas autarquias e fundag¢oes, assim como praticar todos 0s atos processuais necessarios a
defesa dos interesses dos referidos entes publicos, quando o objeto se refira a questdes relacionadas aos procedimentos de contratagédo publica,
com ou sem licitagdo, formalizag@o de convénios e parcerias, bem como a execugao dos respectivos ajustes;

II. Propor ag¢des judiciais em nome do Municipio, suas autarquias e fundagdes, em que o objeto se refira a area de competéncia;

lIl. Representar extrajudicialmente o Municipio em questdes relacionadas a sua area de competéncia;

IV. Emitir pareceres, orientacées e despachos em processos administrativos, dentro da sua area de atuagao;

V. Prestar consultorias e assessoramento juridico no ambito da administragao direta, autarquica e fundacional dentro da sua area de atuagao;

VI. Assessorar o Gabinete em assuntos relacionados aos procedimentos de contratagao publica, com ou sem licitagdo, formalizagao de convénios,
parcerias, ajustes e demais atos e instrumentos correlatos, analisando-os e aprovando-os, quando for o caso, dentro de sua area de atuagao;

VII. Propor aos Procuradores-Gerais Adjuntos a edicdo de enunciados de sumula administrativa, recomendagbes administrativas, pareceres
referenciais e portarias em assuntos de sua competéncia; e

VIII. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

§12 Consideram-se assuntos referentes a matéria de licitagdo e contratos administrativos tudo o que se refira aos procedimentos licitatérios e de
contratagao direta (dispensa e inexigibilidade), contratos administrativos, ajustes, convénios, parcerias e demais atos e instrumentos correlatos.

§ 2¢. Dentro da area de atuagdo da Geréncia de Licitagdes e Contratos, compreendem-se, também, as seguintes matérias:

| - indenizagao ou improbidade administrativa por desvio de numerario, em casos em que o ilicito ocorreu durante a execugao de contrato, convénio,
parceria ou outro tipo de ajuste, ou por inexisténcia ou irregularidade nas prestagdes de contas;

Il- indenizac&o ou improbidade administrativa por desvio de numerario ou por inexisténcia ou irregularidade nas prestagdes de contas das parcerias
promovidas com a Secretaria Municipal de Cultura ou com a Fundagéo de Esportes de Londrina, referentes aos programas de incentivo a cultura e
ao esporte, respectivamente; e

Il - quando o assunto se relacionar a contratagédo de pessoa juridica para a realizagdo de concurso publico.

Secéo XIX . .
GERENCIA DE PATRIMONIO PUBLICO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 22 A Geréncia de Patrimdnio Publico, Urbanismo e Meio Ambiente (GPPUMA), unidade diretamente subordinada a ambas as Procuradorias-
Gerais Adjuntas, conforme se trate da area contenciosa ou de consultoria, e diretamente subordinada a Procuradoria-Geral Adjunta de Gestao da
Consultoria, do ponto de vista administrativo, compete:

|. Contestar agbes judiciais movidas contra o Municipio, suas autarquias e fundagdes, assim como nelas praticar todos os atos processuais
necessarios a defesa dos interesses do Municipio, quando o objeto principal se refira a area de patriménio publico, urbanismo e meio ambiente;

Il. Propor agdes judiciais em nome do Municipio, suas autarquias e fundagoes, em que o objeto se refira a area de competéncia;

Ill. Representar extrajudicialmente, quando solicitado, o Municipio, suas autarquias e fundagbes em questdes relacionadas a sua area de
competéncia;

IV. Emitir pareceres, orientagdes e despachos em processos administrativos dentro da sua area de atuagao;

V. Prestar consultorias e assessoramento juridico no ambito da administragéo direta, autarquica e fundacional dentro da sua area de atuagéo;

VI. Analisar processo de diretrizes, anexagao, subdivisdo, loteamentos e escrituras, dentre outros correlatos;

VII. Propor aos Procuradores-Gerais Adjuntos a edigao de enunciados de simula administrativa e portarias em assuntos de sua competéncia, assim
como indicar os casos que necessitam de acompanhamento diferenciado, por sua relevancia;

VIII. Analisar e emitir pareceres nos processos administrativos de avaliagao de danos que envolvam o patriménio da administragéo direta, autarquica
e fundacional, enquanto néo instituida a Junta Administrativa de Avaliagdo de Danos; e

IX. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Paragrafo unico. Dentro da area de atuacdo da GPPUMA, compreendem-se, também, as seguintes matérias:

| - Indenizagéo por queda de arvore;

II - Indenizagao por acidente de veiculo de propriedade do Municipio, suas autarquias ou fundagoes;

Il - Indenizagéo para devolugéo de valores por agdes da SERCOMTEL;

IV - Indenizagédo ou improbidade por desvio de numerario, excetuados os casos decorrentes de ajustes, avengas, termos de parcerias, convénios,
contratos e afins, ou por qualquer modalidade de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, onde o ilicito ocorreu durante sua execugéo; ou por falta,
falha e problemas nas prestagdes de contas.
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Secédo XX . ]
COORDENADORIA DE ANALISE TECNICA DO AMBIENTE URBANO

Art. 23 A Coordenadoria de Analise Técnica do Ambiente Urbano - CATAU, unidade diretamente vinculada & Geréncia de Patriménio Publico,
Urbanismo e Meio Ambiente, compete:

|. Fornecer subsidios técnicos, na area de engenharia, referentes a aplicacédo das leis de uso e ocupagdo, zoneamento, obras e afins, aos
procuradores do Municipio para auxiliar na confec¢éo de pareceres, defesas administrativas e agdes judiciais;

II. Auxiliar a Procuradoria-Geral, do ponto de vista técnico, nos processos administrativos e judiciais que envolvam diretrizes, anexagao, subdivisao,
loteamentos, escrituras, aprovagao de projetos de edificagdes publicas e particulares, desapropriagdo, habite-se e afins;

IIl. Auxiliar a Procuradoria-Geral, do ponto de vista técnico, nos processos administrativos e judiciais que envolvam projetos de engenharia, estrutura
de edificagbes, trafego, vias urbanas e obras de pavimentagado, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servigos de
equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros;

IV. Prestar consultoria e assessoramento técnico no ambito da administragédo direta, autarquica e fundacional, na area de engenharia, mediante
procedimento proprio e por determinagao do Procurador-Geral ou da Geréncia de Patriménio Publico, Urbanismo e Meio Ambiente, nas questoes
que envolvam &reas publicas ou particulares;

V. Auxiliar a Procuradoria-Geral nos processos judiciais que envolvam assunto na area de engenharia, na elaboracdo e formulagdo de quesitos
técnicos;

VI. Nos processos administrativos ou judiciais que envolvam exclusivamente o Municipio, suas autarquias e fundagdes, mediante procedimento
proprio e por determinacédo do Procurador-Geral ou da Geréncia de Patriménio Publico, Urbanismo e Meio Ambiente, efetuar vistorias, acompanhar
pericias judiciais, emitir laudos e/ou pareceres técnicos, manifestacdes e estudos na area de engenharia;

VII. Elaborar o relatério de atividades da sua area de atuagao;

VIII. Elaborar estudos de layout e mobiliario exclusivamente no ambito da Procuradoria-Geral;

IX. Representar o titular da pasta e/ou o gerente, quando solicitado; e

X. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Paragrafo unico. Em razdo da natureza das fungdes, a coordenadoria sera ocupada por servidor de carreira, ocupante do cargo de gestor de
engenharia e arquitetura, na fungéo de Servigco de Engenharia Civil (GEAU02).

Secéo XXI )
GERENCIA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 24 A Geréncia de Servicos Publicos (GSP), unidade diretamente subordinada a ambas as Procuradorias-Gerais Adjuntas, conforme se trate da
area contenciosa ou de consultoria, e diretamente subordinada a Procuradoria-Geral Adjunta de Gestdo da Consultoria, do ponto de vista
administrativo, compete:

|. Contestar agbes judiciais movidas contra o Municipio, suas autarquias e fundagdes, assim como nelas praticar todos os atos processuais
necessarios a defesa dos interesses do Municipio, quando o objeto principal se refira a area de prestagao de servigos publicos, especialmente quando
houver o envolvimento de questdes da area de salde, e, quando o assunto tratado nao for diretamente relacionado a outra Geréncia;

II. Propor agdes judiciais em nome do Municipio, suas autarquias e fundagdes, em que o objeto se refira a prestagcédo de servicos publicos,
especialmente quando houver o envolvimento de questes da area de saude, e, quando o assunto tratado nao for diretamente relacionado a outra
Geréncia;

IIl. Representar extrajudicialmente o Municipio em questdes relacionadas a sua area de competéncia;

IV. Emitir pareceres, orientacées e despachos em processos administrativos dentro da sua area de atuagao;

V. Prestar consultorias e assessoramento juridico no ambito da administragéo direta, autarquica e fundacional dentro da sua area de atuagao;

VI. Propor aos Procuradores-Gerais Adjuntos a edi¢géo de enunciados de sumula administrativa e portarias em assuntos de sua competéncia;

VII. Ajuizar agbes para execugao de contratos e outras agdes ordinarias relacionadas ao plano de saude administrado pela Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina/CAAPSML, assim como nelas praticar todos os atos processuais necessarios a
defesa de seus interesses; e

VIII. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Dentro da area de atuagdo da GSP, compreendem-se, também, as seguintes matérias:

| - Indenizagéo por acidente ou avaria de veiculos em decorréncia de buraco na pista, falha ou falta de sinalizagéo.

Secao XXl
CORREGEDORIA GERAL

Art. 25 A Corregedoria Geral do Municipio (COGEM), unidade organizacional subordinada ao Procurador-Geral do Municipio, rege-se pela Lei n°®
9.864, de 20/12/2008 e atos normativos especificos.

Secao XXl

NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON-LD,
TURMA DE JULGAMENTO DE RECURSOS DO PROCON-LD,

FUNDO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR (FUNDO PROCON-LD) E
CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR.

Art. 26 O Nucleo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor — PROCON-LD, unidade organizacional subordinada ao Procurador-Geral do
Municipio, rege-se pela Lei Municipal n® 9.291, de 22/12/2003, modificada pela Lei Municipal n® 12.887, de 1%/07/2019, e atos normativos especificos,
0 que se estende para todas as suas unidades.

Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor (Fundo Procon-Ld), a Turma de Julgamento de Recursos do Procon-LD
e o Conselho Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, a que aludem os incisos VII, VI, IX e X, “b” do art. 3° deste Regimento,
respectivamente, serdo regulados por atos normativos especificos.

Secao XXIV
CONSELHO DA CORREGEDORIA GERAL

Art. 27 O Conselho da Corregedoria Geral, composto pelo Procurador-Geral do Municipio, Corregedor Geral do Municipio e por dois Corregedores
Adjuntos rege-se pela Lei Municipal n°9.864, de 20/12/2008 e atos normativos especificos.

Secao XXV )
CONSELHO SUPERIOR DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 28 Fica formado o Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio, presidido pelo Procurador-Geral e composto pelos Procuradores-
Gerais Adjuntos e pelos Gerentes, em sua formagéao ordinaria, mais o Corregedor Geral do Municipio e o Diretor Executivo do Nucleo Municipal de
Protecédo e Defesa do Consumidor, em sua formacéo plena, que se reunira para discutir e deliberar sobre os seguintes temas:

| — Em sua formagéo plena:

a) manifestar-se sobre a Proposta Orcamentaria, a Lei de Diretrizes de Orcamentarias e o Plano Plurianual da Procuradoria-Geral do Municipio,
elaborado pela Diretoria Técnica Orgamentaria e Financeira, antes de sua aprovagao pelo Procurador-Geral do Municipio;

b) elaborar o planejamento estratégico da Procuradoria-Geral do Municipio, com projetos para melhoria da atuagdo da Secretaria para o proximo
biénio e quadriénio;

c) outras atividades afins, determinadas por Portaria do Procurador-Geral do Municipio.

Il — Em sua formagao ordinaria:

a) resolver, em ultima instancia, os conflitos de competéncia entre as unidades organizacionais, especialmente entre as Geréncias, quando da
distribuicdo de agdes judiciais, solicitagdo de pareceres, dentre outros;

b) decidir, em Unica instancia, sobre o enquadramento de determinado tipo de agéo judicial como sendo “a¢cdes em massa”, nos termos do § 1° do
art 37;

c) decidir, em Unica instancia, sobre o nimero de vagas de Procurador do Municipio nas Geréncias, observado o limite minimo do artigo 40,
especialmente no caso de redistribuicdo por modificagdo de competéncias e de novos cargos;

d) decidir sobre a abertura e regras para concurso interno de remogao de Procuradores do Municipio entre Geréncias, assim como sobre o rodizio
entre setores;

e) propor ao Procurador-Geral do Municipio a elaboragao, reexame ou revogacao de simulas para uniformizagao da orientagao juridico-administrativa
do Municipio e de pareceres referenciais;

f) revisar, por provocagéo de qualquer Procurador, pronunciamentos divergentes sobre a mesma matéria, com a finalidade de assegurar a unicidade
na orientagao juridica, inclusive emitindo parecer coletivo, se for o caso;

g) outras atividades afins, determinadas por portaria do Procurador-Geral do Municipio; e

h) examinar, por proposigao do Procurador-Geral do Municipio, outras matérias de interesse do Municipio.

§ 12. As reunides do Conselho serdo convocadas pelo Procurador-Geral do Municipio e realizadas, ordinariamente, uma vez ao ano, antes da
aprovacao da Proposta Orgamentaria e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 22. As reunides constarao de livro de atas proprio, sob os cuidados da Diretoria Técnica Orgamentaria e Financeira, a quem compete secretariar a
Comissao.

§ 32. No caso de auséncia ou vacéancia de algum dos membros, sera nomeado um representante “ad hoc” da unidade administrativa, observado que,
no caso das Geréncias de atuagdo do contencioso e da consultoria juridica, sera ele indicado dentre os Procuradores do Municipio lotados na
respectiva unidade administrativa.

§ 42. No caso de auséncia ou vacéancia de algum dos Procuradores-Gerais Adjuntos ou, ainda, de cumulagéao de fungdes entre Gerente e Procurador-
Geral Adjunto, nao havera nomeagéo de representante substituto.

§ 52. As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples, servindo o voto do Procurador-Geral do Municipio como critério de desempate.
§ 6. Poderéo participar das discussdes do Conselho, sem direito a voto, convidados especiais do Presidente.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA PESSOAL

Secéo | ]
DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 29 Ao Procurador-Geral do Municipio compete:

|. Aprovar a proposta orgcamentaria do 6rgao, ap6s a manifestagdo do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio em sua formagéao plena;
II. Autorizar a despesa do 6rgao, dentro dos limites de sua competéncia;

Il. Baixar ou encaminhar para os 6rgaos competentes, atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do 6rgdo ou de sua area
de competéncia;

IV. Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe sdo afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Prefeito do
Municipio;

V. Proferir despachos decis6rios em processo de sua competéncia;

V1. Promover o planejamento estratégico institucional no 6érgao de sua competéncia;

VII. Promover a integragdo da equipe para atingir os objetivos da Gestéo Publica;

VIII. Resolver a composicao de servidores para cada unidade organizacional da Procuradoria Geral do Municipio;

IX. Indicar, para execugao de ato préprio, os servidores a serem designados para fungdes de confianga na Procuradoria-Geral do Municipio;

X. Comparecer as reunides dos 6rgaos colegiados que a PGM componha, devendo, em caso de impossibilidade, nomear substituto.

XI. Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia, especialmente aqueles estabelecidos pela Lei n® 9.864/2005.

Secao ll
DOS PROCURADORES-GERAIS ADJUNTOS

Art. 30 Aos Procuradores-Gerais Adjuntos compete:

|. Supervisionar as atividades das unidades organizacionais da sua area de atuagao, auxiliando na definicdo de suas atribuicdes e movimentagdes
funcionais;

Il. Prestar assessoramento técnico especializado e direto ao Procurador-Geral do Municipio, auxiliando-o no exercicio das atribuicdes que lhes sdo
inerentes;

IIl. Proceder a estudos e sugerir medidas visando ao aprimoramento das atividades do 6rgéo, em conjunto com os demais servidores;

IV. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seus superiores;

V. Dirimir os conflitos de competéncia entre as geréncias e setores para fins de distribuicdo de pareceres e processos, levando-se em conta o objeto
do pedido, a causa de pedir, a motivagdo, e nao o pedido final, sendo que, em caso de recurso por parte do interessado, o caso sera remetido ao
Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio; e

VI. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

Secao lll
DOS ASSESSORES

Art. 31 Aos Assessores compete:

I. Coordenar as atividades dos servidores lotados nas suas unidades organizacionais, definindo suas atribuicbes e movimentagdes funcionais;

II. Prestar assessoramento técnico, especializado e direto ao titular da pasta, auxiliando-o, no exercicio das atribuigdes que lhes sdo inerentes;

IIl. Proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades do 6rgéo;

IV. Elaborar relatérios periédicos das atividades desenvolvidas pela sua unidade administrativa;

V. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seus superiores, em especial as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho,
instruindo seus servidores, quanto as precaugdes no sentido de evitar acidente de trabalho ou doengas ocupacionais; e
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VI. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

Segao IV
DOS DIRETORES

Art. 32. Aos (as) diretores (as), compete:

|. Atender as atribuicbes descritas para a sua Diretoria e fazer cumprir as de suas geréncias e coordenadorias;

II. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seus superiores;

lII. Proferir despachos interlocutérios, em processos de suas atribuigdes, e decisérios em processos de suas algadas;

IV. Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento
dos servigcos administrativos da diretoria;

V. Elaborar relatérios periédicos das atividades desenvolvidas pela sua unidade administrativa;

VI. Requisitar, receber e controlar o material necessario ao desenvolvimento da unidade administrativa sob sua subordinagao;

VII. Supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigcos administrativos, bem como os assuntos de competéncia das unidades que lhes sdo
subordinadas; e

VIII. efetuar outras atividades afins, no @mbito de suas competéncias.

Secao V
DOS GERENTES

Art. 33 Aos Gerentes compete:

|. Proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades que lhes séo afetas;

II. Distribuir, dentro da respectiva unidade organizacional, as agées novas recebidas e as solicitagdes de pareceres;

III. Proferir despachos interlocutérios em processos de sua atribui¢do, e despachos decisérios em processos de sua competéncia;

IV. Elaborar relatérios periédicos das atividades desenvolvidas pela sua unidade administrativa;

V. Requisitar, receber e controlar o material necessario ao desenvolvimento da unidade administrativa sob sua subordinagao;

VI. Reunir periodicamente os subordinados, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos
servigos administrativos da geréncia;

VII. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, méveis e iméveis destinados a execugao dos respectivos servigos, sugerindo sua manutengao,
quando necessario;

VIII. Zelar pela atualizagéo dos dados dos sistemas informatizados do érgéo, em especial o SEI!, o SIP Juridico e o SIP Tributario, especialmente no
que se refere aos seus subordinados;

IX. Zelar pela rapida verificagao, por parte dos procuradores que lhes sdo subordinados, das intimagdes recebidas no dia;

X. Supervisionar, controlar, dirigir e orientar as atividades desenvolvidas pelas unidades e pelos servidores que lhes sédo subordinados;

XI. Assistir e despachar com o Procurador-Geral do Municipio e com os Procuradores-Gerais Adjuntos;

XIlI. Atender pessoalmente a outros érgaos da administragao direta e indireta, autarquica e fundacional, em assuntos de sua competéncia;

XIIl. Auxiliar, conforme determinagdo do Procurador-Geral do Municipio, na emissdo de pareceres e elaboragdo de defesas em processos
contenciosos, sob a responsabilidade de outras Geréncias;

XIV. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seus superiores, em especial as normas de Seguranga e Medicina do Trabalho,
instruindo seus servidores, quanto as precaugdes no sentido de evitar acidente de trabalho ou doengas ocupacionais; e

XV. Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

Secao VI
DOS COORDENADORES

Art. 34 Aos Coordenadores compete:

I. Coordenar, em conjunto com os seus superiores, os trabalhos atinentes a unidade, visando a operacionalizagdo das atividades rapidez e eficiéncia;
II. Proceder a estudos e sugerir medidas visando ao aprimoramento das atividades que lhe séo afetas;

III. Proferir despachos interlocutérios em processos de sua atribuicao;

IV. Zelar pelo registro nos sistemas informatizados do érgéo;

V. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seus superiores, em especial as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho,
instruindo seus servidores, quanto as precaugdes no sentido de evitar acidente de trabalho ou doengas ocupacionais; e

VI. Executar outras tarefas que regularmente lhes forem atribuidas.

Segao VI .
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

Art. 35 Aos Procuradores do Municipio, além das atribui¢cdes previstas na Constituicdo Federal e na legislagdo especifica, compete:

I. Cumprir suas atribui¢ées institucionais, atendendo a expedientes administrativo e forense, participando das audiéncias e de demais atos, salvo nos
casos em que tenha que proceder a diligéncias indispensaveis ao exercicio de suas fungdes;

Il. Adotar, nos limites de suas atribui¢des, as providéncias cabiveis contra irregularidades de que tenha conhecimento em razédo do cargo;

IIl. Atender com presteza as solicitagdes de seus pares, para acompanhar atos administrativos ou judiciais que devam realizar-se na area em que
exergam suas atribuigoes;

IV. Resguardar o sigilo sobre o conteddo de documentos, assuntos ou informagdes obtidos em razdo do cargo ou fungdo e que, por forga de lei,
tenham carater sigiloso;

V. Acompanhar as publicac¢des judiciais referentes aos processos sob sua responsabilidade;

VI. Declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei;

VII. Acatar, no plano administrativo, as decisdes e os atos normativos dos 6rgaos de Diregéo Superior, salvo quando manifestamente ilegais;

VIII. Prestar informagdes sobre processos judiciais e administrativos de sua competéncia;

IX. Atualizar as informagdes - atos processuais e providéncias administrativas — nos sistemas informatizados nos processos sob sua responsabilidade,
bem como cadastrar atos processuais e providéncias administrativas adotadas eventualmente em processos sob a responsabilidade de outro
procurador;

X. Verificar pessoalmente e diariamente o recebimento de novas intimagdes, conforme método estabelecido na Procuradoria-Geral do Municipio,
assinando em controle proprio o recebimento das intimagdes;

Xl. Informar endereco eletronico (e-mail) proprio para o recebimento de intimagdes;

XIl. Exercer outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

Secao VI
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 36 Aos demais servidores compete:
I. Acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou de quem suas vezes fizer;
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II. Executar as tarefas correlatas as atribui¢des da Diretoria, Geréncia ou Coordenadoria em que se encontra lotado;

IIl. Cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que lhes forem determinados;

IV. Manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis, utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo sua
manutencao, quando necessario;

V. Manter atualizados junto a Diretoria Técnica Administrativa da PGM e SMRH seus dados pessoais, incluidos endereco residencial, enderego
eletronico (e-mail) e telefone fixo residencial e celular (se houver);

VI. Registrar nos sistemas informatizados do 6rgao, em especial o SEI! e o SIP Juridico, os atos adotados nos processos sob sua responsabilidade;
VII. Permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente com justa causa e mediante autorizag@o do chefe imediato;
VIII. Tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade; e

IX. Executar outras tarefas que regularmente Ihes forem atribuidas.

CAPITULOV _ )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 As unidades organizacionais que compdem a Procuradoria-Geral do Municipio atuardo de forma integrada, sob a orientagdo do Procurador-
Geral do Municipio.

Art. 38 As agdes judiciais que sejam afetadas como sendo “agdes em massa”, pelo Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio terao
distribuicdo diferenciada decidida pelo Gabinete, com regras definidas em Portaria, conforme o caso, tendo, como regra geral, a sua distribuicao
igualitaria a todos os Procuradores do Municipio, independentemente da Geréncia ou Setor em que atuem, com excegao dos que estejam ocupando
a fungéo de Procurador-Geral Adjunto.

§ 12. Consideram-se “agdes em massa” aquelas que se refiram ao mesmo tema, com peticdes iniciais idénticas ou semelhantes, que provoquem um
aumento de grande quantidade e por periodo de tempo consideravel, possuindo potencial multiplicador, que impediria a atuagao ordinaria apenas da
Geréncia ou Setor competentes.

§ 22. A Geréncia ou Setor competentes para a matéria afetada como “acdo em massa” devem fornecer todo o apoio juridico e modelos gerais para
atuacéo dos demais Procuradores, visando um trabalho harmonioso e padronizado da Procuradoria-Geral sobre o tema.

§ 32. Até que porventura outro caso seja afetado como agdo em massa pelo Conselho Superior da PGM, consideram-se “agdes em massa”:

| — aquelas que se referem a repeticéo de indébito de taxa de iluminagao publica, de competéncia da Geréncia de Assuntos Fiscais e Tributarios;

Il — as reclamagdes trabalhistas sobre o tema de “frentes de trabalho”, de competéncia da Geréncia de Assuntos de Pessoal;

IIl — as reclamagdes trabalhistas sobre o tema da responsabilidade dos entes publicos por verbas trabalhistas de empregados de empresas que
firmaram contrato ou convénio para terceirizagdo de mao-de-obra, de competéncia da Geréncia de Licitagdes e Contratos.

Art. 39 As agoes ja distribuidas ficardo sob a responsabilidade do Procurador ja indicado, independente da matéria, até ulterior redistribuigao a ser
feita gradativamente pelo Procurador-Geral do Municipio.

Art. 40 A Procuradoria-Geral do Municipio sempre tera dois membros nomeados para composigdo do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais,
um como titular e outro como suplente, cabendo a indicagdo ao Procurador-Geral do Municipio, escolhendo um deles dentre os Procuradores do
Municipio atuantes na Geréncia de Assuntos Fiscais e Tributarios e o outro dentre os Procuradores atuantes na Geréncia de Execugéo Fiscal.

Art. 41 O nimero minimo de membros em cada Geréncia é o seguinte, salvo os casos de férias, licengas e demais afastamentos previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais:

| — 3 (trés) Procuradores do Municipio;

Il =1 (um) servidor de apoio administrativo;

IIl — 2 (dois) estagiarios.

§ 12. A Unica excegao a regra do caput é a Geréncia de Assuntos Legislativos e Normativos, que serd composta, no minimo, por 1 (um) Procurador
do Municipio e 1 (um) estagiario, sempre atuando, em conjunto, com divisao de trabalho de forma equitativa, com a Geréncia de Assuntos Fiscais e
Tributarios, inclusive com a utilizagdo conjunta do servidor de apoio administrativo.

§ 22. A distribuicdo de Procuradores do Municipio entre as Geréncias, observado o nimero minimo indicado no caput, sera realizada mediante a
verificagdo documentada do nimero de processos judiciais e administrativos per capita, realizada pelo Gabinete e pela Coordenadoria de Apoio
Administrativo ao Gabinete, de forma a ser regulamentada em Portaria.

§ 32 Os assessores, diretores, gerentes e coordenadores devem realizar planejamento e controle sobre os periodos de férias e licengas de seus
subordinados, para evitar que a unidade administrativa fique prejudicada com a falta de servidores.

§ 42. Nenhum Procurador Municipal sera afastado do desempenho de suas atribuigdes ou procedimentos em que oficie ou deva oficiar, exceto por
impedimento, férias, licengas, afastamento motivado, observado o disposto neste decreto.

Art. 42 O prazo para o Gerente suscitar davida, junto ao Procurador-Geral Adjunto respectivo, acerca da competéncia sobre determinado processo
judicial, administrativo ou consulta distribuida a Geréncia/Setor é de 2 (dois) dias, contados do recebimento do documento/mandado, sendo o mesmo
prazo para recurso da decisdo ao Conselho Superior da PGM.

Art. 43 O Procurador-Geral do Municipio pode, mediante Portaria, determinar a liberagéo do dever de apresentar defesa e/ou recursos judiciais e/ou
administrativos em determinados casos ou matérias, assim como estabelecer as condi¢des e regras para tanto, desde que:

| — exista sumula vinculante expedida pelo Supremo Tribunal Federal sobre o tema, e desde que o caso se adeque exata e exclusivamente ao teor
da sumula, inexistindo outros motivos para defesa/recurso do ente publico;

Il — exista decisdo em Acéo Direta de Inconstitucionalidade, Agao Direta de Constitucionalidade ou Agdo de Arguigao de Descumprimento de Preceito
Fundamental, proferida pelo Supremo Tribunal Federal sobre o tema, e desde que o caso se adeque exata e exclusivamente ao teor da deciséo,
inexistindo outros motivos para defesa/recurso do ente publico;

Il - exista decisdo em Agao Direta de Inconstitucionalidade sobre o tema, proferida pelo Tribunal de Justica do Estado do Parand, e desde que o
caso se adeque exata e exclusivamente ao teor da deciséo, inexistindo outros motivos para defesa/recurso do ente publico;

IV - exista decisdo em Recurso Extraordinario submetido ao regime de Repercussao Geral, proferida pelo Supremo Tribunal Federal sobre o tema,
e desde que o caso se adeque exata e exclusivamente ao teor da deciséo, inexistindo outros motivos para defesa/recurso do ente publico;

V - exista decisdo em Recurso Especial submetido ao regime de Recursos Repetitivos, proferida pelo Superior Tribunal de Justi¢a sobre o tema, e
desde que o caso se adeque exata e exclusivamente ao teor da deciséo, inexistindo outros motivos para defesa/recurso do ente publico;

VI - exista jurisprudéncia amplamente dominante sobre o tema no Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiga, Tribunal Superior do
Trabalho ou em tribunais de Segunda Instancia, em matérias que ndo podem ser analisadas por Instancias Extraordinarias, e desde que o caso se
adeque exata e exclusivamente ao teor da jurisprudéncia, inexistindo outros motivos para defesa/recurso do ente publico;

VIl - exista parecer juridico emitido pela Procuradoria-Geral do Municipio em que se tenha posicionado exatamente no sentido dos pedidos da peticao
inicial da agéo judicial, caso em que, inexistindo outros motivos para defesa, havera o reconhecimento do pedido do autor;

VIII — casos em que, conforme justificativa feita pelo Procurador do Municipio responséavel pelo processo, referendada pelo Gerente da area, haja o
grave risco de aplicagdo de penas ao ente publico por entendimento de que seria o recurso meramente protelatério.

Paragrafo unico. Nos casos dos incisos | a VI, o0 Gabinete da Procuradoria-Geral do Municipio informara ao Gabinete do Prefeito, para que sejam
tomadas medidas, pelas demais Secretarias, Autarquias e Fundagdes, para que sejam evitadas novas agdes judiciais sobre 0 mesmo tema.
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Art. 44 O exercicio da advocacia institucional pelos integrantes da PGM prescindira de instrumento de procuracédo, nos termos do disposto na
legislagdo processual vigente.

Art. 45 Fica criado o CENTRO DE ESTUDOS DE DIREITO MUNICIPAL, no ambito da PGM, responsavel pela organizagdo da Biblioteca e Arquivo
da Procuradoria, bem como por elaborar estudos visando aprimorar a legislagdo municipal, organizar seminarios, cursos e treinamentos e estabelecer
intercambio com organizagdes congéneres.

§ 12: Os membros do Centro de Estudos serdo indicados pelo Procurador-Geral.

§ 22. O Regulamento do Centro de Estudos de que trata este artigo sera estabelecido por Portaria.

Londrina, 11 de fevereiro de 2020. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Jodo Luiz Martins
Esteves - Procurador Geral do Municipio.

DECRETO N¢ 156 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio
financeiro de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 650.000,00 (seiscentos
e cinquenta mil reais), junto ao Fundo Municipal de Saude de Londrina / Fundo Municipal de Saude - FMS, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
42010.10.122.0016.6.075 3.3.90.30 499 35.000,00
42010.10.122.0016.6.075 3.3.90.39 499 15.000,00
42010.10.301.0016.6.076 3.3.90.34 303 600.000,00
TOTAL 650.000,00

Art. 22 Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso |, § 19, do artigo 43, da Lei
Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964 e do previsto nos §§ 1° e 22, do artigo 11, da Lei n® 12.990, de 20 de dezembro de 2019.

Paragrafo unico. Como Superavit Financeiro considerar-se-a o montante de R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais) apurado em Balango
Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2019.

Art. 32 Fica alterado o Cronograma de Execugéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2020, previsto no Decreto n° 5, de 2 de janeiro
de 2020, acrescendo a Previsédo de Aplicagdo de Recursos em R$ R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais), conforme a seguir especificado:

Orgao Cadigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més Previsao de Aplicacao de Recursos - Em R$

Inicial Acréscimo Atual
42 90 303 Fevereiro  |1.108.000,00 600.000,00 1.708.000,00
42 160 499 Fevereiro  18.000,00 50.000,00 58.000,00
Total 1.116.000,00 650.000,00 1.766.000,00

Art. 42 Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.

Londrina, 07 de fevereiro de 2020. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario(a) Municipal de Governo e
Janderson Marcelo Canhada - Secretéario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia.

DECRETO N2 157 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar; e altera o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2020.
O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) junto a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, para reforgo da dotagao a seguir especificada, constante do Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
09010.04.122.0002.2.021 3.1.90.16 000 70.000,00
TOTAL 70.000,00

Art. 22 Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso lll, § 12, do artigo 43, da
Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964 e no artigo 10, da Lei n® 12.990, de 20 de dezembro de 2019, fica anulada igual quantia da dotagéo a
seguir especificada:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
09010.04.122.0002.2.022 3.1.90.11 000 70.000,00

TOTAL 70.000,00



