20/03/2020 SEI/PML - 3535737 - PGM: Portaria

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE LONDRINA
] GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N2 06, DE 20 DE MARCO DE 2020

Ementa: Dispée sobre medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica
de importdncia internacional decorrente de pandemia do COVID-19.

Considerando as medidas de prevengdo para enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do
coronavirus (COVID-19);

Considerando as determinag6es do Decreto Municipal n. 350, de 20 de margo de 2020;

Considerando a necessidade de regramento do trabalho remoto (teletrabalho) ou por escala e o atendimento ao
publico prestado por setores da Procuradoria-Geral do Municipio de Londrina;

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Durante o periodo estabelecido pelo Decreto n. 350/2020, incluindo eventuais prorrogacdes, os servidores da Procuradoria-
Geral do Municipio de Londrina, dentro da viabilidade técnica e operacional de cada setor, e sem prejuizo das suas atribuicGes, realizardo trabalho
remoto (teletrabalho), ficando mantido o quantitativo minimo para atuagdo presencial, em sistema de rodizio, com jornada flexivel,
estabelecido pelas respectivas Geréncias, em conjunto com o Gabinete.

§ 12 Deverdo obrigatoriamente realizar trabalho remoto, os servidores:

| — acima de 60 (sessenta) anos e portadores de doengas cronicas (como hipertensdo, diabetes, doengas cardiacas, doengas
autoimunes, pessoas em tratamento com imunossupressores, asma, bronquite, DPOC etc.);

Il - imunossuprimidos;
Il - gestantes e lactantes;
Il - que apresentarem quaisquer dos sintomas do COVID-19, desde o inicio dos mesmos, pelo prazo de 14 (quatorze) dias;

IV — regressos de localidades em que o surto tenha sido reconhecido, pelo prazo de 14 (quatorze) dias, independentemente de
sintomas.

§ 22 Os servidores deverdo comunicar sua condi¢do a chefia imediata, mediante auto declaragdo, conforme modelo do Anexo | do
Decreto n. 350/2020, apds o que terdo 60 (sessenta) dias para apresentar atestado ou laudo médico que comprove sua condicdo.

§ 32 Durante o periodo estabelecido pelo Decreto n. 350/2020, incluindo eventuais prorrogagdes, os estagidrios estdo dispensados
do comparecimento, a partir de 23 de margo de 2020, sem prejuizo de sua bolsa auxilio.

Art. 22 Fica suspenso o atendimento presencial ao publico, devendo o mesmo ser realizado por e-mail institucional
(procuradoria@londrina.pr.gov.br) ou via telefone (43 3372-4305).

Paragrafo unico. Os atendimentos presenciais, quando necessarios, deverdo ser previamente agendados, mediante acesso
controlado ao drgao.

Art. 32 Ficam canceladas as reunides presenciais previamente agendadas, podendo ser realizadas, quando imprescindiveis ao bom
funcionamento do érgdo, preferencialmente por videoconferéncia ou outro meio tecnolégico disponivel, ou, quando presencialmente, mediante
prévia convocagao do Procurador-Geral do Municipio
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Art. 42 No ambito desta Procuradoria, os trabalhos presenciais, obrigatoriamente, deverdo ser realizados mediante a observancia
das seguintes medidas:

| - Manter os ambientes com janelas abertas e bem ventilados;
Il - Manter a distancia minima de 2 (dois) metros entre os servidores;
Il - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual pertinentes, a serem fornecidos pela Administragao;

IV - Ndo compartilhamento de objetos de trabalho, tais como canetas, computadores etc, devendo esses serem higienizados apds
utilizagdo compartilhada.

Art. 52 Os servidores, durante a realizagdo de trabalho remoto (teletrabalho), devero:

| - desempenhar as fungdes do seu cargo;
Il - ser avaliados pela chefia imediata, de acordo com o nivel de produtividade estabelecido;

Ill - manter-se em prontiddo, em sua moradia, e em condigdes de comparecerem a Procuradoria-Geral, quando convocados pela
chefia imediata e/ou pelo Gabinete, entre o periodo das 12h as 18h, sob pena de falta injustificada ao trabalho e desconto em sua remunerag3o,
sem prejuizo da apuragdo de outras responsabilidades;

IV - apresentar semanalmente (preferencialmente as sextas-feiras), relatério de produtividade, conforme modelo anexo.

Art. 62 No que tange aos Procuradores do Municipio, devem ser priorizados o cumprimento de prazos judiciais urgentes (ndo
abrangidos pela suspensdo determinada pelo CNJ) e a conclusdo das consultas juridicas pendentes, seja em trabalho remoto (teletrabalho) ou
presencial.

Art. 72 Na hipdtese de trabalho presencial, que é facultativo, salvo no caso do rodizio previsto no art. 12, os servidores
deverdo registrar eletronicamente os horarios de entrada e saida, observando, obrigatoriamente, a jornada didria de 6 (seis) horas, ficando vedada
a realizagdo de trabalho extraordindrio, salvo convocagdo expressa do Gabinete, sob pena de responsabilizagdo.

Art. 82 Fica delegado a todos os procuradores do municipio que realizarem trabalho presencial o recebimento de mandados de
citagdo e/ou intimagdo que necessitem de recebimento pessoal.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas provisoriamente as disposigdes em contrario.

Londrina, 20 de margo de 2020.

Joao Luiz Martins Esteves

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Documento assinado eletronicamente por Jodo Luiz Martins Esteves, Procurador(a) Geral do Municipio, em 20/03/2020, as 18:16, conforme
horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.
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