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O QUE EU VOU
APRENDER COM
ESTE E-BOOK?

- COMO MONTAR UM CURRICULO CAMPEAO

- AS MELHORES FORMAS DE SE PREPARAR PARA UMA ENTREVISTA
- AS PRINCIPAIS DINAMICAS DE GRUPO

- POSTURA PROFISSIONAL FAZ DIFERENCA

- A IMPORTANCIA DA QUALIFICACAO

- COMO E A INTERMEDIACAO DO SINE
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/ INTRODUCAO

A BUSCA PELA INSERCAO NO MERCADO DE
TRABALHO E UM MOMENTO DE ANSIEDADE.

PROCURAR EMPREGO E, NECESSARIAMENTE, SER
AVALIADO, E CA ENTRE NOS, NINGUEM CURTE

MUITO SER AVALIADO, NAO E MESMO?

SAO VARIAS AS ETAPAS PELAS QUAIS
TEMOS DE PASSAR NESSA JORNADA NA
BUSCA DE UMA OPORTUNIDADE DE
EMPREGO. ENTRE O INTERESSE POR
UMA VAGA E A CONQUISTA EXISTE
TODO UM PROCESSO DE SELECAO. TER
UMA BOA PERFORMANCE EM CADA UM
DOS PASSOS DESSE PERCURSO FAZ A
DIFERENCA.



DESDE O CONTATO INICIAL, QUANDO VOCE
CONHECE SEU ENTREVISTADOR, PASSANDO PELA
FORMA COMO SEU CURRICULO E APRESENTADO,
PELAS RESPOSTAS NA ENTREVISTA INDIVIDUAL E
PELO DESEMPENHO NAS DINAMICAS DE GRUPO,
TUDO CONTA. POR ISSO, E FUNDAMENTAL ESTAR
PREPARADO PARA CADA ESTAGIO DO PROCESSO
AVALIATORIO.

NESTE MATERIAL VAMOS TRAZER UMA SERIE
DE DICAS E CONDUTAS QUE LHE AJUDARAO A SE
DESTACAR ENTRE TANTOS CANDIDATOS! CONTINUE
A LEITURA E, AO FIM DESTE E-BOOK, SE VOCE SEGUIR
NOSSAS DICAS, COM CERTEZA ESTARA APTO PARA
ENFRENTAR OS DESAFIOS DE UM MERCADO TAO
COMPETITIVO E CONCORRIDO!

SECRETARIA DO TRABALHO
LONDRINA
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/ COMO MONTAR UM CURRICULO CAMPEAO

A GRANDE MAIORIA DOS
RECRUTADORES PEDEM AOS
CANDIDATOS QUE, NO MOMENTO
DA ENTREVISTA, LEVEM A CARTEIRA
DE TRABALHO E UM CURRICULO.
OU, ENTAO, PEDEM O ENVIO
PREVIO DO CURRICULO E FAZEM A
PRIMEIRA TRIAGEM ANALISANDO O
DOCUMENTO.

MUITOS FICAM EXTREMAMENTE
PREOCUPADOS EM COMO FAZER ESSE
CURRICULO. SE ESSE E O SEU CASO,
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CALMA! SIGA A LEITURA, POIS VAMOS
MOSTRAR OS PRINCIPAIS PONTOS
QUE DEVEM SER ABORDADOS E DAR
DICAS PARA MONTAR UM CURRICULO
DE RESPEITO!

SABER MONTAR UM CURRICULO
ATRAENTE, INFORMATIVO
NA MEDIDA CERTA, QUE
ENALTECA SUAS HABILIDADES
E COMPETENCIAS E CHAME A
ATENCAO DOS GESTORES E SAIR NA
FRENTE DA CONCORRENCIA. MAS
COMO SE DESTACAR EM MEIO A
TANTOS CANDIDATOS?
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SIGA ESTAS 5 DICAS E A SUA BUSCA PELA
INSERCAO PROFISSIONAL SERA ABREVIADA

1. SER
OBJETIVO E
FUNDAMENTAL

E UMA ENGANACAO PENSAR QUE QUANTO
MAIS PAGINAS TIVER O SEU CURRICULO, E
MELHOR. O RECRUTADOR RECEBERA DEZENAS,
ATE CENTENAS DE CURRICULOS PARA A VAGA
OFERECIDA. ELE NAO TERA TEMPO PARA
ANALISAR OS DOCUMENTOS EXTENSOS, COM
INFORMACOES DESNECESSARIAS.

O HABITO DE “ENCHER LINGUICA” NAO
E BEM-VINDO EM CURRICULOS. FOQUE EM
INCLUIR INFORMACOES QUE IDENTIFIQUEM
QUEM VOCE F E DESCREVAM BREVEMENTE SUA
TRAJETORIA E SUAS COMPETENCIAS.



2. ENTENDA
O QUE A
EMPRESA ESTA
BUSCANDO

SECRETARIA DO TRABALHO
LONDRINA

ADOTAR UM MODELO UNICO PARA TODAS
AS OPORTUNIDADES DE EMPREGO NAO E
A MELHOR OPCAO. ANTES DE ENVIAR SEU
CURRICULO, DEDIQUE UM TEMPO PARA
ANALISAR O ANUNCIO DA VAGA PARA QUAL
CONCORRERA.

CADA EMPREGO TEM
UMA ESPECIFICIDADE.
COMPREENDER QUAL E
A MELHOR FORMA DE SE
APRESENTAR FARA COM
QUE VOCE SEJA PRECISO
NA ELABORACAO DO

CURRICULO E CHAME A
ATENCAO NO PROCESSO
DE SELECAO. ‘ l
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A SINCERIDADE SEMPRE SERA UMA
QUALIDADE BUSCADA EM UM PROFISSIONAL
INDEPENDENTE DE SUA AREA. POR ISSO, NAO
COLOQUE HABILIDADES QUE NAO CONDIZEM
3. SEJA COM A VERDADE NO SEU CURRICULO.
HONESTO SE VOCE TEM UM ENTENDIMENTO BASICO
DE INGLES, POR EXEMPLO, NAO COLOQUE QUE
VOCE DOMINA O IDIOMA E QUE E FLUENTE.
AS “PEQUENAS MENTIRAS” INFORMADAS NO
CURRICULO SAO FACILMENTE DESCOBERTAS EM
ENTREVISTAS DE EMPREGO E PODERAO ACABAR
COM AS SUAS CHANCES.
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4. TENHA
CUIDADO
ESPECIAL COM
A GRAMATICA

SECRETARIA DO TRABALHO
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O CURRICULO FUNCIONARA COMO SEU
CARTAO DE APRESENTACAO. TODO MUNDO
QUER CAUSAR UMA BOA PRIMEIRA IMPRESSAO,
NAO E VERDADE? ENTAO NAO COMETA GAFES
COM O PORTUGUES.

SE VOCE TEM ALGUMA DUVIDA EM RELACAO
A FORMA COMO A PALAVRA E ESCRITA, COM A
ACENTUACAO OU COM QUALQUER QUESTAO
GRAMATICAL, FACA UMA BUSCA NA INTERNET
PARA DESCOBRIR SE VOCE ESTA USANDO O
PORTUGUES DE FORMA CORRETA. SE AINDA
ASSIM NAO TIVER CERTEZA, PECA A UM AMIGO
QUE F FERA NO ASSUNTO PARA DAR UMA
OLHADA NO SEU CURRICULO!
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5. DEMONSTRE
TAMBEM A SUA
PERSONALIDADE

/12

ALEM DE UMA ANALISE DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL E DA QUALIFICACAO
TECNICA, O RECRUTADOR QUER CONHECER
VOCE. FALAR, BREVEMENTE, DE SUAS
HABILIDADES EMOCIONAIS E DOS SEUS
PRINCIPIOS DARAO A ELE A CHANCE DE TER
CONTATO COM A SUA PERSONALIDADE JA
NO CURRICULO.

CLARO QUE E NA ENTREVISTA QUE VOCES
TERAO O PRIMEIRO CONTATO PESSOAL
E SERA NESSE ENCONTRO QUE VOCE
DEMONSTRARA SUA PERSONALIDADE. MAS,
INDICAR OS SEUS VALORES FARA COM QUE O
RECRUTADOR SAIBA SE O QUE VOCE PREZA,
CONDIZ COM A MISSAO DA EMPRESA.
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COM ESSAS 5 PRECIOSAS DICAS EM MENTE E HORA DE COLOCAR A
MAO NA MASSA E ELABORAR SEU CURRICULO. VAMOS A TODOS OS
ITENS IMPORTANTES NA HORA DE ESCREVER O DOCUMENTO!

SIGA NOSSO PASSO A PASSO E MANDE BEM!

INFORMACOES DE
CONTATO

NESSE CAMPO COLOQUE AS
INFORMACOES BASICAS SOBRE
VOCE E TAMBEM OS DADOS PARA
CONTATO: NOME COMPLETO;
DATA DE NASCIMENTO; ENDERECO
ATUAL; TELEFONE E E-MAIL. NAO
SE PREOCUPE EM COLOCAR UMA
FOTO OU O NUMERO DOS SEUS
DOCUMENTOS.

/OBJETIVO

SEJA BEM SUCINTO E DIRETO
AO EXPLICAR O PORQUE
DE VOCE TER MANDADO O
CURRICULO E TAMBEM QUAIS
SAO OS DIFERENCIAIS QUE
FAZEM DE VOCE UM BOM
CANDIDATO PARA A VAGA.
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HABILIDADES E
COMPETENCIAS /EXPERIE NCIA

INFORME AQUI SUAS PRINCIPAIS PROFISSIONAL
CARACTERISTICAS E EM QUE CLASSIFIQUE APENAS AS PASSAGENS
VOCE SE DESTACA. DADOS RELEVANTES PARA O CARGO QUE VOCE
CONCRETOS DE PROJETOS QUE ESTA SE CANDIDATANDO. COLOCAR
TENHA PARTICIPADO EM SUA TODA A SUA VIDA FUNCIONAL TOMARA
VIDA PROFISSIONAL SAO MAIS UM TEMPO DESNECESSARIO DO
EFICIENTES PARA DEMONSTRAR RECRUTADOR E TAMBEM UM ESPACO
SUA CAPACIDADE DO QUE VOCE QUE PODERIA SER MAIS PRODUTIVO
QUALIFICAR SUAS HABILIDADES EM SEU CURRICULO. ENUMERE AS
APENAS COM ADJETIVOS. EXPERIENCIAS DA MAIS RECENTE PARA

A MAIS ANTIGA. COLOQUE O CARGO
QUE VOCE OCUPAVA, PERIODO EM QUE
FICOU NA EMPRESA E AS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS.
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FORMACAO

ACADEMICA

INFORME SEU NIVEL
EDUCACIONAL DO MAIS
RECENTE PARA O MAIS ANTIGO.
E IMPORTANTE COLOCAR A
INSTITUICAO EM QUAL SE FORMOU
E O ANO DE CONCLUSAO.

/JIDIOMAS

SE VOCE TEM DOMINIO
DE OUTRO IDIOMA DEIXE O
RECRUTADOR SABER DESSE
TALENTO.

SECRETARIA DO TRABALHO
LONDRINA

CURSOS E
PALESTRAS

COLOQUE OS CURSOS DE
APERFEICOAMENTO E OS EVENTOS DOS
QUAIS VOCE PARTICIPOU, DESDE QUE
TENHAM RELACAO COM O CARGO
PRETENDIDO.
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SEGUINDO ESTE PASSO A PASSO, VOCE MONTARA UM CURRICULO
DIGNO DE GARANTIR O TRABALHO QUE VOCE TANTO ALMEJA.
[MPRESSIONAR O RESPONSAVEL PELO PROCESSO DE SELECAO E
FUNDAMENTAL PARA CONSEGUIR A VAGA.

SE VOCE QUER EMBASAR SEU CURRICULO
EM UM MODELO DE REFERENCIA PARA
PREENCHE-LO, E SO ENTRAR NO SITE DA
SECRETARIA DO TRABALHO.

LA VOCE ENCONTRA QUATRO MODELOS
DIFERENTES PARA ESCOLHER COM QUAL
VOCE SE IDENTIFICA MAIS. E SO FAZER O
DOWNLOAD E PREENCHER OS CAMPOS!
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AS MELHORES FORMAS DE SE
PREPARAR PARA UMA ENTREVISTA

A ETAPA SEGUINTE AO ENVIO DO
CURRICULO E A ENTREVISTA. SUGERIMOS
QUE, ASSIM COMO AS INFORMACOES SOBRE
O CURRICULO, VOCE LEIA COM ATENCAO
TAMBEM ESTA PARTE DO NOSSO E-BOOK, POIS,
COM O CURRICULO QUE VOCE VAI ELABORAR,
A SUA PRESENCA EM ENTREVISTAS NOS
PROCESSOS SELETIVOS SERA CADA VEZ
MAIS CONSTANTE!

QUANDO VOCE E CONVOCADO PARA
UMA ENTREVISTA DE EMPREGO E PORQUE
VOCE SE DESTACOU NO MEIO DAQUELE MAR
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DE CURRICULOS. COM A GRANDE DISPUTA EXISTENTE NO
MERCADO POR UMA VAGA DE EMPREGO, SER CHAMADO PARA
A ETAPA DE ENTREVISTA E ALGO A SER CELEBRADO. COMEMORE
SIM, MAS NAO SUBESTIME O PODER DE UMA BOA PREPARACAO.

ENTENDA QUE, ASSIM COMO VOCE, OS OUTROS
1 CANDIDATOS TAMBEM CHAMARAM A ATENCAO
DOS RECRUTADORES. POR ISSO, SE PREPARAR
ADEQUADAMENTE FARA COM QUE VOCE SE
MANTENHA NA DIANTEIRA NESSA CORRIDA.

DA MESMA FORMA COM QUE VOCE ESTUDA
PARA O VESTIBULAR OU PARA UMA PROVA DIFICIL,
SEJA NA UNIVERSIDADE OU AINDA NO COLEGIO,
VOCE TAMBEM PRECISA INVESTIR TEMPO E
DEDICACAO QUANDO TIVER UMA ENTREVISTA DE
EMPREGO MARCADA.
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CONFIRA A SEGUIR AS MELHORES FORMAS DE NAO
SER PEGO DE SURPRESA E SAIR DA ENTREVISTA
COM A VAGA DE EMPREGO ENCAMINHADA!

CADA ENTREVISTA DE EMPREGO E DIFERENTE,

PREPARE-SE MAS ALGUMAS QUESTOES SEMPRE APARECEM.
ESTEJA PREPARADO PARA RESPONDE-LAS DA
PARA MELHOR FORMA QUANDO ELAS SURGIREM.
ENTRE AS PERGUNTAS MAIS RECORRENTES
PERGUNTAS ESTAO:
~ » POR QUE DEVO CONTRATAR VOCE?
PADRAO

» O QUE VOCE TEM DE DIFERENTE DOS OUTROS
CANDIDATOS?
» POR QUE VOCE SE INTERESSOU POR ESSA VAGA?
» O QUE LHE ATRAIU NA NOSSA EMPRESA?
» COMO VOCE SE IMAGINA DAQUI A 5 ANOS?
19\
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SAO PERGUNTAS QUE, EM PRINCIPIO, PODEM PARECER SIMPLES, MAS QUE PODEM
DEFINIR A SUA CONTRATACAO. POR 1SSO, TREINE EM CASA AS RESPOSTAS. SEJA
SINCERO E ELOQUENTE. PRATIQUE ESSAS RESPOSTAS COM ALGUM AMIGO. NA HORA DE
RESPONDE-LAS AO ENTREVISTADOR, ELAS SAIRAO DE FORMA NATURAL E COM FIRMEZA.

CHEGAR A ENTREVISTA SEM SABER NADA SOBRE A EMPRESA

PESO\UISE NA QUAL VOCE ESTA QUERENDO INGRESSAR NAO DA,
NE? ANTES DE IR ENCONTRAR O SEU ENTREVISTADOR,
SOBRE A FACA A LICAO DE CASA E DE UMA PESQUISADA SOBRE A

EMPRESA ORGANIZACAO.
VOCE NAO PRECISA SE TORNAR UM EXPERT NA
EMPRESA, MAS ALGUMAS INFORMACOES SAO FACILMENTE
ENCONTRADAS COM UMA SIMPLES BUSCA NA INTERNET.
ENTRE NO SITE INSTITUCIONAL, CONHECA A MISSAO E
OS VALORES, LEIA ALGUMAS NOTICIAS SOBRE A EMPRESA,
VEJA QUEM SAO OS PRINCIPAIS CLIENTES E ENTENDA O

/20 POSICIONAMENTO QUE ELA ADOTA NO MERCADO.
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SE VOCE ESTA PLEITEANDO UMA VAGA NO

ATUALIZE OS DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
CONHECIMENTOS VEJA QUAIS SAO AS PRINCIPAIS FERRAMENTAS

E INOVACOES TECNOLOGICAS DO SETOR;

SOBRE A SUA AREA SE O CARGO QUE DESEJA E NA AREA DE

COMUNICACAO, CONFIRA AS TENDENCIAS

DE ATUA(; A() DO MERCADO E COMO A EMPRESA ATUA NAS

REDES SOCIAIS, E ASSIM POR DIANTE.

E COMUM OBSERVAR EM TRABALHADORES
QUE FICAM FORA DO MERCADO POR
ALGUNS MESES A FALTA DE ATUALIZACAO OU
ATE EM PROFISSIONAIS QUE FICAM MUITO
TEMPO NA MESMA FUNCAO O COMODISMO.
NAO COMETA ESSE ERRO!
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ENTENDA

O QUE E
MARKETING
PESSOAL

TAO IMPORTANTE QUANTO FALAR SOBRE SUAS
QUALIDADES E A FORMA COMO VOCE FALA. SABER
PASSAR SEUS ATRIBUTOS DE UM JEITO ELOQUENTE,

QUE ACENTUE SUA CAPACIDADE E DESTAQUE SUA
PARTICIPACAO NAS HISTORIAS QUE VOCE CONTAR PARA
ILUSTRAR SUA VIDA PROFISSIONAL, SEM PASSAR UM AR
DE SUPERIORIDADE E ARROGANCIA, E ESSENCIAL.

O MARKETING PESSOAL E DIFERENTE
DE AUTOPROMOCAO. FICAR SE
VANGLORIANDO DEMASIADAMENTE DOS
FEITOS OU DAR AQUELA AUMENTADINHA’
NA HORA DE CONTAR O CASO AO
ENTREVISTADOR NAO E LEGAL. FOQUE
EM CONTAR UMA BOA E VERDADEIRA
HISTORIA, E APONTAR COMO VOCE
AJUDOU A SOLUCIONAR AQUELE
PROBLEMA.
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ESCOLHA UMA ROUPA QUE VENHA

ACERTE NA AO ENCONTRO DA IMAGEM QUE VOCE
QUER PASSAR. NAO ADIANTA CHEGAR DE
VESTIMENTA TERNO E GRAVATA E TER UMA POSTURA

EXTREMAMENTE DESCOLADA E OPOSTA AO
QUE SUA VESTIMENTA DIZ.

SEJA VOCE MESMO, INCLUSIVE AO
ESCOLHER O QUE VESTIR, MAS TOME OS
CUIDADOS NECESSARIOS. NAO CHEGUE
COM UMA CAMISA AMARROTADA OU COM
UMA MANCHA DE KETCHUP. A APARENCIA
CONTA, E MUITO, EM UMA ENTREVISTA.
ENTAO, ESCOLHA A ROUPA QUE ACHAR MAIS
ADEQUADA E DE AQUELE TRATO NELA ANTES
DA ENTREVISTA.
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FORMULE
PERGUNTAS
SOBRE A
EMPRESA
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A ENTREVISTA E PARA O GESTOR CONHECER
VOCE MELHOR E TAMBEM PARA QUE VOCE
CONHECA MELHOR A EMPRESA. ENTAO, NAO
FIQUE ACANHADO E FACA AS PERGUNTAS
QUE ACHAR NECESSARIAS SOBRE COMO
SERA SUA ROTINA DE TRABALHO E SOBRE O
FUNCIONAMENTO DA EMPRESA COMO UM TODO.

ALEM DE MOSTRAR INICIATIVA, QUESTIONAR O
ENTREVISTADOR PERMITIRA QUE VOCE ALINHE
SUAS EXPECTATIVAS A REALIDADE E LHE DARA
INFORMACOES NECESSARIAS PARA DECIDIR SE
DEVE OU NAO ACEITAR A VAGA DE EMPREGO.
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AS PRINCIPAIS
DINAMICAS DE GRUPO

VOCE JA SABE COMO
MONTAR UM CURRICULO
PARA ATRAIR OS HOLOFOTES
E TAMBEM COMO PASSAR POR
UMA ENTREVISTA DA MELHOR
FORMA POSSIVEL. AGORA,

E HORA DE CONHECER
ALGUMAS DAS PRINCIPAIS
DINAMICAS DE GRUPO
APLICADAS NO MOMENTO DO
RECRUTAMENTO.
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O OBJETIVO DA DINAMICA DE GRUPO E ANALISAR DE QUE FORMA O CANDIDATO
SE COMPORTA FRENTE AOS PROBLEMAS. NAO APENAS NA BUSCA PELA SOLUCAO,
MAS TAMBEM NO TRABALHO EM EQUIPE E NA MANEIRA COMO ELE SE COMUNICA
COM COLEGAS. DIFERENTE DO QUE A MAIORIA PENSA, ASSUMIR A POSTURA DE LIDER
DA EQUIPE NAO OBRIGATORIAMENTE QUER DIZER SE DESTACAR.

NESSES MOMENTOS, E HORA DE MOSTRAR SUAS QUALIDADES E DE SER VOCE
MESMO. NAO INCORPORE UM PERSONAGEM QUE NAO REPRESENTA SUA
PERSONALIDADE. NUMA EVENTUAL CONTRATACAO, VOCE SERA COBRADO A TER
UMA ATITUDE QUE NAO CONSEGUIRA ENTREGAR SE FIZER ISSO.

NAO SE PREOCUPE TAMBEM EM APARECER MAIS DO QUE OS OUTROS. OS
RECRUTADORES SAO TREINADOS EM IDENTIFICAR OS PONTOS FORTES E FRACOS DOS
CANDIDATOS EM UMA DINAMICA DE GRUPO E, POR ISSO, SABERAO DAR VALOR A
SUA CONTRIBUICAO, MESMO QUE VOCE TENHA UM PERFIL MAIS DISCRETO E ATE
INTROSPECTIVO. VAMOS ENTAO CONHECER ALGUMAS DINAMICAS?
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| TESOURO DA ILHA

ESSE EXERCICIO E FEITO EM PARES E
PROMOVE A COMPETICAO ENTRE OS
PARTICIPANTES. APOS A FORMACAO DAS
DUPLAS, O RECRUTADOR COLOCA EM UM
DOS CANTOS DA SALA UMA FOLHA DE JORNAL
ABERTA COM UMA CAIXA DE BOMBONS EM
CIMA, E NO CANTO OPOSTO OUTRAS FOLHAS
DE JORNAL, SENDO UMA PARA CADA DUPLA.

CADA DUPLA DEVE SUBIR EM CIMA DA SUA
FOLHA E UTILIZA-LA ANDAR PELA SALA. OS
PARTICIPANTES TEM QUE SINCRONIZAR SUAS
PASSADAS PARA CAMINHAR PELA SALA ATE
CHEGAR A CAIXA DE BOMBONS SEM RASGAR
A FOLHA E SEM COLOCAR O PE EM CONTATO
COM O CHAO. A DUPLA QUE ATRAVESSAR A
SALA PRIMEIRO FICA COM OS BOMBONS.

SECRETARIA DO TRABALHO
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] OBSERVACAO

COM O GRUPO REUNIDO, O RECRUTADOR
VAI VENDAR OS OLHOS DE CADA UM. ELE
FARA UMA RODADA DE PERGUNTAS SOBRE
OS PARTICIPANTES. TODAS ELAS MEDIRAO A
CAPACIDADE DE OBSERVACAO DOS CANDIDATOS.
SERAO COISAS SIMPLES, COMO QUAL DOS
INTEGRANTES DA DINAMICA ESTA DE CAMISETA
PRETA OU ENTAO QUEM ESTA DE SAPATO
MARROM, E ASSIM POR DIANTE.

GANHA O DIREITO DE RESPONDER A PERGUNTA
QUEM LEVANTAR A MAO PRIMEIRO. COMO
TODOS ESTARAO DE OLHOS VENDADOS ANTES DE
QUALQUER PERGUNTA, ESSA DINAMICA AVALIA
A HABILIDADE DO CANDIDATO DE PERCEBER AS
COISAS, AS PESSOAS E OS DETALHES DO AMBIENTE
EM QUE ESTA INSERIDO.
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| BALAO

ESSA E UMA PRATICA MUITO DIVERTIDA.
O PRIMEIRO PASSO E A DIVISAO DOS
PARTICIPANTES EM DUAS EQUIPES. CADA
PARTICIPANTE RECEBERA UMA OU DUAS
BEXIGAS, QUE SERAO AMARRADAS EM SUA
CINTURA. CADA TIME TERA O BALAO DE UMA
COR.

O DESAFIO E ESTOURAR TODOS OS
BALOES DA EQUIPE ADVERSARIA. E PRECISO
ELABORAR UMA ESTRATEGIA EM GRUPO
PARA, AO MESMO TEMPO EM QUE ESTOURA
AS BEXIGAS ADVERSARIAS, A EQUIPE
SAIBA PROTEGER OS BALOES DOS SEUS
INTEGRANTES. QUEM ESTOURAR TODOS OS
BALOES DO OUTRO TIME PRIMEIRO VENCE.

| MAOS DADAS

UM CIRCULO E FORMADO COM TODOS OS
PARTICIPANTES SE DANDO AS MAOS. CADA UM DEVE
MEMORIZAR AS PESSOAS PARA QUEM DEU A MAO. O
GRUPO E DISPERSADO E DEVE ANDAR PELA SALA. EM
UM DETERMINADO MOMENTO E COLOCADA UMA
CARTOLINA GIGANTE OU ALGUM OUTRO MATERIAL
EM UM TAMANHO GRANDE NO CHAO E TODOS SAO
CONVIDADOS A FICAR SOBRE ESSA AREA.

O DESAFIO E QUE SE CONSIGA RESTAURAR A
FORMACAO INICIAL DO CIRCULO, COM AS MESMAS
PESSOAS A SUA DIREITA E A SUA ESQUERDA, SEM
SAIR DA AREA DELIMITADA PELA CARTOLINA QUE
ESTA NO CHAO. ISSO ESTIMULA A SOLUCAO DE
PROBLEMAS DE FORMA CONJUNTA E O TRABALHO
EM GRUPO.
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ESSAS SAO ALGUMAS DINAMICAS QUE PODEM SER APLICADAS DURANTE
O PROCESSO DE SELECAO. UMA BOA DICA PARA TODAS AS DINAMICAS E
FICAR TRANQUILO, DAR O SEU MELHOR E NAO FICAR PILHADO COM O
RENDIMENTO QUE VOCE TERA NAS ATIVIDADES. RESPEITO AO OUTRO E
EMPENHO SAO AS MELHORES FORMAS DE ALCANCAR BONS RESULTADOS EM
DINAMICAS DE GRUPO!
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POSTURA PROFISSIONAL
FAZ A DIFERENCA

UMA VEZ QUE VOCE PASSOU POR TODAS AS ETAPAS
DO PROCESSO SELETIVO E A HORA DE COMECAR
SUA JORNADA NA EMPRESA. EM BOA PARTE DAS
ORGANIZACOES EXISTE O CONTRATO POR TEMPO DE
EXPERIENCIA. ESSE E UM PERIODO NO QUAL TANTO
A INSTITUICAO AVALIA SEU RENDIMENTO QUANTO
VOCE ANALISA SE ESSA OPORTUNIDADE E A MAIS
ADEQUADA AOS SEUS DESEJOS PROFISSIONALIS.

NESSA AVALIACAO SAO LEVADOS EM CONTA MUITOS FATORES COMO: A
CAPACIDADE TECNICA; O CONHECIMENTO RELATADO NO PROCESSO SELETIVO;
ABSENTEISMO, QUE E BASICAMENTE SEU COMPROMETIMENTO COM HORARIO E
FALTAS NO TRABALHO SEM JUSTIFICATIVA; ALEM DA POSTURA PROFISSIONAL.
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A POSTURA PROFISSIONAL E UM
INGREDIENTE DETERMINANTE NESSA
RECEITA. E O SEU COMPORTAMENTO E O
RELACIONAMENTO QUE VOCE CONSTROI
COM AS NORMAS DA EMPRESA E COM
OS COLEGAS DE TRABALHO QUE VAO
DEPOR AO SEU FAVOR NA HORA DE SER
EFETIVADO OU NAO.

POR 1SSO, VAMOS LISTAR ALGUNS
CUIDADOS QUE VOCE PRECISA TER NAO
SO NO PERIODO DE EXPERIENCIA, MAS EM
TODA A SUA CARREIRA!
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PRESTE
ATENCAO AOS
ENSINAMENTOS
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O PRIMEIRO CONTATO COM QUALQUER
NOVIDADE CAUSA ESTRANHAMENTO E
INSEGURANCA. POR ISSO, AS EMPRESAS
COSTUMAM RESERVAR O PRIMEIRO DIA PARA
AMBIENTACAO E PARA PASSAR AOS NOVOS
COLABORADORES TODAS AS INSTRUCOES
PARA DESENVOLVER SUAS TAREFAS. ISSO PODE
ACONTECER A CADA NOVIDADE QUE FOR
INCORPORADA A ROTINA DA EMPRESA.

NAO SE DISTRAIA DURANTE AS ORIENTACOES.
LOGICO QUE TAMBEM E O MOMENTO DE
INICIAR SEU RELACIONAMENTO COM OS OUTROS
FUNCIONARIOS, MAS NAO FACA ISSO DURANTE
EXPLICACOES IMPORTANTES SOBRE SUA ROTINA
DE TRABALHO.



EXERCITE
A EMPATIA
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SABER SE COLOCAR NO LUGAR DO OUTRO
E UMA QUALIDADE CADA VEZ MAIS RARA NO
MERCADO DE TRABALHO. EM UMA ROTINA
ATAREFADA E ATRIBULADA E DIFICIL CONSEGUIR
ANALISAR AS COISAS SOB A PERSPECTIVA DE UM
COLEGA.

CADA UM TEM SUAS TAREFAS,
QUE NAO SAO POUCAS, MAS
SER TOLERANTE EM SITUACOES
ADVERSAS, ENTENDER QUANDO
A PESSOA AO LADO PRECISA DE
UMA AJUDINHA E OFERECER ESSE
SUPORTE FAZ A DIFERENCA.
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PARECE UMA DICA BOBA, MAS O “BOM DIA’
P E O “BOA TARDE" SAO SEMPRE NECESSARIOS.
RATIOLIE A CUMPRIMENTE E CONVERSE COM SEUS COLEGAS NAS
COMUNIC A(; AO HORAS ADEQUADAS. AQUELES CINCO MINUTOS DO
CAFEZINHO, O INTERVALO DE ALMOCO E TANTAS
OUTRAS OPORTUNIDADES SURGIRAO.

E O MOMENTO DE ESTREITAR OS
LACOS E SE CONECTAR COM OS
OUTROS COLABORADORES. [SSO
AUMENTARA SEU SENTIMENTO
DE PERTENCIMENTO A EQUIPE E
TORNARA SUA AMBIENTACAO MUITO
MAIS TRANQUILA.

/34



SECRETARIA DO TRABALHO
LONDRINA

UMA EMPRESA £ UMA ENGRENAGEM. CADA
FUNCIONARIO E UMA PECA PARA QUE ESSE MECANISMO
FUNCIONE. SE OS RESULTADOS DO TIME DE

TRATE VENDAS SAO ACIMA DA MEDIA, £ PORQUE O SETOR

ADMINISTRATIVO TAMBEM SUPEROU AS EXPECTATIVAS E
TODOS COM O RECURSOS HUMANOS DEU O SUPORTE NECESSARIO.
RESPEITO E

SE VOCE CHEGA PARA O TRABALHO E ENCONTRA UMA
MESA ORGANIZADA, UM LOCAL LIMPO E AREJADO, E
PORQUE A EQUIPE DE LIMPEZA FEZ UM BOM TRABALHO,
E ASSIM POR DIANTE. ENTAO SEJA RESPEITOSO COM
TODOS, SEM EXCECAO. NAO PRECISA PUXAR O SACO DE
NINGUEM, NEM SER AQUELA “MALA” QUE O PESSOAL
NAO GOSTA. SEJA EDUCADO. ISSO, POR INCRIVEL QUE
PARECA, MUITAS VEZES, E UM GRANDE DIFERENCIAL.

CORDIALIDADE
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NAO TENHA
VERGONHA DE
PERGUNTAR
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TER O ENTENDIMENTO DE QUE NINGUEM PRECISA
SABER TUDO E ESSENCIAL. MUITOS COLABORADORES
TEM RECEIO EM FAZER PERGUNTAS E ACABAM
TOMANDO O RUMO ERRADO EM DETERMINADAS
TAREFAS. ALEM DE RESULTAR EM RETRABALHO,

PERDA DE TEMPO E DE RECURSOS, VOCE TERA QUE
PERGUNTAR PARA ALGUEM COMO RESOLVER ESSE
IMPASSE.

POR ISSO, SE NAO FICAR CLARO O QUE DEVE
SER FEITO OU ENTAO SE FOR ALGO QUE FOGE DO
SEU ESCOPO DE CONHECIMENTO, NAO TENHA
NENHUMA VERGONHA EM TIRAR AS DUVIDAS. E
MELHOR FAZER ISSO ANTES DE COMECAR, DO QUE
ASSUMIR QUE NAO SABIA O QUE ESTAVA FAZENDO
DURANTE O PROCESSO.



ASSUMA AS
RESPONSABILIDADES

SECRETARIA DO TRABALHO
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AS PESSOAS ERRAM. SEJA POR OMISSAO, POR
DESCONHECIMENTO E, AS VEZES, ATE POR
EXCESSO DE VONTADE. ERRAR FAZ PARTE.
PESSOAS QUE ADMITEM OS ERROS, DA MESMA
FORMA QUE RECONHECEM O SUCESSO, CRESCEM
ENQUANTO PROFISSIONAIS E SEMPRE SAEM
COM UM NOVO ENSINAMENTO. VOCE JA DEVE
TER OUVIDO O DITADO ‘A CULPA E MINHA E EU
BOTO ELA EM QUEM EU QUISER’.

ENTAO, ESTA TUDO ERRADO NESSE DITADO. FAZ
PARTE DA POSTURA DE UM BOM PROFISSIONAL
ASSUMIR OS ERROS E LIDAR COM AS SUAS
CONSEQUENCIAS. MAIS DO QUE UMA POSTURA
ETICA E HONESTA, TER ESSE COMPORTAMENTO E
UM SINAL DE QUE VOCE TEM CARATER.

37\



SECRETARIA DO TRABALHO
LONDRINA

TENHA
INICIATIVA
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NAO SE CONTENTE EM ENTREGAR APENAS O
QUE SE ESPERA DE VOCE. SE VOCE SE LIMITAR
AS TAREFAS DIARIAS E NAO VISLUMBRAR AS
OPORTUNIDADES QUE SURGEM, A CHANCE DE
FICAR ESTAGNADO E GRANDE. NAO ASSUMA MAIS
AFAZERES DO QUE DARA CONTA, NEM SE TORNE
UM WORKAHOLIC E LEVE TRABALHO PARA CASA,
AFINAL, E PRECISO VIVER TAMBEM.

MAS SE TIVER A CHANCE DE EXECUTAR ALGO
ALEM DO QUE E PEDIDO, SEM PREJUDICAR
SUAS FUNCOES ORIGINAIS, NAO DEIXE ESSA
OPORTUNIDADE PASSAR. DEMONSTRAR QUE
VOCE TEM VONTADE DE CRESCER E AJUDAR A
SOLUCIONAR OS PROBLEMAS MUDARA A FORMA
COM QUE OS GESTORES OLHAM PARA VOCE.
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QUANDO OS COLABORADORES TRABALHAM
UNIDOS EM PROL DO MESMO OBJETIVO ELES

TRABALHE CRESCEM ENQUANTO EQUIPE. FAZER PARTE DE
UM PROJETO E AUMENTAR A CAPACIDADE DE
EM EQUIPE TRANSFORMAGAO E O ALCANCE DAS SUAS ACOES.

QUANDO UM GRUPO SUPERA AS EXPECTATIVAS, A
COMEMORACAO E MULTIPLICADA, ASSIM COMO
QUANDO NAO SE ATINGE A META, A FRUSTRACAO
E DIVIDIDA.

O IMPORTANTE E QUE, AO TRABALHAR EM
EQUIPE, VOCE FARA PARTE DE ALGO MAIOR.
NAO HA MAIS ESPACO PARA INDIVIDUALISMO
EM UMA EMPRESA. POR ISSO, SAIBA CONVIVER
EM HARMONIA, DELEGAR E RECEBER FUNCOES E
ENXERGAR O SERVICO COMO UM TODO.
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A IMPORTANCIA DA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

SABE QUANDO VOCE OUVIA
DO SEU PROFESSOR QUE E
IMPORTANTE APRENDER, PORQUE
O SEU CONHECIMENTO NINGUEM
TIRA DE VOCE? ERA A MAIS
PURA VERDADE. EXTRAIR DE
CADA EXPERIENCIA O MAXIMO
POSSIVEL E UMA FORMA DE
SEMPRE ESTAR A FRENTE DA
CONCORRENCIA. E QUANDO
FALAMOS EM QUALIFICACAO, NAO
OBRIGATORIAMENTE ESTAMOS
FALANDO SOBRE A FORMACAO
ACADEMICA.
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ENTENDA QUE E SIM IMPORTANTISSIMO PASSAR POR UMA FACULDADE E TER A
FORMACAO PRATICA E TEORICA APROFUNDADA. MAS SABEMOS QUE NEM SEMPRE O
CURSO SUPERIOR E ACESSIVEL NAQUELE MOMENTO. O CUSTO DE UMA GRADUACAO E
ALTO E AS OPORTUNIDADES EM UNIVERSIDADES PUBLICAS TEM UMA CONCORRENCIA
GRANDE. MAS TUDO COMECA COM A CONCLUSAO DO ENSINO BASICO.

MUITOS TRABALHADORES, POR DIFERENTES
MOTIVOS, PRECISARAM ABANDONAR A ESCOLA
E NAO TERMINARAM O ENSINO REGULAR. @J %] 5] BB A
E POSSIVEL RETOMAR OS ESTUDOS DE
FORMA GRATUITA. O CENTRO ESTADUAL DE
EDUCACAO BASICA PARA JOVENS E ADULTOS
DE LONDRINA (CEEBJA) E UMA OPCAO
PARA CONQUISTAR SEU DIPLOMA E PODER

CONCORRER AS VAGAS DE EMPREGO EM PE DE
IGUALDADE COM OS OUTROS CANDIDATOS.
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ALEM DISSO, ESSE DIPLOMA AMPLIA AS SUAS PERSPECTIVAS, JA QUE PARA A MAIORIA
DAS VAGAS E EXIGIDA A CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO, POR EXEMPLO. PARA MAIS
INFORMACOES, O TELEFONE DO CEEBJA LONDRINA E O (43) 3324-7199.

ALEM DO ESTUDO REGULAR, EXISTEM OUTRAS
OPCOES DE QUALIFICACAO NA CIDADE.
LONDRINA CONTA COM VARIAS INSTITUICOES
DE ENSINO SUPERIOR QUE REALIZAM FEIRAS E
PROGRAMACAO DE CURSOS COM FREQUENCIA.
UMA BOA DICA E CURTIR A PAGINA DE
FACEBOOK DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA DE LONDRINA (SMTER)
SMTERLON DRINA DE LONDRINA. LA SAO POSTADAS DIVERSAS
OPCOES GRATUITAS DE QUALIFICACAO, SEJA DO
PODER PUBLICO, SEJA DA INICIATIVA PRIVADA.

/42


http://www.facebook.com/SMTERLondrina
http://www.facebook.com/SMTERLondrina
http://www.facebook.com/SMTERLondrina
http://www.facebook.com/SMTERLondrina

SECRETARIA DO TRABALHO
LONDRINA

A SECRETARIA DO TRABALHO CONTA TAMBEM COM UM PROJETO
PERMANENTE DE QUALIFICACAO: O LABORATORIO DE CURSOS. NO PREDIO
DA SECRETARIA, FOI ESTRUTURADO UM LABORATORIO COM COMPUTADORES
COM ACESSO A INTERNET, COM STANDS DE ESTUDO INDIVIDUAIS E EM UMA
SALA AMPLA E CONFORTAVEL, PARA QUE O TRABALHADOR REALIZE CURSOS
A DISTANCIA. SAO CENTENAS CURSOS EM DIFERENTES SETORES DA
ECONOMIA, TOTALMENTE GRATUITOS, EM DIFERENTES PLATAFORMAS
DE ENSINO E A SUA DISPOSICAO.
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INDEPENDENTEMENTE DA ESCOLHA DE PROFISSAO QUE
VOCE FIZER, A QUALIFICACAO PROFISSIONAL SEMPRE
SERA UM DIFERENCIAL. EM UM MERCADO DE TRABALHO
TAO CONCORRIDO, COM TANTOS CANDIDATOS EM BUSCA
DA INSERCAO PROFISSIONAL, ACRESCENTAR UM CURSO DE
CAPACITACAO NO SEU CURRICULO, APRENDER UM NOVO
OFICIO E DESCOBRIR NOVAS HABILIDADES SO LHE FARAO BEM!

AS OPORTUNIDADES EXISTEM E ESTAO A DISPOSICAO. POR
ISSO, FIQUE ATENTO! LEIA BASTANTE, ACOMPANHE REDES
SOCIAIS QUE TRAZEM INFORMACOES UTEIS, USUFRUA DAS
FACILIDADES DA TECNOLOGIA, ESTUDE SEMPRE QUE TIVER
UM TEMPO LIVRE, PESQUISE SOBRE OS TEMAS QUE VOCE
TEM INTERESSE E SOBRE EMPRESAS NAS QUAIS SONHA EM
TRABALHAR E SEJA PERSEVERANTE! A CHANCE SEMPRE
APARECE PARA QUEM ESTA PREPARADO!
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COMO E A INTERMEDIACAO DO SISTEMA
NACIONAL DE EMPREGOS (SINE)

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA (SMTER)
E A RESPONSAVEL POR DESENVOLVER OS SERVICOS DO SISTEMA NACIONAL
DE EMPREGO (SINE) EM LONDRINA. SAO ATRIBUICOES DA SECRETARIA:
A HABILITACAO DO PROGRAMA SEGURO DESEMPREGO; A QUALIFICACAO
PROFISSIONAL; A EMISSAO DA CARTEIRA DE TRABALHO; E A INTERMEDIACAO DE
MAO DE OBRA. [ DESSE ULTIMO SERVICO QUE TRATAMOS NESTE E-BOOK.
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SE VOCE VISITOU UMA PRACA DE
ATENDIMENTO DO SINE, CONHECE UM
POUCO SOBRE O FUNCIONAMENTO. MAS,
PARA QUEM NAO CONHECE E MESMO
PARA VOCE QUE ESTA FAMILIARIZADO,
VAMOS EXPLICAR COMO FUNCIONA
E TUDO QUE ENVOLVE A NOSSA
INTERMEDIACAO.

E NO ATENDIMENTO INDIVIDUAL
NA PRACA ONDE EFETIVAMENTE O
TRABALHADOR TEM O CONTATO COM A
VAGA. MAS O PROCESSO COMECA MUITO
ANTES. O PRIMEIRO PASSO PARA QUE OS
CANDIDATOS POSSAM CONCORRER AS
OPORTUNIDADES COMECA NO SETOR DE
CAPTACAO DE VAGAS.
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E LA QUE OS SERVIDORES DA SMTER ATENDEM DIARIAMENTE, DAS 8H AS 17H, AS
EMPRESAS DA CIDADE E BUSCAM FLEXIBILIZAR OS REQUISITOS EXIGIDOS PARA QUE
MAIS E MAIS TRABALHADORES TENHAM ACESSO A ESSA OPORTUNIDADE.

A CAPTACAO EVOLUIU NOS ULTIMOS ANOS E TEM, ALEM DO ATENDIMENTO
FISICO, O SERVICO DE OFERTA DE VAGAS INFORMATIZADO. ISSO FACILITA O
PROCESSO DE ABERTURA E, CONSEQUENTEMENTE, AMPLIA O NUMERO DE
EMPRESAS ATENDIDAS E DE VAGAS ABERTAS.

QUANDO O SETOR FINALIZA O ATENDIMENTO, A VAGA JA ESTA DISPONIVEL PARA
QUE NA PRACA DE ATENDIMENTO SEJAM FEITOS OS ENCAMINHAMENTOS DOS
TRABALHADORES DENTRO DO PERFIL PROCURADO PELA EMPRESA.

E PRECISO QUE FIQUE CLARO QUE TODAS AS INFORMACOES E EXIGENCIAS DA
VAGA SAO DEFINIDAS PELAS EMPRESAS. OS ATENDENTES TEM A OBRIGACAO DE
ATENDER AOS PEDIDOS E RESPEITAR OS CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A
TRIAGEM NO MOMENTO DE ABERTURA DA VAGA.
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ESSE PROCESSO E IMPORTANTE TANTO PARA
A EMPRESA QUANTO PARA O CANDIDATO. A
TRIAGEM EVITA QUE O TRABALHADOR FACA
UMA ENTREVISTA INFRUTIFERA, QUE PODE
INCLUSIVE GERAR CONSTRANGIMENTO, ALEM DE
PROPORCIONAR A ECONOMIA COM GASTOS COM
TRANSPORTE PARA PARTICIPAR DE UMA SELECAO
PARA O QUAL NAO TEM O PERFIL PROCURADO.

UMA VEZ QUE A VAGA ESTA ABERTA, OS
ATENDENTES VERIFICAM PARA QUAIS DAS
OPORTUNIDADES O TRABALHADOR TEM O
PERFIL ESTABELECIDO. NESTE MOMENTO, O
CADASTRO E ATUALIZADO E SERA ANALISADA A
COMPATIBILIDADE DE CANDIDATO E DA VAGA.




UMA VEZ PREENCHENDO OS REQUISITOS DA VAGA
E SE INTERESSANDO PELO SALARIO E BENEFICIOS
OFERECIDOS, E HORA DA PARTE FINAL DO PROCESSO
DE INTERMEDIACAO. COM TODAS AS INFORMACOES
CLARAS, O TRABALHADOR DEFINE SE QUER
CONCORRER AO CARGO E, EM CASO POSITIVO,
OCORRE O ENCAMINHAMENTO PARA A ENTREVISTA.

A SECRETARIA REALIZA TODO O PROCESSO
INICIAL DE SELECAO, MAS E SEMPRE DAS
EMPRESAS A PRERROGATIVA DE FINALIZAR
ESSE PROCEDIMENTO COM A CONTRATACAO
OU NAO. A SMTER NAO INTERFERE EM FORMAS
DE RECRUTAMENTO E NEM NA DEFINICAO DOS
PROFISSIONAIS QUE SERAO CONTRATADOS.

SECRETARIA DO TRABALHO
LONDRINA

SINE

Sistema Nacional de Emprego

(

i%’*‘ PREFEITURADE

LONDRINA

Secretaria Municipal de
Trabalho, Emprego e
Renda
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PALAVRA DO
PREFEITO

LONDRINA ESTA COM FOCO TOTAL NA
GERACAO DE EMPREGOS E TEMOS FEITO ISSO
EM VARIAS FRENTES: ATRAINDO EMPRESAS
DE GRANDE PORTE, QUE FUNCIONARAO
COMO ANCORAS DE MAIS INVESTIMENTOS;
MODERNIZANDO LEIS E ACABANDO COM
A BUROCRACIA, PARA AJUDAR TODOS OS
SETORES DA PRODUCAO, DO COMERCIO E DE

Y i F
| ’ :. 4| (
I, -
y il "

SERVICOS; E CAPACITANDO OS LONDRINENSES, MARCELO BELINATI
QUE DEVEM SER OS MAIORES BENEFICIADOS

COM O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

PREFEITO DE LONDRINA

ESTE GUIA, FEITO COM CARINHO PELA EQUIPE DA
SECRETARIA DO TRABALHO, E MAIS UMA ACAO PARA SOMAR
CONHECIMENTO A SUA VOCACAO E SEUS ESFORCOS.
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PALAVRA DO
SECRETARIO

ESPERAMOS QUE ESSE MATERIAL SEJA MUITO UTIL NA
SUA BUSCA PELA INSERCAO PROFISSIONAL. SABEMOS
DOS GRANDES DESAFIOS QUE OS TRABALHADORES
TEM QUE ENFRENTAR PARA CONQUISTAR UMA
VAGA NO TRABALHO FORMAL. TEMOS TRABALHADO
INCANSAVELMENTE PARA SER UM GRANDE ALIADO
NESSA BUSCA, SEJA PELA AMPLIACAO DA ABERTURA
DE VAGAS, COM UMA CAPTACAO CONSTANTE DE
OPORTUNIDADES JUNTO AS EMPRESAS, SEJA PELA
OFERTA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

PARA PRODUZIR ESTE E-BOOK, NOS FIZEMOS UMA
EXTENSA PESQUISA E SOMAMOS OS DADOS COLETADOS
A EXPERIENCIA DE ANOS DA SECRETARIA NO
ATENDIMENTO A CENTENAS DE EMPRESAS QUE PASSAM
PELO SINE, OFERTANDO SUAS VAGAS E FAZENDO OS

PROCESSOS SELETIVOS.
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/EQUIPE E-BOOK

O QUE REUNIMOS AQUI E O QUE TEMOS
DE MELHOR! ESPERAMOS QUE VOCE CURTA

CONTEUDO E
O TRABALHO E POSSA USUFRUIR DESSE DIAGRAMACAO
CONHECIMENTO. CESAR MAKIOLKE

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA DE LONDRINA DESEJA QUE
VOCE TENHA EXITO EM SUA VIDA PROFISSIONAL REVISAO

E PESSOAL. ESTAMOS SEMPRE DE PORTAS ABERTAS *;f:; fg;f“
E A DISPOSICAO PARA AJUDARMOS NO QUE FOR
POSSIVEL.
UM GRANDE ABRACO! /CONTATO
TELEFONE:
ELZO AUGUSTO CARRERI (43) 33235110
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE LONDRINA SECRETARIA-TRABALHO@LONDRINA,PR_GOV,B}%
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