CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
Estado do Parana

LEI N° 11.445. DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011

SUMULA: Cria a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda — SMTER,
dispde sobre sua constitui¢do e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE
LONDRINA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

CAPITULO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 1° Fica criada e inserida no Sistema Organizacional da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Londrina, estabelecido pela Lei n°
8.834, de 1° de julho de 2002, a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
SMTER, com o fim especifico de executar e ser responsavel pelas politicas publicas de
trabalho, emprego, geracao de renda, qualificacdo social e profissional e certificacao
profissional, no &mbito do Municipio, com as seguintes atribui¢des:

I — executar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geragao
de trabalho, emprego, renda, qualificacdo social e profissional, no Municipio;

IT — elaborar, conjuntamente com o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego ¢ Renda — CMTER, o Plano de Trabalho do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda — SPETR, no dmbito municipal;

III — executar as agdes previstas no Convénio Unico, instrumento de
integragdo e operacionalizagdo das fungdes e a¢des continuadas do SPETR, celebrado
pelo Municipio com o Ministério do Trabalho e Emprego;

IV — elaborar e executar o Plano Territorial de Qualificagao — PlanTeQ,
que contempla projetos e agdes de qualificagdo social e profissional circunscritos ao
territoério do Municipio;

V — promover a intermediagdo entre a oferta de vagas de emprego e o
encaminhamento a colocacdo de mao-de-obra;



Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

Lein® 11.445/2011 2

VI — executar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de
Emprego, no que se refere as acoes integradas de orientacdo, recolocacao e qualificagao
profissional, através do cruzamento da necessidade de preenchimento de um posto de
trabalho com a de um trabalhador que procura uma colocagdo no mercado de trabalho e
da organizagao de unidades de atendimento descentralizadas nos bairros periféricos;

VII — habilitar o trabalhador desempregado temporariamente ao beneficio
do seguro desemprego, previsto na Lei Federal n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990 e
alteragoes;

VIII — executar, controlar e avaliar as politicas publicas de qualificacao,
incluindo programas relacionados com a formagao, qualificacdo profissional basica e
continuada, certificacdo profissional, orientacdo e desenvolvimento profissional,
articulados com a elevacao de escolaridade na perspectiva da efetividade social e da
qualidade de seus conteudos e metodologia;

IX — promover a integra¢do junto as demais politicas sociais do
Municipio, como forma de oportunizar a busca da autonomia das familias em situacao
de vulnerabilidade social;

X — promover acdes de articulagdo com movimentos sociais e sindicais, a
iniciativa privada e com organiza¢des ndo governamentais, tendo em vista a ampliagao
das acgdes de qualificacdo e aprendizagem profissional, assim como a certificacdo, a
orientagdo, o apoio a formagao de consorcios sociais da juventude;

XI — executar a politica publica de trabalho, emprego e renda para a
juventude, através do apoio técnico financeiro as instituicdes voltadas para a area de
aprendizagem no Municipio, e incentivo ao estagio, a aprendizagem e a implementagao
do servigo civil voluntario;

XII — reunir e produzir informagdes estatisticas e indicadores da evolugao
do mercado de trabalho e do emprego, promovendo a elaboracao de andlises, pesquisas
e relatorios capazes de subsidiar a formulagao e politicas publicas de emprego;

XIII — executar a politica de economia solidaria no ambito do Municipio;

XIV — estimular a criagao, manuteng¢ao e ampliacao de oportunidades de
trabalho e acesso a renda, por meio de empreendimentos autogestionados, organizados
de forma coletiva e participativa, inclusive da economia popular;

XV — estimular as relagdes sociais de produ¢do e consumo baseadas na
cooperagdo, na solidariedade e na satisfacdo e valorizagdo dos seres humanos e do meio
ambiente;

XVI — contribuir com as politicas de microfinangas, promovendo a
concessao de microcrédito orientado;

XVII — apoiar técnica e financeiramente os empreendimentos
econdmicos e redes de cooperagdo de economia solidaria;
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XVIII — Promover a organizacdo da comercializagdo de produtos e
servigos de empreendimentos econdmicos solidarios;

XIX — implantar ¢ manter o Sistema de Informag¢des em Economia
Solidaria — SIEES, através do cadastro e articulagdo com empreendimentos e entidades
de apoio em economia solidaria;

XX — apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda — CMTER;

XXI — prestar as informagdes requeridas pelo Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego ¢ Renda — CMTER, inclusive pelas comissdes ou grupos tematicos,
com relagdo a gerardo de trabalho, emprego, renda, qualificacdo social e profissional
bem como dos recursos envolvidos nestas acoes;

XXII — indicar o Secretario Executivo do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego ¢ Renda — CMTER;

XXIII — gerir os recursos de sua competéncia, manter os controles,
empenhos e langamentos necessarios a execucao or¢gamentaria do 6rgao;

XXIV — elaborar e controlar as prestagdes de contas dos recursos de
convénios firmados pelo Municipio no ambito municipal, estadual e federal, bem como
providenciar as contrapartidas para a sua execugao;

XXV — articular-se com os demais 6rgaos e organizacdes do Municipio,
envolvidos nas atividades de sua area de competéncia;

XXVI — articular-se com os demais municipios da regido metropolitana
de Londrina, através de suas respectivas instituigdes, visando a integragdo de acdes
relacionadas com a geracdo de trabalho, emprego, renda, qualificacdo social e
profissional; e

XXVII manter convénios com entidades que prestam servigos de
qualificagdo e aprendizagem profissional, para dar continuidade ao atendimento dos
educandos das instituicdes conveniadas com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo unico. VETADO.

Art. 2° A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
SMTER compreende as seguintes unidades organizacionais:

I — trés assessorias;

II — uma diretoria; e

III — trés geréncias.

§ 1° Os servidores nomeados, para integrar a carreira da Secretaria
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, pertencerdo ao Estatuto do Regime Juridico
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Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragio Direta, Autarquica e
Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Londrina.

§ 2° Os servidores designados para assumir as funcdes de assessorias
técnico-administrativas, diretoria, geréncias e coordenadorias perceberdo, no
desempenho das fungdes, a gratificagdo D.A.G. — Designagdao de Assessoramento e
Gestao.

§ 3° Os valores correspondentes a gratificacdo de que trata o § 2°

seguirdo os estabelecidos no Anexo II da Lei n°® 9.414, de 1° de abril de 2004.

Art. 3° Fica criado e acrescido no quadro de cargos comissionados
previsto no Anexo IV do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios instituido pela Lei n°
9.337, de 19 de janeiro de 2004, com a nova redagdo dada pela Lei n° 9.414, de 1° de
abril de 2004, modificada pela Lei n°® 9.690, de 29 de dezembro de 2004, o cargo de
Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, codigo DS01Q, simbolo CCO1.

Art. 4° VETADO.
Art. 5° VETADO.
CAPITULO 11

DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

SECAOI
DOS OBJETIVOS

Art. 6° VETADO.

SECAO 11
DA GESTAO DO FUNDO

Art. 7° VETADO.

Art. 8° VETADO.
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o LONDRINA na
SECAO III
DA COORDENACAO DO FUNDO

Art. 9° VETADO.

SECAO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 10. VETADO.

SECAOV
DOS ATIVOS DO FUNDO

Art. 11. VETADO.

SECAO VI
DOS PASSIVOS DO FUNDO

Art. 12. VETADO.

SECAO VII
DO ORCAMENTO DO FUNDO

Art. 13. VETADO.

SECAO VIII
DA CONTABILIDADE DO FUNDO

Art. 14. VETADO.
Art. 15. VETADO.

Art. 16. VETADO.

SECAO IX
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DO FUNDO

Art. 17. VATADO.

Art. 18. VETADO.

SECAO X
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 19. VETADO.

Art. 20. VETADO.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 21. VETADO.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O Executivo, mediante decreto, regulamentarad a estrutura
administrativa e dispora sobre o seu desdobramento operacional e as atribuigdes
especificas de suas unidades e sobre funcionamento.

Art. 23. Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2012, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Londrina, 20 de dezembro de 2011.

Homero Barbosa Neto Marco Antonio Cito
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIO DE GOVERNO
Ref.

Projeto de Lei n° 224/2011
Autoria: Executivo Municipal.

Aprovado na forma do Substitutivo n° 4 e com as Emendas n°s. 1, 2, 3, 6, 7 e 8.
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SUMULA: Cria a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — SMTER,
dispde sobre sua constituicao e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PRESIDENTE, PROMULGO, NOS TERMOS
DO § 72 DO ARTIGO 31 DA
LEl ORGANICA DO MUNICiPIO, OS
SEGUINTES DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL Ne¢ 11445, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2011

L EI:

CAPITULO|
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 1°...

Paragrafo unico. Cabera ao Centro Publico de Economia Solidaria
manter a coordenacdo da politica intersetorial, respeitando as especificidades e
mantendo os convénios ja consolidados na vigéncia da Lei n°® 10.523/2008.

Art. 4° Para atender a presente lei, fica extinta a Unidade: 020 —
Sistema Nacional de Emprego — SINE, do Orgdo: 26 - Instituto de
Desenvolvimento de Londrina — CODEL, cujos recursos or¢gamentarios serao
transferidos a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — SMTER.



CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

Estado do Parana

Art. 5° Sao atribuicbes do Secretario Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda:

| — gerir a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e o
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e estabelecer politicas de
aplicagao dos seus recursos de acordo com as decisdes do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda;

Il — acompanhar, avaliar e decidir, em conjunto com o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, sobre a realizagéo das agdes previstas
no Plano de Trabalho do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda - SPETR;

lIl — submeter ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
as demonstragcdes mensais da receita e despesa do Fundo;

IV — encaminhar a contabilidade geral do Municipio as demonstragdes
mencionadas no inciso anterior;

V — assinar cheques com o responsavel pela Tesouraria, quando for o
caso;

VI — ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

VIl — firmar, juntamente com o Prefeito, convénios e contratos,
inclusive de empréstimos, previamente aprovados pelo Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda, referentes a recursos que serdo administrados pelo
Fundo; e

VIl — nomear o coordenador do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda.

CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

SEGAO|
DOS OBJETIVOS

Art. 6° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda — FUMTER, que tem por objetivo criar condigdes financeiras e de geréncia
dos recursos destinados ao desenvolvimento das acdes relacionadas com a
execugao das politicas publicas de trabalho, emprego, geracdo de renda,
qualificacao social e profissional e certificacdo profissional, no ambito do Municipio.
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SECAOII
DA GESTAO DO FUNDO

Art. 7° O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
FUMTER, subordinado ao planejamento, controle e fiscalizagdo do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, ficara vinculado a Secretaria Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda.

Art. 8° O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda sera
administrado por um Conselho Diretor, do qual fardo parte:

| — O Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda;

Il — o Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

[l — quatro (4) representantes da bancada dos empregados;

IV — quatro (4) representantes da bancada dos empregadores;

V — quatro (4) representantes do Poder Publico; e

VI —um (1) representante do Nucleo da Justica do Trabalho da Ordem
dos Advogados do Brasil — Subseg¢&o Londrina.

§ 1° O mandato do Conselho Diretor sera de 2 (dois) anos, nao
podendo os membros serem reconduzidos por um prazo de seis anos.

§ 2° O Conselho Diretor do FUMTER sera presidido pelo Presidente
do CMTER.

SECAO Il
DA COORDENAGAO DO FUNDO

Art. 9° S3o atribui¢des do Coordenador do Fundo:

| — preparar as demonstragées mensais da receita e despesa a serem
encaminhadas ao Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e ao
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

Il — manter os controles necessarios a execugdo orcamentaria do
Fundo referente a empenhos, liquidagdo e pagamentos das despesas e aos
recebimentos das receitas do Fundo;

[l — manter, em coordenagao com o setor de patriménio da Prefeitura
Municipal, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais a cargo do Fundo;

IV — encaminhar a contabilidade geral do Municipio:

a) mensalmente, as demonstragdes de receitas e despesas; e
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b) anualmente, o inventario dos bens moéveis e o balango geral do

Fundo;

V — firmar, com o responsavel pelos controles da execucao
orcamentaria, as demonstracdées mencionadas anteriormente;

VI — preparar os relatérios de acompanhamento da realizacdo das
acgdes de trabalho, emprego, geracao de renda, qualificagdo social e profissional e
certificacdo profissional, no ambito do municipio, para serem submetidas ao
Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

VIl — providenciar, junto a contabilidade geral do Municipio, as
demonstragées que indiquem a situacdo econdmico-financeira geral do Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

VIl — apresentar, ao Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda e ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, a andlise da
situagao econdmico-financeira do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
detectada nas demonstracdes mencionadas;

IX — manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos de
prestacédo de servigos pelo setor privado e dos empréstimos feitos;

X — encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda e ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
relatérios de acompanhamento e avaliacdo da producéo de servicos prestados pelo
setor privado na forma mencionada no inciso anterior; e

XI — encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda e ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
relatério de acompanhamento e avaliagdo da produgao de servigos realizados pelo
Centro Publico de Emprego, Trabalho e Renda e pelo Centro Publico de Economia
Solidaria.

SECAO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 10. Sdo Receitas do Fundo:

| — as transferéncias oriundas do Fundo de Amparo do Trabalhador —
FAT,;

Il — os rendimentos e os juros provenientes de aplicagdes financeiras;

Il — o produto de convénios firmados com outras entidades
financeiras;
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IV — as parcelas do produto da arrecadacao de outras receitas
préprias oriundas das atividades econdmicas, de prestacao de servigcos e de outras
transferéncias que o Municipio tenha direito a receber por forca de lei e de
convénio no setor; e

V — doacdes em espécie feitas diretamente para este Fundo.

§ 1° As receitas descritas neste artigo serdo depositadas
obrigatoriamente em conta especial a ser aberta e mantida em agéncia de
estabelecimento oficial de crédito.

§ 2° A aplicagao de recursos de natureza financeira dependera:

a) da existéncia de disponibilidade, em fungdo do cumprimento de
programagao; e

b) de prévia aprovagao do Secretario Municipal do Trabalho, Emprego

e Renda.
SECAO YV
DOS ATIVOS DO FUNDO
Art. 11. Constituem ativos do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda:

| — disponibilidades monetarias em banco ou em caixa especial
oriundas das receitas especializadas;

Il — direitos que, porventura, vierem a constituir;

Il — bens moéveis que forem destinados ao Sistema Publico de
Trabalho, Emprego e Renda, no ambito do Municipio;

IV — bens méveis e imbéveis, com ou sem 6nus, destinados ao Sistema
Publico de Trabalho, Emprego e Renda, no ambito do Municipio; e

V — bens moveis e imoveis destinados a administracdo do Sistema
Publico de Trabalho, Emprego e Renda, no ambito do Municipio.

Paragrafo unico. Anualmente, processar-se-a o inventario dos bens
e direitos vinculados ao Fundo.

SEGAO VI
DOS PASSIVOS DO FUNDO

Art. 12. Constituem passivos do Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, as obrigagdes de qualquer natureza que porventura o Municipio
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venha assumir para a manutencdo e o funcionamento do Sistema Publico de
Trabalho, Emprego e Renda, no ambito do Municipio.

SECAO VI
DO ORCAMENTO DO FUNDO

Art. 13. O orcamento do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda evidenciara as politicas e os programas de trabalhos governamentais,
observando o Plano de Trabalho do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda - SPETR, no dmbito municipal, a Lei das Diretrizes Orcamentarias e os
principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1° O orgamento do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
integrara o do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° O orgamento do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
observara, na sua elaboracdo e na sua execugdo, os padrbes e normas
estabelecidas na legislagéo pertinente.

SECAO VIl
DA CONTABILIDADE DO FUNDO

Art. 14. A contabilidade do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda tem por objetivo evidenciar a situagao financeira, patrimonial e orgamentaria
do Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda, no ambito do Municipio,
observados os padrdes e normas estabelecidos na legislagéo pertinente.

Art. 15. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o
exercicio das suas funcdes de controle prévio concomitante e subsequente a de
informar, inclusive de apropriar e apurar custos dos servicos, e, consequentemente,
de concretizar o seu objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados
obtidos.

Art. 16. A escrituracdo contabil sera feita pelo método das partidas
dobradas.



CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

Estado do Parana

§ 1° A contabilidade emitira relatérios mensais de gestado, inclusive
dos custos dos servicos.

§ 2° Entende-se por relatorio da gestdo, os balancetes mensais de
receita e de despesas do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e
demais demonstragdes exigidas pela Administragao e pela legislagao pertinente.

§ 3° As demonstragcdes e os resultados produzidos passardo a
integrar a contabilidade geral do Municipio.

SECAO IX
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DO FUNDO

Art. 17. Nenhuma despesa sera realizada sem a devida autorizagao
orcamentaria municipal.

Paragrafo unico. Para os casos de insuficiéncia orgamentaria,
poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais,
autorizados por lei e abertos por Decreto do Executivo.

Art. 18. A despesa do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda se constituira de verbas destinadas a:

| — financiamento total ou parcial de programas integrados
desenvolvidos pela Secretaria e por ela conveniados;

Il — pagamento de vencimentos, salarios, gratificacbes ao pessoal dos
orgaos ou de entidades de administragdo direta ou indireta que participem da
execucao das acdes previstas no art. 1° da presente Lei;

[l — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas;

IV — construcao, reforma, ampliagcédo, aquisicdo ou locacado de iméveis
para adequacgédo da rede fisica de prestacdo das acgdes de trabalho, emprego e
geracao de renda;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragao e controle das a¢des de trabalho, emprego e geracao
de renda;

VI - desenvolvimento de programas de capacitagdo e
aperfeicoamento de recursos humanos em trabalho, emprego e geragéo de renda;
e
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VIl — atendimento de despesas diversas, de carater urgente e
inadiavel, necessarias a execugédo das acgdes de trabalho, emprego e geracdo de
renda, mencionados no art. 1° da presente Lei.

SECAO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda tera
vigéncia ilimitada, cujos orcamentos anuais deverao alocar 0s recursos necessarios
ao atendimento de seus objetivos.

Art. 20. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda devera
ser submetido a auditoria periddica, anualmente ou por solicitagdo do CMTER,
observada a legislagao vigente.

CAPITULO llI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 21. Até a proxima Conferencia Municipal de Trabalho, na qual as
entidades apresentarao e votardo novos membros para compor o Conselho Diretor
do FUMTER, ficam designados as seguintes entidades para compor este
Conselho:

| — bancada dos empregados, um representante do:

a) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Londrina — SEEBL;

b) Sindicato dos Trabalhadores em Hipermercados, Supermercados e
Mercados de Londrina — SINTMERC;

c) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecénicas de Material Elétrico de Londrina e Regido — STMMMEL; e

d) Sindicato dos Professores de Escolas Particulares de Londrina e
Norte do Parana — SINPRO;

Il - bancada dos empregadores, um representante do:
a) Sindicato do Comércio Varejista de Londrina — SINCOVAL,
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b) Sindicato das Empresas em Servigos Contabeis e Assessoria em

Pericias de Londrina e Regido - SESCAP;
c) Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material

Elétrico de Londrina — SINDIMETAL; e
d) Sindicato da Industria da Construcao Civil do Norte do Parana —

SINDUSCON;

[Il - bancada do Poder Publico, um representante:

a) da Secretaria Municipal de Agricultura de Londrina;

b) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Londrina;
c) do IDEL - Instituto de Desenvolvimento de Londrina; e

d) do SINE - Sistema Nacional de Emprego de Londrina;

V —um (1) membro do Nucleo da Justiga do Trabalho da Ordem dos
Advogados do Brasil- Subseg&o Londrina.

Londrina, 8 de margo de 2012.

Vereador Gerson Moraes de Araujo
Presidente

Ref.
Projeto de Lei n°® 224/2011

Autoria: Executivo Municipal.
Aprovado na forma do Substitutivo n° 4 e com as Emendas n®s. 1, 2, 3, 6, 7 e 8.

Promulgacé&o oriunda da rejeic&o de veto parcial.



