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2030 Manutencao das atividades - Ensino Superior 2025 100% 41.000,00 100% 22.000,00

5006 Readequacéao da estrutura fisica e de equipamentos - Ensino 2025 410 5.366.974,25 212 5.366.974,25
Fundamental

6003 Manutencéo das atividades - Administracdo / SME 2025 100% | 39.130.000,00 | 100% 39.004.710,33

6004 Manutencao das atividades - Ensino Fundamental 2025 100% | 603.503.000,00 | 100% | 603.654.289,67

6009 Manutencéo das atividades - Educacao de Jovens e Adultos 2025 100% 562.000,00 100% 557.000,00

6010 Manutencao das atividades - Educacdo Especial 2025 100% | 9.970.000,00 | 100% 9.968.000,00

*Alterado pelo Decreto 548/2025

Paragrafo unico. Para alteragéo do Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO/2025, o Executivo utilizar-se-4 do
previsto nos incisos IV e V do artigo 17, da Lei n® 13.314, de 22 de dezembro de 2021.

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 348.000,00 (trezentos e quarenta e oito mil
reais), junto a Secretaria Municipal de Educacéo / Coordenacgéo Geral - SME, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
22010.12.361.0006.6.004 3.3.50.43 104 348.000,00
TOTAL 348.000,00

Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-4 de anulagéo parcial ou total de dotacédo
orgamentaria, prevista no inciso Ill, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e nos artigos 10 e 15, da Lei n° 13.900, de 20
de dezembro de 2024, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
22010.12.122.0006.6.003 3.3.90.32 104 1.000,00
22010.12.122.0006.6.003 3.3.90.34 104 1.000,00
22010.12.122.0006.6.003 3.3.90.35 104 1.000,00
22010.12.122.0006.6.003 3.3.90.39 104 100.000,00
22010.12.122.0006.6.003 3.3.90.40 104 22.289,67
22010.12.361.0006.6.004 3.3.90.30 104 185.710,33
22010.12.361.0006.6.004 3.3.90.31 104 10.000,00
22010.12.361.0006.6.004 3.3.90.36 104 1.000,00
22010.12.364.0006.2.030 3.3.90.37 104 19.000,00
22010.12.366.0006.6.009 3.3.90.30 104 1.000,00
22010.12.366.0006.6.009 3.3.90.34 104 1.000,00
22010.12.366.0006.6.009 3.3.90.36 104 1.000,00
22010.12.366.0006.6.009 3.3.90.39 104 1.000,00
22010.12.366.0006.6.009 3.3.90.92 104 1.000,00
22010.12.367.0006.6.010 3.3.90.30 104 1.000,00
22010.12.367.0006.6.010 3.3.90.39 104 1.000,00

TOTAL 348.000,00

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 19 de maio de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario(a) Municipal de
Governo, Marcos Jeronimo Goroski Rambalducci, Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia

DECRETO N° 593 DE 22 DE MAIO DE 2025
SUMULA: Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI n°
19.029.021487/2025-31,

DECRETA:

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO | .
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER, tem por finalidade especifica executar e ser responséavel pelas politicas
publicas de trabalho, emprego, geragdo de renda, qualificagdo social e profissional e certificagédo profissional, no ambito do Municipio, com as
seguintes atribuiges, sem prejuizo de outras definidas em lei:

I Executar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geragao de trabalho, emprego, renda, qualificagéo social e profissional, no
Municipio;
Il Elaborar, conjuntamente com o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, os planos de trabalho referentes as politicas
de trabalho, emprego e renda em ambito municipal;
II. Executar as ag6es previstas nos convénios, ajustes e parcerias junto ao Poder Publico, especialmente em relacéo ao responsavel federal
pela pasta de trabalho, emprego e renda;

V. Elaborar e executar, dentro de sua esfera de competéncia, os Planos de Qualificacéo Profissional;
V. Promover a intermediagéo entre a oferta de oportunidades de emprego e o encaminhamento a colocacéo de méao de obra;
VI. Executar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego, no que se refere as a¢des integradas de orientacéo, recolocagao
e qualificacéo profissional;
VII. Habilitar o trabalhador no seguro-desemprego, previsto na Lei Federal n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990 e alteracdes;
VIII. Executar, controlar e avaliar as politicas publicas de qualificagéo, incluindo programas relacionados com a formagé&o, qualificagéo

profissional basica e continuada, certificacdo profissional, orientacdo e desenvolvimento profissional, articulados com a elevagéo de
escolaridade na perspectiva da efetividade social e da qualidade de seus contetdos e metodologia;

IX. Promover a integracéo junto as demais politicas sociais do Municipio, como forma de oportunizar a busca da autonomia das familias em
situag&o de vulnerabilidade social;
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Promover a¢des de articulagdo com movimentos sociais e sindicais, a iniciativa privada e com organiza¢des ndo governamentais, com o
fim de ampliar as a¢des de qualificacdo e aprendizagem profissional, assim como a certificagdo, a orientagéo, e 0 apoio ao jovem e aquele
em busca de primeiro emprego;

Executar a politica publica de trabalho, emprego e renda para a juventude, através do apoio técnico as instituigcées voltadas para a area de
aprendizagem no Municipio, e incentivo ao estagio, a aprendizagem e & implementag&o do servi¢o civil voluntario;

Reunir e produzir informacdes estatisticas e indicadores da evolugdo do mercado de trabalho e do emprego, promovendo a elaboragéo de
andlises, pesquisas e relatérios capazes de subsidiar a formulacéo e politicas publicas de emprego;

Apoiar a politica de economia solidaria no ambito do Municipio;

Estimular as rela¢des sociais de producao e consumo baseadas na cooperagéo, na solidariedade e na satisfagéo e valorizacéo dos seres
humanos e do meio ambiente;

Contribuir com as politicas de microfinangas, promovendo a concessdo de microcrédito orientado;

Apoiar tecnicamente os empreendimentos econdmicos e redes de cooperagéo de economia solidaria;

Incentivar por meio da divulgagéo e da cessao de espago a organizacdo da comercializacao de produtos e servicos de empreendimentos
econdmicos solidarios;

Apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER;

Prestar as informagdes requeridas pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, inclusive pelas comissées ou grupos
tematicos, com relag&o a geracao de trabalho, emprego, renda, qualificagéo social e profissional bem como dos recursos envolvidos nestas
acoes;

Indicar o Secretéario-executivo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER;

Gerir os recursos de sua competéncia, mantendo os controles, empenhos e langamentos necessarios a execugao orgamentéaria do 6rgéo;
Elaborar e controlar as presta¢des de contas dos recursos de convénios firmados pelo Municipio no &mbito municipal, estadual e federal,
bem como providenciar as contrapartidas para a sua execucao;

Articular-se com os demais 6rgédos e organizacdes do Municipio, envolvidos nas atividades de sua area de competéncia;

Articular-se com os demais municipios da regido metropolitana de Londrina, por meio de suas respectivas instituicdes, visando a integracéo
de acgOes relacionadas com a geracgdo de trabalho, emprego, renda, qualificagéo social e profissional,

Fomentar o desenvolvimento tecnolégico, bem como o uso de solugBes inovadoras nas politicas de emprego, trabalho e renda;

Promover e auxiliar na prospecgdo ao Municipio de empreendimentos geradores de emprego e renda;

Manter ajustes com entidades que prestam servicos de qualificacdo e aprendizagem profissional, para dar continuidade ao atendimento
dos educandos das instituigdes conveniadas com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER compreende as seguintes unidades organizacionais:

l.
Il
II.
V.
V.
VI.
VII.

Assessoria de Comunicagao;

Assessoria de Gabinete;

Assessoria Administrativa e Financeira;

Diretoria de Desenvolvimento e Empreendedorismo;
Geréncia de Atendimento e Operacdes;

Geréncia Financeira e de Fomento;

Geréncia de Qualificagdo Social e Profissional.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Art. 3° A Assessoria de Comunicacéo, diretamente subordinada ao(a) titular da pasta, compete:

II.
V.
V.
VI.
VII.
VIIL.
IX.
X.
Xl
XIl.
X1,
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

Sintetizar, elaborar, relatar e comentar noticias, produtos de informacédo e midia em geral, em colaboragdo com o setor da imprensa do
municipio, visando a transmissao de informagdes sobre o funcionamento da SMTER ao publico, por meio da imprensa oficial e demais
veiculos de midia;

Atualizagdo e manutencdo das paginas e midias sociais da SMTER, com a contribuicdo das demais unidades organizacionais, no que
couber;

Selecionar, revisar e pesquisar matérias para publicacdes diversas;

Coordenar e articular o relacionamento da SMTER com a imprensa;

Elaborar solu¢des que tornem o relacionamento com o publico mais simples, eficiente e objetivo;

Acompanhar e/ou representar externamente a SMTER quando designado;

Encaminhar e fazer publicar, através do 6rgao competente, atos administrativos de competéncia da secretaria;

Auxiliar no acompanhamento da tramitacéo e vigéncia das normas de trabalho, emprego e renda, nas esferas municipal, estadual e federal;
Preparacéo, acompanhamento e revisdo de materiais de divulgagao institucional, adquirido de forma gratuita ou onerosa;

Organizar eventos institucionais de competéncia da SMTER,;

Avaliar os apoios da SMTER no ambito de divulgacéo de ac¢des da iniciativa privada dentro dos canais institucionais;

Pesquisar e armazenar noticias e informagdes de interesse da SMTER, de forma a dar ampla publicidade aos demais servidores;
Participar de treinamentos, eventos e qualificagfes que guardem relagdo com o setor, em representagdo a SMTER,;

Orientar os demais servidores sobre as melhores praticas e modelos de atendimento a imprensa;

Elaborar relatérios, projetos e planos de trabalho que lhe forem encaminhados pelo Titular da Pasta;

Emitir pareceres e laudos afetos a assessoria, junto as diretorias e geréncias da SMTER prestando suporte institucional;

Exercer demais fungées que lhe forem atribuidas pelo Titular da Pasta;

Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 4° A Assessoria de Gabinete, diretamente subordinada ao(a) titular da pasta compete:

.

Il.
.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

XL

Assessorar o Titular da Pasta no desempenho de suas fungdes;

Assessorar o Titular da Pasta para contatos com os demais poderes e autoridades municipais, estaduais e federais;

Assessorar o Titular da Pasta no cumprimento das decisdes administrativas referentes aos requerimentos protocolizados na Secretaria;
Receber, examinar, coordenar, distribuir e preparar os expedientes, encaminhados ao gabinete ou pelo Titular da Pasta;

Coordenar e/ou executar todos os servigos administrativos e atividades de competéncia do gabinete do titular da pasta;

Executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representag6es ao Titular da Pasta;

Organizar e acompanhar os compromissos agendados para o Secretario;

Encaminhar e fazer publicar, através do 6rgao competente, atos administrativos de competéncia da secretaria;

Minutar a correspondéncia oficial, projetos de lei e decretos e demais atos administrativos do 6rgéo;

Coordenar e/ou executar o atendimento de pedidos de informacdes diversos, dentre eles os relacionados a Lei de Acesso a Informagéo,
Camara Municipal, Ministérios Publicos e outros;

Coordenar o recebimento e distribuicdo dos expedientes, encaminhados a SMTER;
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Acompanhar e/ou representar externamente a SMTER quando designado;

Planejar e coordenar as atividades desenvolvidas pelo Gabinete do Titular da Pasta, bem como, organizar e manter arquivo de documentos;
Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servico, instru¢des e portarias emanadas do Titular da Pasta e de seus superiores;
Gerenciar o controle de acesso aos sistemas de informatica afetos a SMTER;

Estudar e pesquisar as fontes externas para definicdo e atualizacdo da legislagdo municipal, em consonancia com as alteragées na
legislacédo federal e estadual;

Participar de treinamentos, eventos e qualificacdes que guardem relagdo com o setor, em representagdo a SMTER;

Elaborar relatérios, projetos e planos de trabalho que lhe forem encaminhados pelo Titular da Pasta;

Emitir pareceres e laudos afetos a assessoria, junto as diretorias e geréncias da SMTER prestando suporte institucional;

Exercer demais fungdes que lhe forem atribuidas pelo Titular da Pasta;

Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 5° A Assessoria Administrativa e Financeira, diretamente subordinada ao (a) titular da pasta compete:

V.
V.

VL.
VIL.

VIIL.

IX.
X.
XI.
XIl.

X1

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

Coordenar e/ou executar todos 0s servicos administrativos e atividades de competéncia da SMTER,;

Assessorar 0 6rgéo na gestéo financeira e orgamentaria, realizando a emissdes de empenhos, liquidagées e pagamentos e coordenando
os planejamentos orgamentario, financeiro e de compras;

Manter o controle de gastos e custos da secretaria, observando os limites de execugdo orgamentéaria e financeira, solicitando
suplementagdes, se e quando necessario;

Coordenar e acompanhar as movimentag6es de patrimonio, arquivo e almoxarifado da SMTER,;

Coordenar e acompanhar as atividades de administracéo de pessoal da SMTER, cumprindo e fazendo cumprir as normas estatutarias e
zelando pela salde e seguranga ocupacionais;

Coordenar o programa de estagio da SMTER e assegurar sua correta execugao e operacionalizacéo;

Elaborar, junto as demais unidades administrativas, a Proposta Orgcamentaria, bem como as Leis Orcamentaria e de Diretrizes
Orgamentarias (LOA e LDO) Orcamento e o Plano Plurianual, referentes ao érgéao;

Assessorar as unidades administrativas do 6rgdo nas aplicagdes do planejamento estratégico institucional, acompanhando seu
desenvolvimento e atualizacao;

Gerenciar o controle de acesso aos sistemas informatizados afetos 8 SMTER;

Assessorar a elaboragao de prestacéo de contas e relatérios do 6rgao;

Planejar, coordenar e acompanhar os processos licitatorios, convénios, contratos e outros atos afetos a secretaria;

Planejar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pela sua unidade, bem como organizar e manter arquivo de documentos;
Cumprir e fazer cumprir as normas de Segurancga e Medicina do Trabalho, instruindo seus servidores, quanto as precaugdes, no sentido
de evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais;

Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servico, instru¢des e portarias emanadas de seus superiores;

Coordenar e assessorar de modo geral os assuntos administrativos do 6rgéo;

Participar de treinamentos, eventos e qualificagcdes, em representagdo a SMTER;

Opinar, emitir parecer e laudos sobre pautas que guardem relagdo com a SMTER;

Assessorar na elaboracéo e execugéo de projetos institucionais;

Articular junto as diretorias e geréncias da SMTER prestando suporte institucional;

Acompanhar e/ou representar externamente a SMTER quando designado;

Orientar e acompanhar a atuacéo dos setores subordinados;

Exercer atividades afins, bem como demais func¢des que lhe forem atribuidas pelo Titular da Pasta.

Art. 6° A Diretoria de Desenvolvimento e Empreendedorismo, diretamente subordinada ao (a) titular da pasta compete:

.

Il
II.
V.
V.
VI.
VII.
VIIL.

IX.
X.
Xl
XIl.
X1,
XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.

Executar e apoiar atividades de relacionamento com o empreendedor;

Prestar informagGes e orientagdes acessiveis sobre abertura, funcionamento e formalizagdo de empresas;

Coordenar a Sala do Empreendedor, garantindo a oferta de servicos para MEls;

Incentivar a formalizag@o de negdcios informais conforme a Lei Complementar n°® 123/06;

Facilitar o acesso dos empreendedores a legislagdes e normativas aplicaveis ao MEI e pequenas empresas;

Identificar e propor melhorias nos processos de atendimento da Sala do Empreendedor;

Criar e implementar a¢des para estimular a inovagéo e a sustentabilidade nos pequenos negdcios.

Coordenar, controlar e avaliar politicas de qualificagdo profissional, incluindo programas de formagéo, certificagdo e desenvolvimento
profissional;

Articular agbes com entidades de qualificacéo e aprendizagem profissional;

Organizar e promover capacitagdes, treinamentos e eventos para MEls e pequenos empreendedores;

Desenvolver estratégias de incluséo social e produtiva para publicos especificos, como jovens, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia.
Pesquisar solu¢bes inovadoras para futuras implantagées na SMTER;

Fomentar o desenvolvimento tecnolégico e o uso de inovagdes nas politicas de emprego, trabalho e renda;

Articular-se com 6rgaos publicos e entidades para promover o desenvolvimento tecnolégico do Municipio;

Promover e estimular o atendimento completo ao empreendedor por meio de parcerias com 6rgdos municipais e entidades externas;
Articular e auxiliar na prospeccéo de novos empreendimentos e postos de trabalho junto ao Instituto de Desenvolvimento de Londrina e
outros 6rgaos;

Promover a intermediacgéo entre oferta e demanda de oportunidades de emprego.

Apoiar a politica municipal de economia solidaria;

Incentivar a comercializag&@o de produtos e servicos de empreendimentos solidarios por meio de divulgacéo e cesséo de espacgo.
Participar de treinamentos, eventos e qualificacdes relacionadas ao setor em representacdo da SMTER,;

Acompanhar e/ou representar externamente a SMTER quando designado.

Exercer fungdes atribuidas pelo Titular da Pasta;

Implementar campanhas para sensibilizar a comunidade sobre os beneficios da formalizacdo e do microcrédito;

Executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Art. 7° A Geréncia de Atendimento e Operacdes diretamente subordinada a Diretoria de Desenvolvimento e Empreendedorismo, compete:

.
V.

V.

VI.

Estudar e propor medidas para a racionaliza¢éo dos trabalhos da SMTER, efetuando levantamentos de tarefas, fluxos e ciclos operacionais.
Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, orientando servidores para prevenir acidentes e doengas
ocupacionais.

Sugerir alocacao de recursos humanos, materiais e financeiros conforme as demandas da SMTER.

Formular, acompanhar e avaliar a execugéo de politicas, programas e projetos de trabalho, emprego e renda, em consonéncia com
diretrizes municipais, estaduais e federais.

Proceder ao atendimento de trabalhadores, empregadores e demais publicos-alvo, com foco na habilitagdo ao seguro-desemprego,
intermediacéo de méo de obra e captagdo de vagas.

Promover e auxiliar a implementacdo de fluxos, rotinas e sistemas que visem a simplificagdo e ao aperfeicoamento das acdes e
atendimentos.
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Orientar e treinar servidores sob sua subordinacéo, garantindo a padroniza¢@o de procedimentos e atendimento de qualidade.

Coordenar e controlar o uso de recursos fisicos e tecnolégicos, como salas para entrevistas e sistemas informatizados do SINE.
Alimentar, manter e gerenciar sistemas informatizados e cadastros pertinentes aos servi¢cos da SMTER.

Analisar relatérios de atividades, incluindo indicadores qualitativos e quantitativos, apresentando resultados e propostas de melhorias.
Acompanhar e representar a SMTER em reunifes, eventos e atividades externas, sempre que designado.

Participar de treinamentos, eventos e qualificagbes em nome da SMTER, promovendo o intercAmbio de informa¢des com instituicdes e
organizacdes parceiras.

Manter articulagdo com 6érgaos publicos e privados, visando a captagao de vagas e integragdo de politicas de trabalho e renda.

Realizar a administracé@o e guarda de documentos referentes a vagas, seguro-desemprego e demais servigos prestados.

Supervisionar a intermediacéo de méo de obra, promovendo a recoloca¢éo de trabalhadores no mercado.

Operacionalizar sistemas e fluxos de atendimento ao publico, garantindo cumprimento das normativas aplicaveis.

Desenvolver iniciativas de captacdo de vagas e articulacdo com empregadores, promovendo ac¢Bes que ampliem oportunidades de
emprego.

Solucionar problemas e conflitos no &mbito da geréncia, levando questfes para aprecia¢éo superior, quando necessario.

Acompanhar e avaliar os projetos financiados com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) e outros fundos.

Elaborar e apresentar relatérios periédicos de atividades e resultados para andlise superior.

Propor medidas de melhoria continua nos programas, politicas e servi¢os ofertados pela SMTER.

Coordenar ag6es de intermediacéo de mao de obra, habilitacdo ao seguro-desemprego e demais servigos do SINE, conforme diretrizes do
Poder Publico Federal.

Estabelecer diretrizes para o atendimento ao publico, promovendo a integragdo entre os diversos servicos da SMTER.

Controlar a frequéncia dos servidores e estagiarios da praga de atendimento da SMTER.

Executar outras atividades correlatas atribuidas pelo titular da pasta ou decorrentes de sua area de atuacao.

Art. 8° Geréncia Financeira e de Fomento, diretamente subordinada a Diretoria de Desenvolvimento e Empreendedorismo, compete:

II.
V.

V.
VI.
VII.
VIIL.
IX.
X.
XI.
XIl.
X1

XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

Divulgar e gerenciar os programas de microcrédito orientado, como Microcrédito Facil e Banco da Mulher Paranaense, estimulando o
acesso ao crédito por empreendedores formais e informais.

Oferecer suporte técnico aos empreendedores sobre a utilizacdo dos recursos obtidos por meio de microcrédito, visando o fortalecimento
e expanséo de seus negacios.

Apoiar o empreendedorismo feminino, incentivando a participagdo das mulheres nos programas de crédito e capacitagéo.

Articular parcerias com instituicbes como Fomento Parana, Sebrae e demais entidades de apoio ao empreendedorismo para ampliar os
programas de fomento.

Coordenar e executar agdes de microcrédito orientado, garantindo acesso ao financiamento para pequenos empreendedores.

Monitorar o impacto dos servigos de microcrédito na geragéo de emprego e renda, propondo melhorias para otimizar resultados.

Realizar atendimentos individualizados ou coletivos para esclarecer dividas e fornecer informagdes sobre crédito.

Assessorar a Secretaria na gestao financeira e orcamentaria, realizando a emissado de empenhos, liquidagbes e pagamentos.

Monitorar e controlar os gastos da Secretaria, observando os limites de execugéo orgamentaria e financeira.

Coordenar e acompanhar as movimentag8es de patrimonio, arquivo e almoxarifado da SMTER.

Apoiar tecnicamente a Assessoria Administrativa e Financeira na elaboracéo da proposta orgamentaria.

Gerenciar e controlar os recursos de fomento destinados a Secretaria, garantindo sua correta aplicagado e prestagéo de contas.

Elaborar relatérios financeiros sobre os programas de fomento econémico e microcrédito, analisando seu impacto na geragdo de renda e
desenvolvimento local.

Coordenar a divulgagdo dos servigos das linhas de crédito disponiveis, utilizando meios de comunicacéo acessiveis ao publico-alvo.
Representar a SMTER em eventos, treinamentos e reunifes relacionadas ao empreendedorismo e fomento econémico.

Manter relagdo com bancos, cooperativas de crédito e instituicbes financeiras para ampliar as possibilidades de financiamento aos
empreendedores locais.

Manter a equipe informada e capacitada sobre atualizagdes nos programas, legislagGes e tecnologias pertinentes a area.

Participar de treinamentos e eventos que guardem relagdo com agdes financeiras e de fomento econdémico.

Art. 9° A Geréncia de Qualificag&o Social e Profissional diretamente subordinada & Diretoria de Desenvolvimento e Empreendedorismo compete:

.
\A
V.
VI.

VII.
VIIIL.

X
XIl.
X1,
XIV.

Promover o desenvolvimento de a¢des de qualificagao profissional do trabalhador e empreendedor no &mbito do Municipio;

Assegurar 0 acesso a programas de capacitacdo, visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades que assegurem a inser¢gao
do trabalhador e do empreendedor no mercado de trabalho;

Assegurar a infra-estrutura, recursos humanos e logisticos necessarios a implementacéo, gestao e avaliagdo dos processos e eventos de
capacitacéo do trabalhador e empreendedor;

Articular junto as entidades de educagéo profissional, a fim de viabilizar qualificagéo profissional, de acordo com as demandas do mercado
de trabalho;

Estudar o mercado de trabalho e sugerir ag6es para atendimento das necessidades e exigéncias para a qualificacédo do trabalhador;
Promover a sensibilizagdo e a mobilizagdo de empresas, instituicdes publicas e organizacdes da sociedade civil, a fim de viabilizar a
disponibilizagdo de recursos, infra-estrutura e conteldos profissionalizantes, para a incluséo digital de grupos sociais e comunitarios
existentes em suas areas de atuacao;

Promover e fomentar o acesso do trabalhador a ferramentas tecnolégicas que facilitem a insergéo e reinsergao profissional;

Solucionar problemas surgidos em seu ambito e, quando necessario, levar para apreciacao superior;

Participar de treinamentos, eventos e qualificagdes que guardem relagdo com o setor, em representacéo a SMTER,;

Articular com as instituicdes/alunos relatérios e informagdes sobre evasdo/motivo de evaséo, e se houve insergao/reinser¢cdo no mercado
de trabalho para fins de aprimoramento do processo;

Elaborar relatérios de atividades pertinentes as atividades desenvolvidas em seu ambito para analise e avaliagédo superior;

Acompanhar e/ou representar externamente a SMTER quando designado;

Exercer demais fungdes que lhe forem atribuidas pelo Titular da Pasta;

Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA PESSOAL
Secéao |
DO(A) TITULAR DA PASTA

Art. 10. Ao(a) titular da pasta, compete:

.
Il.
II.
V.

Aprovar a proposta orcamentaria da secretaria;

Autorizar a despesa do 6rgéo, dentro dos limites de sua competéncia;

Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do 6rgao ou de sua area de competéncia;

Coordenar, de modo geral, todas as atividades que lhe sdo afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo chefe do executivo;



Jornal Oficial n® 5498 Pag. 8 Quarta-feira, 28 de maio de 2025

V. Promover, pessoalmente ou por meio de delegacdo, o suporte administrativo para as atividades do Conselho Municipais do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER,;
VI. Proferir despachos decisérios em processo de sua algcada;
VII. Promover o planejamento estratégico institucional no 6rgéo de sua competéncia;
VIII. Indicar, para execucao de ato préprio, servidores(as) a serem designados(as), para fungdes de direcdo e assessoramento de gestéo - DAG
- ha sua unidade organizacional,
IX. Promover a participagéo da populagéo, por meio das suas organizacdes, para formulacédo das politicas e do controle das agdes em todos
0s niveis;
X. Cumprir e fazer cumprir as determinagfes emanadas de seu superior;
XI. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Secao I

DOS(AS) ASSESSORES(AS)
Art. 11. Aos(as) assessores(as) compete:

. Prestar assessoramento administrativo, especializado e direto ao(a) titular da pasta, auxiliando-o(a), no exercicio das atribui¢cdes que lhes
sdo inerentes;
Il Proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades do 6rgéo;
M. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seu superior; e
V. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de suas competéncias.

Secéo Il
DO(A) DIRETOR(A)

Art. 12. Ao(a) diretor(a) compete:

. Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seu superior;
Il Proferir despachos interlocutérios em processo de suas atribui¢cdes e decisérios em processos de sua algada;
M. Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom
funcionamento dos servicos administrativos da diretoria,;

V. Sugerir ao(a) titular da pasta a designagao ou dispensa de ocupantes de cargos de chefia sob suas responsabilidades;
V. Supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos técnicos e administrativos, bem como os assuntos de competéncia das unidades que
Ihes sé&o subordinadas;
VL. Executar outras tarefas que regularmente lhes forem atribuidas.
Secéo IV

DOS(AS) GERENTES
Art. 13. Aos(as) gerentes compete:

. Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, instruindo seus servidores(as) quanto as precaugoes, no sentido
de evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;
Il Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela unidade administrativa que Ihes é subordinada;
M. Proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades que lhes séo afetas;

V. Proferir despachos interlocutérios em processos de suas competéncias;
V. Realizar a avaliagdo de merecimento funcional dos servidores(as) lotados(as) na unidade administrativa;
VL. Requisitar, receber e controlar o material necessario ao desenvolvimento das unidades sob sua subordinacéo;
VII. Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, méveis e iméveis destinados a execucdo dos respectivos servigos, sugerindo sua
manutencao, quando necessario;
VIIL. Elaborar a proposta orgamentaria da sua unidade administrativa;
IX. Cumprir e fazer cumprir as determinages emanadas de seu superior;
X. Executar outras tarefas que regularmente lhes forem atribuidas.
Secéo V

A TODOS OS SERVIDORES(AS)
Art. 14. Aos(as) servidores e demais agentes, independentemente do exercicio de fungéo gratificada, compete:

. Acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou de quem suas vezes fizer;
Il Cumprir os horérios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que lhes forem determinados;
Il Manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis, utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo
sua manutengao quando necessario;

V. Permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente com justa causa e mediante autorizagédo do chefe
imediato;
V. Tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade; e
VI. Desempenhar outras tarefas que lhes sejam regularmente cometidas.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As unidades organizacionais, que compdem a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, atuardo de forma integrada, sob a
orientacdo do(a) titular da pasta.

Art.16. Os servidores designados para assumir as fungfes de assessorias, diretorias, geréncias e coordenadorias perceberéo, no desempenho das
fungbes, a gratificagdo D.A.G. - Designacao de Assessoramento e Gestéo, previsto no artigo 40 da Lei 8.834, de 1 de julho de 2002.

Art. 17. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto Municipal n®
463, de 17 de abril de 2019.

Londrina, 22 de maio de 2025. Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario(a) Municipal de
Governo, César Augusto Pifer Makiolke, Secretéario(a) Municipal do Trabalho Emprego e Renda




