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Aos vinte e quatro dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, às 8h15 
primeira chamada, e às 8h30m na segunda chamada, na Sede da Secretaria 
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, realizou-se a Reunião do Conselho 
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda. Estiveram presentes os seguintes 
conselheiros: Conselheiros e representantes: Anderson Gonçalves da Silva (SML), 
Guilherme Spoladore (Sincolon), Antonio Marcos Correa (Sindimercados), Victor 
André da Cunha (Senai), Julio Zanoni (Codel), Osvaldo Campos Jr (SMAA) e Dilceia 
de Lima (SME) 1.Leitura e aprovação da Pauta; 2. Aprovação das atas de 
dezembro e novembro de 2023 3. Apresentação dos dados do Caged de 2023. 
4. Programação de locais de Reuniões 2024. 5.  Informes. 1. Leitura e aprovação 
da Pauta. O presidente do Conselho, Victor Cunha, fez a abertura da reunião e a 
pauta, que foi previamente enviada aos conselheiros por email, foi aprovada por 
unanimidade. 2. Aprovação das atas de dezembro e novembro de 2023. As atas 
das duas últimas reuniões de 2023, uma das quais se referiu ao evento que o 
CMTER realizou, foram enviadas previamente por email e também foram aprovadas 
por unanimidade. 3.Análise dos dados do Caged de 2023. Os dados do Caged de 
2023 registraram uma evolução de 4,17% do mercado formal de trabalho na cidade. 
Londrina teve 101.41 admissões e 94.760 desligamentos, que resultou num saldo 
positivo de 6.691, sendo o segundo melhor desempenho do Paraná, ficando apenas 
atrás da capital. O melhor setor em evolução percentual e números absolutos foi o 
de serviços com 6,54% de crescimento e saldo de 5.567 enquanto o setor da 
agropecuária foi o único com retração, com um saldo negativo de 12 postos de 
trabalho no acumulado do ano. Os conselheiros elogiaram mais um ano de 
desempenho positivo e ressaltaram que 2024 será um ano de muito trabalho para 
manter esse desempenho, ainda mais por ser um ano de eleição municipal. 4.
 Programação de locais de Reuniões 2024. Como em 2023, foi aprovado em 
plenário que as reuniões do CMTER de 2024 serão rotativas, com visitas às 
entidades que compõem o conselho. Foi definido que a reunião de março será na 
Secretaria de Educação e a de abril será no Hub de inteligência artificial do Senai. 
As demais datas serão preenchidas conforme manifestação de interesse das 
entidades em receber a reunião, conforme calendário do Conselho. 5. Informes O 
secretário Cesar informou que em 2024 o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego 
e Renda fará sua conferência para debate de questões pertinentes sobre as políticas 
públicas de empregabilidade e também para a eleição dos conselheiros que vão 
compor o CMTER no mandato 2025-2028. Nada mais havendo a ser tratado, deu-
se por encerrada a presente reunião e para constar, eu, Cesar Makiolke, lavrei a 
presente ata.  

   
  Assinaturas: 
 
Anderson Gonçalves da Silva (SML) _________________________ 
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Guilherme Spoladore (Sincolon) ____________________________ 
 
 
Antonio Marcos Correa (Sindimercados) ____________________________ 
 
 
Victor André da Cunha (Senai) ______________________________ 
 
 
Julio Zanoni (Codel) _____________________________ 
 
 
Osvaldo Campos Jr (SMAA) ______________________ 
 
 
Dilceia de Lima (SME) ___________________________ 

 


