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Ata n.° 03/2024

Aos vinte e seis dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, as 8h15 primeira
chamada, e as 8h30m na segunda chamada, no Hub de Inteligéncia Artificial do
Senai, Av. Me. Lebnia Milito, 1377 - 30° andar — Sala Azul, realizou-se a Reunido do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda. Estiveram presentes os
seguintes conselheiros: Conselheiros e representantes: Guilherme Spoladore
(Sincolon), Anderson Gongalves da Silva (SML), Altamirando Andrade Jr (Sincoval),
Nelson Aparecido Barizon (Sescap), Osvaldo Campos Jr (SMAA), Victor André da
Cunha (Senai), Gustavo Santos (SMTER), Julio Zanoni (Codel). 1.Leitura e
aprovacao da Ata e Pauta; 2. Visita ao Hub de Inteligéncia Artificial Senai 3.
Analise dos dados do Caged de fevereiro de 2024. 4. Definicao de data e tema
para a conferéncia. 5. Informes. 1. Leitura e aprovagao da Pauta. O presidente
do Conselho, Victor Cunha, fez a abertura da reunido e a pauta, que foi previamente
enviada aos conselheiros por email, foi aprovada por unanimidade. 2. Visita ao Hub
de Inteligéncia Artificial Senai. O conselheiro Victor, anfitrido da reunido, guiou os
participantes por um tour no Hub destacando nao sé o grande ativo que ele é para a
cidade como as solugdes que ja foram criadas dentro do programa de bolsistas do
Hub. Victor explicou o relacionamento do Senai com os bolsistas, industrias e o
mercado e como as conexdes de academia e empresas tém entregado produtos
relevantes desde a criagcdo do Hub. Victor explicou que a sede do hub sera
transferida para o novo prédio do Senai, que esta em fase avangada de construcgao,
e que, mais até do que a construgcdo que esta sendo feita, € a infraestrutura de
equipamentos e tecnologia que sera instalada no novo prédio o enorme investimento
e diferencial para Londrina. 3. Analise dos dados do Caged de fevereiro de 2024.
Em fevereiro, Londrina mais uma vez teve um desempenho positivo no Caged.
Foram 1.502 de saldo positivo, com 10.728 admissdes e 9.226 desligamentos. O
setor de construcdo foi o que mais cresceu, com 1,43% de evolugao, e servigos o
que teve maior saldo absoluto, com 1.140 trabalhadores inseridos no mercado
formal. 4. Definicdo de data e tema para a conferéncia. Foi definido, apos
discussdo ampla em plenario, que a data da conferéncia Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda 2024 sera em 30 de agosto, data ja prevista no calendario de
reunides. O tema da conferéncia, conforme sugerido na reunido de margo, sera
“Senso de responsabilidade do Jovem na relagdo do Trabalho, Emprego e Renda”.
O tema foi confirmado apds os conselheiros relatarem iniumeros casos que
demonstravam que a forma com que o jovem de hoje tem se relacionado com o
trabalho e as oportunidades mudou completamente. Foi colocado pelos conselheiros
que os impactos da entrada dessa geragao conectada e imediatista no mercado tem
sido de dificuldade de encontro de mao de obra qualificada e de manutencéo de
profissionais, uma vez que os relacionamentos estdo perenes. Foi pontuado também
que esses impactos ainda estdao sendo descobertos, mas que a forma com que as
empresas precisam absorver e reter os talentos ja esta totalmente transformada. Foi
chamada a ateng&o também para a entrada tardia de alguns jovens no mercado de
trabalho e, em algumas vezes, a auséncia de necessidade do trabalho para o proprio
sustento, por diversos motivos, também acabam refletindo em um certo desinteresse
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e falta de iniciativa por parte dos jovens. Diante do exposto, foi confirmado o tema
da conferéncia de 2024, com o objetivo de ampliar as discussodes ja tratadas no
conselho. Foi definido que o secretario executivo, Cesar Makiolke, enviara o
regimento da ultima conferéncia para a leitura de todos os conselheiros até a préxima
reunido e que, caso haja pontos que necessitem de adequagao para a conferéncia
de 2024, eles deverao ser trazidos de forma destacada na reunido de maio, caso
contrario sera considerado ponto pacifico para a elaboragdo do regimento da
conferéncia deste ano. Na reunidao de maio sera definido o formato, se presencial ou
online, e a comissao eleitoral da conferéncia. 5. Informes Durante as conversas
sobre o tema da conferéncia, foi mencionado um projeto que existe em Apucarana
no qual sdo conectadas as industrias e as escolas municipais em um projeto de
visitas e conscientizagao sobre profissdes das quais existe uma grande demanda na
cidade desde cedo nas criangas de Apucarana. O conselho gostaria de conhecer
mais de perto o projeto e o presidente Victor Cunha ficou de fazer o convite para que
um dos membros realizadores do projeto fale sobre ele para o Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda na préoxima reunido. Cesar informou que o
conselheiro Antonio Marcos Correa, do Sindimercados, informou que ndo esta mais
ligado ao sindicato e nao estara mais participando das reunides do CMTER. O
conselheiro Gustavo informou que nos dias 2 e 3 de maio a Secretaria do Trabalho
fara um mutirdo de empregos e um mutirdo de habilitagdo no seguro desemprego
em comemoragao ao dia do trabalhador. Serdo dias de atendimento estendido e sem
necessidade de agendamento. Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por
encerrada a presente reunido e para constar, eu, Cesar Makiolke, lavrei a presente
ata.
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