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Ata n.º 04/2024 

 
Aos vinte e quatro dias do mês de maio de dois mil e vinte e quatro, às 8h15 primeira 
chamada, e às 8h30m na segunda chamada, na sede da Secretaria Municipal do 
Trabalho, Emprego e Renda rua Pernambuco, 162, realizou-se a Reunião do 
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda. Estiveram presentes os 
seguintes conselheiros: Conselheiros e representantes Anderson Gonçalves da 
Silva (SMl), Altamirando Andrade Filho (Sincoval), Marcela Santos (Sinduscon), 
Osvaldo Campos Jr (SMAA), Gustavo Santos (SMTER) e Sandra Cordeiro (SME) 
1.Leitura e aprovação da Ata e Pauta; 2. Apresentação da Comissão eleitoral 
da conferência 2024 e definição do formato da conferência 3. Analise dos 
dados do Caged de março de 2024. 4. Apresentação do projeto 
“Bonetizando”. 5.  Informes. 1. Leitura e aprovação da Pauta. O secretário 
executivo, Cesar Makiolke, fez a abertura da reunião e a pauta, que foi previamente 
enviada aos conselheiros por email, foi aprovada por unanimidade.  2. 
Apresentação da Comissão eleitoral da conferência 2024 e definição do 
formato da conferência  Foram apresentados aos conselheiros os servidores da 
Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda, Josiane Lima e Cristian Marucci. Eles, 
junto do secretário executivo Cesar Makiolke, irão compor a comissão eleitoral da 
conferência 2024. Os dois se colocaram à disposição do conselho e relataram suas 
experiências profissionais. Na sequência, foi decidido que o formato da conferência 
do Trabalho, Emprego e Renda será online, da mesma forma que foi feito na última 
conferência. 3. Analise dos dados do Caged de março de 2024. Em março, 
Londrina mais uma vez teve um desempenho positivo no Caged. Foram 401 de saldo 
positivo, com 9.719 admissões e 9.318 desligamentos. O setor de construção foi o 
que mais cresceu, com 1,19% de evolução, e comércio o que teve maior saldo 
absoluto, com 177 trabalhadores inseridos no mercado formal. 4. Apresentação do 
projeto “Bonetizando”. O conselho recebeu, de forma online, as representantes do 
projeto Bonetizando, de Apucarana. Daniele, do sistema FIEP, e Sueli, da APL do 
Boné. Elas explicaram a dinâmica do projeto desenvolvido no município vizinho e 
como foram construídas as articulações necessárias. Sueli disse que o projeto foi 
escrito e tem sua logística executada pela Secretaria Municipal de Educação de 
Apucarana e que a APL do Boné contribui com a articulação com os empresários e 
acompanhamento do projeto em todas as etapas. O Bonetizando consiste em levar 
as escolas das redes municipais para as empresas de confecção da cidade em um 
tour informativo e de pertencimento. O projeto nasceu para reforçar a vocação do 
município na confecção de bonés e peças de vestuário e para, desde cedo, já 
despertar nas crianças essa sensação de pertencer e também fazer com que elas 
conheçam as profissões dos pais e amigos. Assim, a mão de obra para o setor 
também começa a ser preparada ainda na fase da infância. Sueli contou que o 
projeto teve uma fase ampla de planejamento antes da execução, com quase um 
ano de elaboração e tratativa com todas as partes. Hoje, o Bonetizando tem quase 
dois meses de execução de visitas e deve levar, ao final do calendário de visitação, 
1.400 crianças de 36 escolas para as fábricas da cidade. Elas contaram que as 
visitas incentivam os trabalhadores e empresários do setor a melhorar suas 
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instalações e manter o asseio no trabalho, além do impacto direto nas crianças. 
Todos os alunos são convidados, ao final, a fazerem um desenho sobre como foi 
esse dia. Um desenho será escolhido para estampar 1.400 bonés que serão 
entregues de presentes a todos alunos que participaram do projeto. Elas destacaram 
que o envolvimento do poder público e da sociedade civil organizada foi fundamental 
para que o Bonetizando acontecesse e que a mobilização que isso causou no setor 
já tem dado frutos concretos, além da semente plantada em todas as crianças. Os 
conselheiros elogiaram o projeto, agradeceram a participação da Sueli e da Daniele 
e ficaram de pensar em que setor poderia ser feito um projeto parecido em Londrina 
e também de acionar a Secretaria da Educação para iniciar as tratativas e verificar a 
possibilidade de implementação de um projeto semelhante no nosso município. 5.  
Informes. A conselheira Sandra informou que o setor de EJA da cidade, que ela e a 
conselheira Dilceia coordenam, foi reconhecido nacionalmente e que elas vão a 
Brasília representar Londrina. Sandra disse que a participação dos alunos do EJA 
no evento do CMTER foi fundamental para esse reconhecimento e agradeceu. 
Sandra ainda convidou todos para um evento da Educação no dia 19 de junho, às 
20hs, que vai receber uma representante do ministério da educação do governo 
federal em Londrina. O conselheiro Anderson informou que esta é a última reunião 
dele como conselheiro por conta de reformulações no Sindicato dos Metalúrgicos. 
Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a presente reunião e para 
constar, eu, Cesar Makiolke, lavrei a presente ata.  
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