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Ata n.º 07/2024 

 
Aos trinta dias do mês de agosto de dois mil e vinte e quatro, às 8h15 primeira 
chamada, e às 8h30m na segunda chamada, na sede do Sindicato da Indústria da 
Construção do Norte Paraná (Sinduscon) - Av. Maringá, 2400,  realizou-se a Reunião 
do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda. Estiveram presentes os 
seguintes conselheiros: Conselheiros e representantes Nelson Aparecido Barizon 
(Sescap); Marcela Santos (Sinduscon); Osvaldo Campos Jr (SMAA); Victor André 
da Cunha (SENAI); e Rosemara Santos (SMTER); 1.Leitura e aprovação da Ata e 
Pauta; 2. Datas das pré-conferências 3. Análise de dados do Caged 4.  
Informes. 1. Leitura e aprovação da Pauta. O presidente do CMTER, Victor Cunha, 
fez a abertura da reunião e a pauta e ata, que foi previamente enviada aos 
conselheiros por email, foi aprovada por unanimidade.  2. Datas das pré-
conferências O secretário executivo do CMTER, Cesar Makiolke, primeiro 
apresentou aos conselheiros a nova Secretária do Trabalho, Emprego e Renda, 
Rosemara Santos. Ela assumiu a Secretaria há cerca de um mês e essa é a primeira 
reunião dela como conselheira. Os conselheiros deram boas-vindas a Rosemara. 
Cesar lembrou que, na reunião de julho, a realização da Conferência foi alterada 
para 29 de novembro. As datas de pré-conferências, que precisam anteceder a 
conferência e garantem a candidatura de delegados ao conselho e a participação na 
elaboração de propostas para a conferência, ficaram para ser definidas na reunião 
de agosto. Após deliberação do conselho, ficaram definidas as datas de 12 de 
novembro para os empregadores e 19 de novembro para os trabalhadores. 3. 
Análise de dados do Caged. Os dados do caged para o mês de julho demonstraram 
evolução no mercado formal de trabalho da cidade. Foram 9.598 admissões e 8.965 
desligamentos, com um saldo positivo de 633. O setor que mais empregou foi o de 
comércio, com 203 de saldo, e o que mais evoluiu no mês foi a indústria, com 0,84% 
de crescimento. 4.  Informes O presidente do Conselho, Victor Cunha, informou da 
inauguração do novo prédio do Senai, realizada em 17 de agosto, explicando que 
todos os colaboradores desenharam a ideia do prédio antes dele ser construído e 
que ele é o sonho de todos materializado. Victor explicou que o prédio está 
recebendo algumas adequações da FIEP e que, em breve, espera receber uma 
reunião do CMTER lá. O presidente também informou que o colégio Sesi 
Internacional permanecerá na Belém e abrirá vagas para matrículas para 2025 em 
setembro e que os cursos técnicos com entrada em outubro do Senai também 
receberão inscrições a partir do mês que vem. O Conselheiro Nelson informou que 
o Sescap realiza, em 27 de setembro, o Baile do Rubi e convidou todos a 
participarem. Cesar informou que a Secretaria do Trabalho faz em 27 de setembro, 
das 8h às 12h, o Dia D do profissional com deficiência e convidou os conselheiros a 
levarem essa informação e a prestigiarem o evento. Cesar lembrou que o Dia D já é 
um evento tradicional na cidade e que, para 2024, ele conta com uma parceria muito 
forte do conselho da pessoa com deficiência. Além e contribuir ativamente para a 
elaboração do evento, o conselho fará uma capacitação sobre atendimento com a 
pessoa com deficiência para todas as empresas que forem vir no Dia D ofertar suas 
vagas de emprego. Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a 
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presente reunião e para constar, eu, Cesar Makiolke, lavrei a presente ata.  
   
  Assinaturas: 
 

 
Nelson Aparecido Barizon (Sescap) _______________________ 
 
 
 
Osvaldo Campos Jr (SMAA) ____________________ 
 
 
 
Victor André da Cunha (SENAI) ________________ 
 
 
 
Marcela Santos (Sinduscon)  ____________________ 
 
 
 
Rosemara Santos (SMTER) _____________________ 


