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Horario: 8h15

Ata n.° 08/2024

Aos quatro dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, as 8h15 primeira
chamada, e as 8h30m na segunda chamada, na sede da Secretaria Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - Rua Pernambuco, 162, realizou-se a Reunido do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda. Estiveram presentes os
seguintes conselheiros: Conselheiros e representantes Nelson Aparecido Barizon
(Sescap); Altamirando Andrade Filho (SINCOVAL); Guilherme Spoladore
(SINCOLON); Dilceia Cardoso de Lima (SME); Sandra Claudia da Silva Cordeiro
(SME) Victor André da Cunha (SENAI); e Rosemara Santos (SMTER); 1.Leitura e
aprovacao da Ata e Pauta; 2. Relato da reunido com Apucarana sobre o
“Bonetizando” 3. Dia D do Profissional com Deficiéncia 4. Analise de dados do
CAGED 5. Indicagcao de Representante para Comissdao Especial de
Planejamento e Acompanhamento Industrial 6. Informes. 1. Leitura e
aprovacgao da Pauta. O presidente do CMTER, Victor Cunha, fez a abertura da
reunido e a pauta e ata, que foi previamente enviada aos conselheiros por e-mail, foi
aprovada por unanimidade. 2. Relato da reuniao com Apucarana sobre o
“Bonetizando” Victor, Dilceia e Sandra relataram a reunido virtual com a Secretaria
de Educacdo de Apucarana, onde foram discutidas as burocracias para a
implementagao do projeto “Bonetizando”, focado nos alunos do 3° ano do ensino
fundamental. O objetivo do projeto é sensibilizar sobre a importancia do trabalho na
industria e manter o interesse da comunidade e da mao de obra local. Foi informada
a agendamento de uma reunido com a atual secretaria de educagédo de Londrina
para apresentagdo do projeto, convidando todos os conselheiros a participar. Em
Londrina, a proposta sera levada ao Estacao 43 para permitir a adesio das diversas
governangas locais, uma vez que a cidade nao tem uma vocagao industrial
especifica. 3. Dia D do Profissional com Deficiéncia. O secretario executivo
substituto, Cristian Marcucci, apresentou os numeros e os servicos oferecidos
durante o Dia D do Profissional com Deficiéncia, realizado em 27 de setembro de
2024. Rosemara destacou que, apesar da baixa adesido dos trabalhadores, os
participantes ficaram muito satisfeitos com o evento e elogiou a equipe da SMTER.
4. Analise de dados do CAGED Os dados do CAGED referentes ao més de agosto
indicaram um crescimento no mercado formal de trabalho em Londrina, com 9.638
admissotes e 8.973 desligamentos, resultando em um saldo positivo de 665 postos
de trabalho. O setor de servigos liderou as contratagcdes, com saldo de 395, seguido
pelo comércio, com 304. Houve destaque positivo na geragdo de empregos para
jovens de 18 a 24 anos. 5. Indicagao de Representante para Comissao Especial
de Planejamento e Acompanhamento Industrial De acordo com o Art. 15 da Lei
de Incentivos as Industrias (Lei n.° 5.669/93), o CMTER deve ter um representante
na referida comissdo. Victor Cunha se voluntariou para a funcido, ndo havendo
objecdes por parte dos conselheiros. 6. Informes Altamirando Andrade informou
que, entre as cinco categorias representadas pelo SINCOVAL, duas ja concluiram
as negociagbes para a convengao coletiva dos proximos anos. O presidente do
Conselho, Victor Cunha, também convidou os conselheiros para dois eventos: o
“Colégio SESI de Portas Abertas”, que ocorrera em 22 de outubro, e a inauguragéo
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de uma nova unidade do SESI, prevista para 12 de novembro.. Nada mais havendo
a ser tratado, deu-se por encerrada a presente reunido e para constar, eu, Cristian
Marcucci, lavrei a presente ata.
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