a CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
_ X § RENDA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

IV Conferéncia Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
Tema: O reflexo das tecnologias nas relagoes de trabalho
Propostas apresentadas nas pré-conferéncias

. Pesquisar e identificar ferramentas gratuitas de inovagao tecnolégica que possam
auxiliar na gestdo de negdcio pelos comerciantes e demais empreendedores de
Londrina, bem como fomentar/apoiar iniciativas de qualificacdo e formacao sobre
seu uso.

. Promover/incentivar a conscientizacdo do empregador sobre os beneficios da
informatizagédo e do uso de novas tecnologias em seus expedientes.

. Aproximar o CMTER do Sistema “S” e estimular o uso das tecnologias e
instrumentos por eles fomentados.

Identificar e dar publicidade a projetos de tecnologia na cidade que impactaram
beneficamente as relagdes de trabalho e identificar os servigcos que podem passar
por uma transformacéao tecnoldgica e atingir mais pessoas a partir do ambito virtual

. Tendo em vista que Londrina € um pdlo tecnoldgico, promover a aproximagao entre
o CMTER e as empresas de tecnologia que atuam em Londrina, bem como das
instituicbes de ensino da area, possibilitando debates, rodas de conversa e didlogo
constante com elas, estimulando o crescimento simultdneo das iniciativas publica e
privada

. Contribuir para a constru¢gao de uma rede de comunicacéao e estabelelecer fluxo de
contatos, reunides e trocas de experiéncias periddicasentre as diferentes empresas
da cidade para que cada uma contribua com a outra por meio das novas
tecnologias.

. Fomentar por meio de ferramentas digitais iniciativas de acesso ao crédito e a
orientacao da correta/consciente aplicagcao do recurso obtido

. Fomentar o uso da tecnologia como um suporte no resguardo a saude e seguranga
nas relagdes de trabalho

. Promover hackathons, lives e outras formas de transmissao e compartilhamento de
conhecimento online que contribuam com ideias para o mercado no ambito da
tecnologia

10.Fomentar a inclus&o e a promogéo do conhecimento tecnoldgico na educagao

basica, por meio, entre outros, da aproximacgéao junto as instituicbes de ensino e as
pastas municipal e estadual de educagéao



11. Pesquisar e identificar ferramentas gratuitas de inovagao tecnolégica que possam
auxiliar na rotina laboral dos trabalhadores e apoiar a promocao de iniciativas de
qualificacdo e formagao sobre seu uso;

12.Promover debates sobre a incorporacéo da tecnologia nas rotinas de trabalho nas
empresas, a fim de possibilitar que o trabalhador seja preparado para operar tais
tecnologias, ndo sendo por elas substituido

13.Identificar e dar publicidade a projetos de tecnologia na cidade que impactaram
beneficamente as relagdes de trabalho

14.Identificar as mudancgas sociais provocadas pela utilizagdo da tecnologia nas
relagdes de trabalho e propor medidas ao poder publico para atenuar discrepancias
por elas causadas

15.identificar servigos que podem passar por uma transformagéao tecnolédgica e atingir
mais pessoas a partir do ambito virtual

16.Propor a confecgao e distribuicdo de materiais de orientagdo sobre a utilizacado de
novas tecnologias voltada aos empregadores e também aos trabalhadores

17.Promover, estimular e fomentar iniciativas setoriais que aumentem a inclusao de
grupos cujo acesso a tecnologia ocorre em menor quantidade/qualidade

18.Fomentar a transigéo tecnoldgica saudavel, evitando que o advento tecnologico
acarrete prejuizos a saude fisica e psicologica do trabalhador, bem como a saude
financeira e estrutural das empresas

19. Fomentar o uso da tecnologia como um suporte no resguardo a seguranga nas
relacdes de trabalho

20.Promover/Fomentar a articulacéo, entre o poder publico e a iniciativa privada, para
que a incluséo digital/tecnologica do cidadao ocorra desde a educagéao basica,
possibilitando a prévia preparacao ao mercado de trabalho, bem como possibilitar
ao trabalhador ainda n&o digitalmente incluso, a efetivo ensino voltado ao uso de
novas tecnologias em seu cotidiano.

21.Acompanhar a implantagéo de sistemas tecnoldgicos nas empresas da cidade e
verificar quais podem ser aplicados no Poder Publico;

22.Fomentar o uso de ferramentas tecnoldgicas na busca do empregador por
profissionais e dos profissionais por colocacées, o uso de ferramentas
tecnoldgicas, para a busca e demais etapas dos processos seletivos.

23.Aproximar o CMTER do Ecossistema de Inovagao de Londrina;
24.Estimular e dar preferéncia, no ambito do proprio CMTER, o uso de ferramentas

tecnoldgicas em reunides, contatos e envios de documentos externos, bem como
em todos os expedientes de gestdo do colegiado.



25.Convidar representantes da Diretoria de Tecnologia de Informacéo da Prefeitura de
Londrina para discussdes sobre o tema sempre que se fizer pertinente a sua
presenga ao longo do mandato;

26.Analisar o impacto que o uso da tecnologia traz na economia local e potencializar
boas praticas



