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ATA DE PRÉ-CONFERÊNCIA-MUNICIPAL – BANCADA DOS 
TRABALHADORES 
 
LOCAL: O evento ocorreu de forma online, por meio da ferramenta WebConf 
 
DATA: 19/11/2024. Horário: 09h00 
 
Aos dezenove dias de novembro de dois mil e vinte e quatro, às 9h, ocorreu de forma online, 
por meio da ferramenta Webconf, a pré-conferência do Trabalho, Emprego e Renda do 
segmento dos trabalhadores. Estiveram presentes os seguintes membros e representantes dos 
empregadores: Márcio Pereira Machado ( Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de 
Serviços de Saúde de Londrina e Região – Sinsaude); Leonildo Guergolet (Sindicato dos 
Servidores Públicos Municipais de Londrina – Sindserv); Elza Yuriko Hirosse (Sindicato dos 
Trabalhadores em Urbanização do Estado do Paraná – Sindiurbano); Valdir Souza (Sindicato 
do Metalúrgicos de Londrina – SML); José Koichi Takaesu  (Sindicato dos Contabilistas de 
Londrina e Região -  Sincolon). Comissão eleitoral: Cesar Makiolke e Cristian Roberto 
Marcucci, servidores da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, com os 
seguintes pontos de pauta. 1. Abertura da Pré Conferencia; 2. Apresentação da 
ferramenta Webconf e do CMTER. 3. Indicação dos delegados para a conferência; 4. 
Apresentação e apreciação das propostas; 5. Encerramento. 1. Abertura da Pré 
Conferencia O servidor Cesar Augusto Makiolke iniciou os trabalhos agradecendo a 
participação e dando boas-vindas aos presentes. 2. Apresentação da ferramenta Webconf e 
do CMTER. Em seguida, fez uma explicação da ferramenta webconf com o objetivo de 
facilitar de familiarizar e facilitar o manuseio durante a execução dos trabalhos. Cesar também 
explicou aos participantes que o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda 
(CMTER) é composto de forma tripartite com representantes dos empregadores, 
trabalhadores e poder público com cada segmento tendo direito a seis cadeiras no Conselho e 
que, para ter direito a ser eleito na conferência e assumir uma cadeira na gestão do mandato 
2025-2028, é necessário ou já ser conselheiro ou participar da pré-conferência. Cesar explicou 
ainda que as reuniões do CMTER são mensais, de fevereiro a dezembro,  toda última sexta-
feira do mês e que nela são discutidas as políticas públicas de empregabilidade e ações dos 
entes e do conselho que promovam a inserção profissional e o empreendedorismo. Cesar pediu 
a todos que colocassem no bate-papo do webconf seus dados de contato e instituição que 
representam 3. Indicação dos delegados para a conferência. Cesar explicou a dinâmica de 
indicação de delegados para se tornarem conselheiros na gestão 2025 -  2028 para o CMTER. 
Ele pontuou a necessidade do envio de formulário de candidatura preenchido e dos 
documentos pessoais com foto dos titulares e suplentes que forem indicados para a eleição do 
conselho. O envio deve ser por meio do e-mail do CMTER, conforme preconiza o regimento 
interno da conferência até a data de 22 de novembro, 18 horas. O formulário de candidatura e 
os documentos solicitados serão enviados ao e-mail de cada um dos participantes da pré-
conferência, conforme contato indicado por eles. 4. Apresentação e apreciação das 
propostas. Foram apresentadas, discutidas e aprovadas as seguintes propostas: 1. Programas 
de capacitação acessível: Incentivar iniciativas que ofereçam cursos técnicos e treinamentos 
gratuitos para jovens em áreas com alta demanda no merca. 2. Apoio ao empreendedorismo 
jovem: Apresentação de linhas de crédito com juros baixos e consultoria especializada para 
que jovens trabalhadores possam abrir seus próprios negócios. 3. Educação para os direitos 
trabalhistas: Sugestão de programas nas escolas e nos ambientes de trabalho que ensinem os 
jovens sobre seus direitos e deveres enquanto trabalhadores e também o despertar da 
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importância das entidades de classe e sua representatividade junto às categorias. 4. Políticas 
de incentivo à equidade: Promover a inclusão de jovens de grupos minoritários no mercado 
de trabalho, reduzindo desigualdades sociais e econômicas. 5. Parcerias entre empresas e 
instituições de ensino: Criação de programas de estágio e aprendizagens que conectem 
diretamente jovens estudantes ao mercado de trabalho. 6. Apoio psicológico no ambiente de 
trabalho: Propostas para que empresas e sindicatos incluam programas de saúde mental e 
bem-estar voltados aos jovens trabalhadores. 7. Fomento à cultura de responsabilidade 
social: Incentivar empresas a aderirem a projetos que valorizem jovens trabalhadores como 
agentes de mudança social. 8. Redução da jornada para jovens estudantes: Propor a 
implementação de políticas que permitam aos jovens trabalhadores conciliarem estudo e 
trabalho sem sobrecarga. 9. Iniciativas de mentoria comunitária: Estabelecer programas em 
que profissionais experientes doem seu tempo para orientar jovens, fornecendo conselhos de 
carreira e dicas sobre o mercado de trabalho. Isso pode ser promovido por empresas, 
sindicatos e pelo Conselho Municipal. 10. Feiras itinerantes de empregabilidade: Realizar 
e ampliar eventos em comunidades de difícil acesso, oferecendo workshops sobre habilidades 
profissionais, oficinas de elaboração de currículos e entrevistas de emprego com empresas 
parceiras e envolver os sindicatos nas estratégias de comunicação e divulgação dos eventos e 
vagas de emprego 5. Encerramento. O servidor Cesar Makiolke agradeceu a presença de 
todos na pré-conferência, reforçou a importância dos cumprimentos regimentais de prazo para 
a eleição de conselheiros e informou que a ata da pré-conferência será enviada o mais breve 
possível ao e-mail dos participantes. Os participantes da pré-conferência agradeceram pela 
oportunidade de participar e reiteraram o desejo de, na próxima gestão, transformar as 
propostas em ações concretas para os jovens de Londrina. Pré-conferência dos trabalhadores 
terminada às 10:17, conforme registro digital de sua ocorrência. Nada mais havendo a ser 
tratado, deu-se por encerrada a presente reunião e para constar, eu, Cesar Makiolke, membro 
da Comissão Organizadora, lavrei a presente ata. 
 
Londrina, 19 de novembro de 2024. 


