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CMTER — CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA
RESOLUCAO

RESOLUGAO 2/2025
SUMULA: DISPOE SOBRE A APROVAGCAO DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA.

O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE LONDRINA, no uso das atribuigdes que lhe conferem a Lei Municipal n°
10561/2008, a Lei Municipal n® 12949/2019 e a Resolugdo 890/2020 do CODEFAT, e

Considerando o artigo 4°, inciso Il, da Lei Municipal n° 10.561/2008.

Considerando as deliberagbes constantes na ata de reunido extraordinaria, de 07/05/2025, deste Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, Resolve:

Art. 1° Aprova- se o Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
Art. 2° Esta Resolugado entra em vigor na presente data, sendo revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Londrina, 16 de maio de 2025. Cesar Augusto Pifer Makiolke - Presidente do CMTER
REGIMENTO INTERNO
Capitulo | — Da Natureza, Finalidade e Vinculagao

Art. 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Londrina (CMTER), instituido pela Lei Municipal n® 10.561/2008, alterada pela Lei
n°® 12.949/2019, é érgao colegiado, de carater permanente e deliberativo, com composigao tripartite e paritaria, vinculado a Secretaria Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda (SMTER), nos termos da Resolugao CODEFAT n° 890/2020.
Art. 2° O CMTER tem por finalidade estabelecer diretrizes, fiscalizar e deliberar sobre a Politica Publica de Trabalho, Emprego e Renda no
municipio, incluindo a gestao do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (FMTER), em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho,
Emprego e Renda, o CODEFAT e o Ministério do Trabalho e Emprego.

Capitulo Il - Das Competéncias

Art. 3° Compete ao CMTER:

| - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no ambito da respectiva localidade, em consonancia com a Politica
Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - apreciar e aprovar o plano de agdes e servigos do SINE, na forma estabelecida pelo CODEFAT, bem como a proposta orgamentaria da Politica
de Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteragbes, a ser encaminhada pelo 6rgdo da Administracao Publica Municipal responsavel pela
coordenagéo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda;

IIl — acompanhar, controlar e fiscalizar a execugado da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo
CODEFAT e pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ou seu sucedaneo;

IV - orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestao patrimonial, inclusive a recuperacgéao de créditos e a alienagéo de
bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo CODEFAT;
VI - exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados em conta especial de titularidade do Fundo do Trabalho;

VIl - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugéo das agdes do SINE, quanto a utilizagdo dos recursos federais
descentralizados para o Fundo do Trabalho;

VIII — aprovar a prestagéo de contas anual do Fundo do Trabalho;
IX - baixar normas complementares necessarias a gestdo do Fundo do Trabalho; e
X — deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho.
Capitulo lll - Da Composigao e Mandato

Art. 4° O Conselho sera constituido de forma tripartite e paritaria, composto por 18 (dezoito) membros titulares, em igual nimero de representantes
dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo, indicados pelos seguintes érgdos/entidades:

| — Bancada dos Trabalhadores:

a) um representante do Sindicato dos Contabilistas de Londrina e Regido - SINCOLON;

b) um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Londrina -SINDSERYV;

c) um representante do Sindicato dos Empregados em Estabelecimento de Servigos de Salide de Londrina e Regi&o - SINSAUDE;

d) um representante do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Londrina e Regido - SML;

e) um representante da Sindicato dos Empregados no Comércio Varejista de Géneros Alimenticios em Mercador, Minimercados, Supermercados e
Hipermercados de Londrina, Arapongas, Cambé, Ibipora, Rolandia e Sertanépolis - SIEMERC; e

f) um representante do Sindicato dos Empregados no Comércio Varejista de Shopping Center de Londrina — SINDSHOPPING.

Il — Bancada dos Empregadores:

a) um representante do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial em Londrina - SENAI;
b) um representante do Sindicato das Empresas em Servico Contabeis e Assessoria em Pericias, Informagdes Pesquisas de Londrina - SESCAP;
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¢) um representante do Sindicato do Comercio Varejista - SINCOVAL;
d) um representante do Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado do Parana - SINDIMETAL ;
e) um representante do Sindicato da Industria da Construgéo do Norte Parana - SINDUSCON NORTE DO PARANA; e .
f) um representante do Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematografico no Estado do Parana - SINDOPTICA-PR.
IIl — Bancada do Governo:
a) um representante da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - SMTER;
b) um representante do Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL;
c) um representante da Secretaria Municipal de Educagéo - SME;
d) um representante da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SMAA;
e) um representante da Secretaria Municipal do Politicas Para Mulheres - SMPM; e
f) um representante da Secretaria Municipal de Recursos Humanos - SMRH.
§1° Para cada membiro titular havera um membro suplente pertencente ao mesmo 6rgao/entidade.

Art. 5° Os representantes serao indicados pelas respectivas entidades ou 6rgaos e designados por Decreto do Prefeito Municipal, publicado no
Jornal Oficial do Municipio.

Art. 6° O mandato dos conselheiros sera de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao, nos termos da legislagao vigente, sendo, tanto os titulares
quanto os suplentes, formalmente designados por ato do Poder Executivo Municipal, publicado no Jornal Oficial do Municipio e no sitio oficial local
da Internet.

§1° O ato legal de designagao dos membros do Conselho devera conter o nome completo dos conselheiros, a situagéo de titularidade ou supléncia,
a indicagao do segmento por eles representados e o respectivo periodo de vigéncia do mandato, publicado no Jornal Oficial do Municipio e no sitio
oficial local da Internet .

§2° Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo receberao qualquer tipo de pagamento, remuneragao,
vantagens ou beneficios.

Capitulo IV — Da Presidéncia e Vice-Presidéncia

Art. 7° A presidéncia e vice-presidéncia do Conselho, eleita para mandato de dois anos, sera alternada entre os trés segmentos (trabalhadores,
empregadores e Governo), sendo vedada a recondugéo para mandatos consecutivos.

§1° A eleigao da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho devera ser por maioria simples de votos, respeitado o quérum minimo de dois
tercos de seus membros, formalizada mediante a edi¢do de ato normativo, indicando nome e periodo de mandato, publicado no Jornal Oficial do
Municipio e no sitio oficial local da Internet.

§2° No caso de vacancia da presidéncia, cabera ao Colegiado realizar eleicdo de um novo Presidente, para completar o mandato do antecessor,
dentre os membros da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagédo do Vice-Presidente até o
final de seu mandato.

Art. 8° Compete ao Presidente:

| — representar o Conselho;

Il — presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar, inclusive com voto de qualidade em caso de empate;

IIl — convocar reunides ordinarias e extraordinarias, bem como conceder vista de matéria constante em pauta;

IV — decidir, “ad referendum” do Conselho, em matéria inadiavel e nao havendo tempo habil para a realizagdo da reunido, devendo dar imediato
conhecimento da decisdo aos membros do colegiado, submetendo a decisdo a homologac¢éao na reunido subsequente;

V — expedir atos normativos e deliberagdes do Conselho, necessarios ao desempenho de suas atribuigoes;
VI — requisitar informagdes técnicas e administrativas necessarias ao funcionamento do Conselho.

VIl — prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a gestédo dos recursos do respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os
provenientes do FAT;

VIl — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes a matéria.
Capitulo V — Das Reunides e Deliberagées

Art. 9° O Conselho reunir-se-a:

| — ordinariamente, no minimo, a cada dois meses, por convocacao do Presidente;

Il — extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao do Presidente ou de 1/3 dos membros.

§ 1° As reunides do Conselho serdo realizadas em dia, hora e local previamente marcados; e

§ 2° Os membros do Conselho deverao receber com antecedéncia a ata da reunido que a precedeu, a pauta, e, em avulso, a documentagéo
relativa as matérias que dela constarem.

Art. 10 As reunides serdo instaladas com quérum minimo de 2/3 dos membros, sendo as deliberagdes aprovadas por maioria simples de votos,
observado o quérum minimo de 2/3 de seus membros, com voto de qualidade do Presidente em caso de empate.

Paragrafo Unico: As deliberagdes seréo formalizadas mediante a edigéo de atos normativos, expedidos em ordem numérica e publicados no Jornal
Oficial do Municipio e no sitio oficial do Municipio.

Art. 11 As reunides serdo registradas em atas assinadas pelo Presidente e Secretario Executivo, arquivadas na Secretaria Executiva e publicadas
no sitio oficial do Municipio.
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Capitulo VI — Da Secretaria Executiva
Art. 12 A Secretaria Executiva sera exercida pela SMTER e coordenada por um Secretario Executivo e eventual substituto, dentre os servidores de
sua estrutura, formalmente designado por ato do Executivo Municipal, publicados no Jornal Oficial do Municipio e no sitio oficial do Municipio, a ela
cabendo a realizagéo das tarefas técnico-administrativas.
Art. 13 Compete a Secretaria Executiva:

| — secretariar as reunides, preparar as pautas, elaborar atas e registrar deliberagoes;

Il — agendar as reunides e encaminhar a seus membros os documentos a serem analisados, organizar documentos, pautas e comunicagdes do
Conselho, inclusive encaminhar as entidades representadas no Conselho, copias das atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - expedir ato de convocagéao para reunido extraordinaria, por determinagéo do Presidente do Conselho;
IV — cadastro e atualizagdo do Conselho perante 0 SGC-CTER;

V — assessorar o Presidente e os membros do Conselho;

VI - preparar e controlar a publicagéo de todas as deliberagdes proferidas pelo Conselho;

VII — preparar minutas de resolugdes, relatérios e correspondéncias, que permitam a aprovagao, a execugao e 0 acompanhamento da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda e a gestao do Fundo do Trabalho pelo Conselho;

VIII — dar publicidade aos atos e decisdes do Conselho;

IX — executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho.

Art. 14 Ao Secretario-Executivo do Conselho compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execugéo das atividades técnico-administrativas da Secretaria Executiva;
Il - secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas atas;

Il - cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do Conselho;

IV - minutar os atos normativos a serem submetidos a deliberagdo do Conselho;

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberagéo do Conselho;

VI - promover a cooperagdo entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas do 6rgao que exerce a Secretaria Executiva, bem assim com as
assessorias técnicas das entidades e 6rgaos representados no Conselho;

VIl — adotar providéncias para cadastramento e atualizagdo dos dados, informagdes e documentos do Conselho no Sistema de Gestéo dos
Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda — SGC-CTER;

VIl - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia; e
IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local.
Capitulo VII — Das Disposi¢oes Finais

Art. 15 O Conselho podera instituir grupos tematicos e comissdes especiais, de composigao tripartite e paritaria, conforme necessidade de estudos
ou proposigdes especificas.

Art. 16 Os conselheiros exercerao suas fungdes como servigo publico relevante, sem qualquer remuneragao.
Art. 17 Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario do Conselho, por maioria simples.

Art. 18 Este Regimento Interno entra em vigor ap6s sua aprovagao pelo Plenario do CMTER e publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de
Londrina e sitio oficial da Prefeitura Municipal de Londrina.

Londrina, 16 de maio de 2025. César Augusto Pifer Makiolke, Presidente do Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

ENTIDADE
ACEB — ASSOCIAGCAO CRISTA EVANGELIZADORA
BENEFICENTE
AVISO

A ASSOCIAGAO CRISTA EVANGELIZADORA BENEFICENTE-ACEB,CNPJ: 04.288.853/0001-21, TORNA PUBLICO AOS INTERESSADOS QUE
ESTARA RECEBENDO PROPOSTAS PARA COMPRA DE UNIFORMES NA RUBRICA: 3.3.90.30.23 PARA ATENDIMENTO DAS TRES
UNIDADES, CONFORME INFORMAGOES A SEGUIR:

CEI SIMEIRE ROZIMAR DE CAMARGO E BARBOSA , LOCALIZADO NA RUA SONIA MARIA MARENGA GARCIA, 80 —

JARDIM TARUMA.

CEI NAGIB ABUDI FILHO, LOCALIZADO NA AVENIDA AZILE MIGUEL ABUJAMRA, 170 — RESIDENCIAL ACQUAVILLE.

CEI NOVA VIDA, LOCALIZADO NA RUA ORALDO WALDEMAR SPROGER, 377 — JARDIM SAO JORGE.
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