Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

EDITAL DE CHAMAMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO - N2 CH/SMRH-03/2025
(RETIFICADO PELO EDITAL 04/2025)

PROCESSO SEI N2 19.009.067121/2025-46

INFORMAGCOES SOBRE O CHAMAMENTO

1.1. Objeto: Credenciamento de Instituicbes Financeiras ou Instituicbes de Pagamento autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil nos termos da Lei n? 4.595/1964 e suas atualizagdes, interessadas em realizar a
concessao de antecipagao salarial, aos servidores ativos, inativos e pensionistas, ocupantes de cargo em
comissao, conselheiros tutelares titular, da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
do Municipio de Londrina, com consignacao em folha de pagamento.

1.2. O presente objeto se dard sem Onus financeiro a Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do
Municipio de Londrina, ao servidor ou as empresas Credenciadas/Consignatarias.

1.3. Forma de credenciamento: paralela e ndo excludente. Preenchidos todos os requisitos legais e técnicos
determinados neste Edital, serao credenciados todos os interessados a prestar os servicos.

1.4. Das nomenclaturas a serem utilizadas:

1.4.1. Orgdo da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de
Londrina, serdao chamadas de Municipio.

1.4.2. Instituicdes Financeiras autorizadas pelo BACEN chamadas de Consignatdrias e/ou Proponentes
Credenciadas.

1.4.3. Os servidores ativos, inativos, pensionistas, cargos comissionados e conselheiros tutelares titular,
serao chamados de Consignantes.

1.5. Credenciamento e critérios de distribuicao de demanda:

1.5.1 O servidor consignante escolhe dentre as Instituicdes credenciadas.
1.6. Critérios para ordem de contratacdo dos credenciados:

1.6.1. Serao selecionadas todas as proponentes credenciadas.

1.6.2. As Consignatarias que atenderem aos critérios presentes neste Edital, bem como demonstrar-se apta
em relacao a toda documentacao apresentada nos item 4, poderao ofertar aos servidores ativos, inativos e
pensionistas, comissionados e conselheiros tutelares, a concessao de antecipacdo salarial, sem 6nus
financeiro a Administracdo Direta, Autadrquica e Fundacional do Municipio de Londrina, ao servidor ou as
empresas Credenciadas/Consignatarias, com consignacdo em folha de pagamento, sendo que as
Consignatdrias deverao cumprir as normas trazidas expressamente neste documento, além de outras nao
dispostas neste documento, mas pertinentes ao objeto.

1.7. Minuta do Termo de Credenciamento: 15541895

1.7.1. Orgdos contemplados: Administracédo Direta, Administracio dos Cemitérios e Servicos Funerarios de
Londrina - ACESF, Autarquia Municipal de Saldde - AMS, Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL,
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL, Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e
Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML, Fundagdao de Esportes de Londrina - FEL.

1.8. Dotacao orcamentdria: NSA, a presente contratacdo ndo possui 6nus para o Municipio de Londrina.

1.9. Recebimento dos documentos: Os interessados deverdo apresentar os documentos necessarios
(ITEM 4) eCarta de Interesse - ANEXO |II, via protocolo - Peticionamento Externo -link
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=usuario_externo_logar&acao _origem=usuario_externo_gerar_senha&id_orgao_acesso_externo=0
- Processo SEI (criar o tipo de processo de protocolo de credenciamento).

1.9.1. A primeira reunido da Comissao sera realizada em até 10 (dez) dias Uteis, contados da publicacdo do
Edital, e apdés, mensalmente, caso existam interessados, ou conforme conveniéncia e necessidade
verificada pela Comissao.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4595.htm
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id_orgao_acesso_externo=0

1.9.2. Prazo para credenciamento: prazo de vigéncia indeterminado ou até que outro edital ou ato da
administracao venha a revoga-lo.

1.10. Responséaveis pelo chamamento: Daisy Yumi Agarioyada, Lusia Adriana Aguiar Silva, Tuliane Botelhos de
Moura.

2.1.

2.2,

1.10.1. Contato: (43) 3372-4060/ 3372-4089 (das 12h00 as 18h00)

CONDICOES DE PARTICIPACAO
Poderao Participar
2.1.1. Pessoas juridicas com ramo de atividade compativel com o objeto licitado.

2.1.2. A participacdo no presente processo de credenciamento, importa as Instituicdes Financeiras e
Instituicbes de Pagamentos autorizadas pelo BACEN, a irrestrita aceitacao das condicdes estabelecidas no
presente Edital e do DECRETO N° 375 DE 31 DE MARCO DE 2025 bem como a observancia dos
regulamentos e normas aplicaveis.

2.1.3. Podera participar do Credenciamento quaisquer instituigdes financeiras autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil na forma de Banco Mdultiplo, Comercial, Sociedades de Crédito, financiamento e
investimento, também conhecidas por financeiras, Instituicdo de Pagamentos e participacdo de
Cooperativas de Crédito interessadas, que atenderem a todas as exigéncias deste edital, seus anexos e
que tenham ramo de atividade pertinente ao objeto do presente edital.

2.1.4. Quem nao estiver sancionado com suspensdo do direito de licitar e contratar pelo Municipio de
Londrina ou com declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar por qualquer érgao ou entidade da
Administracdo Publica, a comprovacao serd realizada em sessao publica mediante a consulta aos seguintes
cadastros;

2.1.4.1. Lista de impedidos de licitar, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE-PR
(https://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_ExibirRelatorios.aspx?t=30);

2.1.4.2. Consulta Consolidada TCU, CNJ, CEIS, CNEP: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.

2.1.5. Quem nado tiver vinculo de natureza técnica, comercial, econdbmica, financeira, trabalhista ou civil
com autoridade municipal ou com agente publico municipal que desempenhe funcdo na licitacao ou atue
na fiscalizacao ou na gestao de contratos.

2.1.6. Quem nao tiver cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, autoridade municipal ou com agente publico municipal que desempenhe funcao na licitacdo
ou atue na fiscalizacao ou na gestao do termo.

2.1.7. Quem, nos cinco anos anteriores a divulgacado deste edital, nao tiver sido condenado judicialmente,
com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicbes
andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

2.1.8. Quem comprove experiéncia na realizacdo de operacées na modalidade de antecipacao salarial,
mediante a apresentacdo de atestado de capacidade técnica que comprove a prestacdo de servico, para
empresas ou entes publicos com no minimo sete mil (7.000) funciondrios/servidores.

2.1.9 Quem possibilite a utilizacao da Antecipacao Salarial em qualquer estabelecimento comercial que
aceite a sua bandeira, nos casos de operacao em cartao, permitindo-se transacdes em diversos locais e
com diferentes emissores, independentemente da necessidade de seu prévio credenciamento.

Nao Poderao Participar

2.2.1. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos dalei n? 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, que estejam concorrendo entre si; e

2.2.2. Empresas reunidas em consércios;

2.2.3. A falsidade de informagdes ou outras irregularidades resultam na eliminacao da proposta, podendo
ensejar ainda, a aplicacdo de sancdes administrativas conta a Consignatéaria participante e comunicacao
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual ilicito.

DECLARACOES

3.1. Ao participar deste chamamento, o fornecedor concorda, tacitamente, com as declaragdes arroladas neste
item, sendo desnecesséria a apresentacdo dessas declaracées, por escrito.

3.1.1. Estou ciente, concordo e atendo a todas as condicdes do Edital de Chamamento e seus anexos;

3.1.2. Nao ha nada que impeca, juridicamente, a minha habilitacdo neste momento. Se algum fato
impeditivo acontecer depois, estarei obrigado a informar ao Municipio de Londrina;

3.1.3. Nao emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz;

3.1.4. A proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

3.1.5. Nao h4, na minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado;
3.1.6. Minha empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei e normas especificas


https://portal.londrina.pr.gov.br/images/stories/jornalOficial/Jornal-5456-Assinado.pdf
https://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_ExibirRelatorios.aspx?t=30
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6404consol.htm
http://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/menu-gestao-publica/licitacao/nova-lei-licitacao/51183-21-consorcios/file

para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz; e

3.1.7. Tenho ciéncia de que a declaracdo falsa acarretard aplicacdo de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar com toda a Administracao Publica do Pais, além das demais sancdes legais cabiveis.

DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO E PROPOSTA

4.1. Os documentos deverdo ser entregues de forma digital, através depeticionamento eletrénico, em original,
cépia autenticada por servidor(a) da Administracdo Pulblica do Municipio de Londrina, ou por cartério, ou
publicacdo em érgdo da imprensa oficial. A aceitacdo das certiddes, quando emitidas através da Internet, ficam
condicionadas a verificacdo de sua validade e sdo dispensadas de autenticacdo.

4.2. Da Proposta Comercial
4.2.1. Carta Credencial conforme modelo Anexo Il.

4.2.2. Declaracdo que conste que a Antecipacdo Salarial de dard sem 6nus financeiro a Administracao
Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de Londrina, ao servidor ou as empresas
Credenciadas/Consignatdérias.

4.2.3. Declaracdo de que a Antecipacdo Salarial, quando realizada mediante cartdo, podera ser realizada
em qualquer estabelecimento comercial que aceite a sua bandeira, permitindo-se transacdes em diversos
locais e com diferentes emissores, independentemente da necessidade de seu prévio credenciamento.

4.2.4. Declaracdo indicando o responsavel pela operacionalizacdo junto ao Municipio de Londrina da cessao
de direitos creditérios, com apontamento do telefone e e-mail para contato e correspondéncia, assinada
pelo representante legal da instituicao, acompanhado, quando for o caso, de procuracao.

4.3. Da Habilitacao
4.3.1. Documentos para Habilitacao Juridica

4.3.1.1. Prova de registro, arquivamento ou inscricao na Junta Comercial, no Registro Civil de Pessoas
Juridicas ou em reparticao competente, do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor,
devidamente registrado, a ata de eleicdo e do termo de investidura dos atuais representantes legais
da pessoa juridica. A documentacdo juridica deverd ser comprovada mediante Ato Constitutivo,
Estatuto, Contrato Social em vigéncia devidamente registrado no érgao competente.

4.3.1.2. Autorizacdo de funcionamento expedida pelo Banco Central contendo a certificacao de que a
Instituicdo ndo se encontra submetida a regime de administracao especial tempordria, de intervencao
ou de liquidacao extrajudicial por parte do Banco Central;

4.3.1.3. Instrumento pulblico de procuracdo, ou particular, ou documento equivalente, quando o
representante nao constar como administrador;

4.3.1.4. Cépia de cédula de identidade, ou outro documento equivalente.
4.3.2. Documentos para Regularidade Fiscal e Trabalhista

43.2.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp);

4.3.2.2. Regularidade perante a fazenda federal e a seguridade social
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir);

4.3.2.3. Regularidade perante a fazenda estadual ou distrital da sede do proponente;
4.3.2.4. Regularidade perante a fazenda municipal da sede do proponente;

4.3.2.5. Regularidade perante a fazenda municipal de Londrina/PR
(https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-online/certidao-negativa-unificada-e-certidao-
positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa);

4.3.2.6. Regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS (https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

4.3.2.7. Prova de regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, e
4.3.2.8. Regularidade trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao).

4.4. Quando a credenciada tiver filial, todos os documentos apresentados deverdo se referir a um sé local de
competéncia.

4.5. A andlise e o julgamento do pedido de credenciamento serdo realizados pela comissao de servidores
publicos municipais especialmente designados para esse fim, através de Portaria.

4.6. Apds a apresentacdo dos documentos de habilitacdo, fica vedada a substituicdo ou a apresentacdo de
novos documentos, exceto em sede de diligéncia, para:

4.6.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; ou

4.6.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento da documentacao.

4.7. A verificacao pela comissdo de contratacdo, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores
de certiddes, constitui meio legal de prova para fins de habilitagao.

4.8. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissédo de contratacao podera sanar erros ou falhas que nao
alterarem sua substancia ou validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de classificacao.


https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir
https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-online/certidao-negativa-unificada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
http://www.tst.jus.br/certidao

4.9. Os documentos que nao especificarem a data de validade, nao poderao apresentar data de expedigao
superior a 60 (sessenta) dias da data de entrega dos mesmos.

4.10. Outros documentos complementares ou esclarecimentos poderdo ser solicitados durante o processo de
credenciamento.

4.11 Vencido a validade do credenciamento de uma instituicdo, caso essa nao realize a renovacdao do
credenciamento, serao suspensas as autorizacdes para novas consignacdes, permanecendo apenas 0S servicos
de repasse das consignacdes ja lancadas, até o prazo de sua quitacao.

4.12. Os requisitos estabelecidos neste item, devem ser mantidos enquanto a entidade estiver credenciada, sob
pena de descredenciamento.

EM QUE SITUACOES VOCE, ENQUANTO PROPONENTE, PODERA SER SANCIONADO

5.1. As infracbes praticadas pelo contratado serdao sanciondveis de acordo com sua gravidade, respeitado o
contraditério e a ampla defesa, seguindo o rito processual detalhado no link "Processo Sancionatério"

5.2. Comete infracdo administrativa, a empresa que:

INFRACAO COMETIDA | POSSIVEL PENALIDADE

Descredenciamento

Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida

para o certame ou prestar declaracéo falsa Declaracao de Inidoneidade para licitar ou contratar c«

entes federativos

Descredenciamento

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de

qualquer natureza Declaracao de Inidoneidade para licitar ou contratar c«

entes federativos

Descredenciamento

Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de = = - —
12 de agosto de 2013 Declaracao de Inidoneidade para licitar ou contratar cc

entes federativos

Descredenciamento

N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao

. ~ Multa: de 10% (dez por cento) sobre o valor da sua
exigida para a contratagao, quando convocado

Impedimento de licitar ou contratar com o Municipio ¢

5.3. As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacao estdo previstas nos anexos deste Edital.

DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS:

6.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de credenciamento por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

6.2. O prazo para apresentar impugnacao é de até 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo do presente
Edital, através do e-mail: gec@londrina.pr.gov.br ou via Peticionamento Externo SEl - Pedido de
Impugnacao/Esclarecimento.

6.3. A impugnacdo nao terd efeito suspensivo e a decisdo da comissao de contratacdo serd motivada nos autos.

6.4. Os esclarecimentos poderdo ser enviados a qualquer tempo, devendo ser encaminhado para o e-mail:
gec@londrina.pr.gov.br.

6.5. Apds, cada andlise documental que resulte no indeferimento do credenciamento, a Instituicdo Financeira,
poderd interpor recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da publicacdo da
Ata pela Comissao, a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, no endereco eletronico:
https://portal.londrina.pr.gov.br/busca-jornal, sob pena de preclusao.

6.6. Mantida a decisdo pela Comissdo, o recurso serd encaminhado com a sua motivacdo ao Secretério
Municipal de Recursos Humanos, que devera proferir sua decisdao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

6.7. Concluida a andlise dos documentos de habilitacdo e julgados os recursos interpostos, serd lavrada ata
especifica, indicando as ocorréncias e o resultado do julgamento, seguindo do encaminhando o processo a
autoridade superior para homologacgao.

6.8. O resultado do julgamento serd publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, no endereco eletrdnico
https://portal.londrina.pr.gov.br/busca-jornal, apds a homologacao.

INFORMACOES GERAIS
7.1. Definicoes:

7.1.1. Credenciamento: processo administrativo de chamamento publico em que a Administracdo Publica
convoca interessados em prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos
necessarios, se credenciem no érgao ou na entidade para executar o objeto quando convocados;

7.1.2. Comissao Designada: Agentes publicos indicados pela Administracdo, em cardter permanente ou
especial, com a funcao de receber e conferir os documentos;

7.1.3. Carta de Interesse: Documento elaborado pelo interessado, manifestando a intengao de participacao
do Chamamento e aceitando as condicbes de preco, habilitacao e execucdo dos servicos;



https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/menu-gestao-publica/licitacao/nova-lei-licitacao/52773-24-processo-sancionatorio/file
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://portal.londrina.pr.gov.br/busca-jornal
https://portal.londrina.pr.gov.br/busca-jornal

7.1.4. Termo de Credenciamento: Documento elaborado pela Comissdo Designada, atestando o
cumprimento pelo interessado das condicdes exigidas em Edital;

7.2. Condicoes de Habilitacao e Credenciamento:

7.2.1. O processo de credenciamento contempla a andlise documental dos interessados e o cumprimento
das demais exigéncias contidas deste Edital.

7.2.2. A Comissao Designada podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacdes e documentos apresentados pelas Instituicdes Financeiras e Instituicdes de Pagamento,
para esclarecer duvidas e/ou omissdes. Em qualquer situacao, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7.2.3. A avaliacdo serd individualizada e serdo realizadas com base nas disposicées deste Edital:

7.2.3.1. Serao indeferidos os pedidos de Credenciamento cujas propostas e documentos nao atendam as
condigOes e especificacbes do Edital.

7.2.3.2. Constatado o atendimento das exigéncias do Edital, os interessados serdo declarados
HABILITADOS para serem credenciadas.

7.2.4. Nao serd permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacdo expressa da
Administracao.

7.2.5. Com a ocorréncia da habilitagdo, os representantes legais das Instituicdes Financeiras e/ou
Instituicbes de Pagamento deverdo assinar o Termo de Credenciamento no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data da disponibilizacao do referido documento, através do Sistema Eletrénico de Informacdées
- SEl, nos termos da Minuta do Termo, conforme Anexo IV - NLL: Minuta de Contrato Geral (15541895)

7.2.6. Até a data prevista para ocorréncia de assinatura do Termo, o Municipio poderd inabilitar a
Instituicdes Financeiras e/ou Instituicdes de Pagamento, mediante despacho fundamentado, se tiver
informacao segura sobre qualquer fato ou circunstancia, anterior ou posterior a fase de habilitacdo, que
desabone a sua habilitacdo juridica, regularidade fiscal, regularidade trabalhista ou qualificacdo técnica.

7.3. Do descredenciamento:

7.3.1. O Municipio, podera realizar o descredenciamento quando houver:
7.3.1.1. pedido formalizado pela credenciada;
7.3.1.2. perda das condicOes de habilitacdo da credenciada;
7.3.1.3. descumprimento injustificado do Termo de Credenciamento pela credenciada; e

7.3.1.4. sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracao de inidoneidade superveniente
ao credenciamento.

7.3.2. O pedido de descredenciamento ndao desincumbe a credenciada do cumprimento de eventuais
contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de irreqularidade na
execucao do servico a aplicacao das sancoOes definidas no instrumento de Termo de Credenciamento.

7.3.3. Nas hipdteses previstas nos itens 7.3.1.2 e 7.3.1.3, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislagao.

7.3.4. Na hipétese de DESCREDENCIAMENTO, a credenciada nao poderd solicitar novo credenciamento
pelo periodo de 01 (um) ano.

DISPOSICOES FINAIS:

8.1. A participacao no presente procedimento de Chamamento Publico, implica na aceitacdo de todos os seus
termos e condicoes.

8.2. O credenciamento nao obriga a administracao publica a contratar.

8.3. A qualquer tempo, o presente edital poderd ser revogado por interesse publico ou suspenso, no todo ou em
parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza,
respeitando os contratos vigentes.

8.4. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, no interesse publico, poderd sanar, relevar omissdes ou erros
puramente formais observados na documentacao e na proposta, desde que nao contrariem a legislacao vigente
e ndo comprometam a lisura do Credenciamento, sendo possivel a promocdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrugao do processo.

8.5. Os casos omissos e eventuais esclarecimentos ficarao a cargo da Comissao Designada;

8.5.1. Duvidas podem ser dirimidas através dos telefones 3372-4060, 3372-4578, no horério das 13h as
17h e no e-mail gec@londrina.pr.gov.br, rh.pessoal@londrina.pr.gov.br.

8.6. Serd facultada a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em qualquer tempo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instru¢ao do termo de credenciamento, bem como a afericao dos
servicos ofertados, além de solicitar dos érgdos técnicos competentes a elaboracao de pareceres destinados a
fundamentar a decisdo.

8.7. Normas: Lei 14.133/2021, Decreto Municipal 1.462/2022 (no que couber);
8.8. Legislagao especial: sim

8.8.1. A CREDENCIADA devera observar todas as disposicdes legais pertinentes ao objeto termo, tais como:
8.8.1.1. LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE LONDRINA/PR (no que couber);
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8.8.1.2. Lei Municipal n. 4.928/92 (Estatuto do Servidor Publico Municipal) (no que couber);
8.8.1.3. Lei Municipal n? 13.545/2022 (no que couber);

8.8.1.4. DECRETO N2 375 DE 31 DE MARCO DE 2025, e suas atualizacOes

8.8.1.5. LEI N2 8.078, DE 11 DE SETEMBRO DE 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor.

8.9. Aprovacao juridica: PGM: Despacho Terminativo 1292 (15653120), Processo SEI n219.009.074345/2025-12
8.10. Veiculos de publicacdo:

a) Site de Londrina
b) Diario Oficial de Londrina

ANEXOS

ANEXO | - ESPECIFICACOES DO OBJETO
1. DEFINICAO DO OBJETO
1.1. O Credenciamento de InstituicOes Financeiras e Instituicdes de Pagamento, autorizadas a funcionar pelo Banco

Central

do Brasil nos termos dalei n? 4.595/1964 suas atualizacdes, interessadas em realizar termo de

credenciamento, sem exclusividade, com o Municipio de Londrina, para a concessao Antecipacdo Salarial, sem 6nus
financeiro a Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de Londrina, ao servidor ou as empresas
Credenciadas/Consignatarias, aos servidores ativos, inativos e pensionistas, cargos comissionados e conselheiros
tutelares titulares, da Administracao Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Londrina,
consignados exclusivamente em folha de pagamento, nos termos do DECRETO N2 375 DE 31 DE MARCO DE 2025.

2. DESCRICAO DA SOLUCAO E REQUISITOS DA CONTRATACAO
2.1. Descricao detalhada do objeto.

a) Operacionalizacdo do servico Antecipacao Salarial, sem Onus financeiro a Administracdo Direta,
Autdrquica e Fundacional do Municipio de Londrina, ao servidor ou as empresas
Credenciadas/Consignatarias que devem estar em consonancia com todas as Legislagbes especificas
aplicaveis a matéria;

b) O percentual permitido para as operacbes de antecipacao salarial ndo poderad exceder 40% (quarenta
por cento), considerando apenas as vantagens permanentes, o qual ndo concorrerd em hipétese alguma
com as demais consignacdes sejam obrigatdrias ou facultativas;

c) As operacdes de Antecipacado Salarial deverd ser sem 6nus financeiro a Administracdo Direta, Autarquica
e Fundacional do Municipio de Londrina, ao servidor ou as empresas Credenciadas/Consignatdrias

d) As operacOes de Antecipacdo Salarial, quando realizada mediante cartdo, poderd ser realizada em
qualquer estabelecimento comercial que aceite a sua bandeira, permitindo-se transacdes em diversos
locais e com diferentes emissores, independentemente da necessidade de seu prévio credenciamento.

2.2. O prazo de execucao do objeto sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de assinatura
do Termo de Credenciamento, podendo ser prorrogado, por meio de termo aditivo, mediante interesse mutuo
entre as partes, por periodos iguais e sucessivos, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

2.3. Local de execucao: dentro do territério nacional.

ANEXO Il - MODELOS SUGERIDOS DE DECLARAGAO E DE PROCURAGCAO

Ao

Municipio de Londrina

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Diretoria de Administracdo de Pessoal

Geréncia de Encargos e Consignacdes

Av. Duque de Caxias, 635, Jardim Mazzei Il

CEP: 86.015-901 - Londrina - PR

A/C: Comissao de Analise

Ref: Edital de Chamamento Publico n® XXX/2024.

Assunto: Credenciamento de Instituicdo Financeira ou de Pagamento para prestacao de servico de Antecipacgao

Salarial

Prezados Senhores,

A Instituicdo Financeira/Instituicdo de Pagamento (razao social da instituicao) com endereco da sede na
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, inscrita no CNPJ/MF sob n® , pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) infra-
assinado, vem credenciar o(a) Sr.(a) portador(a) da Cédula de Identidade n? e do CPF n¢
para, na qualidade de representante legal da Instituicao Financeira, efetuar a entrega de proposta
objeto do presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2025, instaurado pelo MUNICIPIO DE LONDRINA, cujo
objeto trata do CREDENCIAMENTO aos servidores da Administracao Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Londrina, com Antecipacao Salarial, outorgando-lhe poderes para em nome da Instituicdo
Financeira e/ou Instituicdo de Pagamento, para requerer, concordar, entregar documentos, interpor e desistir de
recursos, assinar Termo de Credenciamento, enfim praticar todos os demais atos inerentes ao presente edital.

Local, data e assinatura.
(nome da Instituicao Financeira e do seu representante legal, com a devida identificagao)

(assinatura)

Observacao: Caso o Contrato social ou o Estatuto da Instituicao Financeira e/ou Instituicao de Pagamento determine
que a representacao da Sociedade seja em conjunto com dois representantes ou mais, a falta de assinatura de
qualguer um dos representantes neste documento, invalida o Credenciamento da Instituicdo Financeira e/ou
Instituicdo de Pagamento neste certame.

MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA CONCESSAO
DE ANTECIPACAO SALARIAL, QUE FAZEM ENTRE SI A ADMINISTRACAO DIRETA
DO MUNICIPIO DE LONDRINA, A AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE, O
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA, A ADMINISTRACAO DOS
CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS DE LONDRINA, O INSTITUTO DE
PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE LONDRINA, A CAIXA DE
ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE LONDRINA E A FUNDAGCAO DE ESPORTES DE LONDRINA E A
INSTITUICAO FINANCEIRA ( ).

CONTRATO N2 SMRH-......./20__

MODALIDADE N2 _ /SMGP-___ /20__

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 PAL/SMGP-__ /20 _
DATA DA HOMOLOGAGCAO: _/ /

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida
Duque de Caxias n.2 635, Londrina-PR, inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 75.771.477/0001-70, neste ato representado
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito ........... (nome)......... , residente e domiciliado nesta cidade, doravante
denominado MUNICIPIO, a ADMINISTRAGCAO DE CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS DE LONDRINA-
ACESF, pessoa juridica de direito puUblico, com sede administrativa na Avenida Juscelino Kubsitcheck, n.2 2948,
Londrina, Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 77.651.602/0001-33, neste ato representado por seu
Superintendente, (nome e qualificacdao do superintendente), residente e domiciliado nesta cidade, a
FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA- FEL, pessoa juridica de direito puablico, com sede administrativa na
rua Gomes Carneiro, n°315, Centro, Londrina, Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n°03.608.586/0001-60, neste ato
representado por seu Diretor Presidente, (nome e qualificacao do Diretor Presidente), residente e domiciliado
nesta cidade, o IPPUL - INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE LONDRINA, pessoa juridica
de direito puUblico, com sede administrativa na Av. Deque de Caxias, n? 333, andar térreo, Jardim Igapd, Londrina,
Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 74.125.063/0001-00, neste ato representado por seu Diretor Presidente,
(nome e qualificacao do Diretor Presidente), residente e domiciliado nesta cidade, oINSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA-CODEL, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa na
Avenida Adhemar Pereira de Barros, n.2 1010, Bela Suica, Londrina, Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
76.933.969/0001-87, neste ato representado por seu Diretor Presidente, (nome e qualificacao do Diretor
Presidente), residente e domiciliado nesta cidade, a CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA - CAAPSML, pessoa juridica de direito publico, com sede
administrativa na Avenida Duque de Caxias, n.2 333, Jardim Igapd, Londrina, Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n.¢
78.634.771/0001-28, neste ato representado por seu Diretor Superintendente, (nome e qualificacao do
Superintendente), residente e domiciliado nesta cidade, oFUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa na



Avenida Duque de Caxias, n.2 333, Jardim Igapé, Londrina, Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 12.674.690/0001-
43, neste ato representado por seu Diretor Superintendente, (nome e qualificacao do Superintendente),
residente e domiciliado nesta cidade e a AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico,
com sede administrativa na Avenida Theodoro Victorelli n 2 103, sala 09, Jardim Helena, em Londrina-PR, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.2 78.638.707/0001-15, neste ato representada por seu Diretor Superintendente, (nome e
qualificacdo do Superintendente), residente e domiciliado nesta cidade e o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
LONDRINA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 11.323.261/0001-69, com sede na
Avenida Theodoro Victorelli, 103, Jardim Helena, em Londrina-PR, neste ato representado por seu Diretor
Superintendente, (nome e qualificacdao do Superintendente), residente e domiciliado nesta cidade, doravante

denominados CONTRATANTE(S) e, de outro lado, a empresa................. , pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n2....... , estabelecida a........ , ha cidade de....... -UF, CEP......... , e-mail .......... , heste ato
representada pelo Sr. ....... (nome), inscrito no CPF ...... (n2 do CPF), doravante denominado CONTRATADO resolvem

celebrar termo de credenciamento, que serd regido pelas cldusulas a seguir expostas.

1, CLAUSULA 12: OBJETO
1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O Credenciamento de Instituicdes Financeiras e Instituicdes de Pagamento, autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil nos termos da Lei n? 4.595/1964 suas atualizagdes, interessadas em realizar termo de
credenciamento, sem exclusividade, com o Municipio de Londrina, para a concessao Antecipacao Salarial, sem
onus financeiro a Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de Londrina, ao servidor ou as
empresas Credenciadas/Consignatdrias, aos servidores ativos, inativos e pensionistas, cargos comissionados e
conselheiros tutelares titulares, da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do
Municipio de Londrina, consignados exclusivamente em folha de pagamento, nos termos do DECRETO N° 375
DE 31 DE MARCO DE 2025.

1.2. Descricdo detalhada do objeto.

1.2.1. Operacionalizacdo do servico Antecipacao Salarial, sem 06nus financeiro a Administracao Direta,
Autdrquica e Fundacional do Municipio de Londrina, ao servidor ou as empresas
Credenciadas/Consignatdrias que devem estar em consonancia com todas as Legislagdes especificas
aplicaveis a matéria;

1.2.2. O percentual permitido para as operacbes de antecipacdo salarial ndo poderd exceder 40%
(quarenta por cento), considerando apenas as vantagens permanentes, o qual ndo concorrerd em hipdtese
alguma com as demais consignacdes sejam obrigatdrias ou facultativas;

1.2.3. As operacdes de Antecipacao Salarial deverd ser sem 6nus financeiro a Administracdo Direta,
Autdrquica e Fundacional do Municipio de Londrina, ao servidor ou as empresas
Credenciadas/Consignatarias

1.2.4. As operacoes de Antecipacdo Salarial, quando realizada mediante cartdo, poderd ser realizada em
qualquer estabelecimento comercial que aceite a sua bandeira, permitindo-se transacdes em diversos
locais e com diferentes emissores, independentemente da necessidade de seu prévio credenciamento.

2. CLAUSULA 22: NORMAS REGENTES

2.1. O presente termo est4 vinculado ao CHAMAMENTO PUBLICO - N2 CH/SMRH-03/2025 ao processo SEI n2
19.009.067121/2025-46, relatério final e a proposta (inserir link externo da proposta) apresentada pela
Instituicdo Financeira ou Instituicdao de Pagamento, regendo-se por suas cldusulas e, em legislacdo geral, pela
Lei 14.133/2021, Decreto Municipal 1.462/2022 (no que couber), LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE LONDRINA/PR
(no que couber), Lei Municipal n. 4.928/92 (Estatuto do Servidor Publico Municipal) (no que couber), Lei
Municipal n? 13.545/2022 (no que couber), DECRETO N2 375 DE 31 DE MARCO DE 2025, e suas atualizacdes, LEI
N2 8.078, DE 11 DE SETEMBRO DE 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor.

3. CLAUSULA 32: VIGENCIA E EXECUCAO

3.1. O prazo de execucao deste termo de credenciamento serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados do
primeiro dia util apds a Ultima assinatura do Termo de Credenciamento;

3.1.1. A vigéncia contratual terd inicio a partir da Ultima assinatura deste Termo e terminara 180 (cento e
oitenta) dias apds o término do prazo de execucao da presente contratacao.

4. CLAUSULA 42: REGIME E FORMA DE EXECUCAO

4.1. A execucao do objeto deverd ser efetuada em conformidade com as condicdes constante deste termo e
seus anexos, devendo seguir as seguintes regras:

4.1.1. E permitido antecipar saldrio aos servidores que:

4.1.1.1. sejam servidores efetivos, regidos pelo Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Londrina, Lei Municipal n. 4.928/92;
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4.1.1.2. sejam inativos em cardter permanente, desde que seus proventos sejam pagos pelo Municipio
ou pelo Regime Préprio de Previdéncia Social;

4.1.1.3. sejam pensionistas em decorréncia de morte de servidor e seus proventos sejam pagos pelo
Municipio ou pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, observando o prazo limite de recebimento da
pensao, conforme previsao legal;

4.1.1.4. estejam licenciados com vencimentos integrais pagos pelo Municipio;

4.1.1.5. sejam admitidos em cargos de provimento em comissao, cargos de livre nomeagdo e
exoneracao, com a obrigatoriedade dos nimeros de parcelas de empréstimos consignados em folha
de pagamento nado ultrapassarem o prazo de vigéncia do mandato eletivo da Administracdo em que
ocorrer a contratacao;

4.1.1.6. sejam membros efetivos do cargo de conselheiros tutelares, sendo obrigatério, nestes casos,
que o numero de parcelas dos empréstimos consignados em folha de pagamento nao ultrapassarem o
prazo de vigéncia do mandato eletivo no cargo de Conselheiro Tutelar;

4.1.2. Sdo impedidos de antecipar salario, os servidores que:
4.1.2.1. ndo possuam margem consignavel necessdria;

4.1.2.2. estejam licenciados, afastados, cedidos ou em disponibilidade, cujos vencimentos ndo sejam
pagos pelo respectivo 6rgao do Municipio ou exonerados;

4.1.2.3. foram contratados por tempo determinado ou para trabalho eventual, e;
4.1.2.4. suplente de Conselheiro Tutelar, quando em exercicio temporario.

4.1.3. Nao serd possivel a antecipacao salarial no més de férias do servidor, conselheiros tutelares e os
ocupantes dos cargos de provimento em comissao, cargos de livre nomeacdo e exoneracdo.

4.1.4. As operag0es de antecipacdo salarial serao realizadas direta e exclusivamente entre a Consignatéria
e os consignantes, no ambito deste Termo.

4.1.5. As condicOes de concessdao de antecipacao salarial devem ser definidas em conformidade com as
normas legais vigentes e, quando importarem alteracdes das condicdes que sejam necessarias face a
atuacdo administrativa ou em casos em que seja necessaria a anuéncia, serdo apresentadas a apreciacao
do Municipio através de oficio.

4.1.6. As operacOes de antecipacao salarial deverao ser autorizados de maneira formal e expressa pelo
consignante.

4.1.6. As consignatdrias devem garantir a guarda da Autorizacdo de Desconto em Folha de Pagamento ou
documento equiparado, devidamente assinado, inclusive de forma eletronica, com confirmacdo por
autenticacao, sendo vedados vistos ou rubricas;

4.1.7. O documento mencionado no item anterior podera ser solicitado pelo Municipio a qualguer tempo,
ndo podendo ser negada a entrega em nenhuma hipétese;

4.1.8. Quando solicitado pelo 6rgdo gestor da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional, a
consignataria terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar a autorizacao firmada pelo servidor.

4.1.9 O Municipio de Londrina, ficard isento de qualquer énus ou responsabilidade por débitos ndo
liquidados pelos servidores municipais ativos, inativos e pensionistas, cargo comissionado e Conselheiro
Tutelar.

4.2. As instituicoes Financeiras ou Instituicdes de Pagamento deverao integrar o sistema/Apps, ou outro meio
por ela fornecido ao servidor para que realize a antecipacdo salarial, com o Sistema de Recursos Humanos
utilizado pelos érgaos de gestao de pessoas.

4.3. A antecipacao salarial poderd ser solicitada entre o primeiro e décimo quinto dia do més, salvo no més de
dezembro, que a antecipacdo devera ser solicitada entre o primeiro e o décimo dia util.

4.4. A antecipacao salarial sera proporcional a quantidade de dias trabalhados.

4,5. A data de vencimento da 12 parcela, ocorrerd no més seguinte ao da assinatura do termo de
credenciamento.

4.6. As operacOes de antecipacao salarial, deverdo ser observados os principios da formalidade e da
transparéncia;

4.7. Toda e qualquer antecipacao salarial devera ser precedida da autorizacao formal e expressa do servidor;
4.8. As antecipacg0es salariais poderao ser canceladas:

4.8.1. por decisao motivada do Municipio, observados os critérios da conveniéncia e oportunidade, apés
prévia comunicacdo a consignataria, resguardados os efeitos juridicos produzidos por atos pretéritos;

4.8.2. por interesse da Consignataria, por meio de solicitacdo formal encaminhada a Secretaria Municipal
de Recursos Humanos;

4.9. Caso nao sejam, por qualquer motivo, efetivadas as consignacfes de que trata este Termo de
Credenciamento, cabera ao servidor providenciar o recolhimento das importancias por ele devidas, diretamente
a Instituicdo Financeira, conforme o caso, ndo se responsabilizando o Municipio, em nenhuma hipétese, por
eventuais prejuizos dai decorrentes.

4.10. O Municipio de Londrina nao sera responsavel pelos dados informados pela consignatéaria, competindo-lhe,
sempre que provocada, a adocao de providéncias nos casos em que as taxas e encargos praticados divergirem
daquelas informadas.
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CLAUSULA 52: VALOR A SER PAGO PELO OBJETO

5.1. As operacOes de Antecipacao Salarial serd sem 6nus financeiro a Administracdo Direta, Autdrquica e
Fundacional do Municipio de Londrina, ao servidor ou as empresas Credenciadas/Consignatarias.

CLAUSULA 62: OBRIGACOES DA CONSIGNATARIA

6.1. Constituem obrigacdes da consignataria:

6.1.1. atender as determinacdes do fiscal do termo de credenciamento, destinadas ao regular cumprimento
do termo;

6.1.2. efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigacdes fiscais incidentes ou que
vierem a incidir sobre o objeto do termo de credenciamento;

6.1.3. assumir exclusiva responsabilidade por todos os prejuizos que causar ao Municipio de Londrina, por
inadimplemento de qualquer obrigacao descrita no presente termo;

6.1.4. declarar o descumprimento das condicées de habilitacdo, sob pena de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar;

6.1.5. manter contatos com o contratante sempre por escrito, ressalvados os entendimentos verbais
determinados pela urgéncia, que deverdo ser registrados e confirmados por escrito no prazo de 3 (trés)
dias uteis;

6.1.6. manter atualizado, durante a vigéncia do presente termo, o endereco, nimero de telefone fixo e
celular, correio eletrénico e nome do representante legal com poder de decisao;

6.1.7. prestar, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, todos os esclarecimentos ou informagdes solicitadas
pelo Municipio, incluindo dados técnicos e operacionais sobre os servicos, bem como documentos
comprobatérios, especialmente quando necessarios para o acompanhamento e fiscalizacdo do termo de
credenciamento, sendo este prazo passivel de prorrogacdo mediante solicitacdo formal, devidamente
justificado e condicionada a anuéncia do Municipio;

6.1.8. executar os servicos de acordo com as normas e condicdes previstas neste termo e em seus anexos,
inclusive com as prescricdes de toda Legislacdo Especifica disposta neste documento, respondendo civil e
criminalmente pelas consequéncias de sua inobservancia total ou parcial;

6.1.9. verificar o enquadramento dos servidores nos quesitos obrigatérios para contratacdao de
empréstimos consignados;

6.1.10. operar dentro da margem consignavel disponivel e ndo bloqueada dos servidores;

6.1.11. propiciar os lancamentos das antecipacfes salariais no Sistema de Folha de Pagamento utilizado
pelo Municipio, além de acompanhar sua efetivacdo ou ndo, conforme o prazo estabelecido pelas “datas de
corte” registradas no referido sistema;

6.1.12. conceder antecipacdo salarial observando as normas operacionais vigentes e a programagao
financeira, aos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas, ocupantes de cargo em
comissao e conselheiro tutelar titular, da Administracao PuUblica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Londrina, em conformidade com as condicles estabelecidas no presente Termo;

6.1.13. entregar, quando solicitado pelo Municipio, no prazo de 03 (dias) dias Uteis o documento que
comprove a operacao realizada pelo servidor;

6.1.14. emitir relatérios necessdrios a operacionalizacdo do Termo, constando as parcelas efetivamente
descontadas dos servidores.

6.1.15. na hip6tese de comprovacao de que o pagamento mensal foi descontado do consignante, mas nao
repassado pelo Municipio a consignatdria, fica proibida a inclusdo do nome do consignante em qualquer
cadastro de inadimplentes;

6.1.16. caso a consignataria receba qualquer valor indevido, deverd devolvé-lo em até 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data de notificacdo para devolucao. Apds esse prazo, incidirdo correcdo monetaria e
juros de mora equivalentes aos da consighacao;

6.1.17. a Consignataria fica impedida de utilizar ou divulgar dados pessoais dos consignantes, como
numero de telefone/whatsapp, endereco residencial, endereco eletrénico (e-mail), documentos pessoais e
outros, principalmente para fins comerciais;

6.1.18. as informacdes fornecidas pelo Municipio deverdo ser utilizadas exclusivamente para a execucdo
deste Termo, sendo vedada sua utilizacao ou divulgacao para quaisquer outros fins, especialmente
comerciais;

6.1.19. fica vedado a Credenciada exigir e condicionar que o servidor possua ou proceda a abertura de
conta corrente, sendo permitido a abertura de conta poupanga ou similar, que nao gere custos para o
servidor, para fins de antecipacao salarial;

6.1.20. é vedado a cobranca de multas, juros, atualizacdo monetaria e encargos financeiros, despesas
administrativas, sobre os valores dos pagamentos realizados através antecipacdo salarial;

6.1.21. é vedado a Instituicdo Financeira Credenciada enviar ao servidor ativo, inativo, pensionista,
ocupante de cargo em comissao e conselheiro tutelar titular, antecipacao salarial, sem que tiver sido



solicitado de forma expressa pelo consignante;

6.1.22. ndo serd permitida a cobranca de multas, juros, atualizacdo monetdria ou encargos financeiros
sobre a antecipacao salarial, por erro ou falha da Instituicdo Financeira, ndo forem incluidas no Sistema de
Folha de Pagamento a tempo de serem descontadas na folha de pagamento;

CLAUSULA 72: OBRIGACOES DO CONTRATANTE
7.1. Constituem obrigacdes do contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela consignatdria, conforme as cldusulas
do presente termo e os termos de sua proposta;

7.1.2. Acompanhar e fiscalizar a prestacao dos servicos por meio de um servidor especialmente designado,
ou comissao de fiscalizacdo, registrando eventuais falhas em documento préprio, com a devida anotacdo
do dia, més, ano e dos nomes dos envolvidos. Os registros deverao ser encaminhados ao representante
designado pela Instituicdo ou ao Gestor do Termo de Credenciamento para as providéncias cabiveis;

7.1.3. Notificar por escrito a consignataria sobre eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas durante a execucao dos servicos, fixando um prazo para a correcao;

7.1.4. Aplicar as penalidades previstas neste Termo, quando cabivel;

7.1.5. Processar em folha de pagamento os valores referentes as antecipacdes salariais, em favor da
consignataria, conforme as informacdes encaminhadas pela consignataria;

7.1.6. Repassar a Credenciada no prazo de até 5 (cinco), contados do fechamento da folha em que ocorreu
o0 desconto dos valores antecipados pelos servidores;

7.1.7. Formalizar o Termo de Credenciamento e atribuir a consignataria um cédigo de desconto especifico
e individualizado, que serd utilizado para a averbacao da antecipacao salarial;

7.1.8. O cédigo mencionado no item anterior serd criado pela Geréncia de Encargos e Consignacdes da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos e posteriormente comunicado aos setores correspondentes nas
Autarquias e Fundagao;

7.1.9. Fornecer a Consignataria a relacao dos servidores proponentes a antecipacao de saldrio, com a
indicacdo dos valores maximos disponiveis a serem averbados da margem de cada servidor (Retificado
pelo Edital de Chamamento Publico - n® 04/2025);

7.1.10. Descontar em folha de pagamento o valor das antecipacdes de saldrio cedido em favor da
Consignataria (Retificado pelo Edital de Chamamento Publico - n°® 04/2025);

7.1.11. Fixar o percentual da margem que estard disponivel ao servidor para realizacdo da operacao de
antecipacdo salarial, sendo que tal percentual serad calculado com base nas vantagens permanentes do
servidor, o qual ndo concorrerd com as demais consignacdes, sejam obrigatérias ou facultativas (Retificado
pelo Edital de Chamamento Publico - n° 04/2025).

CLAUSULA 82: FISCALIZACAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

8.1. A fiscalizacdo do objeto deste termo de credenciamento serd realizada pelo fiscal do termo, ou comissdo
designadas por meio de ato préprio, os quais efetuarao a conferéncia da adequacao do objeto contratado as
especificacdes constantes no processo que deu origem ao Credenciamento;

8.1.1. No desempenho das atividades é assegurado ao 6rgao fiscalizador o direito de verificar a perfeita
execucdo do presente ajuste em todos os termos e condicdes quanto a quantidade e qualidade dos
servi¢cos executados, fazendo cumprir a lei e as disposicdes do presente instrumento.

8.2. A fiscalizacao por parte do Municipio ndo eximird ou reduzird em nenhuma hipétese, as responsabilidades
da consignatdria em eventual falta que venha a cometer, mesmo que ndo indicada pela fiscalizacdo.

8.3. Entende-se como Gestor, os servidores/funciondrios pertencentes ao érgao gerenciador, devidamente
designados e nomeados por Portaria.

CLAUSULA 92: SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. As infracbes praticadas pelo licitante serdo sanciondveis de acordo com sua gravidade, respeitado o
contraditério e a ampla defesa, seguindo o rito processual.

9.2. O atraso injustificado na execucao dos servicos, sua inexecucao ou execucao em desacordo com o descrito
nos itens 6.1.7, 6.1.10, 6.1.11, 6.1.12, 6.1.13, 6.1.14, 6.1.15, 6.1.16, 6.1.17, 6.1.18, 6.1.19, 6.1.20, 6.1.21 e
6.1.22 implica em adverténcia e bloqueio do Sistema de Gerenciamento de margem consignavel.

9.3. A partir da terceira adverténcia, além do bloqueio das operacdes, o atraso injustificado na execucdo dos
servicos descritos, ou sua execucao em desconformidade referente aos itens 6.1.7 e 6.1.13, implica no
pagamento de multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, limitada a 15% (quinze por cento),
equivalente a 30 (trinta) dias de atraso, calculada sobre o valor total do repasse, realizado a Contratada,
referente as consignacdes do més anterior, isentando, em consequéncia, o Municipio de quaisquer acréscimos,
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sob qualquer titulo, relativos ao periodo em atraso até sua execucao ou correcao. A partir do 312 (trigésimo
primeiro) dia de atraso, cumulativamente com a multa por atraso, sera considerada inexecucao parcial ou total,
conforme o caso, respeitado o limite maximo de 30% (trinta por cento) calculada sobre o valor total do repasse,
realizado a Consignataria, referente as consignacdes do més anterior.

9.4. O descumprimento injustificado dos itens 6.1.13, 6.1.21 e 6.1.22 implicam em multa de 5% (cinco por
cento) para cada ocorréncia, limitada a 03 (trés) ocorréncias ou 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor
total do repasse, realizado a Contratada, referente as consignacées do més anterior. A partir da terceira
ocorréncia, serd considerada inexecucdo parcial do termo de credenciamento. Serd considerada como uma
ocorréncia cada notificacao feita pela fiscalizacao.

9.5. A inexecugao parcial do ajuste ou execugao parcial em desacordo com o presente termo implica no
pagamento de multa de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total do repasse, realizado a
Consignatdria, referente as consignacées do més anterior.

9.6. A inexecucdo total do ajuste ou execucdo total em desacordo com o presente termo implica no pagamento
de multa de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total do repasse, realizado a Consignataria,
referente as consignacdes do més anterior.

9.7. Sao hipéteses de inexecucao:
9.7.1. Descumprimento das obrigacdes previstas nos item 6.1.23, 6.1.21 e 6.1.22;
9.7.2. Descumprimento de obrigacdes de forma reincidente conforme previstos nos itens 9.3 e 9.4.

9.8. O prazo para pagamento das multas serd de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da
notificacao.

CLAUSULA 102: MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO

10.1. O credenciante, acompanhard a manutencdo das condicdes de habilitacdo pelo contratado por modelo
auto declaratério, cabendo ao contratado informar, no prazo de 15 (quinze) dias, a mudanca da sua situacao,
sob pena de infracdao equiparada a declaracao falsa, com a correspondente instauracdao de procedimento
administrativo sancionatdrio e aplicacdo de sancao.

10.1.1. A auséncia ou omissdo de declaracao por parte do contratado corresponde, para todos os efeitos, a
declaracao da manutencao das condicdes de habilitacao.

10.2. Nas hipéteses em que houver alteracao de condicdo de habilitacdo:

10.2.1. o contratado deverad providenciar a regularizacdo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
ocorréncia que gerou o nao atendimento da condicdo de habilitacéo; e

10.2.2. serd aplicada multa mensal de 1% (um por cento) calculada sobre o valor total do repasse,
realizado a Contratada, referente as consignacdes do més anterior, enquanto persistir a situacdo de
irreqularidade, aumentando a multa para 2% (dois por cento) caso o ndo atendimento das condicbes de
habilitacao persista por mais de 60 (sessenta) dias.

10.3. O Municipio poderd diligenciar as condicdes de habilitacdo do credenciamento e aplicar sancao de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar por 4 (quatro) anos e 6 (seis) meses pelo descumprimento
da obrigacao de informar a mudanca da sua situacao.

CLAUSULA 112: PROTECAO DE DADOS

11.1. As partes se obrigam a cumprir aLei Geral de Protecao de Dados - Lei n°® 13.709/2018, no que for cabivel
em face do objeto deste termo, em especial a:

11.1.1. guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham acesso em razao da
execucao do objeto deste termo;

11.1.2. tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da contratacao, de modo legitimo e
licito, entendendo-se por tratamento de dados os atos que se refiram a coleta, producdo, recepcao,
classificacao, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacao, avaliacdo ou controle da informacao, modificacdao, comunicacao,
transferéncia, difusdo ou extracdo de dados;

11.1.3. garantir ao consignante a consulta gratuita e facilitada aos seus dados pessoais, bem como a
forma, duracao e finalidade do tratamento;

11.1.4. ndo utilizar os dados pessoais recebidos ou tratéd-los com fins discriminatérios, ilicitos, abusivos ou
para finalidade distinta da contratacao;

11.1.5. fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis a execucdo do objeto;

11.1.6. adotar todas as medidas previstas em lei para evitar o vazamento de dados pessoais que receber
ou 0 acesso por pessoal ndo autorizado;

11.1.7. em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providéncias necesséarias para mitigar as
consequéncias do dano, informando ao contratante, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas:

11.1.7.1. a descrigdo da natureza dos dados pessoais afetados;
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11.1.7.2. as informacg0bes sobre os consignantes envolvidos;

11.1.7.3. a indicacdao das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecdo dos dados,
observados os segredos comercial e industrial;

11.1.7.4. os riscos relacionados ao incidente;
11.1.7.5. os motivos da demora, no caso de a comunicacao nao ter sido imediata; e
11.1.7.6. as medidas que foram ou que serao adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.

11.1.8. demonstrar, sempre que solicitado, a adocao de medidas eficazes para comprovar a observancia e
o0 cumprimento das normas de protecao de dados;

11.1.9. utilizar medidas técnicas e organizacionais de modo a proteger os dados pessoais de tratamento
nao autorizado;

11.1.10. armazenar os dados somente pelo periodo necesséario para cumprir as obrigacdes contratuais e
legais;

11.1.11. apagar todos os dados pessoais quando solicitado pelo contratante ou, ndo sendo possivel,
justificar com a base legal ou contratual a retencao dos dados;

11.1.12. anonimizar os dados pessoais quando solicitado pelo contratante, ou, ndo sendo possivel,
justificar com a base legal ou contratual; e

11.1.13. ndo compartilhar com terceiros, em hipétese alguma, os dados pessoais que receber em
decorréncia deste termo.

11.2. A consignataria ficard obrigada a reparar os danos patrimoniais ou morais, individuais ou coletivos, que
sua acao ou omissao, no exercicio da atividade de tratamento de dados pessoais relativas a este termo, em
violacdo a legislacdo de protecdo de dados pessoais, causarem ao contratante ou a terceiros, sem prejuizo das
demais sangdes contratuais.

CLAUSULA 122: DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

12.1. A Contratada deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida
subcontratacdo, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de licitacdo, de contratacdo e de execucao
do objeto contratual.

12.2. Para os propédsitos desta cldusula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de credenciamento ou na execugao
de termo;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitacao ou de execucao deste termo;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execucdo do
termo;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecbes ou fazer
declaracOes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intencdo seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecao.

CLAUSULA 132: EXTINCAO DO TERMO
13.1. O Municipio, poderd realizar o descredenciamento quando houver:
13.1.1. pedido formalizado pela consignatéaria;
13.1.2. perda das condicdes de habilitacdo da consignataria;
13.1.3. descumprimento injustificado do Termo de Credenciamento pela consignataria; e

13.1.4. sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracao de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

13.2. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe a consignataria do cumprimento de eventuais contratos
assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execucao do
servico a aplicacao das sancgoes definidas no instrumento de Termo de Credenciamento.

13.3. Nas hipoteses previstas nos itens 13.1.2 e 13.1.3, além do descredenciamento, deverd ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de penalidade,
na forma estabelecida na legislacao.

13.4. Na hipétese de DESCREDENCIAMENTO, a consignataria nao poderd solicitar novo credenciamento pelo



periodo de 01 (um) ano.

14. CLAUSULA 142: FORO
14.1. O foro competente para dirimir qualquer questao contratual é o da comarca de Londrina.

Para plena eficicia juridica, o MUNICIPIO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, por seus representantes legais e as
testemunhas, assinam eletronicamente o presente contrato via sistema oficial da Prefeitura do Municipio de
Londrina, para que produza seus regulares efeitos, obrigando-se entre si e seus sucessores.

Este Termo foi elaborado de acordo com a Minuta Aprovada (15541895) e anexa ao Editalou Relatério Final
(15541891) aprovada pela PGM (19.009.074345/2025-12).

eil . |Documento assinado eletronicamente por Leonardo Bueno Carneiro, Secretdrio(a) Municipal de Recursos
;-:mm: l'_«T_‘] Humanos, em 04/06/2025, as 11:17, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de
eletrénica 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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