Anexo Il do Decreto 1127/2021

i‘;‘”“";’;PREFEITU RADE Formulario de Avaliacao de
"g%}'LON DRINA Desempenho <<ano da avalia¢ao_sistema>>
— Gerencial
Nome: Matricula:
Cargo: Local de Trabalho:
INSTRUCOES
1. O formuldrio devera ser preenchido até <<12 DIA UTIL 3. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DA AVALIACAO>>. 4. N3o deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira bem o
2. Assinale com “X” a opg¢do que melhor descreva a preenchimento.

atuagdo do servidor diante dos fatores em avaliagdo.

PADRAO DE DESEMPENHO

Muito Insatisfatorio Insatisfatorio Razoavel Satisfatorio Muito Satisfatorio

* PONTUACAO MAXIMA DO PROCESSO: 100 pontos % MEDIA MiNIMA DO PROCESSO: 75 pontos

[ Servidor n3o sera avaliado, conforme artigo 62 do Decreto 1127/2021.

FATORES DE AVALIAGAO PADRAO DE DESEMPENHO

ASSIDUIDADE: Avalia a frequéncia diaria e a permanéncia no local de trabalho

1- Comparece regularmente ao trabalho, mostrando-se presente em seus compromissos de
maneira constante e confiavel.

2 - Comunica previamente a sua equipe e seus superiores o seu hordrio de trabalho e eventuais
auséncias, de modo a ndo gerar transtorno ao andamento dos trabalhos.

3 - Utiliza adequadamente seu hordrio de trabalho, centrando-se na execugao das atividades que
Ihe sdo confiadas.

ETICA: Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, integridade, senso de justica, impessoa
do conceito de cidadania e bem publico.

4 - Executa suas a¢Ges com probidade, moralidade, decoro e zelo ao bem publico
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5 - Comporta-se de forma a respeitar o préximo, mantendo o sigilo devido as informagdes que
possam de alguma forma expor o outro.
DISCIPLINA: Avalia como o servidor cumpre as normas, regulamentos e orientagées dos 6rgaos e da ¢
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efia imediata.
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6 - Cumpre as normas, as regras, os regulamentos e as orientagdes de trabalho.
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7 - Mantém a organizagdo do ambiente e dos materiais a sua disposicdo.

8 - Cuida do asseio pessoal e veste-se adequadamente ao ambiente de trabalho.
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CONHECIMENTO DO TRABALHO: Conhecimento de processos e de rotinas de trabalho sob sua respo

sabilidad
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9 - Conhece os processos de trabalho de sua equipe de forma a assessorar e supervisionar
adequadamente os seus subordinados.

10 - Possui os conhecimentos e as técnicas necessarias para lidar com os assuntos que a fungdo de
chefia exige.

11 - Busca novos conhecimentos e praticas gerenciais, aplicando-os na sua area de trabalho.
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PLANEJAMENTO: Habilidade de desenvolver os trabalhos, cumprindo os prazos e atingindo os objetivos e metas
instituicao.

12 - E habil em estabelecer objetivos e metas e em organizar e conduzir as aces no setor de trabalho
para o alcance das mesmas.

13 - Desenvolve os trabalhos nas condi¢cbes e prazos previstos, atendendo as expectativas de
eficiéncia no servico publico.
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14 - Estd atento as condi¢des de trabalho e busca viabilizar as melhorias necessarias para o

desempenho de sua equipe.

INICIATIVA: Avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias por conta prépria dentro da sua competéncia.
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15 - Busca alternativas para resolucdo de problemas, assumindo desafios e responsabilidades na
elaboragdo de melhorias e novas praticas em seu local de trabalho.

16 - Estd sempre em busca da melhoria continua e do desenvolvimento de novas praticas em seu
local de trabalho.
LIDERANCA: Capacidade de envolver, desenvolver e conduzir a equipe no alcance dos objetivos da institui
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17 - Demonstra habilidade em identificar e reconhecer potencialidades de sua equipe, promovendo
o seu desenvolvimento e engajamento.

18 - Sabe delegar as fungdes para a equipe, explicando o propdsito e a importancia de cada atribuigao.
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19 - O lider tem voz ativa e gerencia os conflitos com estratégias que revelam bom senso e respeito
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TOMADA DE DECISAO: Avalia a seguranca, a coeréncia e a imparcialidade nas decisdes, visando o desenvolvimento das a
das pessoas.

20 - Analisa com discernimento os eventos ocorridos, tomando decisGes pertinentes e corretas nas
situacdes enfrentadas no ambiente de trabalho. .
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RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Habilidade de interagir e manter bom relacionamento com seus pares, supériores e
subordinados.

21 - Convive de forma harmoniosa com seus colegas e subordinados, respeitando as diferengas
individuais.

®
®
®

22 - Possui habilidade para conversar com as pessoas, sabendo ouvir e respeitar suas opinides, além
de lidar adequadamente com os conflitos.

URBANIDADE: Avalia o cumprimento das regras de boa educacgdo e de respeito nos relacionamentos, demonstrando civili
cortesia.

23 - Atende ao publico (interno/externo) com presteza, cordialidade e flexibilidade, demonstrando
empatia nos atendimentos prestados.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: Capacidade de identificar e lidar com emogdes e sentimentos pessoais e de outros individuos.
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24 - Administra bem as suas emoc¢bes em situacbes inesperadas, de conflitos e/ou de mudangas,
apresentando resposta emocional adequada nas diferentes situagdes.

25 - Demonstra atitude aberta e flexivel na discussdo de diferentes pontos de vista, sendo capaz de
aceitar criticas e sugestdes.
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Observagoes da Chefia Imediata:

COMISSAO
Os membros da Comissdo, abaixo identificados, declaram que esta avaliacdo foi realizada em conformidade com o Decreto n2
1127/2021.

CHEFIA IMEDIATA (Matricula) (Nome da chefia imediata) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.
MEMBRO 1 (Matricula) (Nome do membro 1) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.
MEMBRO 2 (Matricula) (Nome do membro 2) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.
SUPLENTE (Matricula) (Nome do suplente) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.

PONTUACAO TOTAL = pontos

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n2 <<N2_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente
de todo o contetdo da presente avaliagdo.

DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliacdo, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos
pelo Decreto n® 1127/2021, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas.

Assinado eletronicamente em Assinado
eletronicamente em dd/mm/aaaa.

Senha**** Assinar




