Anexo lll do Decreto n? 1127/2021

s < PREFEITURA DE Formulario de Avaliacao de

% .-fLON DRINA Desempenho <<ano da avalia¢ao_sistema>>

— Guarda Municipal

Nome: Matricula:
Cargo: Local de Trabalho:
INSTRUCOES
1. O formulario devera ser preenchido até <<12 DIA UTIL 3. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DA AVALIACAO>>. 4. Nao deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira bem o
2. Assinale com “X” a opg¢do que melhor descreva a preenchimento.

atuac¢do do servidor diante dos fatores em avaliagdo.

PADRAO DE DESEMPENHO

Muito Insatisfatério Insatisfatorio Razoavel Satisfatorio Muito Satisfatorio

# PONTUACAO MAXIMA DO PROCESSO: 100 pontos % MEDIA MiNIMA DO PROCESSO: 75 pontos

[ Servidor n3o serd avaliado, conforme Art. 62 do Decreto 1127/2021.

FATORES DE AVALIAGAO PADRAO DE DESEMPENHO

ASSIDUIDADE: Avalia a frequéncia diaria e a permanéncia no local de trabalho.

1- Comparece regularmente ao trabalho, mostrando-se presente em seus compromissos de
maneira constante e confiavel.

2 - Comunica previamente a chefia imediata de eventuais auséncias, de modo a ndo gerar
transtorno ao andamento dos trabalhos.

3 - Evita ausentar-se do ambiente de trabalho, utilizando adequadamente seu tempo nas atividades
que lhe sdo confiadas.

PONTUALIDADE: Avalia o cumprimento do horario de trabalho.

®
®
®

©0/0

©/0

©,0/0
®
®

®
®

4 - Cumpre o hordrio de trabalho, respeitando o horario de entrada e saida.
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ETICA: Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, integridade, senso de justica, impessoalidade nas a¢ées e va
do conceito de cidadania e bem publico.

5 - Executa suas agdes com honestidade, dignidade, impessoalidade, justica e cuidado com o bem
publico.

6 — Mantem sigilo sobre os assuntos internos da Guarda Municipal ou de matéria confidencial que
possam de alguma forma expor o outro.

DISCIPLINA: Avalia como o servidor cumpre as normas, regulamentos e orientacdes dos orgaos e da c

©0)
©/0)
90,
®
®

®
6,

=2

efia imediat

Q
Q

7 - Cumpre as normas, as regras e os regulamentos das legisla¢gbes vigentes.
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8 — Respeita a hierarquia, obedecendo fielmente as ordens de seus superiores, desde que legais.

9 — Cuida do asseio pessoal, traja o uniforme completo e adequado ao padrao exigido e zela pela
correta apresentagao pessoal (cabelos, barba e aderegos) de acordo com a norma vigente.
CONHECIMENTO DO TRABALHO: Conhecimento de processos e de rotinas de trabalho sob sua respo
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10 — Conhece e aplica adequadamente as técnicas necessdrias a realizagdo de suas atividades.
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11 - Domina as tecnologias / equipamentos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des.

12 - Zela pelo proprio preparo profissional e incentiva os companheiros a fazerem o mesmo, em
prol do cumprimento da missdao comum.
INICIATIVA: Avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias por conta propria dentro da sua com
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13 - E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentagdo de melhorias e novas praticas
em seu local de trabalho.
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14 — E hébil em identificar e apresentar solugdes para os problemas que surjam no trabalho.

15 - Coloca-se a disposicdo da chefia, espontaneamente, para aprender novas técnicas e auxiliar
os colegas.

RESPONSABILIDADE: Refere-se ao comprometimento com que o servidor realiza o trabalho, e o cuida
disposicao.

16 — E comprometido com o seu trabalho, atuando com prudéncia, firmeza e efetividade na sua
area de responsabilidade.
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17 - Redige relatdrios de forma clara e legivel com observancia das regras gramaticais e atentando-
se ao cumprimento dos prazos.

18 - Zela pela guarda, economia e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho e propde
a chefia a necessidade de manutengdo/substituicdo/aquisigdo.
TRABALHO EM EQUIPE: E a forma de como o servidor se relaciona com as chefias e com os colegas d

©/0/0

©/0

©/0/0
®
®

o
8
5
o

tra

o

19 - Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e informacdes de maneira clara, objetiva
e tranquila.
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20 - Mantem postura profissional participativa e colaboradora, trabalhando ativamente para o
alcance de objetivos comuns.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Habilidade de interagir e manter bom relacionamento com seus
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21 - Convive de forma harmoniosa com seus colegas e superiores, respeitando as diferengas
individuais e praticando a camaradagem.
URBANIDADE: Avalia o cumprimento das regras de boa educagdo e de respeito nos relacionamentos,
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22 - Atende ao cidaddo com presteza e cordialidade, demonstrando respeito nos atendimentos
prestados.

23 —Pratica as continéncias, honras, protocolos e os sinais de respeito que expressam apreco entre
os integrantes da Guarda Municipal.
INTELIGENCIA EMOCIONAL: Capacidade de identificar e lidar com emogdes e sentimentos pessoais e
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24 — Possui controle emocional em situagdes de pressdo interna e/ou externa, adotando conduta
necessaria para resolucdo dos fatos e ocorréncias.
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25 - Auxilia os demais colegas a manterem o equilibrio emocional, contribuindo para a conservagao
da harmonia e seguranca da equipe e dos cidadaos.
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OBSERVACOES:

COMISSAO
Os membros da Comissdo, abaixo identificados, declaram que esta avaliagdo foi realizada em conformidade com o Decreto n2
1127/2021.

CHEFIA IMEDIATA (Matricula) (Nome da chefia imediata) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.
MEMBRO 1 (Matricula) (Nome do membro 1) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.
MEMBRO 2 (Matricula) (Nome do membro 2) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.
SUPLENTE (Matricula) (Nome do suplente) Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.

PONTUAGAO TOTAL = pontos

Eu, <<Nome_Servidor_Sistema>, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n2 <<N2_Mat._Sistema>>, DECLARO estar ciente
de todo o contetdo da presente avaliagdo.

DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagao, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos
pelo Decreto n? 1127/2021, através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo érgdo de gestdo de pessoas.

Senha**** PeED Assinado eletronicamente em dd/mm/aaaa.




