TUTORIAL DO RECURSO NO SISTEMA ELETRONICO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.

Conforme o Decreto n2 1127 de 07 de outubro de 2021, publicado no J.O. N2 4459 de
08.10.2021, atualizado pelo Decreto n? 1120, de 15 de setembro de 2025, em seu artigo 18
os servidores que discordarem da avaliacao realizada pela Comissao de Avalia¢ao, poderao
dela recorrer, individualmente, em instancia Unica, por meio de requerimento de recurso
devidamente fundamentado, disponivel no Sistema Eletronico de Avaliagao de Desempenho,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, apds a data final prevista no §19, do artigo 17 deste
Decreto.

Ressaltamos que conforme a legislacao aplicavel ao caso, os recursos serao analisados por
Comissao Recursal, designada pelo titular da Pasta do setor de trabalho, que ira rever apenas
os fatores de avaliacdo devidamente indicados pelo recorrente e que tenham sido
devidamente fundamentados por escrito de forma clara e objetiva. Nao serdo analisados
recursos protocolizados fora do prazo ou ndao fundamentados.

Primeiro passo acesse o Sistema de Avaliacdo de Desempenho para tomar ciéncia dos
critérios utilizados para a sua avaliacao de desempenho pelo site “interacdao” ou link abaixo:

https://www?2.londrina.pr.gov.br/sistemas/portaldoservidor/SistemaAvaliacaoOnline/inicio/login/index.php

Apds, siga as orientac¢des abaixo:

Va no final de sua avaliacao, para tomar ciéncia de sua avaliacao
Clique em assinar, digite a senha do ponto e clique em “ciente”

O Termo de Ciéncia aparecer3, leia, digite sua senha do ponto e clique em “ciente”.



Termo de Ciéncia - Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a)
Avaliado(a)

Eu, I e rvidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n®
[ <2 unidade 19-PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, DECLARO estar ciente de todo o

contelido da presente avaliagio.
DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliacdo, poderei solicitar sua
revisido nos termos e prazos previstos pelo Decreto N® 1127 de 07 de Outubro de 2021, através de

requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao Sistema Eletronico de Avaliacdo de
Desempenho.

Senha do Servidor Avaliado (obrigataria)

Fechar

Termo de Ciéncia - Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a)
Avaliado(a)

Eu, I servidor(a) pablico(a) municipal, matricula funcional n®
4 unidade 19-PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, DECLARO estar ciente de todo o
contelido da presente avaliacdo.

DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliacdo, poderei solicitar sua
revisdo nos termos e prazos previstos pelo Decreto N® 1127 de 07 de Outubro de 2021, através de

requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao Sistema Eletrdnico de Avaliacdo de
Desempenho.

Senha do Servidor Avaliado (obrigatoria)

Fechar



Clique em “iniciar recurso”

Assinatura Eletrinica em:12/09/2025 17:18:40 #

Informagio: O perfodo de Recurso ESTA ABERTO de :10/09/2025 até 16/09/2025

Iniciar Recurso (Opcional)

Leia as instrugdes que o Sistema ira apresentar, conforme imagem abaixo.

Digite a senha do ponto, depois clique “iniciar recurso”

RECURSO

O prazo maximo para protocolar o recurso € de 5 (cinco) dias a contar da data final para realizar as
avaliages conforme § 1°, art. 17, do Decreto n® 11272021
Serdo indeferidos de plano os recursos nao fundamentados.

Instrugbes:

- Para iniciar o recurso, & necessario preencher o campo Senha do Servidor Avaliode e clicar em
Iniciar Recurso;

- Selecione as questies gue deseja recorrer, clique em “Salvar o Recurso™;

- Acrescente fundamentagdo no campo "Texto Recurso™ para cada questdo que recorrer;

- Se desejar adicione anexos (ndo & cbrigatorio);

- Cligue em “Salvar Textos das Questies”;

AVI50:0 Recurso 56 & protocolade apds preencher sua senha e clicar no bot3o “Finalizar recurso”™.

Senha do Servidor Avaliado (obrigatdria

Iniciar Recurso (AUTENTICACAD)

Fechar

Leia com atencao as instrugdes, conforme a imagem abaixo:

INSTRUCOES

1. Selecione as questdas que desaja recorrer.
2. Acrescente fundamentacio no campo "Texto Recursos” para cada questdo.
3.0 Recurso s @ protocolado apés preancher sua senha e clicar no botdo "Finalizar recursos™



Perceba que somente a questdes com nota menor que 100 ficam disponiveis para recurso
(elas ficam destacadas em verde)

15 - Coloca-se & disposicio da chefia, espontaneamente, para aprender novas técnicas e auxiliar colegas 100

RESPONSABILIDADE: Refere-se il q vidor realiza o trab idad os iais a sua di:

15 - Utiliza os reci iai il jiais & i icio com zel ! o] &0 ]
20 - Cumpre os objetivos e metas previstas pela proposta pedagdgica da unidade escolar 100

TRABALHO EM EQUIPE: E a forma de o servidor laci m as chefias e com os colegas di

21 - Comunica-se bemn, expressando suas ideias, opinides e informactes de maneira clara, objetiva e tranquila 100

Caso seja a questao que deseja recorrer, clique no checkbox

RESPOMNSABILIDADE: Refere-se ao comprometimento com que o servidor realiza o trabalho, e 0
cuidado com os materiais a sua disposi¢do

19 - Utiliza os recursos materiais e patrimoniais a sua disposicio com zelo e adequacio 80 (]

N Fumanen ae ahindiine A medae neavictae nala nennacks nadacAaica da onidada accalae 100

ATENGAOQ! Vocé deve marcar todas as questdes que deseja recorrer.

Depois de clicar no botdo “Salvar questdes” ndo sera possivel alterar/acrescentar questdes
para este Recurso.

Salvar Questdes

Atencao!!l Vocé deve marcar todas as questdes que deseja recorrer. Depois de clicar no
botao “Salvar questdes” ndo serd possivel alterar ou acrescentar questdes para o seu
recurso. Apos clicar no botao “Salvar questdes” aparecerd a seguinte mensagem:
“Questoes selecionadas! O formulario sera recarregado automaticamente. Aguarde!!!”




O Sistema ird abrir nova pagina, e para cada questdo recorrida, ele ird abrir dois campos
diferentes:

Primeiro campo, vocé poderd anexar arquivos que julgar pertinentes (opcional) e no segundo
campo, vocé DEVERA fundamentar o seu recurso (fundamentacio é obrigatdria).

cuidado com os materiais a sua disposic¢do

19 - Utiliza os recursos materiais e patrimoniais  sua disposi¢do com zelo e adequacio 80

Arraste e Solte seus anexos agui.

OPCIONAL

Texto Recurso 19

FUNDAMENTE
O RECURSO

L B P P Y DR B 1an

Caso vocé esqueca de fundamentar alguma questdo, o recurso nao vai finalizar, ao clicar
em “salvar textos das questdes” vai aparecer a seguinte mensagem:
2

Mensagem
Os textos foram salvos com Sucesso!!llPorém, ndo serad possivel encaminhar o seu recurso, pois
E OBRIGATORIO o preenchimento de TODOS os campos "Texto do Recurso' 11!

Fechar

Caso vocé tenha incluido um anexo (opcional) e queira exclui-lo, antes de finalizar o recurso,
os anexos devem estar com a borda “pontilhada”, se ndo estiverem, vocé nao vai conseguir
excluir.



11.5KB

Teste recurso....

Texto Recurso 19

Digite aqui o Texto do Recurso (Preenchimento Obrigatorio)

Va no inicio do formuldrio, na instrucao do formulario.

b |
Clique no botao atualizar como abaixo
2 @ ﬁa) l”*‘)
Muito Insatisfatorio Insatisfatdrio Razoavel Satisfatorio Muito Satisfatorio
PONTUACAO MAXIMA DO PROCESS0:100 pontos MEDIA MiNIMA DO PROCESSO:75 pontos
Novo! Limite de 3 anexos por Cada anexo podera ter o tamanho maximo de: 5 Mbytes por

@ resposta. arquivo.

[ Abrir Anexo (em outra aba)

Mostrar Textos por Questdo

Mostrar Anexos por Questdo

[ ] Escolher arquivo para excluir.(O anexa deve estar dentro do p
tio &M para atualizar ou utilize o F5)

[ Pré-visualizacdo Imagens de Anexos (Preview)

doi , se ndo estiver, clique neste

Ajustar Textos para Impressao

Perceba que agora os arquivos estao no pontilhado:



RESPUNSABILIDADE: Refere-se ao comprometimento com que o servidor realiza o trabalho, e o
cuidado com os materiais a sua disposicdo

A,

icdo com zelo e Juacdo 80

19 - Utiliza os recursos materiais e patrimoniais 4 sua di

P

Arraste e Solte seus anexos aqui

Texto Recurso 19

Digite aqui o Texto do Recurso (Preenchimento Obrigatdrio)

Clique no checkbox “Escolher arquivo para excluir”

[} Escolher arquive para excluir.(O anexo deve estar dentro do jpontilhadel | se ndo estiver, clique neste

Como a imagem abaixo

[ Abrir Anexo (em outra aba)
& Mostrar Textos por Questdo
Mostrar Anexos por Questdo

botio WM para atualizar ou utilize o F5)

Ajustar Textos para Impressdo E
[ pré-visualizac3o Imagens de Anexos (Preview)

Agora o Sistema apresentard o “x” para que vocé escolha o arquivo que pretende excluir



cuidado com os materiais a sua disposicdo

19 - Utiliza os recursos materiais e patrimoniais 4 sua disposicdo com zelo e adequacio

Arraste e Solte seus anexos agui

Texto Recurso 19

Digite aqui o Texto do Recurso (Preenc

Apods clicar no “x” o arquivo sera excluido.

cuidado com 05 materials a sua disposicao

19 - Utiliza os recursos materiais e patrimoniais a sua disposic&o com zelo e adequagio

Arraste e Solte seus anexos agui.

Texto Recurso 19

a0

80

Lembre-se, é obrigatdrio fundamentar cada questao recorrida:



19 - Utiliza os recursos materiais e patri iais 4 sua disposi¢do com zelo e ad

Arraste e Solte seus anexos aqui.

Texto Recurso 19

E OBRIGATORIO FUNDAMENTAR O SEU RECURSO AQU‘

Clique em “salvar textos das questdes”

Eu,_servidor[a) plblico(a) municipal, matricula funcional n’_) da unidade 19-PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA,
DECLARO estar ciente de todo o contelido da presente avaliacio. Ciéncia em:12/09/2025 17:18:40 ®

Salvar Textos das Questies . Observe a Data Final : 16/059/2025 23:59:59

Revise o seu recurso e nao esqueca finaliza-lo

Lembre-se o recurso sé é protocolado apds preencher, dentro prazo, sua senha e clicar no

botao “Finalizar recursos”. -

Salvar Textos das Questdes . Observe a Data Final : 16/09/2025 23:59:59 Finalizar Recurso . Data Final : 16/09/2025 23:59:59




Digite sua senha do Ponto Eletronico, e clique em “Finalizar Recurso”

Recurso

Observagdo: Apds clicar em Finalizar Recurso, seu recurso serd protocolado e ndo serd possivel

realizar alteracdes.

Verifique se apareceu o registro do seu protocolo, como abaixo:

e

Eu, A S, servidor(a) publico(a) municipal, matricula funcional n® IEEEEda unidade 19-PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA,
DECLARO estar ciente de todao o contelido da presente avaliacio. Ciéncia em:12/09/2025 17:18:40 &

Eu, I . servidor(a) plblice(a) municipal, matricula funcional n° 3EBEEE - 19-PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, APRESENTO
RECURSQ em face da Avaliacio de Desempenho, realizada pela Comissdo Avaliadora. Finalizado em:12/09/2025 17:39:22 #

Veja que o segundo paragrafo afirma:

“Eu, XXXXxX (...) APRESENTO RECURSO em face da Avaliagao de Desempenho, {(...)”

Eu,_ , servidor(a) plblico(a) municipal, matricula funcional n° N 19-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, APRESENTO RECURSO em face da Avaliacdo de Desempenho, realizada
pela Comissao Avaliadora. Finalizado em:12/09/2025 17:39:22 4

Agora sera necessario aguardar a analise de seu recurso.
Para vocé acompanhar, acesse o Sistema, no menu verifique “meus recursos”

O item “recurso” é o conteudo do seu recurso propriamente dito.



O item “recursal” sera a sua avaliacao recursal.

Meus Recursos

(2025)

~__Imm]RecursoNBRecursal I

Quando sua Avaliacao recursal for feita, vocé tera acesso pelo icone “Recursal”,
enquanto isso vocé vai visualizar a seguinte mensagem

Instrucoes - Aguardar Avaliacao Recursal

Seu recurso sera encaminhado para nova Comissdo de Avaliacdo.

Apds a Comissao Recursal entrar em contato com vocé para dar a devolutiva da
avaliacdo e solicitar a sua ciéncia, nao esqueca de acessar o Sistema, clique na opcao “meus
recursos”, verifique o ano, e clique em “recursal”



Meus Recursos

(2025

)
mm]RecursodfRecursal li

No final do formulario, clique assinar

Digite a senha do ponto, clique “ciente nova avalia¢cao”

Termo Recursal - Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor{a)
Avaliadofa)

Ciente Nova Avaliacdo{Recurso)

Fachar




