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i}LON DRINA

Sistema Eletronico de Avaliacao de Desempenho

Chefia Imediata
Cadastro do Servidor Subordinado



. PREFEITURA DE i Kiunics
@LONDRINA Sistema Eletrénico de Recursos Humanos - SMRH
Avaliacao de Desempenho

(Unidade)Matricula Servidor :

[ ]

Senha:
[ ] @
Clique em Entrar # | e |

Unidade + Matricula EX: (19)123456

Senha do ponto eletrénico

Avenida Duque de Caxias, 635 - Jd. Mazei Il Telefone:(43) 3372-4000
CEP: 86015-901 CNPJ: 75.771.477/0001-70
Londrina - Parana - Brasil



&l SistemaAvaliagioOnline = & O3

-Chefia Imediata
Diretoria de Desenvolvimento Humano / Si

Chefia-1914

Autenticacdo Eletrdnica

Bem vindo!!l Navegacao Principal.

(& Acbes

Minhas Avaliacoes

. PREFEITURA DE

o $T:_ ONDRINA

Avaliages Subordinados @ Sistema Eletronico de Avaliacao de Desempenho
Avaliacdes que
voceé é chefia
imediata

Aqui ficam as avaliacdes dos servidores subordinados;
Se precisar de atualizagao, cliqgue em “a¢oes”




Chefia Imediata — cadastro dos servidores
subordinados

<) SistemaAvaliagaoOnline = - o (D) Fixo

191 mediata

Diretoria de Desenvolvimento Humano [ 5|

Chefia-19

1. Cligue em Acoes
2. Clique em cadastro de subordinados

% PREFEITURA DE
T LONDRINA

Sistema Eletronico de Avaliacao de Desempenho




CadEiStrD dD5 SLI bDI‘dinadDS Editar @ Inicio - Agdes - Cadastro dos Subordinac

Adicionar Mais Subordinados

x*

UN MATRICULA

Adicionar Mais Subordinados

a*

3. Clique no botao verde “ADICIONAR MAIS SUBORDINADOS”
4. Insira a Unidade e a Matricula

5. Depois que o nome aparecer, clique em “SALVAR”.

6. Repita a operacao quantas vezes forem necessarias



& Inicio

Excluir

Excluir

Se na sua lista de subordinados tiver algum servidor que nao faz
mais parte da sua equipe, Clique no botao ao lado “EXCLUIR”



gE. PREFEITURA DE
“EFLONDRINA

Sistema Eletronico de Avaliacao de Desempenho

Chefia Imediata

Preenchimento do Formulario Eletronico de Avaliacao de
Desempenho



Chefia Imediata — cadastro dos servidores
subordinados

t’xl SistemaAvaliagaoOnline = -

J‘;E PREFEITURA DE
¥ LONDRINA

Sistema Eletronico de Avaliacao de Desempenho

“Avaliacoes Subordinados”
Clique no servidor que sera
avaliado



Formulario de Avaliacdo de Desempenho

%< PREFEITURA DE . o N
@LON DuRlNA Formulario de Avaliacao dez%ezséempenho Guarda Municipal

INSTRUCOES

1.0 formulario devera ser preenchido até 03/11/2026.
2.Assinale a opcdo que melhor descreva a atuacdo do servidor diante dos fatores em avaliagdo.

PADRAO DE DESEMPENHO
Muito abaixo do esperado Abaixo do esperado Dentro do Acima do esperado Muilto acima
esperado do esperado
50 60 70 80

Servidor ndo sera avaliado conforme artigo 6° do Decreto N° 1127 de 07 de Outubro de 2021.

Confira o nome do servidor;
Confira a matricula;

Confira o tipo de formulario;
Leia atentamente as instrug¢odes.



Comissido

Os membros da Comissdo, abaixo identificados, declaram que esta avaliacdo foi realizada em conformidade com o Decreto N® de de de 2026.

Membros Matricula Nome

1- Chefia Imediata - _
2-Membro 1

3-Membro 2

4 - Suplente

Preencha os membros da comissao:
1. “Membro 1”;
2. “Membro 2”

Digite a unidade + matricula
Pressione ENTER
Clique “SALVAR”

Senha

Status



ASSIDUIDADE: Avalia a frequéncia diaria e a permanéncia no local de trabalho.

1- Cumpre a jornada de trabalho prevista, mantendo presenca regular no local de trabalho, executando as atividades que lhe sdo confiadas, salvo auséncias legalmente justificadas | Nota w,|
PONTUALIDADE: Avalia o cumprimento do horario de trabalho.
2 - Cumpre os horarios estabelecidos para inicio, término, intervalos e compromissos de trabalho, comunicando previamente impedimentos. Nota v

Leia as questoes
Atribua a pontuacgao para cada fator de avaliacao



ASSIDUIDADE: Avalia a frequéncia diaria e a permanéncia no local de trabalho.

1- Cumpre a jornada de trabalho prevista, mantendo presenca regular no local de trabalho, executando as atividades que lhe sio confiadas, salvo ausencias legalmente justificadas. 60 v

Texto Justificativa 1 -

Este campo é de preenchimento obrigatorio, quando o item recebe nota inferior 3 minima e 0 campo tem o limite de 3500 caracteres.

Se a chefia imediata indicar nota menor que 70 pontos,
o Sistema apresentara um quadro para a “JUSTIFICAR A NOTA”, campo de preenchimento obrigatdrio.



Texto Justificativa 2

justificativa obrigatoria

salvar Salvo com Sucessol!! NG IEHEY 25 caracteres de 3500

Perceba que no campo de justificativa, precisa preencher um minimo de caracteres.
Se aparecer a mensagem “verifique o texto” — pedimos que justifique com mais detalhes.



Observagdes da Chefia Imediata

Apos, o preenchimento da avaliagao, caso seja necessario, preencha os campos:
* Observac¢oes da Chefia Imediata;

* Indique, se pertinente, quais competéncias técnicas e comportamentais precisam ser aprimoradas pelo
servidor;

* Indique, se pertinente, quais orienta¢oes e/ou encaminhamentos foram dados ao servidor para
desenvolvimento das competéncias listadas.



Pontuacao Total = 80,00

80

Role a tela até o final para ver a pontuag¢ao do servidor, confira
Clique “ SALVAR”



Comissao

0s membros da Comissdo, abaixo identificados, declaram que esta avaliacio foi realizada em conformidade com o Decreto N° de de de 2026.

Membros Matricula Nome Senha Status
1 - Chefia Imediata _ _

(] Ativa Suplente

E possivel fazer altera¢des das respostas do formulario ANTES da assinatura digital da chefia imediata.
Para isso, faca as alteragOes necessarias e cliqgue em “SALVAR TUDO”.

IMPORTANTE: Caso haja uma questao com nota atribuida menor que 70 pontos,
e que ainda nao foi justificada, o Sistema nao permitira a finalizacao da avaliacao.



Comissao
0s membros da Comissdo, abaixo identificados, declaram que esta avaliacio foi realizada em conformidade com o Decreto N° de de de 2026.

Membros Matricula Nome Senha Status

1 - Chefia Imediata

(] Ativa Suplente

Estando tudo correto, o Sistema apresentara o campo para digitar a senha;
Para finalizar a avaliagao assine eletronicamente o formulario digitando a sua senha do ponto eletronico
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