7+ PREFEITURA DE

«Z¥LONDRINA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
GERENCIA DE CARREIRAS

COORDENADORIA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO




ACESSO AO SISTEMA
TAREFA: CHEFIA IMEDIATA

Acesse o sistema com Unidade+Matricula e a senha a mesma do ponto eletrénico.

PREFEITURA DE _ o et o
%LON DRINA Sistema Eletrénico de Recursos Humanos - SMIRH
Avaliacao Estagio
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CADASTRO DE SUBORDINADOS
TAREFA: CHEFIA IMEDIATA

ﬁj AvaliagSoE stagioProbatirio = 08 2023

1 chefia Imediata

Geréncia de Informagbes Funcionais

~_ Cliqgue em “Ag¢bes” e cadastro de
subordinados;

Minhas Avaliaches




CADASTRO DE SUBORDINADQOS
TAREFA: CHEFIA IMEDIATA

Para cadastrar subordinados, clique em “adicionar mais subordinados”, preencha a “Unidade” e
a “Matricula” do servidor a ser avaliado”, apods clique em “salvar”.

Para excluir subordinados, clique em “excluir” e depois “salvar”.

¥ | AvaliagioEstagioProbatirio
U =

19 -Chefia Imediata

Geréncia de Informagies Funcionais

& Inicio At

Autenticacdo Eletrénica

Bem vindo!!! Navegac 3o Principal.

Minhas Avaliaches



ACESSANDO A AVALIACAO
TAREFA: CHEFIA IMEDIATA

ﬁj AvaliagioE stigioProbatirio = 09 2023

19 Bl chefia Imediata

Coordenadora de Avaliagio de Desempenhd

Processo de Avalls

Na barra superior do sistema ha a indicacao do
més e do ano. Eles devem coincidir com o més
e 0 ano da avaliacao do servidor.

Formulario de Avaliacge
Aurtenticacdo Eletronica

Bam vindal!! Navegacio Principal.

Exemplo: O periodo da avaliacao do servidor é
de 01/01/2023 a 01/06/2023, nos dois lugares
o0 més deve constar 06/2023.

Minhas Avaliaches

Avaliactes que Participa

= I
(19-J) (06/2023)




ACESSANDO A AVALIACAO
TAREFA: CHEFIA IMEDIATA

ﬁj AvaliagSoEstagioProbatirio

19 Bl chefia Imediata

Coordenadora de AvaliacSo de Desempenhd

Chefia-

Autenticacdo Eletrinica
0E-JUnho g

Bem vindol!l NavegacSo Principal. 07-Julho
08-Agosto
09-Setembro
10-Outubro
11-Novembro

12-Dezembro

Minhas AvaliacSes

Avaliaches que Participo

= I
(19-S) (06/2023)

Nome: ANA |

Para realizar a alteracao, basta clicar no més
desejado.




ACESSANDO A AVALIACAO
TAREFA: CHEFIA IMEDIATA

&* Avdm.”e.-

19 Bl Chefia Imediata

Coordenadora de Avaliac3o de Desempenhd

Processo de Avaliz

: Formulario de Avaliacé
Autenticacdo EletrOnica

Cligue no nome do servidor a ser avaliado para
abrir a avaliacao.

Bem vindo!!! Navegac3o Principal.

Minhas Avaliacdes

Avaliaches que Participo

e Norie: ANA
I




PREENCHENDO A AVALIACAO
TAREFA: COMISSAO AVALIADORA

Formuldrio de Avaliacdo de Desempenho

% PREFEITURA DE Formulério de Avaliacao de Estagio
U LONDRINA Probatorio 2023

Confira nome, matricula,

Nome: Unidade/Matricula: 19/ s . ~ .
numero da avaliacao e demais
_ _ dados do cabecalho.
Periodo: 02/09/2022 - 02/03/2023 Avaliacdon®: 6
Cargo: PROAO3 Funcdo: Docencia de Educacao Fisica

Local Trabalho: Coordenadora de Avaliacaode  Admissdo: 02/03/2020
Desempenho

INSTRUGOES

1.0 formulério devera ser completamente preenchido.

2.Assinale a opcdo que melhor descreva a atuacdo do servidor diante dos fatores em avaliacdo.
3.Indigue apenas a alternativa correspondente para cada fator avaliado.

4.5eja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.

5.M30 deixe nenhum fator sem avaliacdo. Confira bem o preenchimento.




PREENCHENDO A AVALIACAO
TAREFA: COMISSAO AVALIADORA

A Comissao Avaliadora (chefia + 2 membros) devera se reunir para realizar a avaliacdao do servidor. Todos
os 25 itens deverao ser preenchidos com uma das opg¢des de nota.

PADRAO DE DESEMPENHO
FATORES DE AUELIAI;.ED 20 40 &0 80 100
DISCIPLINA: Considere como o servidor acata as orientacbes, ordens superiores, criticas e cumpre leis, regulamentos e ordens
de servigos.
1- Cumpre leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servico da instituicdo. O O O O O
2 - Acata, sem resisténcia, as ordens recebidas de superiores. O O O O
3 - Aceita criticas construtivas e procura melhorar de acordo com as instrugdes recebidas. O O O O O




PREENCHENDO A AVALIACAO
TAREFA: COMISSAO AVALIADORA

Adicionar os membros da Comissao Avaliadora e “salvar”.

Comissao

s membros da Comissdo, abaixo identificados, declaram que esta avaliacdo foi realizada em conformidade com o Decreto N° 1127 de 07 de Outubro de 2021,

Membros Matricula Mome Senha Status

1 - Chefia Imediata

2 - Membeo 1 Digite a Unidade Matricula ou o Nome NMome

3-Membro 2 Digite a Unidade Matricula ou o Nome Nome

B <—



PREENCHENDO A AVALIACAO
TAREFA: COMISSAO AVALIADORA

Se for a ultima avaliacao, preencher também o campo do Titular da Pasta.

Comissdo

Os membros da Comissdo, abaixo identificados, declaram que esta avaliacdo foi realizada em conformidade com o Decreto N® 1127 de 07 de Outubro de 2021,

Memhbros Matricula Nome Senha Status

1- Chefia Imediata

2- Membro 1 Digite a Unidade Matricula ou o Nome Mome
3 - Membro 2 Digite a Unidade Matricula ou o Nome Mome
7-Titular da Pasta Digite a Unidade Matricula ou o Nome Nome

B <o



PREENCHENDO A AVALIACAO
TAREFA: COMISSAO AVALIADORA

Descrigdo detalhada das atividades desempenhadas pelo servidor (Preenchimento obrigatorio)

Digite aqui a descricdo detalhada das atividades desempenhadas pelo servidor.

“Campo obrigatério”
Utilizar apenas para descrever as atividades do servidor.

P
Observacoes da Chefia Imediata
Digite aqui observactes da Chefia Imediata, se houver e Clique no botdo Salvar Pontuacdo.
“Campo Opcional “
Este campo podera ser utilizado para: informar o motivo de ndo avaliacdo, os fatos ou situacdes que influenciaram a nota (pontos
positivos/negativos), orienta¢des para melhora do desempenho, sugestdes de treinamento, entre outros. P
-

Sempre que fizer alguma alteracao, clique em “salvar pontuacao” para que fique registrado. ‘




ASSINANDO A AVALIACAO
TAREFA: CHEFIA IMEDIATA

Finalizada a avaliacao, todos os membros da Comissao Avaliadora deverao assinar a avalia¢ao,
iniciando pela chefia imediata.

Membros Matricula Nome Senha Status

1 - Chefia Imediata 19 Senha

2-Membro 1 19

3-Membro 2 19



ASSINANDO A AVALIACAO
TAREFA: MEMBROS AVALIADORES

Concluida a avaliagao, os membros deverao imediatamente fazer login e assinar a avaliacao.

Acesse o sistema com Unidade+Matricula e a senha, a mesma do ponto eletronico.

PREFEITURA DE _ o Seeretaria Municioal d
%LONDRINA Sistema Eletronico de Recursos Humanos -~ SWIRH
Avaliacao Estagio
Probatoério
(Unidade)M. a Serv
[ )
Senha:
[ ]




ASSINANDO A AVALIACAO
TAREFA: MEMBROS AVALIADORES

Utilize a mesma senha do ponto eletronico para assinar a avaliacao.

Apds o Membro 1 assinar a avaliacdao, o Membro 2 devera realizar o mesmo procedimento e
assinar a avaliacao.

Membros Matricula Nome Senha Status
1 - Chefia Imediata 19 Assinatura Eletronica em:25/08/2023 09:17:49 #
2-Membro 1 19 Senha

3-Membro 2 19



MANIFESTACAO E ASSINATURA
TAREFA: TITULAR DA PASTA

SOMENTE PARA ULTIMA AVALIACAO - O titular da pasta deverd preencher a manifestacio e
assinar a avaliacdo. Caso o Titular da Pasta opte pela exoneracdao, torna-se obrigatério o
preenchimento do Relatorio Circunstanciado.

Manifestagdo Titular

Eu, | - Unidade:19, Matricula; considerando o atendimento aos requisitos basicos necessarios ao cumprimento do Estagio Probatdrio (Arts. 37 e 38 da

Lei n®. 4.928/92), nas fungdes inerentes ao cargo, bem como as respectivas avaliactes realizadas, opino:

O Pela permanéncia do servidor no cargo e consequente aquisicio de estabilidade.

() Pela exoneracio do servidor do cargo, que como se verifica nas avaliacdes regulamentares, ndo atende aos requisitos legais acima indicados.

Relatorio Circustanciado

Salvar Manifestacdo Senha




FEEDBACK AO SERVIDOR
TAREFA: COMISSAO AVALIADORA

A avaliagdo de estagio probatorio tem como principal objetivo melhorar o desempenho do servidor.
Para que pgssa melhorar o seu desemgenho, o0 servidor precisa saber como o seu desempenho e
percebido. E neste ponto em que o feedback torna-se tao importante!

Algumas dicas de como dar feedback ao servidor:
» Estabeleca uma comunicacao clara e respeitosa;
» Inicie falando sobre as tarefas que o servidor tem desempenhado bem;

» Utilize exemplos do comportamento ou procedimento observado e esclare¢a os pontos em que
precisa melhorar;

» Nao faca criticas pessoais;
» Coloque-se no lugar do outro;

» Ao final pergunte se ficou alguma duvida e certifique-se que o servidor realmente compreendeu,
para evitar mal entendidos.



ASSINANDO A AVALIACAO
TAREFA: SERVIDOR AVALIADO

Pontuacao Total=100,00

Manifestacdo Titular Eu, - Unidade:19, Matricula: , considerando o atendimento aos requisitos basicos necessarios ao O Se rVi d O r d eve ra’ C I i Ca r e m

cumprimento do Estagio Probatdrio (Arts. 37 e 38 da Lei n". 4.928/92), nas funcdes inerentes ao cargo, bem como as respectivas avaliagdes realizadas, opino: " . 7]
assinar .

® Pela permanéncia do servidor no cargo e consequente aquisicdo de estabilidade.
Pela exoneracdo do servidor do cargo, que como se verifica nas avaliag@es regulamentares, ndo atende aos requisitos legais acima i

Manifestacdo Observagbes

Titular da Pasta:. nidade/Matricula: Assinatura Eletronica em:25/08/2023 09:54:45 ,¢"

Assinar




ASSINANDO A AVALIACAO
TAREFA: SERVIDOR AVALIADO

Termo de Ciéncia - Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a)
Avaliado(a)

Eu, servidor(a) publicofa) municipal, matricula funcional n® 4 H HEAY H
da unidade 19-PREFEITURA DO MUNICIFIO DE LONDRIMA, DECLARD estar ciente de todo o Abrlra,uma Ca|Xa Com 0 Termo de CIenCla que
conteddo da presente avaliagio. devera ser lido e assinado pelo servidor
DECLARD, ainda, estar ciente de gque ndo concerdande com esta avaliacio, poderei solicitar sua ava I Ia d 0.
revisdo nos Lermos @ prazos previstos pelo Decreto n® 1525 de 27 de novembro de 2014 | através de
requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo drgdo de gestdo de pessoas. |nser|r a Senha (mesma do ponto EIetr0n|C0).
. upee ”
o o Clicar em “Ciente”.
Senha do Servidor Avaliado [ob Batoria)

Fechar




ASSINANDO A AVALIACAO
TAREFA: SERVIDOR AVALIADO

Confira se a sua assinatura ficou registrada no sistema.

Eu, , servidor(a) pablico(a) municipal, matricula funcional n® da unidade 13-PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA,
DECLARO estar ciente de todo o contelido da presente avaliagéicll Ciéncia em:25/08/2023 10:22:35® |

DECLARO, ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliacdo, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos pelo Decreto N® 1525 de 27
de novembro de 2014 através de requerimento de recurso a ser protocolizado junto ao respectivo orgio de gestdo de pessoas.

Assinatura Eletrénica em:25/08/2023 10:22:35 ¢




SERVIDOR QUE NAO SERA AVALIADO
TAREFA: CHEFIA IMEDIATA

Caso a chefia imediata identifique que o servidor nao deve ser avaliado, o sistema possui um
checkbox que permite cancelar a avaliacao. Antes de acionar o checkbox, devem ser preenchidos
0s campos indicados abaixo e todos os membros da Comissao deverao assinar a avaliacao.

Descrigdo detalhada das atividades d penhadas pelo servidor (Preenchimento obrigatério)

Digite aqui a descricdo detalhada das atividades desempenhadas pelo servidor.

Observagdes da Chefia Imediata

OBSERVAGOES (Preenchimento opcional): (Ex.: Registro de fatos que influenciaram a nota (positivos ou negativos), orientacfes da chefia para melhoria do desempenho, indicacdo de
capacitagdes etc), e Clique no botdo Salvar Manifestacdo.

Comissdo

Os membros da Comissdo, abaixo identificados, declaram que esta avaliacdo foi realizada em conformidade com o Decreto N® 1525 de 27 de Novembro de 2014,

Membros Matricula Nome Senha Status

1- Chefia Imediata

19339059 FLAVIANI BARALDI
2-Membro 1 git dade Matricul Nom Nome
3-Membro 2 git dade Matricul Nom Nome




SERVIDOR QUE NAO SERA AVALIADO
TAREFA: CHEFIA IMEDIATA

Ap0ds assinaturas dos membros da Comissao, acionar o checkbox.

INSTRUGOES

1.Leia com atencdo as descricdes dos fatores/itens contidos neste formulario.
2.Assinale a opcdc gque melhor descreva a atuacdo do servidor diante dos fatores analisados.
3.5eja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.

PADRAO DE DESEMPENHO

A 3> 0

Muito Insatisfatorio Insatisfatorio Razoavel Satisfatorio Muito Satisfatdrio

PONTUACAD MAXIMA DO PROCESSO:100 pontos MEDIA MINIMA DO PROCESSO:TS pontos

[ servidor nio sera avaliado conforme artigo 3° do Decreto N°® 1525 de 27 de Novembro de 2014,
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CONTATO

TELEFONE: 3372-4070
E-MAIL: AVALIACAO.DESEMPENHO@LONDRINA.PR.GOV.BR




