
 

 
EDITAL Nº 61/2023 

 
 

COMPLEMENTA A RELAÇÃO DE SERVIDORES
OCUPANTES DO ANEXO I DO EDITAL Nº 059/2023-
SMRH, QUE DIVULGOU RELAÇÕES DE SERVIDORES
OCUPANTES DO CARGO DE AGENTE DE
MANUTENÇÃO PATRIMONIAL, AGENTE DE
PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA, AGENTE
OPERACIONAL PÚBLICO, FISCAL DO MUNICÍPIO,
TÉCNICO AGRÍCOLA, TÉCNICO DE GESTÃO
PÚBLICA, TÉCNICO EM AGRIMENSURA, TÉCNICO
EM ELETROTÉCNICA E, TÉCNICO DE SAÚDE
PÚBLICA, DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E
AUTÁRQUICA, DA ATIVA, APTOS OU NÃO APTOS A
PARTICIPAREM DAS PRÓXIMAS FASES
REFERENTES À PROMOÇÃO POR COMPETÊNCIAS E
HABILIDADES DE 2023, NOS TERMOS DOS ARTIGOS
4º E 6º, DO DECRETO Nº 189, DE 16.02.2023.

 

Fazemos pública, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao
disposto no artigo 6º, § 1º, do Decreto Municipal nº 189, de 16.02.2023, publicado no Jornal
Oficial nº 4849, de 23.02.2023, relações de servidores ocupantes do cargo de Técnico de
Gestão Pública, da Administração Direta e Autárquica, referente ao servidor abaixo
relacionado, em complemento ao Edital nº 059/2023-SMRH, tendo em vista a aferição
posterior, que poderá participar das próximas fases referentes à Promoção por
Competências e Habilidades, prevista na Lei nº 9.337/2004 e suas alterações posteriores,
conforme segue:

 

Unidade Matrícula Nome Cargo
Acesf 103233 RODRIGO PIRES DE CAMPOS TGPA01

 

Esclarecemos, por fim, em conformidade com as disposições do art. 7º do
Decreto nº 189/2023, que os servidores considerados aptos na análise dos requisitos
preliminares poderão efetivar sua inscrição no processo de promoção exclusivamente via
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Internet, no endereço eletrônico http://www.londrina.pr.gov.br - Portal do Servidor no link
Promoção por Competências e Habilidades 2023, no período compreendido entre 17 horas
do dia 10 de março de 2013 e 17 horas do dia 17 de março de 2023, observado o horário
oficial de Brasília/DF.

 

Londrina, 27 de fevereiro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Julliana Faggion Bellusci,
Secretário(a) Municipal de Recursos Humanos, em 27/02/2023, às
17:02, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 9650385 e o código CRC 1A034D3F.
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Referência: Processo nº 19.009.032565/2023-07 SEI nº 9650385
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