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EDITAL Nº 56/2022 

 

RETIFICA A DIVULGAÇÃO DA RELAÇÃO DE SERVIDORES OCUPANTES
DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTES DA
ADMINISTRAÇÃO DIRETA  DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE
LONDRINA, DA ATIVA, APTOS OU NÃO APTOS A PARTICIPAREM DO
PROCESSO DE PROMOÇÃO NA CARREIRA POR CONHECIMENTO.
 

Fazemos pública, para conhecimento dos interessados, conforme artigo 5º, parágrafo único e em
cumprimento ao disposto no artigo 7°, § 1°, do Decreto Municipal nº 1.025 de 16.07.2018, publicado no Jornal Oficial nº
3666, de 30.11.2018, a RETIFICAÇÃO da análise de aptidão do pedido de promoção por conhecimento da  servidora
abaixo, alterando-se sua situação no Edital nº 42/2022  – DDH/SMRH, de Apta (Anexo I) para Inapta (Anexo II),
conforme segue:

 

Matrícula Nome Cargo Data
Protocolo

Análise
dos

Requisitos

Requisito Não
Cumprido Descrição Julgamento

381608

FABIANA
DE
REZENDE
TAGLIARI

PROA01 25/02/2022 Inapto (a) Art. 4º, inciso III,
do Decreto nº 1025/2018.

Possuir tempo de exercício no cargo e na
referência em que estiver posicionado,
de, no mínimo, 4 (quatro) anos.

Indeferido

 

Esclarecemos, em atenção ao disposto nos parágrafos 2º e 3º, do art. 7º, do Decreto nº 1.025/2018, e para
conhecimento da interessada, que a servidora considerada NÃO APTA, poderá interpor recurso, individualmente, nos
dias 19.04.2022 a 25.04.2022, cujo protocolo deverá ser feito na Diretoria de Desenvolvimento Humano, das 12h00 às
18h00, permitindo-se a apresentação de recurso por procurador legalmente constituído, situação em que deverá
apresentar procuração simples, devendo, em todos os casos, ser apresentado através do “Formulário de Recurso da
Análise de Requisitos”, conforme modelo constante do Anexo III, do Decreto nº 1.025/2018, disponível no “Portal do
Servidor / Promoções / por Conhecimento (a partir de 2018)”, que deverá ser apresentado em duas vias de igual teor

 

 

Londrina, 12 de abril de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Haline Kawassaki Barbosa, Diretor(a) de Desenvolvimento Humano, em 18/04/2022,
às 17:46, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº
1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Julliana Faggion Bellusci, Secretário(a) Municipal de Recursos Humanos, em
19/04/2022, às 13:30, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 7585993 e o código CRC F4079FE4.
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