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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

EDITAL N2 151/2022

RETIFICA A DIVULGAGCAO DA RELACAO DE SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE LONDRINA, DA ATIVA, APTOS OU NAO APTOS A PARTICIPAREM DO
PROCESSO DE PROMOGAO NA CARREIRA POR CONHECIMENTO.

Fazemos publica, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao disposto no artigo 9°, § 1°, do Decreto Municipal n® 559
de 25.05.2022, publicado no Jornal Oficial n® 4652, de 07.06.2022, a RETIFICACAO da andlise de aptiddo de pedidos de Promogdo por
Conhecimento de agosto de 2022, alterando-se as informagdes do Edital n° 141/2022 — DDH/SMRH, conforme segue:

Data Andlise dos

Requisito N3 mpri Descrica
Protoco Requisitos equisito Ndo Cumprido escri¢do

Matricula | Nome Cargo

Servidora ndo realizou protocolo no mé
FERNANDA VERONICA FEIJO DE
381845 PROAO1 | 08/03/2022 | N3o efetuado | N3o efetuado agosto de 2022. Obteve Promogdo atra

ANDRADE Decreto n2 939 de 22/08/2022
Servidora efetivou pedido de
BRUNA KELLEN CORREIA MELO - Promogdo através do processo SEI n2
381853 TINTI PROAO1 | 17/08/2022 | Apto (a) Atende os requisitos 19.009.133831/2022-29 e ndo foi inser
Anexo | do Edital n2 141/2022
o N&o ter apresentado mais que duas fali
RENATA DE SOUZA FRANCA BASTOS Art. 52, inciso V, do L h - A
349089 DE ALMEIDA PROAO1 | 03/08/2022 | Inapto (a) Decreto ne 559/2022 injustificadas ao servigo nos ultimos tré

anos

Esclarecemos, em atengdo ao disposto nos paragrafos 2° e 3°, do art. 9°, do Decreto n® 559/2022, e para conhecimento da interessada,
que a servidora considerada NAO APTA, podera interpor recurso, individualmente, nos dias 18.10.2022 a 20.10.2022, cujo protocolo devera ser
realizado mediante peticionamento eletronico intercorrente no processo de origem. Deverd ser apresentado através do “Formulario de Recurso da
Analise de Requisitos”, conforme modelo constante do Anexo III, do Decreto n® 559/2022, disponivel no “Portal do Servidor / Promogdes / por
Conhecimento".

Londrina, 10 de outubro de 2022.
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3@'! H Documento assinado eletronicamente por Wagner Aparecido Pereira, Diretor(a) de Desenvolvimento Humano, em 17/10/2022, as 14:13, conforme horario
‘ 3?3:?35?3 oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.
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-
3E|! @ Documento assinado eletronicamente por Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, em 17/10/2022, as 17:38, conforme horério
asslnawra oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

2= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 8767579 e o cddigo CRC 7AF317AE.
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