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EDITAL Nº 49/2023 

 

 

 

DIVULGA O RESULTADO DO  PEDIDO  DE REVISÃO DE
PONTUAÇÃO  E  RETIFICA O EDITAL Nº 037/2023 -  RESULTADO FINAL  DE
SERVIDORES INTEGRANTES DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE LONDRINA, DA ATIVA, NOS TERMOS DO
DECRETO MUNICIPAL Nº 559, DE 25.05.2022, HOMOLOGANDO-O.
 

Fazemos público, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao disposto no Decreto Municipal nº 559
de 25.05.2022, publicado no Jornal Oficial nº 4.652, de 07.06.2022, o RESULTADO do pedido de revisão de pontuação da fase
complementar do mês de novembro, apresentado pela servidora abaixo identificada, em face do Edital nº 037/2023, conforme
segue:

 

Esclarecemos que o inteiro teor do julgamento do recurso da servidora acima indicada poderá ser solicitado através
do e-mail promocao.pessoal@londrina.pr.gov.br ou pelo telefone 3342-4030 das 12h00 às 18h00.

 

Fazemos pública, também, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao disposto no artigo 14  do
Decreto Municipal nº 559 de 25.05.2022, publicado no Jornal Oficial nº 4.652, de 07.06.2022, a RETIFICAÇÃO do resultado
final dos pedidos de promoção na carreira por conhecimento, protocolizados no mês de novembro  de 2022  da servidora,
alterando-se sua situação no Edital nº 037/2023  – DDH/SMRH, de Indeferido (Anexo II) para Deferido (Anexo I), conforme
segue:

 

Esclarecemos que a servidora relacionada neste Edital, que teve seu pedido de promoção deferido, será posicionada
na referência imediatamente superior da respectiva tabela salarial por meio de Decreto, que será oportunamente publicado no
Jornal Oficial do Município.

Esclarecemos, também, que a servidora relacionada neste Edital, com a indicação da condição de
“LEVANTAMENTO FACULTATIVO”, poderá solicitar o levantamento dos cursos e/ou eventos excedentes, para a eventual
utilização em outros processos de promoção, no prazo máximo de sessenta (60) dias após a publicação deste edital, ou seja, de
16.02.2023  a 16.04.2023, sob pena de, após este prazo, não mais poderem utilizá-los em processos de promoção futuros,
conforme disposto no art. 19 do Decreto nº 559/2022 de 25.05.2022, publicado no Jornal Oficial nº 4.652 de 07.06.2022.

 

Londrina, 10 de fevereiro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Julliana Faggion Bellusci, Secretário(a) Municipal de Recursos Humanos, em 14/02/2023, às
12:44, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de
15/12/2017.
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Documento assinado eletronicamente por Haline Kawassaki Barbosa, Diretor(a) de Desenvolvimento Humano, em 14/02/2023, às 15:28,
conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 9550566 e o código CRC 88D07092.

AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 635 - CENTRO CÍVICO - BAIRRO PETRÓPOLIS - CEP: 86015-901 - FONE (43) 3372-4305- LONDRINA - PR -BRASIL

Referência: Processo nº 19.009.199282/2022-55 SEI nº 9550566


