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EDITAL Nº 79/2023 

 

 

DIVULGA ANÁLISE DE APTIDÃO DE  SERVIDORA, OCUPANTE  DE CARGO  DE PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTE  DA
ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE LONDRINA, DA ATIVA,  À APRESENTAÇÃO DE PEDIDOS DE
PROMOÇÃO, NA CARREIRA POR CONHECIMENTO, NO MÊS DE JANEIRO DE 2023, NOS TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL Nº 559, DE
25.05.2022.

 

Fazemos pública, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao disposto no artigo 9°, § 1°, do Decreto Municipal nº 559 de 25.05.2022, publicado no Jornal Oficial nº 4652, de
07.06.2022,  a análise de aptidão do pedido de Promoção por Conhecimento da servidora abaixo indicada, protocolizado em janeiro de 2023, conforme segue: 

 

Matrícula Nome Cargo
Atual

Processo SEI 
 

Data
Protocolo

Análise dos
Requisitos

Requisito Não
Cumprido Descrição  Julgamento

156221 SILVANA AYAKO
SASAKI DUTRA GCMU01 19.009.012340/2023-

26 27/01/2023 Inapto (a) Art. 5º, inciso IV, do
Decreto nº 559/2022

Não ter usufruído licença ou afastamento, com ou sem
remuneração, considerados ou não de efetivo exercício

pela Lei nº 4.928/1992, por período superior a trezentos e
sessenta e cinco dias, consecutivos ou não, nos últimos

três anos, na forma do § 2º deste artigo;

Indeferido

 

Esclarecemos, em atenção ao disposto nos parágrafos 2º e 3º, do art. 9º, do Decreto nº 559/2022, e para conhecimento da interessada, que a servidora considerada NÃO APTA, poderá interpor
recurso, individualmente, nos dias 20.03.2023 a 22.03.2023, cujo protocolo deverá ser realizado mediante peticionamento eletrônico intercorrente no processo de origem. Deverá ser apresentado através do
“Formulário de Recurso da Análise de Requisitos”, conforme modelo constante do Anexo III, do Decreto nº 559/2022, disponível no “Portal do Servidor / Promoções / por Conhecimento".

 

Londrina, 16 de março de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Julliana Faggion Bellusci, Secretário(a) Municipal de Recursos Humanos, em 16/03/2023, às 18:37, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Haline Kawassaki Barbosa, Diretor(a) de Desenvolvimento Humano, em 17/03/2023, às 16:17, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
9791547 e o código CRC 33C6678E.
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Referência: Processo nº 19.009.024558/2023-23 SEI nº 9791547


