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EDITAL Nº 106/2023 

 

RETIFICA  O  RESULTADO FINAL  DE  PEDIDO  DE PROMOÇÃO NA CARREIRA POR CONHECIMENTO,
PROTOCOLIZADO  NO MÊS DE  JANEIRO  DE 2023, DE SERVIDOR  INTEGRANTE  DA ADMINISTRAÇÃO
DIRETA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA, DA ATIVA, NOS TERMOS DO DECRETO NO 559, DE
25.05.2022,  HOMOLOGANDO-O E  CONVOCA SERVIDOR  PARA LEVANTAMENTO  DE CURSOS E/OU
EVENTOS EXCEDENTES PARA A PARTICIPAÇÃO EM OUTROS PROCESSOS DE PROMOÇÃO, NA FORMA DO
ART. 20, DO DECRETO Nº 559, DE 25.05. 2022.

 

Fazemos pública, para conhecimento dos interessados, em cumprimento  ao disposto no Decreto Municipal nº 559 de 25.05.2022, publicado no
Jornal Oficial nº 4.652, de 07.06.2022, a retificação do resultado final da promoção por conhecimento do mês de janeiro  de 2023, divulgada no Anexo  I
 do Edital nº 85/2023 - DDH/SMRH do servidor abaixo identificado, conforme segue:

Matrícula Nome Cargo

Pontuação em
Banco - 

Excedente
Promoção

Conhecimento

Pontuação de Certificados e
Diplomas  - Fase Inicial

Pontuação de Certificados e
Diplomas - Fase Complementar

e Revisão
Pontuação

FINAL Julgamento Situação da pontuaçao - Art. 19 e 20 - Dec.
559/2022 - Valor de Banco

Incisos I a
VII, § 1º,

Art. 10 Dec.
559/2022 -

TÍTULOS

Incisos VIII e IX, §
1º, Art. 10 - Dec.

559/2022 -
Cursos/Eventos

Incisos I a
VII, § 1º,

Art. 10 Dec.
559/2022 -

TÍTULOS

Incisos VIII e IX, §
1º, Art. 10 - Dec.

559/2022 -
Cursos/Eventos

157660
FABIO

APARECIDO
DE SOUZA

GCMU01 0,00 0,00 0,00 100,00 109,05 209,05 DEFERIDO
LEVANTAMENTO FACULTATIVO

Esclarecemos, que o  servidor acima indicado será posicionado na referência imediatamente superior da  respectiva  tabela  salarial por meio de
Decreto, que será oportunamente publicado no Jornal Oficial do Município.

Esclarecemos, também, que o servidor  indicado poderá solicitar o levantamento dos cursos e/ou eventos excedentes, para a eventual utilização
em outros processos de promoção, no prazo máximo de sessenta (60) dias após a publicação deste edital, ou seja, de 18.04.2023 a 17.06.2023, sob pena de,
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após este prazo, não mais poderem utilizá-los em processos de promoção futuros, conforme disposto no art. 19 do Decreto nº 559 de 25.05.2022, publicado no
Jornal Oficial nº 4.652 de 07.06.2022.

 

Londrina, 12 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Julliana Faggion Bellusci, Secretário(a) Municipal de Recursos Humanos, em 13/04/2023, às 17:02, conforme horário oficial de
Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Haline Kawassaki Barbosa, Diretor(a) de Desenvolvimento Humano, em 14/04/2023, às 15:13, conforme horário oficial de Brasília,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 9980758 e o código CRC D41D9AE7.
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