
 
 

EDITAL Nº 28/2026 

 

DIVULGA O BANCO DE PONTUAÇÃO, DE QUE TRATA O § 6º DO ART. 8º DA LEI Nº
9.337/2004, BEM COMO O §6º DO ART. 9º DA LEI Nº 11.531/2012, DOS SERVIDORES
CONVOCADOS, POR MEIO DE EDITAL, PARA LEVANTAMENTO DOS TÍTULOS E/OU
CURSOS EXCEDENTES PARA UTILIZAÇÃO EM FUTUROS PROCESSOS DE PROMOÇÃO, NOS
TERMOS DO §2º DO ART. 19, DO DECRETO Nº 559, DE 25.05.2022.

 
 

Fazemos pública, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao disposto no §2º do art. 19 do
Decreto Municipal nº 559 de 25.05.2022, publicado no Jornal Oficial nº 4.652, de 07.06.2022, a relação dos servidores
efetivos integrantes da Administração Direta Municipal do Poder Executivo do Município de Londrina, constantes do Anexo
Único deste edital, que após procederem ou não o LEVANTAMENTO de títulos e/ou cursos excedentes, para utilização em
processos de promoções futuros, possuem ou não pontuação registrada e mantida em banco de pontuação, resultante do
Processo de Promoção por Conhecimento com protocolos em 2025.

 

Anexo
Único

Servidores que, após o atendimento ou não da convocação para levantamento de títulos e/ou cursos, possuem ou não
pontuação registrada e mantida em banco, resultante do processo de Promoção por Conhecimento com protocolos em
2025.

 

Londrina, 09 de fevereiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Lilian Vieira, Gerente de Carreiras, em 11/02/2026, às 18:12, conforme horário oficial de Brasília,
conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Thais Andressa Sandrini Fioratte, Coordenador(a) de Promoções Funcionais, em 12/02/2026, às
12:05, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de
15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Marco Aurelio Henriques da Silva, Diretor(a) de Desenvolvimento Humano, em 12/02/2026, às
14:05, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de
15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretário(a) Municipal de Recursos Humanos, em 12/02/2026, às
15:52, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de
15/12/2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 17668614 e o código CRC 957435B5.
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