
 
 

EDITAL Nº 83/2026 

 

RETIFICA O RESULTADO FINAL DE PEDIDO DE PROMOÇÃO NA CARREIRA POR CONHECIMENTO,
PROTOCOLIZADO NO MÊS DE JULHO DE 2024, DE SERVIDOR INTEGRANTE DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA
DO MUNICÍPIO DE LONDRINA, DA ATIVA, NOS TERMOS DO DECRETO NO 559, DE 25.05.2022,
HOMOLOGANDO-O .

 

Fazemos pública, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao disposto no Decreto Municipal nº 559 de 25.05.2022, publicado no
Jornal Oficial nº 4.652, de 07.06.2022, a retificação do resultado final da Promoção por Conhecimento do mês de julho de 2024, divulgada no Anexo I do
Edital nº 240/2024 - DDH/SMRH do servidor abaixo identificado, conforme segue:

 

Matrícula Nome Cargo

Pontuação em
Banco -

Excedente
Promoção

Conhecimento

Pontuação de Certificados e
Diplomas - Fase Inicial

Pontuação de Certificados e
Diplomas - Fase Complementar e

Revisão
Pontuação

FINAL Julgamento

Situação da
pontuaçao - Art.

19 e 20 - Dec.
559/2022 - Valor

de Banco

Incisos I a VII, §
1º, Art. 10 Dec.

559/2022 -
TÍTULOS

Incisos VIII e IX,
§ 1º, Art. 10 -

Dec. 559/2022 -
Cursos/Eventos

Incisos I a VII, §
1º, Art. 10 Dec.

559/2022 -
TÍTULOS

Incisos VIII e IX,
§ 1º, Art. 10 -

Dec. 559/2022 -
Cursos/Eventos

151769 MARIZA CLEONICE
PISSINATI GTEU02 51,20 40,00 46,45     137,65 DEFERIDO 37,65

 

 

 

Londrina, 24 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Lilian Vieira, Gerente de Gestão de Desempenho, em 27/04/2026, às 12:30, conforme horário oficial de Brasília, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Thais Andressa Sandrini Fioratte, Coordenador(a) de Promoções Funcionais, em 29/04/2026, às 13:55, conforme horário oficial de
Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Marco Aurelio Henriques da Silva, Diretor(a) de Desenvolvimento Humano, em 29/04/2026, às 14:31, conforme horário oficial de
Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretário(a) Municipal de Recursos Humanos, em 29/04/2026, às 15:55, conforme horário oficial de
Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 18255752 e o código CRC 92EBBEF1.
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