
 
 

EDITAL Nº 84/2026 

 

 

RETIFICA A DIVULGAÇÃO DA PONTUAÇÃO DE SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO, INTEGRANTES DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE
LONDRINA, DA ATIVA, PROTOCOLO EM FEVEREIRO DE 2026, NOS TERMOS DO ARTIGO 14, DO
DECRETO Nº 559, DE 25.05.2022.

 

Fazemos pública, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao disposto no Decreto Municipal nº 559 de
25.05.2022, publicado no Jornal Oficial nº 4.652, de 07.06.2022, a retificação da pontuação da promoção por conhecimento do mês de
fevereiro de 2026, divulgada no Anexo I do Edital nº 069/2026 - DDH/SMRH, conforme segue:

 

Situação anterior:

Matrícula Nome Cargo Processo SEI Data
Protocolo Pontuação em Banco Títulos Cursos Pontuação

345989 GIOVANA NEILA CEVALLO CROSXIATI PEBU01 19.009.021836/2026-33 04/02/2026 0,00 100,00 62,00 162,00

 

Situação atual:

Matrícula Nome Cargo Processo SEI Data
Protocolo Pontuação em Banco Títulos Cursos Pontuação

345989 GIOVANA NEILA CEVALLO CROSXIATI PEBU01 19.009.021836/2026-33 04/02/2026 0,00 0,00 62,00 62,00

 

Esclarecemos, em atenção ao disposto no artigo 15 do Decreto nº 559/2022, e para conhecimento de todos os interessados,
que o servidor acima identificado, poderá, conforme melhor lhe convier:

 

Apresentar certificados e diplomas complementares via peticionamento intercorrente no processo de origem, por meio
do “Formulário de Apresentação Complementar de Títulos e Cursos”, conforme modelo constante do Anexo V do Decreto nº 559/2022,
disponível no “Portal do Servidor / Promoções / por Conhecimento”, no prazo de cinco (5) dias úteis, ou seja, no período de
04.05.2026 a 08.05.2026, impreterivelmente; e/ou,

 

Interpor pedido de revisão, no prazo de três (3) dias úteis, ou seja, no período de 04.05.2026 a 06.05.2026, que
deverá ser apresentado, via peticionamento intercorrente no processo de origem, por meio do “Formulário de Solicitação de Revisão de
Pontuação”, devidamente fundamentado, conforme modelo constante do Anexo VII do Decreto nº 559/2022, disponível no “Portal do
Servidor / Promoções / por Conhecimento”, cujo resultado será divulgado mediante publicação de Edital.

 

 

Londrina, 24 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Lilian Vieira, Gerente de Gestão de Desempenho, em 29/04/2026, às 13:02, conforme horário oficial de Brasília,
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