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Anexo Il - Edital n2 091/2026 - DDH/SMRH
Servidores n3o aptos - Pedidos Indeferidos - Abril/2026

DADOS DO SERVIDOR

DADOS DO PEDIDO

FUNDAMENTAGAO LEGAL - DECRETO N2 559/2022

Matricula Nome

Cargo Atual

Processo SEI

Data
Protocolo

Analise dos
Requisitos

Requisito nao
Cumprido

Descricao

Julgamento

CARLA PATRICIA
RODRIGUES RAMOS

160504

CONUO1

19.009.078922/2026-18

28/04/2026

Inapto (a)

Art. 59, inciso IV

N&o ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem
remuneragao, considerados ou ndo de efetivo exercicio pela
Lei n24.928/1992, por periodo superior a trezentos e
sessenta e cinco dias, consecutivos ou ndo, nos ultimos trés
anos, na forma do § 22 deste artigo;

Indeferido

CELIA APARECIDA
SOUZA

348929

PROAO1

19.009.065566/2026-72

02/04/2026

Inapto (a)

Art. 52, inciso V

N3do ter apresentado mais que duas faltas injustificadas ao
servigo nos ultimos trés anos;

Indeferido

143529 |[HELCIO DOS SANTOS

CONUO1

19.009.081592/2026-48

30/04/2026

Inapto (a)

Art. 62, inciso Il

Ter alcangado pontuagdo igual ou superior a minima exigida
no sistema de avaliagdo funcional previsto no art. 25 da lei
Municipal n2 9.337/2004 e no art. 25 da Lei Municipal n2
11.531/2012, nas duas ultimas avaliagdes anteriores a data
do pedido;

Indeferido

381373 |OLAIDE NUNES

PROAO1

19.009.067644/2026-73

07/04/2026

Inapto (a)

Art. 59, inciso Il
Art. 62, inciso Il

Estar, ha no minimo, um ano, em pleno exercicio das
fungdes respectivas do cargo. (Obs.: Art. 65, XI, da Lei
Municipal n2 4.928/1992 (Estatuto);

Ter alcangado pontuagdo igual ou superior a minima exigida
no sistema de avaliagdo funcional previsto no art. 25 da lei
Municipal n2 9.337/2004 e no art. 25 da Lei Municipal n2
11.531/2012, nas duas ultimas avaliagdes anteriores a data
do pedido;

Indeferido

369411 |OLAIDE NUNES

PEBUO1

19.009.068380/2026-75

08/04/2026

Inapto (a)

Art. 59, inciso Il
Art. 69, inciso Il

Estar, ha no minimo, um ano, em pleno exercicio das
fungdes respectivas do cargo. (Obs.: Art. 65, XI, da Lei
Municipal n2 4.928/1992 (Estatuto);

Ter alcangado pontuagdo igual ou superior a minima exigida
no sistema de avaliagdo funcional previsto no art. 25 da lei
Municipal n2 9.337/2004 e no art. 25 da Lei Municipal n2
11.531/2012, nas duas ultimas avaliagdes anteriores a data
do pedido;

Indeferido




