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Preteitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

EDITAL N2 212/2023

RETIFICA A DIVULGACAO DA PONTUACAO DE
SERVIDORA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO,
INTEGRANTE DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE LONDRINA, DA ATIVA, PROTOCOLO EM JUNHO DE 2023,
NOS TERMOS DO ARTIGO 14, DO DECRETO N° 559, DE 25.05.2022.

Fazemos publica, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao disposto no Decreto Municipal
n°® 559 de 25.05.2022, publicado no Jornal Oficial n° 4.652, de 07.06.2022, a retificagdo da pontuagdo da promogéo por
conhecimento do més de junho de 2023, divulgada no Anexo II do Edital n°® 199/2023 - DDH/SMRH da servidora
abaixo identificada, conforme segue:

Situagdo anterior:
Matricula|Nome Cargo Data Protocolo |[Pontuac¢iao em Banco |Titulos |[Cursos Pontuacao

164887 |CARLA ADRIANA CASACA  |[TPGAO1 [06/06/2023 0,00 0,00 92,65 92,65

Situagdo atual:
Matricula | Nome Cargo Data Protocolo |[Pontuacao em Banco |Titulos |[Cursos Pontuacio

164887 |CARLA ADRIANA CASACA  |[TPGAO1 [06/06/2023 0,00 0,00 84,15 84,15

Esclarecemos, em atenc@o ao disposto no artigo 15 do Decreto n® 559/2022, e para conhecimento de todos
os interessados, que a servidora acima identificada, podera, conforme melhor lhe convier:

Apresentar certificados e diplomas complementares via peticionamento intercorrente no processo de
origem, por meio do “Formuldrio de Apresentagdo Complementar de Titulos e Cursos”, conforme modelo constante do
Anexo V do Decreto n° 559/2022, disponivel no “Portal do Servidor / Promog¢éoes / por Conhecimento”, no prazo
de cinco (5) dias tteis, ou seja, no periodo de 31.08.2023 a 06.09.2023, impreterivelmente; e/ou,

Interpor pedido de revisao, no prazo de trés (3) dias uteis, ou seja, no periodo de 31.08.2023 a
04.09.2023, que devera ser apresentado, via peticionamento intercorrente no processo de origem, por meio do
“Formulario de Solicitagdo de Revisio de Pontuagdo”, devidamente fundamentado, conforme modelo constante do
Anexo VII do Decreto n® 559/2022, disponivel no “Portal do Servidor / Promogoes / por Conhecimento”,
cujo resultado sera divulgado mediante publicagdo de Edital.

Londrina, 29 de agosto de 2023.
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eil Documento assinado eletronicamente por Haline Kawassaki Barbosa, Diretor(a) de Desenvolvimento Humano, em 30/08/2023,
;-:imm; |il| as 16:50, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2

| etetronica 1.525 de 15/12/2017.
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ISk |il| 31/08/2023, as 11:45, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
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| eletrdnica Municipal n® 1.525 de 15/12/2017.

I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 11006658 e o cédigo CRC B9956ECB.
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