Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

EDITAL N2 18/2025

RETIFICA A DIVULGACAO DA PONTUACAO DE
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTES DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE LONDRINA, DA
ATIVA, PROTOCOLO EM NOVEMBRO DE 2024,
NOS TERMOS DO ARTIGO 14, DO DECRETO N@
559, DE 25.05.2022.

Fazemos publica, para conhecimento dos interessados, em
cumprimento ao disposto no Decreto Municipal n? 559 de 25.05.2022,
publicado no Jornal Oficial n? 4.652, de 07.06.2022, a retificacao da
pontuacao da promoc¢ao por conhecimento do més de novembro de 2024,
divulgada no Anexo Il do Edital n? 4/2025 - DDH/SMRH do servidor abaixo
identificado, conforme seqgue:

Situacao anterior:

Matriculal| Nome Cargo p BENE PG Titulos|Cursos Pontuacao
rotocolo | em Banco
JOSE
379891 | ANTONIO |PROAO1 |{04/11/2024 33,20 0,00 | 64,00 97,20
BATISTA
Situacao atual:
Matriculal Nome Cargo LI POMLEIEEL Titulos|Cursos|Pontuacao
Protocolo | em Banco
JOSE
379891 | ANTONIO |PROAO01|04/11/2024 33,20 0,00 0,00 33,20
BATISTA

ne

559/2022,

Esclarecemos, em atencao ao disposto no artigo 15 do Decreto

e para conhecimento de todos os

interessados,

que

o servidor acima identificado, podera, conforme melhor Ihe convier:

Apresentar certificados e diplomas complementares via
peticionamento
d o “Formulario de Apresentacao Complementar de Titulos e Cursos”,

intercorrente

no

processo

de

origem,

por

meio




conforme modelo constante do Anexo V do Decreto n? 559/2022,
disponivel no “Portal do Servidor / Promocées / por Conhecimento”, no
prazo de cinco (5) dias uteis, ou seja, no periodo de 31.01.2025 a
06.02.2024, impreterivelmente; e/ou,

Interpor pedido de revisao, no prazo de trés (3) dias uteis,
ou seja, no periodo de 31.01.2025 a 04.02.2025, que devera
ser apresentado, via peticionamento intercorrente no processo de origem,
por meio do “Formuldrio de Solicitacdo de Revisao de Pontuacao”,
devidamente fundamentado, conforme modelo constante do Anexo VIl do
Decreto n® 559/2022, disponivel no “Portal do Servidor / Promog¢ées / por
Conhecimento”, cujo resultado sera divulgado mediante publicacdo de
Edital.

Londrina, 28 de janeiro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Felipe Godeny, Coordenador(a) de
Promocgoes Funcionais, em 28/01/2025, as 17:48, conforme horario oficial de
Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

JEII j

assinatura -
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Lilian Vieira, Gerente de Carreiras,
em 28/01/2025, as 17:51, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida
Provisdria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 1.525 de 15/12/2017.
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assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Haline Kawassaki Barbosa,
Diretor(a) de Desenvolvimento Humano, em 29/01/2025, as 15:36, conforme
horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001
e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

JEII j

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Bueno Carneiro,
Secretdrio(a) Municipal de Recursos Humanos, em 30/01/2025, as 15:54,
conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

J@l' j

assinatura L
eletrénica
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