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%’ PREFEITURA DE Sec. Mun. de
i}LONDRlNA Recursos Humanos

Promogao por Merecimento

Escolha sua Unidade

| Informe sua matricula |

Entrar como Servidor(a) Entrar como Chefia

Prefeitura do Municipio de Londrina Telefone: (43) 3372-4000
Av Duque de Caxias, 635 CNPJ: 75.771.4770001.70
Jd. Mazei Il CEP:86015-901 Londrina - Parana - Brasil
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%’ PREFEITURA DE Sec. Mun. de
GLONDR'NA Recursos Humanos

Promogao por Merecimento

19 - Prefeitura v

[eme s ] Digite sua matricula

Prefeitura do Municipio de Londrina Telefone: (43) 3372-4000
Av Duque de Caxias, 6836 CNPJ: 75.771.4770001.70
Jd. Mazei Il CEP:86015-901 Londrina - Parana - Brasil




% PREFEITURA DE Sec. Mun. de
i,}LONDRlNA Recursos Humanos

Promogao por Merecimento

[ 19 - Prefeitura VI

Entrar como Servidor(a) Entrar como Chefia _
Prefeitura do Municipio de Londrina Telefone: (43) 3372-4000

amncest™™  Clique no botdo “Entrar como Chefia”  aezimmmen
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PREFEITURA DE
LONDRINA

Prefeitura do Municipio de Londrina
Av Duque de Caxias, 636
Jd. Mazei Il CEP:86015-901

Promogao por Merecimento

Ilm rme sua Senha I

Informe sua senha
A mesma do ponto eletronico

Sec. Mun. de¢
Recursos Humanos

Telefone: (43) 3372-4000
CNPJ: 15.771.477/0001.70
Londrina - Parana - Brasil



%’ PREFEITURA DE Sec. Mun. de
i,}LO N D Rl NA Recursos Humanos

Promogao por Merecimento

T e

Prefeitura do Municipio de Londrine e, w2y 201 ¢-4000
Av Duque de Caxias, 636 CNPJ: 15.771.477/0001.70

Jd. Mazei Il CEP:86015-901 C I iq u e e m CO ntl n u a r Londrina - Parana - Brasil




%’ PREFEITURA DE Sec. Mun. de

LONDRINA Recursos Humanos
Cheﬁa)
>
Dados da Chefia Sair

Bem-vindo (a)

Bem-vindo ao Sistema de Promogéao por Merecimento!
Selecione uma opg¢do no menu superior.

Clique no botdo “Dados da Chefia”



‘%’ PREFEITURA DE Sec. Mun. de

LONDRINA Recursos Humanos

Che::

e >
Dados da Chefia Subordinados Sair

Dados da Chefia

Orgdo | Secretaria

SM Recursos Humanos
Tipo de Chefia
o Confira se 0os seus dados
estao corretos
Descrigao

Geréncia de Carreiras

Alterar Dados



¥ PREFEITURA DE Sec. Mun. de

LONDRINA Recursos Humanos

)
Chefia

'|?" E)

Dados da Chefia Subordinados Sair

Dados da Chefia

Orgdo / Secretaria

SM Recursos Humanos
Tipo de Chefia
Gerente
Descrigao

Geréncia de Carreiras

Se precisar clique em
“Alterar Dados” A==



‘%’ PREFEITURA DE Sec. Mun. de
LONDRINA Recursos Humanos

S —
Chefia

'll’} E)

Dados da Chefia Subordinados Sair

Dados da Chefia

Informe os seus dados enquanto chefia:

Orgao
|_S$.1 Recursos Humanos VI

Tipo de Chefia
Nome do Local de Trabalho
I Geréncia de Carreiras I

== _
Faca as alteracOes necessarias
e clique em “Atualizar”




‘%’ PREFEITURA DE Sec. Mun. de
% §LONDRINA Recursos Humanos

Chefia

Eﬁ%} — [ Dados atualizados com sucesso. J E)

Dados da Chefia Subordinados Sair

Dados da Chefia

Orgdo / Secretaria

Agora clique no
botao “Subordinados”

SM Recursos Humanos
Tipo de Chefia
Gerente
Descrigao

Geréncia de Carreiras

Alterar Dados



‘% PREFEITURA DE Sec. Mun. de
LONDRINA Recursos Humanos

Cheha

e >

Dados da Chefia Subordinados Sair
Servidores
Geréncia de Carreiras

Ndo ha servidores cadastrados.

Adicionar Servidor (a) _

Cliqgue no botao “Adicionar Servidor(a)”



RS EITURA DE Sec. Mun. &
LONDRINA Recursos HuUManos

A3 [ Vot sovsn— 2

Unidade

[19- Prefeitora ] _
Matricula ‘

[ ] |

Selecione a Unidade




poEEE T URA DF Sec. Mun. &

Recursos Humano
L (x) By
[ Novoto) Servorta) ] =

Unidade
I 19 - Prefeitura VI

Matricula

' |

Digite a matricula do Servidor(a)



[ Novoto) servor) ) =
Unidade

I 19 - Prefeitura VI

Matricula

[ 1]
Wb N sorvideren cotomtvodes '

Clique em “adicionar”




% PREFEITURA DE
LONDRINA

Sec. Mun. de
Recursos Humanos

i

Dados da Chefia Subordinados

(

Dados gravados com sucesso.

) B

Sair

Servidores

Geréncia de Carreiras
Ordem || Unidade Matricula Servidor | Agoes
1 19 ( . = @
SANTOS 4

Adicionar Servidor (a)

Repita 0s passos para cadastrar outros servidores



LONDRINA Recursos Humanos
Cheﬁa,
I 3, [ Dados gravados com sucesso. ) E)
Dados da Chefia Subordinados Sair

Servidores

Geréncia de Carreiras
Ordem || Unidade Matricula || Servidor Acoes |
1 19 ( i =
wios |7 -

Adicionar Servidor (a)

Clique no botao “papel e caneta” para abrir a Declaracao



PROMOGAO POR MERECIMENTO

“Declaragao de exercicio das fungoes respectivas do cargo”
{Art. 3°% inciso ll, do Decreto n® 0665/2023)

Servidor: ~

Matricula: 19 - 1

Cargo: TGPCO1

Funcéo: ASSIST.EM PROJ. E SERVICOS DE PLANEJ. E GESTAO

Lotac@io: SM Recursos Humanos

Local de Trabalho: Geréncia de Carreiras

Nome da chefia imediata:

Designacdo da chefia imediata: Gerente

Para os fins da Promogido por Merecimento, regulamentada pelo Decreto n® 0665/2023,
DECLARO que ofa) servidor(a) acima nominado(a):

Esta, ha no minimo um (1) ano, em pleno exercicio das funcées inerentes ao seu cargo.



Local de Trabalho: Geréncia de Carreiras

MNome da chefia { VIEIRA

Designacdo da chefia imediata: Gerente

Para os fins da Promogdo por Merecimento, regulamentada pelo Decreto n® 0665/2023,
DECLARO que o(a) servider{a) acima nominado(a):

W Esta, ha no minimo um (1) ano, em pleno exercicio das fungbes inerentes ao seu cargo.

Marque se o servidor
esta’ ou nao em pleno E;A'rg;s;ea'l,ohsésr;;m;r:;r;l?"tgg;v[gl:anc-, em pleno exercicio das fungées inerentes ao seu

exercicio

Designacéo de fungéo de confianga.

Exercicio de cargo comissionado do Municipio.

Exercicio de mandato classista ou politico.

Licenga-gestante ou Licenga-Prémio.

Convénio, nos termos da legislagao vigente, que tenha sido devidamente aprovado.
Reabilitagao funcional, na forma do art. 53 da Lei no 4.928/1992.

Qutros.

Declaro, por fim, sob pena de responsabilidade administrativa e penal, que as
informagoes contidas neste documento sdo verdadeiras.

Londrina, 18 de agosto de 2025



Se marcar "nao esta",
escolha uma das opgoes
abaixo ou clique em
"Outros" e descreva o
motivo

Local de Trabalho: Geréncia de Carreiras

MNome da chefia imediata:

Designacdo da chefia imediata: Gerente

Para os fins da Promogdo por Merecimento, regulamentada pelo Decreto n® 0665/2023,
DECLARO que o(a) servidor(a) acima nominado(a):

Esta, ha no minimo um (1) ano, em pleno exercicio das fung6es inerentes ao seu cargo.

v NAQ esta, ha no minimo um (1) ano, em pleno exercicio das fungfes inerentes ao seu
cargo, pelos seguintes motivos:
Designacéo de fungao de confianga.
Exercicio de cargo comissionado do Municipio.
Exercicio de mandato classista ou politico.
Licenga-gestante ou Licenga-Prémio.
Convénio, nos termos da legislagéo vigente, que tenha sido devidamente aprovado.
Reabilitagdo funcional, na forma do art. 53 da Lei no 4.928/1992.
v Outros.

Descreva o motivo:

Declaro, por fim, sob pena de responsabilidade administrativa e penal, que as
informagdes contidas neste documento sdo verdadeiras.

Londrina, 18 de agosto de 2025



Local de Trabalho: Geréncia de Carreiras

Mome da chefia imediata:

Designacéo da chefia imediata: Gerente

Para os fins da Promogio por Merecimento, regulamentada pelo Decreto n® 0665/2023,
DECLARO que o(a) servidor(a) acima nominado{a):

Esta, ha no minimo um (1) ano, em pleno exercicio das fun¢des inerentes ao seu cargo.

v NAO esta, ha no minimo um (1) ano, em pleno exercicio das fungbes inerentes ao seu
cargo, pelos seguintes motivos:

v Designacéo de fungio de confianga.
Exercicio de cargo comissionado do Municipio.
Exercicio de mandato classista ou politico.
Licenga-gestante ou Licenga-Prémio.
Convénio, nos termos da legislagédo vigente, que tenha sido devidamente aprovado.
Reabilitagao funcional, na forma do art. 53 da Lei no 4.928/1992.

QOutros.

v Declaro, por fim, sob pena de responsabilidade administrativa e penal, que as
informagoes contidas neste documento sdo verdadeiras.

Londrina, 18 de agosto de 2025
Marque o item

1 - 1
Declaracao :
m Clique em "Gravar"



% PREFEITURA DE
LONDRINA

Sec. Mun. de
Recursos Humanos

Chefia

'”}

Dados da Chefia Subordinados

(

Dados gravados com sucesso.

| B

Sair

Servidores

Geréncia de Carreiras

Ordem

Unidade

Matricula

|

Servidor

Acoes

SANTOS

&

Adicionar Servidor (a)

Repita esses passos para o
preenchimento da Declaracao

para os outros servidores.



