
 

      Prefeitura do Município de Londrina 
Estado do Paraná 

  

EDITAL N.º 064/2011-DGP/SMGP 
 
 
Convoca candidatos(as) aprovados(as) no Concurso 
Público aberto pelo EDITAL N.º 021/2008-DGPP/SMGP 
para provimento de vagas no cargo de TÉCNICO DE 
GESTÃO PÚBLICA NA FUNÇÃO DE ASSISTÊNCIA 
DE GESTÃO.  

 
 

Faço pública, para conhecimento dos interessados, a convocação dos(as) 

candidatos(as) abaixo relacionados(as), para comparecerem no dia 12 de abril de 2011, às 13 

horas, na Diretoria de Gestão de Pessoas - DGP, Prefeitura do Município de Londrina, Av. 

Duque de Caxias, 635, 2º andar - Londrina - PR, para escolha de vagas e encaminhamento aos 

exames clínicos de saúde que precedem à nomeação. 

Classificação Inscrição Nome do Candidato 

323º 54024688 LUSIA ADRIANA DE AGUIAR SILVA 

324º 54015647 GABRIELA FERNANDA MEDEIROS IGNACIO 

 

A escolha de vagas ocorrerá na ordem rigorosa de classificação. 

Caso o(a) candidato(a) chegue após iniciada a convocação não terá preferência 

sobre os demais, mesmo que esteja melhor classificado(a), terá que aguardar a escolha dos demais 

classificados. 

O(A) candidato(a) que comparecer nos 2 (dois) dias úteis após 12 de abril de 

2011, deverá escolher dentre as vagas remanescentes da data oficial. 

O não comparecimento no prazo de 2 (dois) dias úteis após 12 de abril de 2011 

implicará na desclassificação automática do(a) candidato(a). 

Será desclassificado ainda, o(a) candidato(a) que, encaminhado aos exames 

clínicos que precedem à nomeação, não realizá-los no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do 

encaminhamento e não ter agendado perícia com a Diretoria de Gestão de Saúde Ocupacional do 

Município. 

O prazo para entrega da documentação exigida à nomeação será de 07 (sete) 

dias consecutivos da data de emissão do laudo médico oficial, certificado pela Diretoria de Gestão de 

Saúde Ocupacional do Município. 

Londrina, 07 de abril de 2011. 
 
 

Marco Antonio Cito 
Secretário Municipal de Gestão Pública 

 
Cleberson Luciano Candido 

Diretor de Gestão de Pessoas 
 

 


