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EDITAL Nº 119/2008 –DGPP/SMGP 

 
 

Convoca candidatos aprovados no Concurso 
Público aberto pelo EDITAL N.º 021/2008-
DGPP/SMGP para realização de Exames Pré-
Admissionais - Avaliação Psicológica 

 
 
 

Faço pública, para conhecimento dos interessados, a convocação dos 
candidatos encaminhados aos exames pré-admissionais para os cargos de:  Professor 
na Função de Docência das Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Técnico de 
Gestão Pública na Função de Assistência de Gestão, Agente de Gestão Pública – 
Serviço A2 (Florista) e Agente de Gestão Pública – Serviço C18 (Preparador de 
Cadáver), conforme Anexos I e II. 

 
1. Ficam convocados os candidatos constantes dos Anexos I e II para efetuarem o exame 
de avaliação psicológica, que será realizada em 02 etapas sendo, a 1ª (primeira) etapa no 
dia 18/11/2008 e a 2ª etapa nos dias 19, 20 ou 21/11/2008, nos locais, datas e horários 
determinados nos Anexos supra citados. 
2. Para a realização da avaliação psicológica, os candidatos deverão estar munidos de 
documento de identidade original, caneta esferográfica preta e 2 (dois) lápis pretos. 
3. Nas horas que antecedem as etapas da avaliação psicológica, recomenda-se aos 
candidatos: 
• Dormir bem na noite anterior, sendo desejável pelo menos oito horas de sono; 
• Alimentar-se adequadamente no café da manhã e almoço, com uma refeição leve e 
saudável; 
• Evitar a ingestão de bebidas alcoólicas. 
4. A avaliação psicológica conceitua-se como sendo processo técnico-científico e utiliza-
se, para tanto, de métodos, técnicas e instrumentos que permitam identificar fatores 
psicológicos cognitivos e/ou de personalidade do candidato, objetivando o prognóstico da 
qualidade do desempenho das atividades relativas às funções mencionadas. 
5. A avaliação psicológica tem por objetivo verificar se o candidato demonstra as 
competências pessoais necessárias para o bom desempenho da função, considerando as 
atividades a serem desempenhadas especificadas no Anexo I do EDITAL N.º 021/2008-
DGPP/SMGP, sendo o candidato considerado Indicado ou Não-indicado. 
6. Caberá ao candidato o conhecimento e execução, conforme estabelece este Edital e os 
respectivos Anexos, das instruções neles relacionadas. Não serão aceitas quaisquer 
alegações de desconhecimento dos procedimentos exigidos. 
7. Não haverá segunda chamada ou alteração do dia, local ou horário para a avaliação 
psicológica, importando a ausência do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, 
acidente ou outro fato, na sua eliminação automática do Concurso. 
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8. Os casos omissos serão resolvidos pela Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL 
em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestão Pública, através da Coordenação 
Geral do Concurso. 

 
 

Londrina, 07 de novembro de 2008. 
 
 
 
 
 

Maria José Barbosa 
Secretária Municipal de Gestão Pública 

Silvely M. Villela Gazola 
Diretora de Gestão de Políticas de Pessoal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


