PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
VAGOS DO MUNICIPIO DE LONDRINA

EDITAL N° 032/2008 - DGPP/SMGP

Fago publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricdes para o Concurso Publico visando ao suprimento de vagas de Agente de Gestdo
Puablica - Servico D6 (Motorista Funerario) e Agente de Gestdao Publica - Servico C5
(Coveiro), subordinado a Lei Municipal n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992, Estatuto do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Londrina e pela Lei Municipal n®
9.337, de 19 de janeiro de 2004 e alteracdes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, que se regera pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, de acordo com a legislagdo que trata da matéria e conforme
previsto neste Edital, sera executado pela Secretaria Municipal de Gestdao Publica e
destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos para o quadro de pessoal
do Municipio de Londrina.

1.2. O Concurso Publico consistira da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de
Prova Objetiva para ambos os cargos e Prova Pratica para o cargo de Agente de Gestdo
Publica - Servico D6 (Motorista Funerario), de acordo com a especificidade dos cargos,
em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3. As provas serdo realizadas na cidade de Londrina, Estado do Parana, no dia 25 de
maio de 2008, na forma prevista no subitem 5.2 deste Edital, em local a ser divulgado
mediante edital especifico.

1.4. Os candidatos aprovados e nomeados estarao subordinados ao Estatuto do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina, nos termos da Lei
Municipal n® 4.928/92 e alteracdoes e ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, nos termos da Lei Municipal n°
9.337/04 e alteracoes.

1.5. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da prova ao candidato que
o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitacao
devera ser efetuada por escrito, na forma e prazo determinado neste Edital, e podera
ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante
apreciagao da Coordenacao do Concurso.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Concurso Publico através da internet: www.londrina.pr.gov.br bem
como manter atualizado o endereco informado no ato de inscricdo para fins de contato
direto com o candidato, caso necessario.
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2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS EXIGIDOS E DAS CARACTERISTICAS

GERAIS

2.1. Os requisitos / escolaridade para investidura nos cargos, previstos nas tabelas a seguir,
deverdo estar concluidos até o ato da convocacao do candidato para nomeagao,
devendo ser comprovados por meio de documento oficial:

2.1.1. Agente de Gestdo Publica - Servigco D6 (Motorista Funerario)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino fundamental (1° grau) completo e CNH - categoria
\\C" OU \\DII'

Vencimento-base

R$ 783,89

NUmero de vagas para ampla
concorréncia

07

Jornada de trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscricdo

Isento

Tipo de prova

Prova Objetiva: Conhecimentos Gerais (Portugués,
Matematica) e Conhecimentos Especificos

Prova Pratica.

2.1.2. Agente de Gestdo Publica - Servigo C5 (Coveiro)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Ensino fundamental (1° grau) completo

Vencimento-base

R$ 641,99

NUmero de vagas para ampla
concorréncia

02

Jornada de trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscricdo

Isento

Tipos de provas

Prova Objetiva: Conhecimentos Gerais (Portugués,
Matematica) e Conhecimentos Especificos.

2.2. Para ambos os cargos, o vencimento-base sera acrescido de complementacao salarial
no valor de R$ 60,91 (sessenta reais e noventa e um centavos), gratificacdo de
assiduidade no valor de R$ 46,20 (quarenta e seis reais e vinte centavos) e do auxilio
alimentagao no valor de R$ 145,70 (cento e quarenta e cinco reais e setenta centavos).
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3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1. As descrigOes das atribuicdes dos cargos constam do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E
ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

4.1. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros editais que forem publicados durante a realizagdo do Concurso
Publico, cujas regras, normas, critérios e condigbes obrigam-se os candidatos a cumprir.

4.2. O pedido de inscricao podera ser efetuado a partir das 17Zh do dia 13 de maio de
2008 até as 23h do dia 18 de maio de 2008, somente via internet, no endereco
eletronico: www.londrina.pr.gov.br, que devera ser devidamente preenchido pelo
candidato. Ao final da inscricdo, devera o candidato imprimir o comprovante de
inscrigao.

4.3. A homologacdo das inscricdes sera divulgada no dia 21 de maio de 2008, as 17h, no
site www.londrina.pr.gov.br, no Jornal Oficial do Municipio e, ainda, no Quadro de
Editais da Prefeitura do Municipio de Londrina.

4.4. Os locais de realizacao das provas, bem como o Cartdo de Inscricao, serdo divulgados
pela internet, no endereco eletronico www.londrina.pr.gov.br, a partir das
17h30min do dia 21 de maio de 2008.

4.5. Deve o candidato imprimir o Cartdo de Inscricdo, no qual estarad indicado o local, o
horario e o endereco de realizacdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a obtengao do Cartdo de Inscricdo por meio de impressao.

4.6. O Municipio ndo se responsabilizara por inscricdes nao recebidas em decorréncia de
ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. Serd aplicada Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
contelidos programaticos constantes do Anexo II deste Edital, sendo as questdes de
multipla escolha (a, b, ¢, d, e), distribuidas entre as areas dispostas nos quadros a

seqguir:
5.1.1. Agente de Gestdao Piblica - Servico D6 (Motorista Funerario)
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Portugués 15
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL: 40 questbes
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5.1.2. Agente de Gestdo Publica - Servico C5 (Coveiro)

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Portugués 10
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL: 40 questbes

5.2. A Prova Objetiva sera aplicada no dia 25 de maio de 2008, com inicio as 14h, nos
locais a serem divulgados no Cartao de Inscrigdo dos candidatos, observado o horario
oficial de Brasilia - DF.

5.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova as
13h30min, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferografica com tinta
preta ou azul, e documento original de identificacdo.

5.4. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos as 13h30min, e
fechados as 14h, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que
chegar ao local de prova ap6s o horario estipulado.

5.5. O ingresso a sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de um dos
documentos de identificacdo abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via
original:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da Cédula de Identidade (RG);

c) Carteira de Identidade fornecida por érgao ou conselho de representacao de classe;

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.6. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdao sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.7. Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade. Na hipdtese de furto dos documentos de
identificacdo originais previstos no subitem 5.5, o candidato deverd apresentar cdpia do
Boletim de Ocorréncia a Coordenacdo do Concurso Publico, para que seja possibilitado
seu acesso a sala de prova.

5.8. Nao sera aplicada a Prova Objetiva ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipotese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em
editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de Inscricao do
candidato.

5.9. Ndo sera permitida, durante a realizacao da prova, a comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
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5.10.Ndo sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip,
tele-fone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador e
outros) que possam comprometer a seguranca do Concurso. Caso o candidato porte
qualguer um desses objetos, devera desligar os mesmos e coloca-los sob a carteira. O
descumprimento da presente prescrigdo implicara a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.11.N3o serd permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a utilizacdo de gorros,
bonés, oculos escuros e reldgios digitais. Estes objetos deverdo ser guardados pelos
candidatos em local que impega sua visibilidade.

5.12.0 Municipio de Londrina ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

5.13.0 ndo comparecimento do candidato a Prova Obijetiva implicard a sua eliminacdo do
Concurso.

5.14.0 candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos
subitens 5.9, 5.10 e 5.11 deste Edital, sera excluido do Concurso.

5.15.A duragdao da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as
informagOes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serdo
feitos pelos fiscais de sala.

5.16.E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova no horério estipulado
no subitem 5.3 para inicio da realizacdo da Prova Objetiva, bem como observar o
tempo destinado a realizacdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta, conforme
subitem 5.15 deste Edital.

5.17.As respostas as questOes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questdo.

5.18.Ndo serdo computadas questdes ndao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

5.19.0 candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartao-resposta e pela sua
conservacao e integridade, pois ndo haverd substituigdo do cartdo, salvo em caso de
defeito de impressao.

5.20.0 candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds 01 (uma) hora do inicio
da Prova Objetiva, devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos
aplicadores o caderno de prova e o cartao-resposta.

5.21.Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida
simultdnea dos dois Ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplicacdo da prova naquela sala.

5.22.Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto
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da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da
equipe de aplicacdo da prova.

5.23.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizard a prova.

5.24. Serao considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem, no conjunto das
questdes, total de acertos igual ou superior a 50% do total de pontos. Serao
automaticamente excluidos do Concurso Publico os candidatos que ndo obtiverem o
nimero de acertos minimos previsto neste item.

5.25.Para a obtengao do resultado da Prova Objetiva sera utilizado o seguinte calculo:

5.25.1. Agente de Gestdo Publica - Servico D6 (Motorista Funerario)

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Portugués N© de acertos x PESO = 2 30 pontos
Matematica N© de acertos x PESO = 1 10 pontos
Conhecimentos Especificos NO de acertos x PESO = 4 60 pontos

Total maximo de pontos da Prova Objetiva 100 Pontos

5.25.2. Agente de Gestdo Piiblica - Servigo C5 (Coveiro)

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Portugués N© de acertos x PESO = 1 10 pontos
Matematica N© de acertos x PESO = 2 30 pontos
Conhecimentos Especificos N© de acertos x PESO = 4 60 pontos

Total maximo de pontos da Prova Objetiva 100 Pontos

6. DA PROVA PRATICA

6.1. A Prova Pratica sera aplicada somente para o cargo de Agente de Gestao Publica -
Servico D6 (Motorista Funerario), e terd carater eliminatério e classificatério,
com nota maxima de 100 (cem) pontos.

6.2. Participardao da Prova Pratica os candidatos classificados na Prova Objetiva em 4
(quatro) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo, ficando desclassificados
para esta etapa os demais candidatos.

6.3. Ao total de candidatos supra estabelecidos, serdo acrescidos aqueles cujas notas
empatarem com o Ultimo classificado.

6.4. A Prova Pratica tera por base as atividades do cargo, constantes do Anexo I deste
Edital.
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7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos recursos relativos:

a) a formulagdo e contelido de questdo e gabarito provisorio;
b) a Prova Pratica;
c) a erro material verificado nas publicacdes dos resultados.

7.2. O recurso devera ser interposto no prazo de 01 (um) dia util, subseqgiiente a data da
publicagdao dos editais respectivos na internet, no site www.londrina.pr.gov.br,
relativos a:

a) divulgagao do gabarito provisério da Prova Objetiva, no dia 26 de maio de 2008, as
17h;

b) publicacdo do resultado da Prova Prética;

c) publicacdo do resultado final de classificacgdo dos candidatos aprovados, na
hipotese de erro material.

7.3. Na hipdtese de ndo coincidirem as datas de publicacdo dos editais na internet, no
Jornal Oficial do Municipio de Londrina e no Quadro de Editais da Prefeitura, sera
considerado, para fins de afericdo da tempestividade do recurso, a data de publicacdo
do edital na internet.

7.4. Para interpor os recursos previstos no subitem 7.1 deste Edital, o candidato devera
protocoliza-los em requerimento, expondo com precisdo a matéria ou ponto de
insurgéncia, mediante razoes claras, consistentes e fundamentadas.

7.5. Somente serd apreciado o recurso devidamente fundamentado.

7.6. Os recursos poderdo ser interpostos:
a) por meio de protocolo perante a Secretaria Municipal de Gestdo Publica no decorrer
do prazo previsto no subitem 7.2 deste Edital, no horario das 10h as 16h;
7.7. Os recursos interpostos fora do prazo estipulado no subitem 7.2 ndo serdo conhecidos.

7.8. Se do exame dos recursos contra a Prova Obijetiva resultar anulagdo de questdo, os
pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes,
independentemente da formulacdo de recurso.

7.9. Se, por forca de decisdo favoravel aos recursos, houver modificacdo do gabarito
provisério da Prova Objetiva, os cartdes-respostas serao reprocessados de acordo com
0 gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagao.

7.10.0s recursos referentes a Prova Objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora
especialmente designada pela Secretaria Municipal de Gestdo Publica, que os decidira
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados de seu recebimento, cujo resultado sera
dado a conhecer, coletivamente, mediante publicacdo no site www.londrina.pr.gov.br.
Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados individualmente do resultado dos
recursos, que ficara disponivel nos autos do proprio recurso.
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7.11.Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do cartdo-resposta.

7.12.Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisao, segunda chamada,
vistas, recontagem de pontos ou recurso de recurso.

8. DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1. A classificacdo final dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera ordenada de
acordo com a pontuacao obtida, em ordem decrescente de pontuacdo final, e sera
ordenada por funcdo, constando ainda, nome, n° de inscricao e data de nascimento.

8.2. Para o cargo de Agente de Gestao Publica - Servico D6 (Motorista Funerario),
apds a obtencdo da nota em conformidade com os subitens 6.1 e 6.2 deste Edital, a
classificagao final no Concurso Publico serd obtida por meio de média aritmética das
provas Objetiva e Pratica, ou seja:

NF = (PO + PP):2
em que:

NF = Pontuacdo final

PO = Pontuacdo da Prova Objetiva

PP = Pontuacdo da Prova Pratica

8.3. A classificacdo final ser& publicada no Orgdo Oficial do Municipio de Londrina, divulgada
na internet: www.londrina.pr.gov.br e servird como atestado de aprovacdo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na classificacdo final do Concurso, tera preferéncia o candidato que
tiver:
a) maior nota na Prova Pratica, quando couber;
b) maior idade.

10. DA HOMOLOGACAO E CONVOCAGAO

10.1. Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos
porventura interpostos, o Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do

Municipio de Londrina e o resultado e classificacao final publicados no Jornal Oficial
do Municipio.
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10.2. Durante o periodo de validade do Concurso, o Municipio de Londrina reserva-se o
direito de proceder as nomeacOes de candidatos em nUmero que atenda as
necessidades do servigo, além das vagas divulgadas neste edital, de acordo com o
nimero de vagas existentes ao cargo respectivo.

10.3. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, bem como o nimero
de vagas previsto podera ser reduzido ou aumentado, a critério da Administracdo
Municipal.

10.4. Fica o candidato aprovado sujeito as alteracdes efetuadas no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Municipio de Londrina durante o periodo de validade do
Concurso.

10.5. A nomeacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo e ficara condicionada
a comprovacao dos requisitos exigidos, conforme item 2.

10.6. A convocacao dos candidatos para nomeacdo dar-se-a por publicacao no Jornal Oficial
do Municipio, devendo o candidato, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da data
estipulada em edital proprio, comparecer na Diretoria de Gestdo de Politicas de
Pessoal - Secretaria de Gestdo Publica do Municipio de Londrina, munido da
documentagao e dos requisitos exigidos em Edital.

10.7. E de responsabilidade do candidato, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo posterior,
manter seu endereco e telefone atualizados, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for convocado ou nomeado, perder o prazo para 0s exames
admissionais ou para tomar posse, caso nao seja localizado. Devera protocolizar
requerimento a Diretoria de Gestdo de Politicas de Pessoal, na Prefeitura de Londrina
para alterar o enderego ou telefone anteriormente cadastrado.

10.8. A Prefeitura ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:
a) endereco nado atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razles diversas e/ou endereco errado
do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.9. O ndao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdao ou a
apresentacdo dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato para o Concurso,
reservando-se o Municipio de Londrina o direito de convocar o préximo candidato da
lista de classificacao.

11. DA NOMEAGAO

11.1. S3o condicOes para nomeacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
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b) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade de direitos e obrigagdes civis entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §19,
da Constituicdo Federal e Decreto Federal n©70.436 de 18/04/72;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacdo;

d) apresentacdo dos documentos comprovando a escolaridade e demais requisitos
exigidos para o cargo;

e) estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

f) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

g) gozar de boa salde fisica e mental, atestada por laudo médico emitido pelo setor
de Saude Ocupacional do Municipio de Londrina, ou por eles credenciado ou
autorizado;

h) ndo acumular cargo ou fungdo publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicao Federal, apresentando declaracdo prépria sobre essa condigdo;

i) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em érgdo publico;

j) ndo ter sido demitido do servico publico nos Ultimos 05 (cinco) anos na forma do
inciso VIII do artigo 8°da Lei n©4.928/92 e alteragdes;

k) apresentar certiddes negativas de débitos de tributos municipais;

[) apresentar declaragao de bens em conformidade com a Lei Federal n©8.249/92;

m) apresentacdao dos documentos pessoais exigidos para nomeagao.

11.2. O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigGes previstas no subitem
11.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacao,
sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das
exigéncias.

11.3. Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagao para nomeagao, Serao
submetidos a uma Avaliacdo Clinica pelo setor de Salde Ocupacional do Municipio de
Londrina, sendo considerado inapto para o cargo aquele que ndo gozar de boa salde
fisica e mental.

11.4. O candidato sera submetido a pericia médica admissional, que sera efetuado apds a
indicacdo do local de trabalho. A pericia serd composta de todos os procedimentos
necessarios a verificacdo da aptidao ao exercicio das atribuigdes do cargo.

11.5. A nomeagao dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo
constante do resultado final.

11.6. O Municipio de Londrina reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados a
medida de suas necessidades.

11.7. A inexatiddo das declaragbes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscrigao ou a
apresentacdao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
respectiva inscricdo ou nomeagao.
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12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou
divulgacao dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados na internet no
endereco eletronico www.londrina.pr.gov.br ou no Jornal Oficial do Municipio de
Londrina, obrigando-se a atender aos prazos e condigles estipulados neste Edital e
nos que forem publicados durante a execucao do Concurso.

12.2. A aprovagao no Concurso Publico e classificacdo assegura apenas a expectativa de
direito a nomeacdo, adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e do
prazo de validade do Concurso Publico, observadas as disposicOes legais pertinentes
ao interesse publico, a necessidade, conveniéncia e oportunidade do Municipio de
Londrina.

12.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a partir da data da
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Municipio de Londrina.

12.4. A nomeagao do candidato estara condicionada a apresentacdao da documentacdo
comprobatoria dos requisitos exigidos no subitem 11.1 deste Edital e ao atendimento
das demais condicdes constitucionais, legais e regulamentares para ingresso no
Servico Publico, ainda que ndo previstas neste Edital.

12.5. Além da comprovagao dos requisitos especificados no subitem 11.1, ao candidato
podera ser solicitada, por ocasido da nomeacdo, a apresentagdo de outros
documentos que se fizerem necessarios, por forca de disposicao legal de edicao
superveniente ou visando esclarecer situacdao de fato constatada com a apresentagao
da documentacdo descrita no subitem 11.1, deste Edital.

12.6. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdao as expensas do
candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudanga de
domicilio, para fins de assungao do cargo.

12.7. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacGes,
excluindo-se o dia da publicagdo e incluindo-se o dia do vencimento.

12.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicara a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

12.9. N3o serdo apreciadas reclamagbes verbais, apdcrifas ou que forem oferecidas em
termos inconvenientes, ou que nao apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias em que se baseiam, em que se justificam ou que permitam sua pronta
apuracao.

12.10.Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital,
serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.londrina.pr.gov.br.

12.11.Serd excluido do Concurso Publico o candidato que prestar declaracdo falsa ou
inexata em qualquer documento ou usar de meios ilicitos durante o processo.
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12.12.Ficam aprovados os Anexos I e II como partes integrantes deste Edital.

12.13.0s casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Gestdo Publica.

Londrina, 09 de maio de 2008.

Maria José Barbosa Silvely Maria Villela Gazola
Secretaria Municipal de Gestdo Publica Diretora de Gestao de Politicas de Pessoal
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ANEXO I - Atribuicdes dos Cargos

Cargo: Agente de Gestdo Publica Classe: D

Funcdo: Servigo D6 (Motorista Funerario) Codigo: AGPD06

Descricao Sintética

Atuar em atividades relativas a drea de transporte de pessoas, urnas com cadaveres, materiais, paramentagdes
e documentos.

Descricao Detalhada

Dirigir veiculos automotores.

Transportar pessoas, urnas com cadaveres, materiais, coroas, paramentagdes e documentos.

Verificar, diariamente, as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo, observando os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva.

Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo.

Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiro, verificando o fechamento de portas e uso do cinto de
seguranca.

e  Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e cadaveres.

e  Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

e  Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo.

e  Auxiliar o preparador sempre que necessario, na vestimenta e ornamentagdo dos cadaveres.

e  Prestar assisténcia completa nos veldrios.

e  Zelar pela conservacdo dos materiais usados nos cortejos funebres.

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: Agente de Gestdo Publica Classe: C

Fungdo: Servigo C5 (Coveiro) Cddigo: AGPC05

Descricao Sintética

Atuar em atividades relativas a area de abertura, fechamento de sepulturas e exumagdo de corpos, manutengao,
construgdo e demolicdo de tumulos.

Descricao Detalhada

Realizar abertura e fechamento de covas e gavetas (carneiros).

Proceder as exumagoes e inumagdes de corpos.

Aucxiliar nos servigos de construgdo e demolicdo de alvenaria, carpintaria e pintura.

Executar Servicos referentes a carga e descarga de veiculos.

Executar servigos de manutengdo e conservagdo de ferramentas.

Executar pequenos reparos que ndo exijam qualificagdo profissional.

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

Utilizar equipamentos de seguranga individual.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.
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ANEXO II - Contetdo Programatico

Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos, Acentuagdo Grafica, Emprego dos porqués,
mal/mau, mas/mais, eu/mim, ha/a/a, onde/aonde, pronomes obliquos, abreviaturas,
Concordancia verbal, concordancia nominal, ortografia, classes gramaticais(substantivo,
numeral, pronome, verbo e advérbio).

Sugestoes Bibliograficas: ]

FARACO, Carlos Alberto; MOURA, Francisco. Gramatica. Sdo Paulo: Atica, 1996.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001
Livros Didaticos de Portugués de Ensino Fundamental

Matematica: Nimeros: Sistema de Numeracao Decimal; Nimeros naturais e suas operacoes;
NUmeros fracionarios e suas operagdes; NUmeros decimais e suas operacOes; Grandezas
proporcionais; Porcentagem. Espaco e Forma: Poliedros; Corpos redondos; Figuras Planas.
Grandezas e Medidas: Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de capacidade;
Medidas de tempo; Medidas de superficie; Medidas de temperatura; Sistema Monetario
Brasileiro. Tratamento da Informagdo: Problemas de Contagem; Graficos; Tabelas.

Sugestoes Bibliograficas:

Matemé,tica na Medida Certa, Ensino Fundamental - Jakubo . Lellis . Centurion, Editora Scipione
MATEMATICA HOJE E FEITA ASSIM, Antonio José Bigode, Editora FTD

Matematica Idéias e Desafios, Iracema e Dulce, Editora Saraiva

Matematica para todos, Imenes e Lellis, Editora Scipione

Matematica, Projeto Arariba, Editora Moderna

Conhecimentos Especificos:

Para o cargo de Agente de Gestao Publica - Servico D6 (Motorista Funerario): Cédigo
de Transito Brasileiro (DENATRAN)

Para o cargo de Agente de Gestdao Publica - Servigo C5 (Coveiro): Nogdes de
carpintaria, alvenaria e pintura e Decreto Municipal n® 435 de 03/07/1996.



