PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 103/2016 — DDH/SMRH

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos torna publico, para conhecimento dos

interessados, em conformidade aos itens 5 e 6 do Edital n® 041/2016 — DDH/SMRH, de abertura do
Concurso Publico para os cargos de Técnico de Gestdo Publica na Funcdo Assisténcia de Gestdo —
TGPAO1, Técnico Orientador Social na Fungdo Assisténcia Técnica em Orientagdo Social — TOSUO1 e
Agente de Combate as Endemias na Funcdo Servico de Combate as Endemias — ACEUO1, a
convocacao dos candidatos inscritos nas reservas de vagas para as devidas comprovacoes.
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DA RESERVA DE VAGA A PESSOA COM DEFICIENCIA

Em conformidade as disposicdes constantes do item 5 do Edital n°® 041/2016 — DDH/SMRH, os
candidatos aprovados relacionados no Anexo I deste Edital, estdo convocados para enviar
nos dias 23 a 27 de maio de 2016 o laudo médico para a Diretoria de
Desenvolvimento Humano / Secretaria Municipal de Recursos Humanos - Concurso
Publico - Avenida Duque de Caxias, n® 635 — 2° Piso, Londrina — Parana - CEP
86.015-901.

O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

N3do havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera
considerado ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia
e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

DA RESERVAS DE VAGAS AOS CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

Em conformidade as disposigbes constantes do item 6 do Edital n® 041/2016 — DDH/SMRH, os
candidatos aprovados relacionados no Anexo II deste Edital, estdo convocados para
entrevista de confirmacdo da autodeclararao perante a Comissao de Acompanhamento do
Ingresso de Afro-brasileiros, designada por Decreto Municipal, que emitira parecer conclusivo
favoravel ou ndo a declaragdo do candidato.

Os candidatos aprovados deverdao comparecer nos dias 24 e 25 de maio de 2016,
conforme agenda definida no Anexo II deste Edital, no Auditorio da CAAPSML, Avenida
Duque de Caxias, n°® 333, Londrina - Parana, para a convalidacdo da autodeclaragao.

A Avaliacao consistirda em dinamica coletiva e/ou individual, com possibilidade de palestras a
serem ministradas pela Comissdao de Acompanhamento do Ingresso de Afro-brasileiros,
Prefeitura Municipal de Londrina ou Entidades comprometidas com a causa afro-brasileira.

No ato da Avaliagdo, cada candidato serd identificado com crachd contendo seu nome, bem
como sera submetido a registro fotografico, cujo material integrara sua ficha funcional, em
caso nomeacdo. Neste ato também, o candidato firmard a auto-declaragao, de forma
expressa, de que se identifica como de cor preta ou parda e que possui concomitantemente
fendtipos que o caracterize como pertencente ao grupo étnico-racial negro;
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Conforme Art. 11 da Lei Municipal n® 11.952/13, detectada a falsidade da declaragdo a que se
refere o subitem 6.1 deste Edital, sujeitar-se-a o infrator as penalidades previstas na Lei,
sendo passivel de anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes.

Ndo convalidada a condicdo de afro-brasileiro do candidato submetido a Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-brasileiros, nas condicdes deste edital, o candidato
sera excluido da concorréncia na condicao de afro-brasileiro, passando a ampla concorréncia.

Londrina, 20 de maio de 2016.

Katia Regina Mathias Marcos Gomes Luciana Aparecida Zanella Gusmao
Secretaria Municipal de Recursos Humanos Diretora de Desenvolvimento Humano



