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A Secretária Municipal de Recursos Humanos torna pública, para 
conhecimento dos interessados, a retificação do Edital nº 102/2016-DDH/SMRH, que divulga 
a pontuação e relação dos candidatos aprovados e reprovados na prova objetiva do 
Concurso Público aberto pelo Edital nº 041/2016 – DDH/SMRH, para provimento de vagas e 
formação de cadastro de reservas nos cargos de Técnico de Gestão Pública na Função 
Assistência de Gestão – TGPA01, Técnico Orientador Social na Função Assistência Técnica 
em Orientação Social – TOSU01 e Agente de Combate às Endemias na Função Serviço de 
Combate às Endemias – ACEU01.  

 

1. RETIFICAÇÃO 

 

1.1 Verificado erro material de publicação, retifica-se as notas e classificação 
constantes do Edital nº 102/2016 – DDH/SMRH, em especial aos anexos I, III e IV 
para o cargo de Técnico de Gestão Pública na Função Assistência de Gestão – 
TGPA01, passando a valer o que segue: 

 

 Anexo I  - Aprovados na ampla concorrência; 

Anexo II - Aprovados na reserva de vagas para Pessoa com Deficiência; 

Anexo III - Reprovados. 
 

1.2 A retificação constante deste edital é exclusiva ao cargo de Técnico de Gestão 
Pública na Função Assistência de Gestão – TGPA01, permanecendo inalteradas as 
notas e classificações para os demais cargos; 

 1.3 Fica mantida as disposições contidas do anexo II do edital nº 102/2016–
DDH/SMRH, dos candidatos aprovados na reserva de vagas para Afro-brasileiros. 

 

 
Londrina, 23 de maio de 2016. 

 
 
 
 

Kátia Regina Mathias Marcos Gomes Luciana Aparecida Zanella Gusmão 
Secretária Municipal de Recursos 

Humanos 
Diretora de Desenvolvimento 

 Humano 
 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº. 104/2016 – DDH/SMRH 


