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EDITAL N° 126/2023 - DDH/SMRH

DIVULGA CRONOGRAMA PARA APTIPI\O ADMISSIONAL, NOMEAGAO, POSSE E
EXERCICIO, REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO, DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL, DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL, NA FUNGAO DE SERVICO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, ABERTO PELO EDITAL N° 076/2022 - DDH/SMRH.

Fago publica, para conhecimento dos interessados, nos termos dos itens 5, 15 e 19 do Edital n® 076/2022 - DDH/SMRH, todos os
candidatos convocados para investidura no cargo publico, serdo submetidos a Avaliacdo Médica e Avaliagdo Psicoldgica - Perfil Profissiografico, que
consiste nos exames admissionais pertinentes ao arco ocupacional, conforme o Anexo I deste edital e Portaria Municipal n® 1219, de 29 de julho de
2020, suas alteragGes ou norma substitutiva.

A investidura em cargo publico ocorre com a nomeagao e se completa com a posse e o exercicio. Precede a investidura a aptiddo fisica e
mental do candidato para o exercicio do cargo publico, que serd atestada em inspegao médica oficial do municipio.

Para efeitos de organizagdo antecipada, fago publica, por fim, para conhecimento dos interessados o cronograma preliminar para a Ultima

fase da Etapa Admissional, que antecede a nomeagdo, posse e exercicio no cargo publico, conforme segue:

Da aptiddao admissional, itens 5 e 15 do Edital de Abertura n® 076/2022 - DDH/SMRH

Entrega, pelo candidato,

02 de junho de 2023 R T
da avaliagao psicoldgica.

5.1. S3o requisitos para a investidura no

cargo, que se inicia na Etapa Admissional: AVALIAGAO PSICOLOGICA

- PERFIL PROFISSIOGRAFICO | 02 e 05 de junho de 2023 Avaliagao documental, por

g) Possuir aptiddo fisica e mental compativeis parte das psicélogas.

com o exercicio da fungdo, atestada na etapa
de Aptidao admissional pela Diretoria de
Saude Ocupacional, da Secretaria Municipal

06, 07, 12, 13, 14, 15, 19 e 20 | Entrevista, presencial, aos
de junho de 2023 candidatos.

de Recursos Humanos; 12, 13, 14, 15, 19, 20, 21, 22, | Entrevista, presencial, aos

AVALIAGAO MEDICA 23 e 26 de junho de 2023 candidatos.

Da nomeagao e posse, itens 5 e 19 do Edital de Abertura n® 076/2022 - DDH/SMRH
Lei Municipal n® 4.928 de 17 de janeiro de 1992 - Atualizada até Lei n°® 13.521, de 30 de novembro de 2022
Estatuto do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina

Art. 14. Nomeagdo é o ato de investidura em

cargo publico. Decreto Municipal,

13 de julho de 2023 publicado no Jornal Oficial
do Municipio.

NOMEAGAO
Art. 16. A nomeagdo so se dara apos pericia
que atestar a aptiddo fisica e mental para o
exercicio do cargo publico.

Art. 24. Posse é a aceitagdo expressa das
atribuicOes e responsabilidades do cargo, com
o compromisso de bem servir, formalizada
com a lavratura de termo firmado pelo
empossado e pela autoridade que presidir o

ato. Assinatura do termo de

posse, na Secretaria
Municipal de Recursos
Humanos.

Art. 25. A posse devera ocorrer no prazo de POSSE 14 de julho de 2023
trinta dias, contados a partir do primeiro dia
util subseqliente a data de publicagdo do ato
de provimento.

§ 40 Sera tornado sem efeito o ato de
provimento, se a posse Nndo ocorrer nos
prazos legalmente estabelecidos.
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Da nomeagao e posse, itens 5 e 19 do Edital de Abertura n® 076/2022 - DDH/SMRH
Lei Municipal n® 4.928 de 17 de janeiro de 1992 - Atualizada até Lei n® 13.521, de 30 de novembro de 2022
Estatuto do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina

Art. 27. Exercicio € o ato pelo qual o servidor
assume as atribuicOes e responsabilidades do

cargo. : Primeiro dia de efetivo
EXERCICIO 17 de julho de 2023 trabalho na  Secretaria
Art. 29. O exercicio tera inicio no prazo de Municipal de Defesa Social.

sete dias, contados do primeiro dia util
subseqiiente ao da data da posse.

O cronograma apresentado neste edital é passivel de alteragdo, de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracao
Publica Municipal.

Integram o presente edital os seguintes Anexos:

Anexo I — Relacdo de Exames Médicos / Avaliaces Clinicas;

Anexo II - Relacao de Documentos para Investidura.

Londrina, 8 de maio de 2023.

Julliana Faggion Bellusci Haline Kawassaki Barbosa
Secretaria Municipal de Recursos Humanos Diretora de Desenvolvimento Humano



