PREFEITURADE | secretaria Municipal de
LON D RI NA Recursos Humanos

EDITAL N°© 130/2023 — DDH/SMRH

DIVULGA O RESULTADO DA FASE DOCUMENTAL DA INVESTIGAGAO DE
CONDUTA, REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO, DESTINADO AO PREENCHIMENTO
DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO DE PESSOAL, DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL, NA FUNCAO DE SERVICO
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, ABERTO PELO EDITAL N° 076/2022 - DDH/SMRH.

Fago publica, para conhecimento dos interessados, nos termos do item 12 do Edital n® 076/2022 - DDH/SMRH, a relagdo dos
candidatos desclassificados na fase documental da INVESTIGAGAO DE CONDUTA, conforme respectiva classificacdo no Concurso PUblico

para provimento de vagas do cargo de Guarda Municipal, na fungdo de Servico da Guarda Civil Municipal conforme segue:

1. DO RESULTADO DA FASE DOCUMENTAL DA INVESTIGAGAO DE CONDUTA

Os candidatos que restarem identificados no Anexo I deste edital por desisténcia e/ou descumprimento das regras do edital de convocacao,
poderdo apresentar recurso da decisdo da Comissdo de Investigacdo de Conduta, no prazo de 2 (dois) dias subsequentes a data de publicacdo
deste edital, ou seja, nos dias 11 e 12 de maio de 2023 (quinta e sexta-feira), por meio de pedido de reconsideragao enderegado ao Secretario
Municipal de Defesa Social, que deverd ser protocolizado na Secretaria Municipal de Defesa Social, localizada na Rua Prof. Joaquim de Matos

Barreto, 333 - Lima Azevedo, Londrina - PR, no horario das 09h00min as 18h0Omin.

A fim de possibilitar a ampla defesa e o contraditério, foi encaminhado por e-mai/ o Relatério de Investigagdo de Conduta, individualmente
aos candidatos constantes no Anexo I, no enderego informado no Formuldrio de Investigacdo de Conduta (FIC). Poderdo os candidatos, em fase

recursal, juntar razGes e eventual documentagdo comprobatdria.

Duvidas acerca desse item, poderdo ser sanadas na Secretaria Municipal de Defesa Social por meio do telefone 3372-4664.

2. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os candidatos que restarem identificados no Anexo II, nos termos dos itens 13 e 14 do Edital n® 076/2022 - DDH/SMRH, poderao
ser convocados para participarem da fase de habilitagdo para o curso de formagao (Investigacdo Clinica e Avaliagao Psicoldgica para o Manuseio de
Armas de Fogo), em acréscimo ao numero de vagas disponibilizadas no edital de abertura, exclusivamente a critério da Prefeitura Municipal de

Londrina, de acordo com a conveniéncia e oportunidade visando a maxima eficiéncia das fases admissionais .

O resultado final da fase documental e fase social, de acordo ao subitem 12.16. do Edital n® 076/2022 - DDH/SMRH, da Investigacao
de Conduta, constardo a listagem dos candidatos considerados RECOMENDADOS e NAO RECOMENDADOS, seré publicado ao final do Curso de

Formacdo da Guarda Municipal.
Integram esse Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Candidatos desclassificados na fase documental de Investigacdo de Conduta; (10175865)

Anexo II - Candidatos aguardando convocacao para a fase de Habilitacao para o Curso de Formacao. (10175863)

Londrina, 09 de maio de 2023.

Julliana Faggion Bellusci Haline Kawassaki Barbosa
ecretaria Municipal de Recursos Humanos Diretora de Desenvolvimento Humano



