
 
 

EDITAL Nº 73/2026 

 

Desclassifica candidatos e divulga data e horário  para a fase de Habilitação para o Curso de
Formação (Investigação Clínica)  do Concurso Público aberto pelo Edital nº 076/2022 -
DDH/SMRH destinado ao provimento de vagas do cargo de GCMU01 - Guarda Municipal, Serviço
da Guarda Civil Municipal.

 

Considerando a Decisão do Chefe do Executivo e demais documentos constantes no Processo SEI
19.028.117658/2025-36.

Considerando os editais anteriormente publicados nº 062/2026 e 066/2026;

 

Torna-se público:

 
 

1. DA DESCLASSIFICAÇÃO

 
Ficam desclassificados os candidatos abaixo relacionados, por descumprimento do Edital de Convocação durante o

prazo estabelecido no edital de convocação para aceite de vaga:

 

GCMU01 - Guarda Municipal, Serviço da Guarda Civil Municipal

Classificação Inscrição Nome do Candidato

97º Ampla 29705496 FERNANDO YOCHIO LEMES ABE

104º Ampla 29704143 DIEGO VINICIUS SANTOS SILVA

122º Ampla 29704506 MATSON SAMUEL DA SILVA

12º Afro (153º Ampla) 29708573 VINICIUS DO NASCIMENTO RAMALHO

187º Ampla 29711600 DOUGLAS FELIPE DA SILVA
 
 

2. DA HABILITAÇÃO PARA O CURSO DE FORMAÇÃO

 
2.1. Da Investigação Clínica

 
Ficam convocados, nos termos do item 13 do Edital nº 076/2022 - DDH/SMRH, os candidatos que procederam o

aceite de vagas nos prazos do Edital nº 062/2026 - SMRH, para apresentação da relação dos Exames Médicos da Investigação
Clínica, conforme quadro abaixo:

 

GCMU01 - Guarda Municipal, Serviço da Guarda Civil Municipal

Classificação Inscrição Nome do Candidato Perícia Admissional Oficial

49º Ampla 29708387 THIAGO SOUZA RODRIGUES 23/04/2026 às 12:30

92º Ampla 29703168 DIEGO HENRIQUE PEREIRA 23/04/2026 às 13:00

94º Ampla 29713715 GABRIEL FELIPE BATAMAM DE ANDRADE 23/04/2026 às 13:15
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96º Ampla 29703547 AUDREY LUCIANE MELO 23/04/2026 às 13:30

8º Afro (126º Ampla) 29704848 PAULO ROBERTO TOLEDO BERGAMO 23/04/2026 às 14:00

99º Ampla 29709089 GUSTAVO ROBERTO MAIA FERREIRA 23/04/2026 às 14:30

100º Ampla 29702488 ANDRWS DE OLIVEIRA RAMOS 24/04/2026 às 12:30

101º Ampla 29712551 GREGORY RIBEIRO CARDOZO 24/04/2026 às 13:00

107º Ampla 29709747 LEANDRO ALCANTARA DE OLIVEIRA 24/04/2026 às 13:30

108º Ampla 29703998 VINICIUS QUINA MATOS 24/04/2026 às 14:00

111º Ampla 29706753 LINCOLN ELVIS AARON ALVIS 24/04/2026 às 14:15

112º Ampla 29702544 JOYCE MARTHA GONCALVES 24/04/2026 às 15:00

116º Ampla 29706031 RAFAEL BACHEGA PIORNEDO 24/04/2026 às 15:15

117º Ampla 29704102 GABRIEL HENRIQUE GONCALVES 27/04/2026 às 12:30

14º Afro (189º Ampla) 29700097 ELISON FERNANDES DA VEIGA RAMOS PEREIRA 27/04/2026 às 13:00

118º Ampla 29704862 AZOR INACIO DA ROSA JUNIOR 27/04/2026 às 13:15

125º Ampla 29700764 ANA PAULA MOREIRA 27/04/2026 às 13:30

128º Ampla 29707107 MIGUEL FELIPE RAMOS NOGUEIRA 27/04/2026 às 14:00
 

Os candidatos deverão apresentar, às suas expensas, os exames médicos para a Investigação Clínica, que ocorrerá
nos prazos do quadro acima, na Diretoria de Saúde Ocupacional/SMRH, situada na Avenida Duque de Caxias, nº 333, Jardim
Mazzei, Londrina/PR.

 
A relação de Exames Médicos da Investigação Clínica constam no Anexo I do Edital 062/2026 - SMRH.

 
Para a realização da Investigação Clínica o candidato deverá levar preenchida, junto aos exames médicos, a Ficha de

Informações da DSO.

 
Informações: (43) 3372-4035 / 3372-4392, das 12h às 18h, ou pelo e-mail: pericias.rh@londrina.pr.gov.br

 
 
3. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

 
Será considerado desistente, implicando em desclassificação automática, o candidato que descumprir quaisquer

das regras estabelecidas neste edital.

 
Dúvidas poderão ser sanadas pelo telefone (43) 3372-4037, das 12h às 18h, ou pelo e-mail:

recrutamento.pessoal@londrina.pr.gov.br.

 
 

Londrina, 10 de abril de 2026.

 

Documento assinado eletronicamente por Marco Aurelio Henriques da Silva, Membro da Comissão de Coordenação Geral,
em 10/04/2026, às 21:02, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o
Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Wagner Aparecido Pereira, Membro da Comissão de Coordenação Geral, em
10/04/2026, às 21:14, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o
Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretário(a) Municipal de Recursos Humanos, em
10/04/2026, às 21:30, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o
Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 18161820 e o código CRC
B4E1F8D7.

AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 635 - CENTRO CÍVICO - BAIRRO PETRÓPOLIS - CEP: 86015-901 - LONDRINA - PR -BRASIL

Referência: Processo nº 19.009.059140/2026-80 SEI nº 18161820

10/04/2026, 21:32 SEI/PML - 18161820 - SMRH: Edital

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=20431661&infr… 3/3


