
 
 

EDITAL Nº 97/2026 

 

 

Divulga o Resultado da fase documental da Investigação de Conduta, referente ao
Concurso Público, destinado ao preenchimento de vagas e formação de cadastro de reserva
para provimento efetivo do quadro de pessoal, do cargo de Guarda Municipal, na função
de Serviço da Guarda Civil Municipal, aberto pelo edital nº 076/2022 - DDH/SMRH.

 

 

Faço pública, para conhecimento dos interessados, nos termos do item 12 do Edital nº 076/2022 -
DDH/SMRH, o resultado da fase documental da INVESTIGAÇÃO DE CONDUTA do candidato convocado no Edital nº
061/2026 - SMRH, conforme segue:

 

GCMU01 - Guarda Municipal, Serviço da Guarda Civil Municipal

Classificação Inscrição Nome do Candidato Situação

1º PcD (234º Ampla) 29707109 FLAVIO MIGUEL DA SILVA NÃO RECOMENDADO

 
O candidato poderá apresentar recurso da decisão da Comissão de Investigação de Conduta, no prazo de 2

(dois) dias subsequentes à data de publicação deste edital, por meio de pedido de reconsideração endereçado ao
Secretário Municipal de Defesa Social, que deverá ser protocolizado na Secretaria Municipal de Defesa Social, localizada na
Rua Tietê, 1150 - Jd. Tabapua, Londrina - PR, no horário das 09h00min às 18h00min.

 
A fim de possibilitar a ampla defesa e o contraditório, foi encaminhado por e-mail o Relatório de Investigação

de Conduta, individualmente ao candidato, no endereço informado no Formulário de Investigação de Conduta (FIC). Poderá
o candidato, em fase recursal, juntar razões e eventual documentação comprobatória.

 
Dúvidas acerca desse item, poderão ser sanadas na Secretaria Municipal de Defesa Social por meio do

telefone (43) 3372-4664.

 
 

Londrina, 13 de maio de 2026.

 

Documento assinado eletronicamente por Wagner Aparecido Pereira, Membro da Comissão de Coordenação Geral,
em 13/05/2026, às 21:23, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de
24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretário(a) Municipal de Recursos
Humanos, em 13/05/2026, às 21:31, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de
24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 18401872 e o código CRC 2391DE35.
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