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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

EDITAL N2 143/2026

Divulga o Cronograma de execugdo das fases de Avaliagdo Médica, Avaliagdo Psicolégica, Nomeagdo, Posse e Exercicio,
referente ao Concurso Publico do Edital n2 076/2022 - DDH/SMRH, destinado ao provimento de vagas do cargo de GCMUO01
- Guarda Municipal, Servigo da Guarda Civil Municipal.

Torna-se publico:

1. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS PROXIMAS FASES

Para efeitos de organizagdo antecipada, segue abaixo o cronograma preliminar para a Ultima fase da Etapa Admissional, que antecede a nomeacao,
posse e exercicio no cargo publico:

Da aptiddo admissional, itens 5 e 15 do Edital de Abertura n2 076/2022 - DDH/SMRH

AVALIACAO Entrega, pelo candidato, da avaliagdo
5.1. Sdo requisitos para a investidura no cargo, que se PSICOLOGICA 01/09/2026 e 02/09/2026 psicoldgica.
inicia na Etapa Admissional:
PERFIL Avaliagdo documental e, eventual convocagdo

g) Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o 03/09/2026 a 14/09/2026
exercicio da fungdo, atestada na etapa de Aptiddo
admissional pela Diretoria de Saude Ocupacional, da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos; AVALIACAO

MEDICA

PROFISSIOGRAFICO para entrevista presencial.

15/09/2026 a 21/09/2026 Pericia Médica Oficial.

Da nomeagao e posse, itens 5 e 19 do Edital de Abertura n2 076/2022 - DDH/SMRH
Lei Municipal n2 4.928 de 17 de janeiro de 1992

Estatuto do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina

Documentos necessarios para o assentamento funcional e
conferéncia das obrigagGes legais necessarias a nomeagdo
do candidato.

PROTOCOLO DE 17 de agosto a 04 de Entrega, via upload no Portal do candidato, dos
DOCUMENTOS setembro de 2026 documentos necessarios para a investidura.

Resultado final da Investigagdo de Conduta e a
Classificagdo Final do VI Curso de Formagdo da Guarda
Municipal.

CLASSIFICAGAO

FINAL 29 de setembro de 2026 Edital, publicado na pagina do certame publico.

Art. 14. Nomeagdo é o ato de investidura em cargo

pablico. Decreto Municipal, publicado no Jornal Oficial do

NOMEACAO 29 de setembro de 2026 L
Municipio.

Art. 16. A nomeagdo s se dara apds pericia que atestar a
aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo publico.

Art. 24. Posse é a aceitagdo expressa das atribuicGes e
responsabilidades do cargo, com o compromisso de bem
servir, formalizada com a lavratura de termo firmado pelo
empossado e pela autoridade que presidir o ato.

Assinatura do termo de posse, na Secretaria

Art. 25. A posse devera ocorrer no prazo de trinta dias, POSSE 30 de setembro de 2026 L
Municipal de Recursos Humanos.

contados a partir do primeiro dia Util subsequente a data
de publicagdo do ato de provimento.

§ 42 Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se a
posse ndo ocorrer nos prazos legalmente estabelecidos.

Art. 27. Exercicio é o ato pelo qual o servidor assume as EXERCICIO 01 de outubro de 2026 Primeiro dia de efetivo trabalho na Secretaria
atribuigcdes e responsabilidades do cargo. Municipal de Defesa Social.
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Art. 29. O exercicio terd inicio no prazo de sete dias,
contados do primeiro dia util subsequente ao da data da
posse.

2. DO PROTOCOLO DE DOCUMENTOS

O candidato convocado deverd cadastrar-se e preencher os campos exigidos no layout do Portal do Candidato e protocolar, por meio eletrénico
(upload) na aba de “Convocagdo”, os documentos necessarios ao assentamento funcional, indicados na Relagdo de Documentos - Anexo Il deste edital, no
periodo de 17 de agosto a 04 de setembro de 2026. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados, com cortes ou fora da data de validade.

Havendo necessidade de corregdes, retificagdes ou inclusdo de documentos indicados pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, o
candidato tera o prazo de 02 dias Uteis para cumprimento contados da notificagdo. A auséncia de quaisquer documentos obrigatdrios nos prazos acima implicara
na desclassificagdo automatica do candidato.

3. DA AVALIAGAO MEDICA E AVALIAGAO PSICOLOGICA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Nos termos dos itens 5, 15 e 19 do Edital n2 076/2022 - DDH/SMRH, todos os candidatos convocados para investidura no cargo publico, serdo
submetidos a Avaliagdo Médica e Avaliagdo Psicoldgica - Perfil Profissiografico, que consiste nos exames admissionais pertinentes ao arco ocupacional, conforme
o Anexo | deste edital e Portaria Municipal n2 11988, de 18 de marco de 2026.

Em 01 de setembro de 2026, o candidato deverd protocolar na Geréncia de Pericias de Salude (GPS), da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, localizada na sede da Prefeitura Municipal de Londrina, Avenida Duque de Caxias, n? 635, 22 andar, Jardim Mazzei 1, Londrina - PR, das 12h00min as
17h00min, ou no prazo de 01 (um) dia util:

a) Ficha de Informagdo para Exame Pré-Admissional (atualizada) preenchida; e

b) Perfil Profissiografico Psicolégico Admissional, protocolado em envelope lacrado, realizado por psicélogo devidamente registrado no Conselho
Federal de Psicologia (CFP), conforme Anexo Il da Portaria Municipal n2 11.988/2026

No dia 08 de setembro de 2026, exclusivamente aos candidatos que obtiveram aproveitamento curricular no Curso de Formagdo da Guarda
Municipal para serem submetidos a Avaliagdo Médica e Avaliagdo Psicoldgica - Perfil Profissiografico, serd divulgado o agendamento individualizado, com horarios
para comparecimento presencial entre 15 de setembro a 21 de setembro de 2026.

O candidato devera comparecer na data e horario estipulados, impreterivelmente, na Diretoria de Sadde Ocupacional/SMRH, localizada na sede da
CAAPSML, Avenida Duque de Caxias, n2 333, Jardim Mazzei 1, Londrina - PR, com todos os exames admissionais arrolados no Anexo | deste Edital. As despesas
dos respectivos exames admissionais ocorrerdo as expensas do candidato.

Duvidas acerca da Pericia Admissional poderdo ser sanadas por meio dos telefones (43) 3372-4103 e 3372-4392, das 12h00min as 18h00min, ou
pelo e-mail pericias.rh@londrina.pr.gov.br.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

Até a data de posse todos os candidatos deverdo cadastrar o Acesso de Usuario Externo no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI!. As instrugGes
para o cadastramento estdo disponiveis no Manual de Usudrio Externo. Outras informagOes relativas a fase admissional estdo disponiveis na Pagina do
Candidato.

Sera considerado desistente, implicando na desclassificagdo automatica, perdendo direito a contratagdo, o candidato que ndo manifestar interesse
ou qualquer descumprimento na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital.

O cronograma apresentado neste edital é passivel de alteragdo, de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica
Municipal.

Demais duvidas poderdo ser sanadas por meio dos telefones (43) 3372-4850 e 3372-4037, das 12h00min as 18h00min, ou pelo e-mail
recrutamento.pessoal@Ilondrina.pr.gov.br.

Integram o presente edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Relagdo de Exames Médicos / Avaliagdes Clinicas;

Anexo Il - Relagdo de Documentos para Investidura.
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Londrina, 14 de agosto de 2026.
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Jel! d Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, em 14/08/2026, as 17:08, conforme

;?;l"r\g;";; horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.
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JEI! d Documento assinado eletronicamente por Wagner Aparecido Pereira, Membro da Comissdo de Coordenagdo Geral, em 14/08/2026, as 17:54, conforme
assinatura horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

| eletrénica

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 19114556 e o cddigo CRC BD08634D.
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