
 
 

EDITAL Nº 92/2026 

 

CONCURSO PÚBLICO ABERTO PELO EDITAL Nº 024/2024 – DDH/SMRH

CUMPRIMENTO DE MANDADO DE SEGURANÇA

 
 

Faço pública, para conhecimento dos interessados, nos termos do Edital nº 024/2024 - DDH/SMRH, a retificação do Resultado
Final e Classificação, do Concurso Público para preenchimento de vagas e formação de cadastro de reserva para o cargo de
ADMU01 - Administrador, Serviço de Administração, para provimento efetivo do quadro de pessoal do Poder Executivo do
Município de Londrina - Paraná, em cumprimento à determinação judicial proferida nos autos n° 0068220-50.2024.8.16.0014,
de competência do 1º Juizado Especial da Fazenda Pública de Londrina.

 

 

1. Faço pública, para conhecimento dos interessados, a retificação do Resultado Final e Classificação divulgada pelo Edital nº
155/2024 - DDH/SMRH, em cumprimento à ordem judicial em epígrafe para o cargo de ADMU01 - Administrador, Serviço de
Administração, em razão da revisão da pontuação atribuída na Prova de Títulos, ficando estabelecido que FELIPE VIOLI
MONTEIRO, inscrição nº 87326949115-4, teve a pontuação reduzida de 9 para 2 pontos na referida etapa, passando da 1ª para
a 28ª posição; AFONSO DE AZEVEDO SAIZ JUNIOR, inscrição nº 87326007779-1, permaneceu com 2 pontos na Prova de Títulos,
passando da 2ª para a 1ª posição; e JOÃO PAULO CAVICHINI SANTOS, inscrição nº 87326939305-5, passou da 3ª para a 2ª
posição.

 

2. Em razão da retificação do Resultado Final e Classificação, os candidatos classificados nas posições subsequentes passam a
ter sua classificação alterada.

 

 

Londrina, 11 de maio de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Velei de Aquino, Gerente de Provimento, em 11/05/2026, às 15:55,
conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº
1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Marco Aurelio Henriques da Silva, Diretor(a) de Desenvolvimento Humano,
em 11/05/2026, às 15:59, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o
Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretário(a) Municipal de Recursos Humanos,
em 11/05/2026, às 18:26, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o
Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 18374296 e o código CRC
ADA063D7.
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