
 
 

EDITAL Nº 102/2026 

 

PRORROGA PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PÚBLICO ABERTO PELO EDITAL Nº
025/2024 - DDH/SMRH, HOMOLOGADO PELO EDITAL Nº 141/2024 - DDH/SMRH.

 

 

Faço pública para conhecimento dos interessados, com base no subitem 14.10 do Edital nº 025/2024 -
DDH/SMRH, a prorrogação do prazo de validade do Concurso Público para provimento de vagas e formação de cadastro
de reserva para provimento efetivo do quadro de pessoal, dos cargos de GCOU01 - Gestor de Comunicação, Serviço de
Jornalismo, GSOU02 - Gestor Social, Serviço de Terapia Ocupacional, GSOU03 - Gestor Social, Serviço Social, PSPAFIS -
Promotor de Saúde Pública, Serviço de Fisioterapia, PSPAMCA - Promotor de Saúde Pública, Serviço de Medicina em
Cardiologia, PSPAMCG - Promotor de Saúde Pública, Serviço de Medicina Geral, PSPAMCMSO - Promotor de Saúde
Pública, Serviço de Controle Médico em Saúde Ocupacional, PSPAMDERM - Promotor de Saúde Pública, Serviço de
Medicina em Dermatologia, PSPAMEN - Promotor de Saúde Pública, Serviço de Medicina em Endocrinologia,
PSPAMINFEC - Promotor de Saúde Pública, Serviço de Medicina em Infectologia, PSPAMNP - Promotor de Saúde
Pública, Serviço de Medicina em Neuropediatria, PSPAMPE - Promotor de Saúde Pública, Serviço de Medicina em
Pediatria, PSPAMRE - Promotor de Saúde Pública, Serviço de Medicina em Reumatologia, PSPAMUR - Promotor de
Saúde Pública, Serviço de Medicina em Urologia, PSPAODO - Promotor de Saúde Pública, Serviço de Odontologia e
TSRU01 - Técnico de Saúde em Radiologia, Assistência Técnica de Radiologia, por mais 2 (dois) anos contados a partir da
publicação da homologação final.

 

Concurso Público homologado por meio do Edital nº 141/2024 - DDH/SMRH,
publicado no Jornal Oficial do Município nº 5232 de 24 de junho de 2024

 
Prorrogado até 25 de junho de 2028.

 
 

Conforme subitem 2.6 do Edital de abertura nº 025/2024 - DDH/SMRH, as convocações serão feitas de
acordo com a necessidade e conveniência da Prefeitura Municipal de Londrina, dentro do prazo de validade do Concurso
Público.

 
Londrina, 19 de maio de 2026.

 
 

Documento assinado eletronicamente por Marco Aurelio Henriques da Silva, Diretor(a) de Desenvolvimento
Humano, em 28/05/2026, às 14:10, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretário(a) Municipal de Recursos
Humanos, em 28/05/2026, às 18:14, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.



Documento assinado eletronicamente por Gustavo Velei de Aquino, Gerente de Provimento, em 29/05/2026, às
15:07, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Victoria Yukari Kawa, Coordenador(a) de Recrutamento, em
02/06/2026, às 13:07, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de
24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 18447463 e o código
CRC A36A1BDA.
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